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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง“การประเมินหลกัสูตรและความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต: กรณีศึกษา 

หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยั

บูรพา ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2547  ผูว้จิยันาํเสนอ ดงัน้ี 

 1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 2. วธีิดาํเนินการวจิยั 

 3. สรุปผลการวจิยั 

 4. อภิปรายผลการวจิยั 

 5. ขอ้เสนอแนะ 

 5. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 

วตัถุประสงค์ทัว่ไปของการวจิัย 

 เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  ฉบบัปรับปรุง 

พ.ศ. 2547 

 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

 1) เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นบริบท  

 2) เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นปัจจยั

นาํเขา้ 

 3)  เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้น

กระบวนการ 

 4) เพื่อประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้น

ผลผลิต 

 5) เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูใ้ชม้หาบณัฑิต  

 6) เพื่อจดัทาํขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  

 

 

 



47 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวิเคราะห์  สังเคราะห์เอกสาร  หลกัการ 

ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  หลกัสูตร,  การประเมินหลกัสูตร,  แบบจาํลอง2การประเมิน

แบบ2ซิปป์ (CIPP Evaluation  Model)  และหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษา  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2547 โดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis)  เพื่อนาํมาใช้

ในการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 2. กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ประชากรในการวจิยั  คือ กรรมการบริหาร

หลกัสูตร จาํนวน 5 คน  อาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 6 คน  บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2547  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549-2553 

จาํนวน 79 คน  และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ จาํนวน 10 แห่ง กลุ่มตวัอยา่งใน

การวจิยัคร้ังน้ี ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจงจากประชากรผูป้ระสงคจ์ะใหค้วามร่วมมือใหข้อ้มูล คือ 

กรรมการบริหารหลกัสูตร  จาํนวน  4  คน   อาจารยผ์ูส้อน  5  คน  บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาระหวา่ง

ปีการศึกษา 2549-2553 จาํนวน 50 คน  และผูใ้ชม้หาบณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ 

จาํนวน 8 แห่ง 

 3. สร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ตามรูปแบบการประเมินซิปป์  (CIPP Evaluation Model)  ของแดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  (Danial 

L. Stufflebeam) ใหค้รอบคลุมความคิดเห็นการประเมิน ดงัน้ี 

  3.1  2การประเมินดา้นบริบท2  (Context Evaluation : C)  ไดแ้ก่ ปรัชญา  วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 

  3.2  2การประเมินปัจจยันาํเขา้2 (Input Evaluation : I) ไดแ้ก่ กรรมการบริหารหลกัสูตร 

อาจารยผ์ูส้อน  ผูเ้รียน โครงสร้างเน้ือหารายวชิา  อาคารสถานท่ีและส่ิงอาํนวยความสะดวก  แหล่ง

เรียนรู้  และงบประมาณ 

  3.3 2การประเมินกระบวนการ2 (Process Evaluation : P)  ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร  

การจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอน       

  3.4 2การประเมินผลผลิต2 (Product Evaluation : P) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

จาํนวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษา  จาํนวนการมีงานทาํ ความรู้  ความสามารถในการทาํงาน  และความ

คิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตดา้นผลผลิตของหลกัสูตร                         

  ไดแ้บบสอบถามจาํนวน 4 ชุด เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating  Scale)  

5 ระดบั  และคาํถามปลายเปิด สาํหรับสอบถามกรรมการบริหารหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน และ
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บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา  ไดแ้บบสัมภาษณ์ 1 ชุด เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สาํหรับ

สัมภาษณ์กรรมการบริหารหลกัสูตร 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1. ส่งแบบสอบถามและเอกสารหลกัสูตรไปยงักรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารย ์

ผูส้อน ดว้ยตนเอง  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาจากกรรมการบริหารหลกัสูตร จาํนวน 4 ฉบบั และ

จากอาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 5 ฉบบั 

 2. ส่งแบบสอบถามไปยงัผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ จาํนวน 10 แห่ง  

และขอความอนุเคราะห์ใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลบัใหผู้ว้จิยัทางไปรษณียต์ามซอง

ท่ีจ่าหนา้ถึงผูว้จิยัและผนึกดวงตราไปรษณียแ์ลว้  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตาม

หน่วยงาน/สถานประกอบการ จาํนวน 8 แห่ง    

 3. ส่งแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปยงักรรมการบริหารหลกัสูตรและนดัหมายวนั 

สัมภาษณ์ตามท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์สะดวก กรรมการบริหารตอบรับการนดัหมายและใหส้ัมภาษณ์ 

จาํนวน  4 คน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลจากแบบสอบถาม พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นท่ีไดจ้าก 

การตอบแบบสอบถามตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

สรุปผล 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษา ในภาพรวมดา้นบริบท  ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิตมีดงัน้ี 

 1. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   

ท่ีไดจ้ากกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และบณัฑิตในหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก ( X = 3.88, SD 

= 0.42) โดย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี อาจารยผ์ูส้อนและบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษามีความ
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คิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.89, SD = 0.48 และ X = 3.89, SD = 0.37)  กรรมการ 

บริหารหลกัสูตรมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.88, SD= 0.40) เม่ือพิจารณา 

ผลการประเมินหลกัสูตรในภาพรวมทุกดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีความเหมาะสมลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นบริบท  

( X  = 4.29, SD = 0.34) ส่วนลาํดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ดา้นผลผลิต   ( X  = 3.50, SD = 0.53) ผลการ

ประเมินดา้นบริบท (Context) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33, SD = 0.34) โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี บณัฑิตมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 4.47, SD=0.34) รองลงมาไดแ้ก่อาจารย์

ผูส้อนมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 4.30, SD=0.45) และลาํดบัสุดทา้ยคือกรรมการบริหารหลกัสูตร 

มีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 4.21, S.D.= 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตรมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัแรก มีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.63 , SD = 0.45)  

 2. ผลการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.10, 

SD  = 0.37) โดย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี กรรมการบริหารหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียระดบัมาก  

( X  = 4.21, SD = 0.37) รองลงมาไดแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนมีค่าเฉล่ียระดบัมาก( X  = 4.20, SD = 0.43) 

และลาํดบัสุดทา้ยคือบณัฑิตมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  =3.90, SD = 0.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ คุณสมบติั คุณวฒิุ และคุณลกัษณะของกรรมการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรก 

ระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.89 , SD = 0.26) 

 3. ผลการประเมินดา้นดา้นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X

= 3.65, SD = 0.45) โดย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี กรรมการบริหารหลกัสูตรมีค่าเฉล่ีย

ระดบัมาก ( X = 3.70, SD=0.43) รองลงมาไดแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนมีค่าเฉล่ียระดบัมาก( X  = 3.68, 

SD=0.53) และลาํดบัสุดทา้ยคือบณัฑิตมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 3.65, SD=0.45) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ การบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรก ระดบัมาก ( X  = 4.42 , SD =0.45) 

 4. ผลการประเมินดา้นผลผลิต (Product) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51 , 

SD = 0.53) โดย เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี บณัฑิตมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 3.64, SD = 

0.42) รองลงมาไดแ้ก่กรรมการบริหารหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียระดบัมาก( X = 3.50, SD = 0.55) และ

ลาํดบัสุดทา้ยคืออาจารยผ์ูส้อนมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 3.40, SD = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ จาํนวนการมีงานทาํมีค่าเฉล่ียลาํดบัแรกระดบัมาก ( X  = 3.72, SD = 0.65) 

 ความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณลกัษณะและการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จ 

การศึกษา  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา จากมหาวทิยาลยับูรพามีผลการประเมินอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง ( X  = 3.25, SD = 0.43) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นทกัษะความ สัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 3.75, SD = 0.46)  รองลงมาคือดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

สมยัใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X = 3.63, SD = 0.52)  และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความรับผิดชอบ 
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มีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง ( X  = 2.88, SD = 0.83) ผลการสัมภาษณ์กรรมการบริหารหลกัสูตร

การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาไดใ้หค้วามเห็นในภาพรวมวา่หลกัสูตร

การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษามีความเหมาะสม  โดยส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพสามารถสร้างบณัฑิตใหมี้คุณภาพมีความรู้

ความสามารถ และมีคุณธรรม 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 1. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีได้

จากกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และบณัฑิตในหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเหมาะสมมาก  ด้านท่ีมี 

ความเหมาะสมลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นบริบท  อาจเป็นเพราะการกาํหนดปรัชญาและวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรมีความชดัเจน ครอบคลุมทั้งดา้นการวิจยัและการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

มุ่งใหมี้ทั้งความรู้และคุณธรรม  คุณสมบติัของกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน มีคุณวฒิุ

ตรงตามสาขาวขิาของหลกัสูตร มีประสบการณ์สอนมาก โครงสร้างหลกัสูตรและรายวชิาครอบคลุม

งานด้านเทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงมีแผนการเรียนให้เลือกตามความประสงค์ของผูเ้รียน 

ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุภาภรณ์ ตรีนภา(2554, บทคดัย่อ) เร่ือง การประเมิน

หลกัสูตรวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต   สาขาวิชาวิทยาการประกนัภยั และการบริหารความเส่ียง  

พ.ศ.2552 คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดยใชก้ารประเมินตามรูปแบบ 

CIPP MODEL ผลการวจิยัพบวา่หลกัสูตร มีความเหมาะสมมากเกือบทุกดา้น 

 2. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ด้านบริบท (Context) พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมเป็นอนัดบัแรก อาจเป็นเพราะการกาํหนดปรัชญา 

และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความชดัเจน ครอบคลุมทั้งดา้นการวิจยัและการปฏิบติังานดา้น

เทคโนโลยกีารศึกษา มุ่งใหมี้ทั้งความรู้และคุณธรรม  ดงัไดก้ล่าวมาแลว้  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

กมัปนาท อาชา(2554, บทคดัยอ่) เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยี

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พบว่าวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรทุกขอ้

สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม (bloom) และสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษา

สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา 
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 3. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาดา้น 

ปัจจยันาํเขา้(Input) พบวา่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่คุณสมบติั 

คุณวฒิุ และคุณลกัษณะของกรรมการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรกระดบัมากท่ีสุด  

อาจเป็นเพราะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนมีคุณสมบติั คุณวุฒิ และคุณลกัษณะ

ตรงกบัสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กมัปนาท อาชา (2554, บทคดัยอ่) 

ท่ีทาํการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ท่ีพบวา่ดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์ดา้นคุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษามีความ

เหมาะสมในระดบัมาก 

 4. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาดา้น 

กระบวนการ(Process) พบวา่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

การบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรกระดบัมาก  อาจเป็นเพราะกรรมการบริหารหลกัสูตร

และอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูมี้คุณสมบติั คุณวุฒิ และคุณลกัษณะเหมาะสม จึงส่งผลต่อการบริหาร

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนโดยตรง  สอดคล้องกบังานวิจยัของกัมปนาท อาชา 

(2554, บทคดัย่อ) ท่ีทาํการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ท่ีพบวา่ ดา้นกระบวนการเรียนการสอนและดา้นการ

บริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาภรณ์ ตรีนภา

(2554, บทคดัย่อ) เร่ือง การประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต   สาขาวิชาวิทยาการ

ประกนัภยั และการบริหารความเส่ียง พ.ศ.2552 คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ โดยใชก้ารประเมินตามรูปแบบ CIPP MODEL ผลการวจิยัพบวา่ดา้นกระบวนการบริหาร

จดัการมีความเหมาะสมมากเกือบทุกประเด็น 

 ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาดา้นผลผลิต 

(Product) พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าจาํนวนการมี 

งานทาํมีค่าเฉล่ียลาํดบัแรก ระดบัมาก  อาจเป็นเพราะผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นนิสิตภาคพิเศษซ่ึงมีงานทาํ

อยูแ่ลว้และเลือกมาเรียนสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาซ่ึงตรงกบังานท่ีทาํอยู ่ เสาวนีย ์ สิกขาบณัฑิต  

และคณะ (2550, หนา้ 10-16)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่ ดา้นความสามารถทางวิชาการและดา้นความสามารถท่ีส่งผลต่อการทาํงาน 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 5. ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

จากความคิดเห็นของผูใ้ช้บณัฑิต พบว่า คุณลกัษณะและการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จากมหาวิทยาลยับูรพา มีผลการประเมินอยู่ในระดบั 

ปานกลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลมีค่าเฉล่ีย

ระดบัมาก   รองลงมาคือด้านทกัษะการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัมาก   และลาํดบั

สุดทา้ย คือ ดา้นความรับผดิชอบมีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง  อาจเป็นเพราะการจดัการเรียนการสอน

ให้ความสาํคญักบัความรู้ความสามารถทางวิชาการมากกว่า  แมว้่าจะคาํนึงถึงคุณลกัษณะด้าน

คุณธรรมจริยธรรมดว้ย  และอาจเป็นผลจากอิทธิพลของสภาพสังคมและเทคโนโลยีปัจจุบนัท่ี 

ดึงเวลาของคนส่วนใหญ่ไปจากงาน และส่งเสริมให้ผูค้นต่างรักความสบาย ทาํให้ความมุ่งมัน่  

ความรับผดิชอบ ไม่ใช่คุณลกัษณะเด่นของคน ซ่ึงนบัวา่เป็นปัญหาท่ีทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมมือกนัทุ่มเท

สรรพกาํลงัเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องเราต่อไป  สอดคล้องกบัสาํนกังานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา( สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา http://www.mua.go.th) ท่ีกาํหนดวา่พึงประสงค ์

ใหบ้ณัฑิตมีพฒันาการ 5 ดา้น คือ 1)  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 2)  ดา้นความรู้ 

(Knowledge) 3)  ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 4)  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and Responsibility) และ 5)  ด้านทกัษะ 

การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ (Numerical Analysis, 

Communication and Information Technology Skills) ทั้ง 5 ดา้นน้ี บางสาขาวชิาตอ้งการทกัษะ 

ทางกายภาพสูง จึงตอ้ง เพิ่มการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill)  

ดว้ย (สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา http://www.mua.go.th) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเพือ่การนําผลการวจัิยไปใช้ 

 การประเมินหลกัสูตรและความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต : กรณีศึกษา หลกัสูตรการศึกษา 

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ.  2547  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั

บูรพา พบวา่  ในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้งดา้นบริบท ปัจจยั

เบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิต จะพบวา่มีความเหมาะสมในระดบัท่ีแตกต่างกนัไป  ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ท่ีนาํผลการวจิยัน้ีไปใชจึ้งควรศึกษาจุดอ่อนและจุดแขง็ในรายละเอียดของแต่ละประเด็นท่ีคน้พบ 

ในดา้นต่าง ๆ เพื่อนาํไปปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน  
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 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

 ควรทาํการวิจยัประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  

โดยใช้รูปแบบการวิจยัที่มีสัดส่วนของการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีมากข้ึน เพื่อคน้หาสาเหตุของผล 

การประเมินให้ละเอียดลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน  และควรเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมี 

ภูมิหลงัทางสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีต่างกนั  เพื่อประโยชน์ในการคดัเลือกปัจจยันาํเขา้ทั้ง

กรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูเ้รียนต่อไป 


