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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรและความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต : กรณีศึกษา 

หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2547  ผูว้จิยั 

ไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. หลกัสูตร 

 2. การประเมินหลกัสูตร 

 3. แบบจาํลองซิปป์(CIPP Model) 

 4. หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  

2547 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัสูตร 

 ความหมายของหลกัสูตร มีนกัการศึกษาทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศใหค้วามหมาย

ของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

 วชิยั วงษใ์หญ่ (2525: 2) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีสถานศึกษา 

จดัใหแ้ก่ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาปรารถนา และ

หลกัสูตรท่ีดีนั้นควรจะตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียนอนัสอดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการของชีวิตท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 ชมพนัธ์ุ กุญชร ณ อยธุยา (2540: 1) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรในความหมายดั้งเดิมวา่หลกัสูตร 

(Curriculum) มีความหมายวา่ “สนามแข่ง” (Racecourse) และตามความหมายจริงแลว้ หลกัสูตร 

แต่เดิมนั้นคนส่วนใหญ่คิดวา่มีลกัษณะเป็นสนามแข่งจริง ๆ กล่าวคือนกัศึกษาตอ้งแข่งขนักนัเรียน

ใหจ้บเพื่อท่ีจะไดรั้บปริญญา แมใ้นปัจจุบนัความเช่ือเก่ียวกบัหลกัสูตรก็ยงัยดึอยูว่า่หลกัสูตรคือ

สนามแข่งท่ีประกอบดว้ยรายวชิาต่าง ๆ ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

 ทรัมพแ์ละมิลเลอร์(Trump and Miller, 1968, p5) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรวา่ 

หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ ท่ีเตรียมการไวแ้ละจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนโดย

สถานศึกษา 
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 กู๊ด(Good, 1973, p7) หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ 

 1. หลกัสูตร คือ กลุ่มวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาใหจ้บชั้น หรือไดรั้บ

คุณวฒิุในสาขาวชิาท่ีศึกษา 

 2. หลกัสูตร คือ แผนโดยทัว่ไปทั้งหมดของเน้ือหาหรือส่ิงท่ีสถานศึกษาจดัจดัสอนให้แก่

ผูเ้รียน ใหบ้รรลุถึงคุณภาพเพื่อจบชั้นหรือไดรั้บวฒิุ 

 3. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์การศึกษาภายใตก้ารแนะแนวของสถาบนัการศึกษาท่ี

ออกแบบ ใหก้ารฝึกหดัและประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถออกไปดาํรงชีวติใน

สังคมได ้

 โบแชมป์(Beauchamp, 1975, p.7) ใหค้วามหมายไวว้า่ หลกัสูตร คือ แผนงานท่ีอธิบายถึง

ขอบเขตและการจดัเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบนัการศึกษา แผนงานอาจประกอบดว้ย

ขอ้ความท่ีบอกถึงความตอ้งการหลกัท่ีเป็นแนวทางสาํหรับวางแผนการสอน วตัถุประสงคข์อง

สถาบนัการศึกษา โครงสร้างเน้ือหาสาระและกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมิน

คุณค่าประสิทธิผลของหลกัสูตรและระบบของหลกัสูตร 

 สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหา ประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาและครูจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน

เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถและไดรั้บคุณวฒิุตามสาขาวิชาท่ีศึกษา 

ความสาํคญัของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรเปรียบเสมือนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและเป็นแนวทางสาํคญั 

ในการบรรลุวตัถุประสงคท์างการศึกษาของประเทศ   นอกจากน้ียงัเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัสาํคญัของ

มาตรฐานการศึกษาในแต่ละประเทศ ทั้งน้ีเพราะการศึกษาของแต่ละประเทศจะดีหรือไม่ดีนั้น 

ข้ึนอยูก่บัหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นสาํคญั 

 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539: 10-12) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร

เป็นแม่บทสาํคญัต่อการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกสาขาวชิา หลกัสูตรจะระบุส่ิงท่ีคาดหวงั 

จะใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนและแนวทางในการจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ ตามตอ้งการ 

หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนกบัพิมพเ์ขียวของแปลนบา้นท่ีใชใ้นการสร้างบา้น มีการแสดงถึง

โครงสร้างหรือองคป์ระกอบของบา้น เช่น พื้น เสา หนา้ต่าง ประตูโครงหลงัคา ฯลฯ 

 ธาํรง บวัศรี (2532: 8-9) กล่าววา่ เม่ือมีหลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์ 

แก่ผูเ้รียนแลว้ ก็เป็นท่ีหวงัไดว้า่ผูเ้รียนแต่ละสาขาและแต่ละระดบัการศึกษาจะไดรั้บการศึกษา 

ในแนวทางเดียวกนั และถึงแมว้า่ในการปฏิบติัผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์แตกต่างกนัไปบา้ง  

แต่การเรียนการสอนยอ่มจะมุ่งสู่จุดหมายเดียวกนั 
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 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนแผนแม่บทท่ีสาํคญัต่อการจดัการศึกษาเพราะเป็น

ตวักาํหนดทิศทางและแนวทางการจดัการศึกษา ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

 องคป์ระกอบของหลกัสูตร  ประกอบดว้ยส่วนสาํคญัหลายส่วนท่ีมีความสอดคลอ้ง 

และมีความสัมพนัธ์กนั  

 ทาบา (Taba. 1962 : 422) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรไม่วา่ 

จะสร้างข้ึนในลกัษณะใด  ยอ่มประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 4 ส่วน คือ 

 1) วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา หมายถึง ความตอ้งการของหลกัสูตร

ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเรียนการสอน ทาํใหผู้ส้อนรู้วา่จะสอนเน้ือหาอะไร สอนแก่ใคร ทาํไม 

จึงสอน มีความประสงคอ์ะไร จะใชว้ธีิการใดสอน และจะทาํการประเมินผลอยา่งไร 

 2)  เน้ือหาของหลกัสูตร หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ 

วชิานั้น ๆ ซ่ึงจะเป็นรายละเอียดท่ีจะนาํมาถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตามวตัถุประสงค ์

ท่ีตอ้งการของหลกัสูตร 

 3)  กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การแปลจุดหมายของหลกัสูตรไปสู่การสอน

ตามเน้ือหาของหลกัสูตรท่ีกาํหนด โดยการใชว้ธีิการสอนแบบต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้

ความสามารถสมรรถภาพ ทกัษะ เจตคติ มีคุณสมบติัตามหลกัสูตร 

 4)  การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีทดสอบและแสดงใหท้ราบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถ สมรรถภาพ ทกัษะ เจตคติ มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่ โดยให้

จุดมุ่งหมายเป็นแนวทางของการประเมินผล เพื่อใหไ้ดผ้ลออกมาปรับปรุงการเรียนการสอน

เน้ือหาวชิา กระบวนการเรียนการสอน และการดาํเนินการอ่ืน ๆ 

 โบชองพ ์(Beauchamp 1968 : 108) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรในเชิงระบบ

คือส่วนท่ีป้อนเขา้ (Input ) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ท่ีได(้Output) 

 เคอร์ (Kerr. 1976 : 16 - 17)   ไดน้าํเสนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4  ส่วน  ไดแ้ก่  

1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 2) เน้ือหาสาระ 3) ประสบการณ์การเรียน และ 4) การประเมินผล 

สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) วตัถุประสงคห์รือ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2)เน้ือหาสาระ  3)กิจกรรมการเรียนการสอนและ 4)การประเมินผล 
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การประเมนิหลกัสูตร   

 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร นกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของการประเมิน

หลกัสูตรไวห้ลากหลายแนวคิด ดงัน้ี  

             คาร์เตอร์ กู๊ด (Good : 1973) ใหค้วามหมายวา่  เป็นการประเมินผลของกิจกรรมการเรียน

ภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย 

ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงคเ์ฉพาะซ่ึงนาํไปสู่การ

ตดัสินใจ ในการวางแผนจดัโครงการและการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆท่ีจะจดัใหมี้ข้ึน 

 รอบบินส์ (Robbins, 1973) ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการของการดูแลติดตาม

เพื่อท่ีจะดูว่าองค์กรหรือหน่วยงาน สถาบนัได้รับ และใช้ทรัพยากรเพื่อการดาํเนินงานให้บรรลุ 

ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใด  

 ไบรอนัและไวท ์(1976) ใหค้วามหมายวา่  เป็นความพยายามอยา่งหน่ึงในการบนัทึกถึง

ส่ิงท่ีเกิดข้ึน และกาํหนดวา่ทาํไมส่ิงนั้นจึงเกิดข้ึน การประเมินจึงหมายความไดว้า่เป็น ความพยายาม

ท่ีจะคน้หาวา่ โครงการหรือหลกัสูตรก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอะไร เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้

หรือไม่เพียงใด 

 ฟรีแมน (Freeman, 1982 ) ใหค้วามหมายวา่ การประเมินผลโครงการหรือหลกัสูตร 

แบบรวบยอดวา่ เป็นการพิจารณาวา่โครงการ/หลกัสูตรดา้นปัจจยันาํเขา้ ไดรั้บการดาํเนินการ 

ตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ และ เพื่อกาํหนดวา่โครงการ/หลกัสูตรก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือ

ขยายผลไปในทิศทางใด สอดคลอ้งกบัความตั้งใจหรือไม่ มองในแง่น้ี การประเมินผลแบบรวบยอด 

จึงเป็นการวิจยัประเมินผลท่ีมีความหมายครอบคลุมทั้งการประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) อนัหมายถึงการท่ีนโยบายไดรั้บ 

การดาํเนินการตามแผนงานขั้นตอนท่ีวางไวห้รือไม่และนโยบายเป็นสาเหตุของการเปล่ียนแปลง 

ในทิศทางของวตัถุประสงคท่ี์พึงประสงคห์รือไม่อยา่งไร 

 สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการตรวจสอบและตดัสินคุณค่าเก่ียวกบั

ปัจจยันาํเขา้  กระบวนการ ผลลพัท ์ ผลกระทบของหลกัสูตรเพื่อเป็นสารสนเทศสาํหรับการสรุป

ผลสาํเร็จการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรต่อไป              

 จุดมุ่งหมายการประเมินหลกัสูตร 

 นกัวชิาการหลายท่านไดร้ะบุจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวห้ลายแนวคิด ดงัน้ี  

 แมคนีล (Mcneil, 1981 : 153) กล่าววา่ “เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบการตดัสินในการท่ี

จะเลือกหลกัสูตร เพื่อนกัพฒันาหลกัสูตร จะไดรู้้วา่ ควรจะปรับปรุงหลกัสูตรตรงไหนและอยา่งไร 

และเพื่อท่ีจะใหค้รูใชห้าคาํตอบเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน” 
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 ทาบา (Taba, 1962 : 310) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร กระทาํข้ึนเพื่อศึกษา

กระบวนการต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวว้า่การเปล่ียนแปลงใดบา้งท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์

ทางการศึกษา ซ่ึงการประเมิน ดงักล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการ

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง ไดแ้ก่ จุดประสงคข์อบเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบ้ริหารและผูใ้ช้

หลกัสูตร สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ การใชส่ื้อ และวสัดุการสอน ฯลฯ 

 ทิศนา แขมมณี (กรมวชิาการ, 2545:21) สรุปจุดมุ่งหมาย ในการประเมินหลกัสูตรไว ้

ดงัน้ี 

 1. เพื่อหาคุณค่าหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตามวตัถุประสงค ์

ท่ีหลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 

 2. เพื่อตดัสินวา่ การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตรตลอดจนการบริหารงาน 

และการสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

 3. เพื่อวดัดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 

 สรุปไดว้า่จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  

เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และความตอ้งการ 

ของส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อวดัวา่หลกัสูตรสามารถผลิตผูเ้รียนไดมี้คุณภาพหรือไม่ 

 แนวทางการประเมินหลกัสูตร 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีขอ้กาํหนดวา่ให้ทุกหลกัสูตรมีการพฒันา

หลกัสูตรใหท้นัสมยั แสดงการปรับปรุงดชันีดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ  

อยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี  (สาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา.  2548:  17) และมีการประเมิน  

เพื่อพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

ในดา้นวทิยาการสาขาต่าง ๆ และเทคโนโลยไีดเ้จริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว หลกัสูตรจึงจาํเป็นตอ้ง

พฒันาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัความเจริญกา้วหนา้ทางวชิาการ การพฒันาหลกัสูตรจาํเป็นตอ้ง

ทาํใหเ้ป็นระบบ โดยเร่ิมจากการประเมินหลกัสูตรท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัวา่มีขอ้ดีหรือขอ้บกพร่อง

ประการใดบา้ง เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมทั้งดา้น

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาวชิา การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล ตลอดจนการบริหารหลกัสูตร  

ควรประเมินหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ และครอบคลุมดา้นต่างๆ เหล่าน้ี 

 1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ  

ของหลกัสูตรวา่จุดหมาย จุดประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาสาระและวธีิการวดัและประเมินผล  

มีความสอดคลอ้งเหมาะสมครอบคลุมและถูกตอ้งตามหลกัการ พฒันาหลกัสูตรหรือไม่ เพียงใด

ภาษาท่ีสามารถใชส่ื้อใหเ้ขา้ใจและมีความชดัเจนในการนาํไปสู่การปฏิบติั หรือไม่หลกัสูตรท่ีสร้าง
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ข้ึนเหมาะสมกบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่และสามารถสนองความตอ้งการของสังคม และผูเ้รียน

มากนอ้ยเพียงใด การประเมินเอกสารหลกัสูตรมกัใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

 2. การประเมินการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้ 

กบัสถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรทาํอย่างไร มีปัญหาอุปสรรค

อะไร ในการใช้หลกัสูตรเพื่อจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีข้ึน และสามารถใช้หลกัสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ วธีิการประเมินอาจจะใชก้ารสังเกต สัมภาษณ์และส่งแบบสอบถาม

ใหผู้ใ้ช ้คือ ครูผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง เป็นตน้ การประเมินการใชห้ลกัสูตรวชิานิเทศการศึกษา 

และพฒันาหลกัสูตรหรืออาจจะประเมินเพียงบางส่วนของการใชห้ลกัสูตร ก็ได ้เช่น ประเมินเฉพาะ

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยห์รือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 3. การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียน 

ซ่ึงประกอบดว้ยสัมฤทธ์ิผลทางวชิาการ (Academic achievement) ไดแ้ก่ ความรู้ ความสามารถ 

ในวชิาการต่าง ๆ ท่ีเรียน และสัมฤทธ์ิผลท่ีไมใ่ช่ทางวชิาการ (Non - academic achievement) ไดแ้ก่ 

บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามคัคี ความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ การประเมินสัมฤทธ์ิผลของ

หลกัสูตรนั้นนอกจากจะประเมินผูเ้รียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูแ่ลว้ ยงัควรติดตามผลความกา้วหนา้ 

ของผูส้าํเร็จการศึกษาวา่สามารถนาํความรู้ท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังานและประสบ

ผลสาํเร็จในการทาํงานหรือศึกษาต่อหรือไม่ เพียงใด  มีความรู้และทกัษะเพียงพอท่ีแกปั้ญหาและ

ปรับตวัให้อยูใ่นสังคมไดดี้หรือไม่ โดยติดตามสอบถามจากผูเ้รียน ผูส้าํเร็จการศึกษา นายจา้งหรือ

เจา้ของสถานประกอบการณ์ซ่ึงวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ 

การส่งแบบสอบถาม  

 4. การประเมินระบบหลกัสูตร ในการประเมินหลกัสูตรหากประเมินในแต่ละส่วนอาจ

ทาํใหม้องเห็นภาพรวมไม่ชดัเจนไม่ถูกตอ้ง จึงควรมีการประเมินหลกัสูตร ทั้งระบบพร้อมกนัไป

เพราะการประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินการใชห้ลกัสูตร และการประเมินสัมฤทธ์ิผลของ

หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั รูปแบบของการประเมินระบบหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ 

จะเห็นไดว้า่การประเมินหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งพิจารณาตดัสินหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเกิดข้ึนจากการ 

นาํหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงบางเร่ือง บางองคป์ระกอบ ก็สามารถจะหาเคร่ืองมือหรือวธีิการต่าง ๆ มาวดั

หรือประเมินไดโ้ดยง่าย แต่บางเร่ือง บางองคป์ระกอบ ก็ยากท่ีจะดาํเนินการ อยา่งไรก็ดีเราจาํเป็น 

ตอ้งหาวธีิการศึกษาใหไ้ดรั้บคาํตอบในทุก ๆ ดา้นออกมา โดยพยายามใหข้อ้มูลมีความเป็นปรนยั 

ใหม้ากท่ีสุด เช่น  การบริหารจดัการเก่ียวกบัผูส้อน/ผูเ้รียน ระบบใหค้าํปรึกษา การลงทะเบียน  

ทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้  ระบบการจดัการเรียนการสอน  และระบบการวดัและประเมินผลการเรียน    

การสอน  ระบบติดตามบณัฑิตหลงัสาํเร็จการศึกษา  ระบบเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต ฯลฯ 
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 เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  (Falen J. Saylor and William M. Alexander)  ไดก้ล่าวไว ้

ในหนงัสือ  Planning Curriculum for Modern School วา่  การประเมินผลหลกัสูตรเป็นกระบวนการ 

ท่ียุง่ยากและซบัซอ้นตอ้งอาศยัเทคนิคต่าง ๆ มาประกอบการประเมินผลหลกัสูตรและไดใ้ห ้

แนวทางการประเมินผลหลกัสูตรไว ้5 ประการ ดงัน้ี 

 1.  การประเมินผลจุดมุ่งหมายในระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่  จุดมุ่งหมายทัว่ไปของหลกัสูตร  

จุดมุ่งหมายเฉพาะวชิา  และจุดมุ่งหมายในการสอน  เพื่อดูวา่จุดมุ่งหมายเหล่าน้ีเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัตวัผูเ้รียนและสภาพส่ิงแวดลอ้มหรือไม่เพียงใด  ภาษาท่ีใชยุ้ง่ยากแก่การส่ือสาร การกาํหนด

จุดมุ่งหมายไวสู้งเกินไป  ยากแก่การปฏิบติัหรือไม่ 

 2.  การประเมินผลโครงการท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรทั้งหมด  ทั้งน้ีเป็นการประเมินผลโครงการ 

ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหห้ลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ เช่น  การเตรียมความพร้อมของสถาบนั

เก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรใหม่  การดาํเนินงานของส่วนงานต่างๆ  การจดัสรรงบประมาณ  การแนะแนว  

ห้องสมุด  โรงฝึกงาน  การดาํเนินงานของโครงการต่าง ๆ ไดก้ระทาํไปมากน้อยแค่ไหน และ

โครงการท่ีไดก้ระทาํไปมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

 3.  การประเมินผลการเลือกเน้ือหาสาระวิชา  การเลือกและจดัประสบการณ์เรียน  

ส่ือการเรียนว่าได้จดัและดาํเนินไปเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  การจดัประสบการณ์เรียน 

ไดส้ัดส่วนกนัครบทุกดา้นและมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 4.  การประเมินผลการสอน  การประเมินผลขั้นน้ีครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทมากในการนาํ

หลกัสูตรมาปรับใชใ้นห้องเรียน  การประเมินผลระดบัขั้นน้ีก็เพื่อจะดูวา่  การสอนของครูดาํเนิน 

ไปโดยยดึถือหลกัสูตรเป็นหลกัหรือไม่  การสอนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนไปตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่  การสอนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนก็คือ  ความสาํเร็จ

ในการสอนของครู  เพื่อการดาํเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้นเอง 

 5.  การประเมินผลโครงการของหลกัสูตร  ถึงแมว้า่การประเมินผลแต่ละโครงการได้

วางแผนและขั้นตอนของการประเมินผลไวอ้ยา่งดีแลว้ก็ตาม  แต่การดาํเนินงานอาจจะมีขอ้ผดิพลาด

ได ้ ซ่ึงจะเป็นผลทาํใหก้ารประเมินผลเพื่อสรุปผลของหลกัสูตรผดิพลาดไปได ้ ฉะนั้นจึงตอ้งมี 

การประเมินผลโครงการเพื่อตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง 

 สรุปไดว้า่ แนวทางการประเมินหลกัสูตรควรมีแนวทางดงัน้ี คือ การประเมินเอกสาร

หลกัสูตร  ประเมินการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลจุดมุ่งหมายในระดบัต่าง ๆ  ประเมินผลเน้ือหา

สาระ  ประเมินผลโครงการของหลกัสูตร  ประเมินผลการสอน   ประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร 

และประเมินระบบหลกัสูตร 
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 ข้ันตอนการประเมินหลกัสูตร 

 Brady (1990) ใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 

 1. ขั้นกาํหนดเป้าหมาย  ไดแ้ก่ 1) กาํหนดส่ิงท่ีจะประเมิน  2) ทาํความเขา้ใจกบัจุดมุ่งหมาย

ในการประเมิน 3) อธิบายขอ้มูลท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้4) กาํหนดขอ้มูลท่ีสามารถหาได ้ และ 5) ใหค้าํนิยาม

หลกัการซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งดาํเนินการ  

 2. ขั้นเตรียมการ ไดแ้ก่ 1) พิจารณาวา่ไดข้อ้มูลจากใคร และเม่ือไร 2) พิจารณาเทคนิค

และเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  3) พิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการประเมิน 

และ 4) เลือกเคร่ืองมือท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้

 3. ขั้นดาํเนินการ เป็นการ รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดใหต้รงตามท่ีตอ้งการประเมิน  

 4. ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) พิจารณามาตรฐานหรือเกณฑท่ี์เหมาะสมกบัหลกัสูตร  

2) พิจารณาศกัยภาพท่ีเกิดกบัหลกัสูตร 3) พิจารณาผลท่ีตามมาจากการปฏิบติัการของหลกัสูตร  

และ 4) พิจารณาเหตุผลท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร  

 5. ขั้นรายงานผล ไดแ้ก่ 1) ตีความหมายขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ 2) สรุปผลหรือขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัคุณภาพ และความตรงของหลกัสูตรตามเป้าหมาย  3) บนัทึกคณะบุคคล และแหล่งขอ้มูลท่ี

ตอ้งการจะทาํใหข้อ้เสนอแนะบงัเกิดผลโดยดี  4) นาํเสนอขอ้มูลต่อสาธารณชน  

 สรุปไดว้า่ขั้นตอนการประเมิน ไดแ้ก่ 1) กาํหนดวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร   

2) สร้างเคร่ืองมือประเมินหลกัสูตร  3) เก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร 4) วิเคราะห์ขอ้มูล

การประเมินหลกัสูตร 5) เขียนสรุปผลการประเมินหลกัสูตรเสนอต่อฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

แบบจําลองการประเมนิแบบซิปป์ (CIPP Evaluation  Model) 

 CIPP  Model เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง มีจุดเนน้ท่ีสาํคญั คือ ใชค้วบคู่

กบัการบริหารโครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงค์

การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ โดยแบ่งประเด็นการประเมินผลออกเป็น  

4 ประเภท คือ 

 1.  การประเมินดา้นบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C)  เป็นการประเมิน

ใหไ้ดข้อ้มูลสาํคญั เพื่อช่วยในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

เป็นการตรวจสอบว่าโครงการท่ีจะทาํสนองปัญหาหรือความตอ้งการจาํเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 

วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์าร หรือ นโยบาย

หน่วยเหนือหรือไม่ เป็นโครงการท่ีมีความเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาสท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุน 

จากองคก์รต่าง ๆ หรือไม่ เป็นตน้ 
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 การประเมินสภาวะแวดลอ้มจะช่วยในการตดัสินเก่ียวกบัเร่ือง โครงการควรจะทาํใน

สภาพแวดลอ้มใด ตอ้งการจะบรรลุเป้าหมายอะไร หรือตอ้งการบรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะอะไร   

 2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้หรือปัจจยัป้อน (Input Evaluation : I ) เป็นการประเมิน

เพื่อพิจารณาถึง ความเป็นไปไดข้องโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากร 

ท่ีจะใชใ้นการดาํเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา  รวมทั้งเทคโนโลย ี

และแผนการดาํเนินงาน  เป็นตน้ 

 การประเมินผลแบบน้ีจะทาํโดยใช ้เอกสารหรืองานวจิยัท่ีมีผูท้าํไวแ้ลว้ หรือใชว้ธีิการ

วจิยันาํร่องเชิงทดลอง (Pilot Experimental Project) ตลอดจนอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญ มาทาํงานให ้

อยา่งไรก็ตาม การประเมินผลน้ีจะตอ้งสาํรวจส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมก่อนวา่มีอะไรบา้ง และตดัสินใจวา่ 

จะใชว้ธีิการใด ใชแ้ผนการดาํเนินงานแบบไหน และตอ้งใชท้รัพยากรจากภายนอก หรือไม่ 

 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) เป็นการประเมินระหวา่ง 

การดาํเนินงานโครงการ เพื่อหาขอ้บกพร่องของการดาํเนินโครงการ ท่ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา 

แกไ้ข ปรับปรุง ใหก้ารดาํเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม 

เวลา ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาวะผูน้าํ การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ โดยมี 

การบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการน้ี จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 

ต่อการคน้หาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอ้ย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/

โครงการ มกัจะไม่สามารถศึกษาไดภ้ายหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้การประเมินกระบวนการจะมี

บทบาทสาํคญัในเร่ืองการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะ ๆ เพื่อการตรวจสอบการดาํเนินของโครงการ

โดยทัว่ไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุ่งหมาย คือ 

  3.1 เพื่อการหาขอ้บกพร่องของโครงการ ในระหวา่งท่ีมีการปฏิบติัการ หรือการดาํเนินงาน

ตามแผนนั้น 

  3.2 เพื่อหาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานของโครงการ 

  3.3  เพื่อการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานของโครงการ 

 4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P ) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต 

ท่ีเกิดข้ึนกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือความตอ้งการ/ เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งการพิจารณา 

ในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการและการประเมินผล เร่ืองผลกระทบ 

(Impact) และผลลพัธ์( Outcomes ) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ โดยอาศยัขอ้มูลจาก 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการร่วมดว้ย   
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 จะเห็นไดว้า่ การประเมินแบบ CIPP เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบของระบบ

ทั้งหมด ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น กาํหนด

ประเด็นของตวัแปรหรือตวัช้ีวดั กาํหนดแหล่งขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูล กาํหนดเคร่ืองมือการประเมิน 

วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล กาํหนดแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล และเกณฑก์ารประเมิน 

ท่ีชดัเจน  

 นอกจากน้ีสตฟัเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) ไดน้าํเสนอประเภทของการตดัสินใจ     

ท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีประเมินผล ดงัน้ี 

 1. การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจาก

การประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีไดน้าํไปใชใ้นการกาํหนดจุดประสงคข์องโครงการ ใหส้อดคลอ้งกบั

แผนการดาํเนินงาน 

 2. การตดัสินใจเพื่อกาํหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการ

ตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากปัจจยันาํเขา้ท่ีไดน้าํไปใชใ้นการกาํหนดโครงสร้างของแผนงาน และ

ขั้นตอนของการดาํเนินการของโครงการ 

 3. การตดัสินใจเพื่อนาํโครงการไปปฏิบติั (Implementation Decisions) เป็นการตดัสินใจ

ท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินกระบวนการ เพื่อพิจารณาควบคุมการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผน 

และปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินการใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 4. การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตดัสินใจเพื่อใช้

ขอ้มูลจากการประเมินผลผลิต (Output ) ท่ีเกิดข้ึน เพื่อพิจารณาการยติุ / ลม้เลิก หรือขยายโครงการ

ท่ีจะนาํไปใชใ้นโอกาสต่อไป 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นการประเมินแบบ CIPP Model ทั้ง 4 ประการ และประเภทของ

การตดัสินใจดงักล่าวขา้งตน้ พอจะสรุป ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมินกบัการ

ตดัสินใจ ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ความสัมพนัธ์การตดัสินใจ และประเภทการประเมินแบบ CIPP Model 

 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม 

(Context Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 

(Planning Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 

(Input Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อกาํหนดโครงสร้าง 

(Structuring Decisions) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อนาํโครงการไปปฏิบติั 

(Implementating Decisions) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 

  

 สตฟัเฟิลบีม (Danine L. Stufflebeam) ยงัเสนอแนวคิดในการสร้างแบบแผนการประเมินผล 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั CIPP Model ซ่ึงอาจนาํไปประยกุตใ์ชก้บัการประเมินผลในรูปแบบอ่ืน ๆ ได ้ 

แบบแผนการประเมินผล มีดงัน้ี 

 1. การบรรยายจุดมุ่งหมาย และการกาํหนดนโยบายในการปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ย      

1) ขอบเขตความรับผดิชอบวา่มีขอบเขตระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดั หรือระดบัประเทศ 2) เวลาและ

แนวทางเลือก 3) ตวัแปรในการวดัและมาตรฐานท่ีใชใ้นการตดัสินใจ 4) นโยบายในการปฏิบติังาน

ของผูป้ระเมินผล 

 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการ 

เคร่ืองมือ วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง สภาพการณ์ในการเก็บขอ้มูล 

 3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 4. การรายงานผลหรือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. การบริหารการประเมินผล เพื่อเตรียมแผนการดาํเนินงานทั้งหมด ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) กาํหนดโครงร่าง 2)กาํหนดบุคลากรและทรัพยากร 3)กาํหนดวิธีการปฏิบติั ประเมินผล 

ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 4)กาํหนดวธีิการท่ีจะพฒันาแบบแผนการประเมิน และ 5)การจดัหา 

งบประมาณท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน การประเมินผลตลอดโครงการ 
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 ภาษาองักฤษ  :    Master  of   Education (Educational Technology) 

            M.Ed. (Educational Technology) 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

 ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 ปรัชญา 

 หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา สร้างนกัเทคโนโลยี

การศึกษา เพื่อเป็นผูน้าํในการศึกษาคน้ควา้วจิยัและพฒันางานในขอบข่ายสาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษา 

 วตัถุประสงค์ 

 แผน ก (2) 

 เพื่อผลิตนกัเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และเป็นผูน้าํในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี 

 1. การวจิยัดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

 2. การออกแบบและพฒันางานเทคโนโลยกีารศึกษา 

 3. การใช ้การจดัการ และการประเมินระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 

 4. การส่งเสริมและเผยแพร่นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 

 แผน ข 

 เพื่อผลิตนกัเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และเป็นผูน้าํในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี 
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 1. การคน้ควา้และการนาํผลการวจิยัไปใชพ้ฒันางานดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

 2. การออกแบบและพฒันางานเทคโนโลยกีารศึกษา 

 3. การใช ้การจดัการ และการประเมินระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 

 4. การส่งเสริมและเผยแพร่นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 

กาํหนดการเปิดสอน 

 เร่ิมใชห้ลกัสูตรปรับปรุง  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2547 

ระบบการศึกษา 

 เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับูรพา วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2545 (ดูภาคผนวก) 

ระยะเวลาการศึกษา 

 เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับูรพา วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2545(ดูภาคผนวก) 

การลงทะเบียนเรียน 

 เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับูรพา วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2545ภาคการศึกษาละไม่เกิน 12 หน่วยกิต ยกเวน้ กรณีท่ีเป็นภาคการศึกษาสุดทา้ยก่อนสาํเร็จ

การศึกษา และภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนวทิยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 

 เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับูรพา วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2545(ดูภาคผนวก) 

กรรมการบริหารหลกัสูตร 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร.พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ ประธานกรรมการ 

 2. รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี  กรรมการ 

 3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมสิทธ์ิ จิตรสถาพร กรรมการ 

 4. รองศาสตราจารยล์ดัดา ศุขปรีดี  กรรมการ 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร  กรรมการละเลขานุการ 

จํานวนนิสิต 

 จาํนวนนิสิตท่ีรับเขา้ศึกษา และจาํนวนผูท่ี้คาดวา่จะสาํเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

ดงัน้ี 
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จํานวนนิสิต 

ปีการศึกษา 

2547 2548 2549 2550 2551 

แผน 

ก. 

แผน 

ข. 

แผน 

ก. 

แผน 

ข. 

แผน 

ก. 

แผน 

ข. 

แผน 

ก. 

แผน 

ข. 

แผน 

ก. 

แผน 

ข. 

รับเขา้ศึกษา ภาคปกติ 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 

ภาคพิเศษ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

คาดวา่จะ

สาํเร็จ 

การศึกษา 

ภาคปกติ - - - - 20 - 20 - 20 - 

ภาคพิเศษ - - - - 20 20 20 20 20 20 

 

สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

 1. หอ้งเรียนประจาํอาคารต่าง ๆ ไดแ้ก่ อาคาร 60 พรรษา มหาราชินี 1  อาคารเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และอาคารบณัฑิตวทิยาลยั 

 2. ศูนยท์รัพยากรการเรียนรู้ และหน่วยปฏิบติัการวชิาชีพ 

 3. สถานท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ไดแ้ก่ โรงเรียน  มหาวิทยาลยั  สถาบนั และ

หน่วยงานต่าง ๆ  

 4. หอ้งคอมพิวเตอร์คณะศึกษาศาสตร์ สาํนกัคอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบติัการถ่ายภาพ 

วทิยโุทรทศัน์ และคอมพิวเตอร์ของภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 

งบประมาณ  

 ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จะดาํเนินการผลิตบณัฑิตหลกัสูตร

การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรโดยมีความ

ตอ้งการงบประมาณดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 

รายการ ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

 2547 2548 2549 2550 2551 

1.  เงินเดือน 3,451 3,716 4,006 4,306 4,526 

2.  ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 2,070 2,190 2,340 2,510 2,705 

3.  ค่าครุภณัฑ ์ 790 840 900 970 1,080 

4.  เงินอุดหนุน 300 350 400 450 500 

รวม 6,611 7,096 7,646 8,236 8,811 
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หลกัสูตร 

 จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร        ไม่นอ้ยกวา่  36 หน่วยกิต 

 โครงสร้างหลกัสูตร                                   จาํแนกเป็น  3 หมวด 

          2         แผนการเรียน 

 แผน ก (2) 

 ก.  หมวดวชิาพื้นฐานทางการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต 

 ข.  หมวดวชิาเอก   ไม่นอ้ยกวา่ 16 หน่วยกิต 

 -  วชิาบงัคบั    จาํนวน  12 หน่วยกิต 

 -  วชิาเลือก    ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต 

 ค.  วทิยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 

 แผน ข 

 ก.  หมวดวชิาพื้นฐานทางการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต 

 ข.  หมวดวชิาเอก   ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 

 -  วชิาบงัคบั    จาํนวน  18 หน่วยกิต 

  -  วชิาเลือก    ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต 

 ค.  การศึกษาอิสระ     6 หน่วยกิต 

 

ประเภทของหลกัสูตร 

 แผน ก (2) เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวจิยั โดยทาํวทิยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าไม่ นอ้ยกวา่ 12  

หน่วยกิต  

 แผน ข  เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การใชง้านจากผลการวจิยัมาศึกษาและพฒันางานโดย

ไม่ตอ้งทาํวทิยานิพนธ์ แต่ให้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองแทนวทิยานิพนธ์ ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

 รายวชิาและจาํนวนหน่วยกิต 

 ก.  หมวดวชิาพื้นฐานทางการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 8 หน่วยกิต 

 402572 หลกัและพื้นฐานทางการศึกษาขั้นสูง   2(2-0-4) 

    Advanced  Foundations of  Education 

 434521 วธีิการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  3(3-0-6) 

    Research  Methods  in  Behavioral  and  Social  Science 

 435511 วธีิการทางสถิติสาํหรับการวิจยั    3(3-0-6) 

    Statistical  Methods  for  Research 
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 สาํหรับผูท่ี้ไม่มีวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษาตอ้งเรียนวชิาทางการศึกษาเพิ่ม จาํนวน 

7 หน่วยกิต ดงัน้ี 

 วชิาบังคับ      5 หน่วยกิต 

 401572 จริยศาสตร์ การศึกษาและวชิาชีพ    2(2-0-4) 

    Ethics, Education  and  Profession 

 404521 พื้นฐานหลกัสูตรและการสอน    3(3-0-6) 

    Foundation  of  Curriculum  and  Instruction 

 วชิาเลอืก    ไม่นอ้ยกวา่  2 หน่วยกิต 

 415512 จิตวทิยาเพื่อชีวติและงาน    2(2-0-4) 

    Psychology  for  Life  and  Work 

 420510 การศึกษาตลอดชีวิต     2(2-0-4) 

    Lifelong  Education 

 420543 การจดัการโครงการการศึกษาทอ้งถ่ิน   2(2-0-4) 

    Management  of  Local  Educational  Programs 

 429501 พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา    3(3-0-6) 

    Foundation  of  Educational  Technology 

 430514 ระบบการจดัการศึกษา     2(2-0-4) 

    Management  Systems  of  Education 

 วชิาบังคับ      5 หน่วยกิต 

 401572 จริยศาสตร์ การศึกษาและวชิาชีพ    2(2-0-4) 

    Ethics, Education  and  Profession 

 404521 พื้นฐานหลกัสูตรและการสอน    3(3-0-6) 

    Foundation  of  Curriculum  and  Instruction 

 วชิาเลอืกไม่นอ้ยกวา่2หน่วยกิต 

 415512 จิตวทิยาเพื่อชีวติและงาน    2(2-0-4) 

    Psychology  for  Life  and  Work 

 420510 การศึกษาตลอดชีวิต     2(2-0-4) 

    Lifelong  Education 

 420543 การจดัการโครงการการศึกษาทอ้งถ่ิน   2(2-0-4) 

    Management  of  Local  Educational  Programs 
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 429501 พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา    3(3-0-6) 

    Foundation  of  Educational  Technology 

 430514 ระบบการจดัการศึกษา     2(2-0-4) 

    Management  Systems  of  Education 

  หมวดวชิาเอก 

 แผน ก (2)   ไม่นอ้ยกวา่  16 หน่วยกิต 

    - วชิาเอกบงัคบั  จาํนวน   12 หน่วยกิต 

   - วชิาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกวา่  4 หน่วยกิต 

 แผน ข   ไม่นอ้ยกวา่  22 หน่วยกิต 

   - วชิาเอกบงัคบั  จาํนวน   18 หน่วยกิต 

  - วชิาเอกเลือก  ไม่นอ้ยกวา่  4 หน่วยกิต 

  วชิาเอกบงัคบั แผน ก (2) จาํนวน   12 หน่วยกิต 

 429511  การออกแบบการเรียนการสอนขั้นสูง   2(2-0-4) 

    Advanced  Instructional Design 

 429514 การวจิยั และทฤษฎีเทคโนโลยกีารศึกษา   2(2-0-4) 

    Research and Theory in Educational Technology 

 429615  การเผยแพร่นวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา  2(2-0-4) 

    Diffusion of Innovation and Educational Technology 

 429616 การบริหารจดัการงานเทคโนโลยกีารศึกษา   2(2-0-4) 

    Management of Educational Technology Program 

 429617 สัมมนาปัญหาและแนวโนม้เทคโนโลยกีารศึกษา  2(2-0-4) 

    Seminar  in  Problems  and  Trends  of  Educational  Technology 

 429635 คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการจดัการศึกษา  2(1-2-3) 

    Computer  for  Instruction  and  Education  Management 

    จาํนวน     18 หน่วยกิต  
 วชิาเอกบังคับ แผน ข 

 429511 การออกแบบการเรียนการสอนขั้นสูง   2(2-0-4) 

    Advanced  Instructional Design 

 429514 การวจิยั และทฤษฎีเทคโนโลยกีารศึกษา   2(2-0-4) 

    Research and Theory in Educational Technology 
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 429615  การเผยแพร่นวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา  2(2-0-4) 

    Diffusion of Innovation and Educational Technology 

 429616 การบริหารจดัการงานเทคโนโลยกีารศึกษา   2(2-0-4) 

    Management of Educational Technology Program 

 429617 สัมมนาปัญหาและแนวโนม้เทคโนโลยกีารศึกษา  2(2-0-4) 

    Seminar  in  Problems  and  Trends  of  Educational  Technology 

 429635 คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการจดัการศึกษา  2(1-2-3) 

    Computer  for  Instruction  and  Education  Management 

 รายวชิาที่ศึกษาแทนการทาํวิทยานิพนธ์ 

 429512 การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อจดัการการเรียนรู้   2(2-0-4) 

    Technology Utilization for Learning Arrangement 

 429513 การประเมินทางเทคโนโลยกีารศึกษา   2(2-0-4) 

    Evaluation in Educational Technology 

 429535 การผลิตส่ือขั้นสูง     2(1-2-3) 

    Advanced Media Production 

 วชิาเอกเลอืกสําหรับ  แผน ก (2) และ แผน ขไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกติ 

 429531 การผลิตส่ือส่ิงพิมพข์ั้นสูง    2(1-2-3) 

    Advanced  Printed Materials Media Production 

 429532 การผลิตส่ือเสียงขั้นสูง     2(1-2-3) 

    Advanced Audio Media Production 

 429533 การถ่ายภาพขั้นสูง        2(1-2-3) 

    Advanced Photography 

 429534 การผลิตส่ือภาพน่ิงขั้นสูง    2(1-2-3) 

    Advanced Still Picture Media Production 

 429536 มลัติมีเดียสาํหรับห้องเรียน    2(1-2-3) 

    Multimedia in the Classroom 

 429537 การพฒันาบทเรียนผา่นเวบ็    2(1-2-3) 

    Web – Based Courseware Development  

 429633 การผลิตรายการโทรทศัน์เพื่อการศึกษาขั้นสูง  2(1-2-3) 

    Advanced  Educational  Television  Program  Production 
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 429661 วชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา ภาคปฏิบติั    3(0-9-0) 

    Practicum in Educational Technology Profession 

 ค. วทิยานิพนธ์      12 หน่วยกติ 

 การศึกษาอสิระ     6 หน่วยกติ 

 429699 วทิยานิพนธ์     12(0-0-36) 

    Thesis 

 429698 การศึกษาอิสระ     6(0-0-18) 

    Independent Study 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจิยัประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี 

 กมัปนาท อาชา(2554, บทคดัยอ่) ทาํการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขา

เทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั

ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จาํนวน 3 คน อาจารยจ์าํนวน 6 คน นิสิต 

จาํนวน 80 คน มหาบณัฑิต จาํนวน 84 คน และผูบ้งัคบับญัชามหาบณัฑิต จาํนวน 84 คน เคร่ืองมือ 

ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

แบบประมาณค่าเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตร สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจยัพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยศึีกษามีความ

คิดเห็นวา่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรทุกขอ้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาของ บลูม 

(bloom)ในดา้นพุทธิพิสัย  สอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา  อาจารยมี์

ความคิดเห็นวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร ดา้นคุณลกัษณะของ

อาจารย ์ดา้นคุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษา ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล  

และดา้นบริหารหลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร และ 

ดา้นวสัดุการศึกษา ตาํราเรียนและสถานท่ีเรียน มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 นิสิตและมหาบณัฑิตมีความคิดเห็นวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นโครงสร้าง

ของหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร ดา้นคุณลกัษณะของอาจารย ์ดา้นคุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษา และ

ดา้นกระบวนการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนดา้นวสัดุการศึกษา ตาํราเรียน

และสถานท่ีเรียน ดา้นการวดัและประเมินผล และด้านการบริหารหลกัสูตร มีความเหมาะสม 

ปานกลาง  ผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิตมีความเห็นวา่ คุณภาพของมหาบณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก  
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 สุภาภรณ์ ตรีนภา (2554, บทคดัยอ่) ทาํวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต   สาขาวชิาวทิยาการประกนัภยั และการบริหารความเส่ียง พ.ศ.2552 คณะสถิติประยกุต ์

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดยใชก้ารประเมินตามรูปแบบ CIPP MODEL ผลการวจิยั

พบวา่ ดา้นบริบทของหลกัสูตร มีความเหมาะสมมากเกือบทุกประเด็น ยกเวน้ประเด็นเน้ือหาวชิา 

มีความเหมาะสมปานกลาง เพราะยงัมีความซํ้ าซ้อน ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร มีความ

เหมาะสมมากเกือบทุกประเด็น ดา้นกระบวนการบริหารจดัการ มีความเหมาะสมมากเกือบ 

ทุกประเด็น ยกเวน้ประเด็นการจดัตารางเวลาสอบมีความเหมาะสมปานกลาง ดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 

 เสาวนีย ์ สิขาบณัฑิต  และคณะ  (2550:  10-16)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตร

ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวจิยัพบวา่  ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย  

โครงสร้างหลกัสูตรและรายวิชา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ความเหมาะสมของเน้ือหา   

4 หมวด พบวา่ หมวด ก: เทคนิคการวิจยัและสถิติ หมวด ข: พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และหมวด ง: ปริญญานิพนธ์มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนหมวด ค: เทคโนโลยี

การศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นความสามารถทางวชิาการและดา้นความสามารถ 

ท่ีส่งผลต่อการทาํงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   

 


