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 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1. ประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิา

เทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นบริบท ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  2. เพื่อ

สอบถามความคิดเห็นของผูใ้ชม้หาบณัฑิต  3. เพื่อจดัทาํขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง

หลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  การวจิยัน้ีศึกษาจากประชากร 4 กลุ่ม 

ดงัน้ี 1. กรรมการบริหารหลกัสูตรฯ จาํนวน 5 คน 2. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรฯ จาํนวน 6 คน  

3. บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาในหลกัสูตรฯ จาํนวน 79 คน และ 4. ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ  จาํนวน 10 แห่ง กลุ่มตวัอยา่งเป็นประชากรท่ีสมคัรใจใหข้อ้มูล คือ 1. กรรมการ 

บริหารหลกัสูตรฯ จาํนวน 4 คน  2. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรฯ จาํนวน 5 คน 3. บณัฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษาในหลกัสูตรฯ จาํนวน 50 คน และ 4. ผูใ้ชบ้ณัฑิตตามหน่วยงาน/สถานประกอบการ  

จาํนวน 8 แห่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า จาํนวน 4 ชุด 

สาํหรับกรรมการบริหารหลกัสูตร, อาจารยผ์ูส้อน , บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา  และผูใ้ชบ้ณัฑิต   

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 1 ชุด สาํหรับกรรมการบริหารหลกัสูตร การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ

พื้นฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา 

 ผลการวจิยัพบวา่ผลการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษา  ท่ีไดจ้ากกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และบณัฑิตในหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก (

X  = 3.88, SD= 0.42) ดา้นบริบท (Context) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33 , SD 

=0.34) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัแรก มี



ง 

ค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.63 , SD =0.45)  ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) มีผลการประเมินอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.10 , SD =0.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ คุณสมบติั คุณวุฒิ และคุณลกัษณะ

ของกรรมการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรกระดบัมากท่ีสุด( X  = 4.89 , SD =0.26) 

ดา้นกระบวนการ(Process) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.65 , SD =0.45) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ การบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมลาํดบัแรก ระดบัมาก ( X  = 4.42 , SD 

=0.45) ดา้นผลผลิต (Product) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51 , SD =0.53) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ จาํนวนการมีงานทาํมีค่าเฉล่ียลาํดบัแรกระดบัมาก ( X  = 3.72 , SD 

=0.65) ภาพรวมความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณลกัษณะและการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตท่ี

สาํเร็จการศึกษา  พบวา่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.25 , SD =0.43) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ ลาํดบัแรก คือดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 

3.75 , SD =0.46) 
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Abstract 

 

The purpose of the research were 1) to evaluate the M.Ed. in Educational Technology 

curriculum, faculty of Education, Burapha University in context, input, process and product by 

using the CIPP Model. The data were collected from the curriculum administrators, the instructors, 

graduate students of  M.Ed. in Educational Technology and graduates’ employers. The research 

instruments were the questionnaire and the interview form. The collect data were analyzed by 

using percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

 The results of the research were as follows: - 

 1. The evaluation of  the M.Ed. in curriculum in educational technology, faculty of 

Education, Burapha University as a whole found that the curriculum administrators, the instructors and 

graduates, in Educational Technology were appropriate at the high level ( X  = 3.88, SD= 0.42), 

The context evaluation found that as a whole was appropriate at the highest level. When 

considered in each item, the item on the purpose of the curriculum was at the highest level, The 

input evaluation was appropriate at the highest level( X  = 4.10, SD =0.37). When considered in 

each item, the attribute of the  curriculum administrators was at the highest level ( X  = 4.89, SD 

=0.26). The process evaluation found that as a whole was appropriate at the highest level( X  = 

3.65, SD =0.45). When considered in each item, the item on the management of the curriculum 

was at the high level( X  = 4.42, SD =0.45). The product evaluation found that as a whole was 

appropriate at the high level( X  = 3.51, SD =0.53). When considered in each item, the item on 
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the number of the job was at the high level ( X  = 3.72, SD =0.65) ,  and the employers of 

graduate students of  M.Ed. in Educational Technology were appropriate at the middle level 

( X  = 3.25 , SD =0.43). When considered in each item, the item on the interpersonal relationship 

skills were appropriate at the high level ( X  = 3.75, SD =0.46).  

 


