
 

 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัเร่ือง การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดและหลกัการบริหารจดัการสถานศึกษา 
2.1.1  ความหมายของการบริหารจดัการสถานศึกษา 
2.1.2 ขอบข่ายการบริหารจดัการสถานศึกษา 
2.1.3  การบริหารจดัการงานวชิาการ 

2.2  การวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.1    ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน 
2.2.2    ความส าคญัและประโยชน์ของการวิจยัในชั้นเรียน 
2.2.3    รูปแบบของการวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.4    กระบวนการและขั้นตอนในการวจิยัในชั้นเรียน 

2.3 การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน 
2.3.1    นโยบายและแผนการส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.2 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.3 การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
2.3.4 การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
2.3.5 การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
2.3.6 การเผยแพร่ผลงาน 

2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 
2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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2.1   แนวคิดและหลกัการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1.1  ความหมายของการบริหารจดัการสถานศึกษา 

นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการสถานศึกษา        
ไวห้ลากหลายและมีความสอดคลอ้งกนั ดงัเช่น 

สมศกัด์ิ คงเท่ียง  (2542, น. 1) กล่าววา่ การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคล
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายๆ
อย่างท่ีบุคคลร่วมกนัก าหนดโดยใช้กระบวนอย่างมีระบบและให้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่างๆ 
อยา่งเหมาะสม   

สวสัด์ิ กาญจนสุวรรณ (2542, น. 4) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า หมายถึง 
กระบวนการท างานใหบ้รรลุเป้าประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิาาพทุกสถานการณ์ 

ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ (2543, น. 31) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารวา่ การ
บริหาร หมายถึง  การจดัการเพื่อใหอ้งคก์ารด าเนินการไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย 

อมรศกัด์ิ พุ่มสวสัด์ิ  (2540, น. 13) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารจดัการสถานศึกษา  
วา่ หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเป็นกิจกรรมการบริหารอยา่งหน่ึงท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือ
กับบุคลากรในสถานศึกษา าายในขอบเขตงานที่รับผิดชอบในการจดัการศึกษาร่วมกนั
ด าเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บริการทางการศึกษาแก่สมาชิกของสังคม อนัจะน าไปสู่การ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป 

วีระวฒัน์ งอยผาลา (2545, น. 16) กล่าววา่ การบริหารจดัการสถานศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีให้บริการแก่บุคคลท่ีอยูใ่นสถานศึกษาและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา โดยอาศยั
ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

บุญจนัทร์ จนัทร์เจียม (2548, น. 13)  ไดใ้ห้ความเห็นวา่ การบริหารจดัการสถานศึกษา 
หมายถึง การปฏิบติัาารกิจของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบในดา้นการบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไปให้ไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ี
สถานศึกษาไดก้ าหนดไว ้ 

มนทิพย ์ ทรงกิติพิศาล (2552, น. 33) กล่าววา่ การบริหารจดัการสถานศึกษา หมายถึง           
การจดัการส่งเสริม ช่วยเหลือกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งที่จะผลกัดนัให้แผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
ให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
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จากความหมายของการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า           
การบริหารจดัการสถานศึกษา หมายถึงกระบวนการในการท างานท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือกบั
บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษา  โดยร่วมกนัด าเนินการ 4 ด้าน คือ
ด้านการบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ
บริหารทัว่ไป  และร่วมกนัรับผิดชอบในการจดัการศึกษาและให้บริการทางการศึกษาแก่สมาชิก
ของสังคม เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสถานศึกษาไดก้ าหนดไว ้ 

2.1.2  ขอบข่ายการบริหารจดัการสถานศึกษา 
การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข การด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีพลงั และ
มีประสิทธิาาพจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการกระจายอ านาจ และให้ทุกฝ่ายการมีส่วนร่วม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และเป็นไปตามหลกัการของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ซ่ึงให้มี
การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของไทยมีเอกาาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบติั มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ดงัปรากฏ
ในบญัญติัมาตรา 39 ท่ีวา่ 

“มาตรา 39  ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและจดัการศึกษาทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง” 

การกระจายอ านาจ จะท าให้สถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระ ในการบริหารจดัการ 
ซ่ึงจะเป็นการสร้างรากฐานและความเขม้แข็งให้กบัสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมี
คุณาาพไดม้าตรฐานและสามารถพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

จากแนวคิดดงักล่าว เพื่อใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระ และมีความเขม้แข็ง รัฐ
จึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล โดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 ดงัน้ี 

“มาตรา 35 สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ีเป็น
โรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล  เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ความเป็นนิติบุคคล
ส้ินสุดลง” 

ดังนั้ นเพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จดัท าคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลข้ึนโดย



16 
 

 

ก าหนดขอบข่ายและาารกิจการบริหารและการจดัการสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
ดงัน้ี   

การบริหารจัดการในสถานศึกษาใช้กรอบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติ
บุคคล  โดยน าหลกัการว่าดว้ยการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี   ซ่ึงเรียกกนัโดยทัว่ไป     
วา่ “ธรรมาาิบาล”   ไดแ้ก่   หลกันิติธรรม    หลกัคุณธรรม    หลกัความโปร่งใส   หลกัการ                  
มีส่วนร่วม    หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า  มาบูรณาการในการบริหารและ              
จดัการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลดว้ย โดยน าหลกั
ธรรมาาิบาลดังกล่าวมา  บูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษาซ่ึง   
ไดแ้ก่  การด าเนินงานดา้นวชิาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารทัว่ไป   โดยเป้าหมาย
ในการจดัการศึกษาคือ ท าใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข 

1. ด้านวิชาการ  งานวิชาการเป็นงานหลกั หรือเป็นาารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ี    
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผูเ้รียน  สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน  และการมีส่วนร่วม จากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุน  การพฒันาคุณาาพ
นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณาาพและมีประสิทธิาาพ 

2.  ด้านงบประมาณ   การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็น
อิสระ ในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดหลกัการบริหารแบบมุ่งเนน้
ผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น
ของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  
ส่งผลใหเ้กิดคุณาาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 

3. ดา้นบุคลากร   การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา    เป็นาารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริม
ให้สถานศึกษาสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองาารกิจของสถานศึกษา   เพื่อด าเนินการดา้นการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตวั อิสระ าายใต้กฎหมาย   เป็นไปตามหลักธรรมาาิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีขวญั
ก าลงัใจ  ไดรั้บการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
พฒันาคุณาาพการ ศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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4. ดา้นการบริหารทัว่ไป  การบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหาร
องค์กร  ให้บริการบริหารงานอ่ืน ๆ  บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณาาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   
โดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริม  สนบัสนุนและการอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ  ในการ
ให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นว ัตกรรมและเทคโนโลยี                
อย่างเหมาะสม  ส่งเสริมในการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการ
บริหารงาน    ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้น ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุมชนและองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การจดั
การศึกษามีประสิทธิาาพและประสิทธิผล 

จากขอบข่ายการบริหารจดัการสถานศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545    มุ่งกระจายอ านาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษา การบริหารจัดการในสถานศึกษาใช้กรอบการบริหารของ
สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  โดยให้น าหลกัธรรมาาิบาล มาบูรณาการเขา้กบัการด าเนินงานทั้ง 4 
ดา้น คือ ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ของสถานศึกษา  

2.1.3  การบริหารจดัการงานวชิาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 33–38) ก าหนดวา่ งานวิชาการเป็นงานหลกัหรือเป็น

าารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545    มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด    
ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการ ไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชนทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะ
เป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็ง ในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันา
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทั้งการจดัปัจจยัเก้ือหนุนการ
พฒันาคุณาาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณาาพและมีประสิทธิาาพ ซ่ึงมีขอบข่าย / าารกิจ 
ดงัน้ี 

1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3.  การวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
4.  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณาาพการศึกษา 
5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
6.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
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7.  การนิเทศการศึกษา 
8.  การแนะแนวการศึกษา 
9.  การพฒันาระบบประกนัคุณาาพาายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
12. การส่งเสริม และสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2545, น. 12–13) ไดเ้สนอแนวทางการบริหารและการจดั

การศึกษาในเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาในดา้นการบริหารงานวชิาการ ดงัน้ี 
1. ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้งกบัสาาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและสังคมอย่าง
แทจ้ริง โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

2. มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาใหจ้ดักระบวนการเรียนรู้โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัสูงสุด 
3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
4. มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณาาพและมาตรฐาน  โดยจดัให้มีดชันีช้ีวดัคุณาาพ การจดั

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณาาพการจดัการศึกษาไดทุ้กช่วงชั้น    
ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5. มุ่งส่งเสริมใหมี้การร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิาาพและคุณาาพในการจดั
และพฒันาการศึกษา โดยมีขอบข่ายาารกิจ ดงัน้ี 

1)  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2)  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3) การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
4)  การประกนัคุณาาพาาพาายในและมาตรฐานการศึกษา 
5) การพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
6)  การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
7)  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณาาพการศึกษา 
8)  การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
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สมศกัด์ิ  แกว้สม (2549, น. 6) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึงกระบวนการ
ด าเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามก าหนดไวใ้น
จุดหมายของการพฒันาผูเ้รียน โดยใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดคุ้ณาาพตามท่ี
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

บุญส่ง  เจริญศรี (2550, น. 16) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาจะตอ้ง
จดัท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานาาพและความตอ้งการของชุมชนและสังคม 
ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ซ่ึงการจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณาาพและมาตรฐาน 

ไพโรจน์  เสาวนานนท์ (2550, น. 30) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการให้ประสบ
ผลส าเร็จมีประสิทธิผลและประสิทธิาาพสูงสุดผูบ้ริหารและคณะครูตอ้งเขา้ใจและมีส่วนร่วมใน
การพฒันางานวิชาการตามขอบข่ายงานของวิชาการ       งานวิชาการเป็นงานหลกัของโรงเรียน       
มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มาตรฐานคุณาาพการศึกษาจะ
ปรากฏเด่นชัดเม่ือการบริหารงานประสบผลส าเร็จ ผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนต้องให้
ความส าคญัต่องานวชิาการเป็นอนัดบัแรก  

จากแนวคิดดงักล่าวสรุปได้ว่า การบริหารจดัการงานวิชาการ ให้ผูเ้รียนเกิดคุณาาพ     
เกิดการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ต้องอาศยัการมีส่วนร่วมและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง       
เป็นระบบ จึงจะสร้างความมัน่ใจว่าสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดคุ้ณาาพ ผูเ้รียนทุกคนเกิด
การเรียนรู้ มีความสามารถและคุณาาพตามท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเฉพาะ    
การบริหารวิชาการซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการจดัการศึกษาในระดับสถานศึกษา เป็น
กระบวนการด าเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติ ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั มีความสนใจ
และความถนดัไม่เหมือนกนั สถานศึกษาควรเน้นและให้ความส าคญักบัเร่ืองของการวิจยั เพราะ  
การวจิยัสามารถน ามาใชเ้พื่อพฒันาคุณาาพการศึกษาาายในสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี   
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2.2  การวจัิยในช้ันเรียน 
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ก าหนดแนวทาง
การศึกษาใน 3 หมวด ดงัน้ี 

มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตาธรรมชาติและเตม็ศกัยาาพ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. การจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ และความถนัดของ
ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้    
มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น    
ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุล
กนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

5. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สาาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวทิยาการประเาทต่างๆ 

6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา 
ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยาาพ 

มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิาาพ รวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึงการวิจัย          
ในกระบวนการจดัการศึกษาของผูเ้ก่ียวขอ้งดังเช่น ศึกษา คน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้       
ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้ผูส้อนน ากระบวนการวิจยัมาผสมผสาน หรือ
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บูรณการใช้ใน    การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณาาพของผูเ้รียนและเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
สามารถใช้กระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ 

จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงักล่าวจะเห็นว่า กระบวนการวิจยั
เก่ียวขอ้งทั้งนกัเรียน ครูและผูจ้ดัการศึกษาทุกระดบั โดยมีเป้าหมายมุ่งการปฏิรูปการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นส าคญั โดยให้นักเรียนเกิดทกัษะ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบและย ัง่ยืน น าเอา
กระบวนการวิจยัไปพฒันา     การเรียนรู้ของตนเอง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
แกปั้ญหา ตรวจสอบความรู้ของตนเองแสวงหาความรู้ใหม่ต่างๆ ท าการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้เตม็ศกัยาาพ โดยใชก้ระบวนการวิจยัในการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยและพฒันาตนเอง โดยท าการวิจัยควบคู่กับการ
พฒันาการเรียนการสอน โดยท าการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น    การจดักิจกรรม  การเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้  การหาความรู้หรือ
วิธีการใหม่ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ของการเรียนการสอนในชั้ นเรียน  การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนและบุคลิกาาพของผูเ้รียนให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา พฒันาสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจยัเพื่อน าไปสู่คุณาาพการศึกษาท่ี
แทจ้ริงและย ัง่ยนื 

นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงการวจิยัไวด้งัน้ี 
ทิศนา  แขมมณี (2540, น. 13) กล่าววา่ การวิจยัเป็นกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรั้บการ

ยอมรับ โดยทั่วไปแล้วว่าเป็นวิธีการหรือเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาวิชาการให้ก้าวหน้า
ยิ่งๆข้ึนไป มนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัยาาพในการคิดคน้ มีความรู้อยูโ่ดยธรรมชาติ หรือหากไม่มีส่ิงกระตุน้
หรือวิธีการท่ีเหมาะสม ความใฝ่รู้ก็จะนอนน่ิงอยู่ต่อไป โดยไม่ได้รับการออกน ามาใช้ประโยชน์ 
การวจิยันบัวา่เป็นวิธีการและกระบวนการท่ีช่วยให้มนุษยคิ์ดคน้ส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงส่ิงใหม่ๆเหล่านั้นอาจ
พฒันามาจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน หรืออาจเกิดจากจินตนาการท่ีล ้าลึกของผูคิ้ด และอาศยัการด าเนินการ
เป็นระบบระเบียบ  ดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะช่วยให้ผลการวิจยัเป็นท่ีน่าเช่ือถือและ
ยอมรับกนัโดยทัว่ไป 

บุณยาพร  ฉิมพลอย (2544, น. 11) กล่าววา่ การวิจยัเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดการคิดและ
แสวงหาค าตอบส าหรับปัญหาต่างๆ อนัเป็นการพฒันาครูอาจารย์ให้พฒันาการศึกษาไปอย่าง
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ต่อเน่ือง เพราะครูอาจารยท่ี์ท าวิจยัจะมีความสามารถใช้กระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู้     
ซ่ึงจะส่งผลต่อการปฏิบติัการสอนอยา่งมีประสิทธิาาพ 

ประวิต  เอราวรรณ์ (2545, น. 2) กล่าววา่ การวิจยัเป็นกระบวนการหาความรู้ใหม่ โดย
อาศยัการท างานท่ีมีระบบเขา้มาช่วยโดยหวงัวา่ขอ้มูลท่ีจะมีความน่าเช่ือถือสูงและสรุปผลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ซ่ึงการวจิยัจดัไดว้า่เป็นกระบวนการไดค้วามรู้ในลกัษณะท่ีเชิงวทิยาสาสตร์ 

จากท่ีกล่าวมา จะเห็นไดว้า่ การวิจยัเป็นกระบวนการท่ีมุ่งพฒันาหรือแกปั้ญหา การวิจยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้เป็นกระบวนการวิจยัท่ีมุ่งพฒันาหรือแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดในชั้นเรียนและขณะท่ีสอนน าผลท่ีคน้พบมาปรับปรุงการ
จดัการเรียนรู้และพฒันาสถานศึกษาไปสู่คุณาาพการศึกษาไปสู่คุณาาพการศึกษาท่ีแทจ้ริงและ
ย ัง่ยนื 

การวิจยัทางการศึกษาเป็นการวิจยัประเาทหน่ึงท่ีด าเนินการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
ซ่ึงสามารถน าผลของการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณาาพการจดัการศึกษาได้อย่าง
กวา้งขวาง  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัทางการศึกษาไวห้ลายท่านดงัน้ี 

วิไลวรรณ  สมบูรณ์ (2543, น. 7)     ไดส้รุปความหมายของการวิจยัทางการศึกษาว่า 
หมายถึง วธีิการท่ีเป็นระบบ หรือวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ในการแกไ้ขหรือพฒันาการเรียนการสอน 
เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิาาพ 

ค ารณ  ลอ้มในเมือง (2544, น. 13)  ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัทางการศึกษาวา่คือ 
กระบวนการคน้ควา้หาความรู้ความจริง โดยวิธีการมีระบบแบบแผนท่ีเช่ือถือได ้เพื่อน าความรู้ท่ีได้
ไปสร้างกฎเกณฑ ์ทฤษฎี เพื่อไวใ้ชใ้นการอา้งอิง อธิบายปรากฏการณ์เฉพาะเร่ืองและปรากฏการณ์
ทัว่ไป เป็นผลท าใหส้ามารถท านาย และควบคุมปรากฏการณ์อ่ืนๆได ้

ส่งสุข  ไพละออ (2547, น. 103)  ไดใ้หค้วามหมาย  การวจิยัทางการศึกษาเป็นการศึกษา
คน้ควา้หาความจริงทางการศึกษาโดยเฉพาะเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขในงานการศึกษา 
เช่น การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน การศึกษาคน้ควา้ ติดตามความคิด
และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพิจารณาแนวทางท่ี
อาจจะใชไ้ดดี้น ามาทดลองใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและแนวทางอ่ืนท่ีจะชองส่งเสริมการเรียน
การสอนใหดี้ยิง่ข้ึนรวมทั้งการแสวงหาและแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อยดึเป็นแนวปฏิบติั 

จากความหมายของการวิจยัทางการศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า การวิจยัทาง
การศึกษาหมายถึง กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ในการสืบคน้ สืบหาขอ้เท็จจริงทางการศึกษา เพื่อ
เป็นขอ้มูลหรือแนวทางในการแกปั้ญหา และพฒันาการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิาาพและย ัง่ยนื 



23 
 

 

การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ในส่วนของครูผูส้อนจะเป็นการวิจยัท่ีท าในบริบทของ 
ชั้นเรียน และมุ่งน าผลการวิจยัมาไวใ้นการพฒันาการเรียนการสอน เน้นการน ากระบวนการวิจยั  
ไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียนและพฒันาครูให้ไปสู่
ความเป็นเลิศและความมีอิสระทางวชิาการ 

2.2.1  ความหมายของของการวจิยัในชั้นเรียน 
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนไวห้ลายท่านดงัน้ี 
สุวิมล  ว่องวาณิช (2543, น. 88) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน คือการวิจยัท่ีท าโดย

ครูผูส้อนในห้องเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนและน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

สุวทิย ์ มูลค าและคณะ (2543, น. 275-276) กล่าววา่ งานวิจยัของครูหรือวิจยัในชั้นเรียน      
ก็คืองานวิจยัประเาทหน่ึง ซ่ึงครูเป็นผูด้  าเนินการโดยตรงในชั้นเรียนของงานเองโดยไม่ตอ้งรอให้
นกัวจิยัทางการศึกษา เป็นผูม้าด าเนินการใหเ้ป็นการวจิยัท่ีตอบสนองปัญหาขอ้สงสัยของครูได้ตรง 

ค ารณ  ลอ้มในเมือง (2544, น. 14) ได้ให้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียนว่าเป็น
การศึกษาคน้ควา้ของครู เพื่อแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือพฤติกรรมนกัเรียน
และคิดวเิคราะห์เพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน ดว้ยกระบวนการท่ีน่าเช่ือถือและเป็นระบบ
ในสาาพการณ์ หรือบริบทของชั้นเรียน 

สมบติั  บุญประคม (2545, น. 36) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียนวา่ เป็นการ
วิจยัประเาทหน่ึง ซ่ึงใช้กระบวนการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ ผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติัการ และวเิคราะห์วจิารณ์ผลการปฏิบติัโดยการใชว้งจร 4 ขั้นตอน คือการวางแผน การลงมือ
กระท าจริง การสังเกต และการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน เพื่อจะน าไปสู่การปรับปรุงแผนเขา้สู่วงจร
ใหม่ จนกว่าจะได้ข้อสรุปท่ีแก้ไขปัญหาได้จริง หรือสาาพการณ์ของส่ิงท่ีศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิาาพ 

ธนิดา  ธนะสีรังกูล (2546, น. 9) ไดใ้ห้ความหมายว่า การวิจยัในชั้นเรียนหมายถึง
การศึกษาคน้ควา้ เพื่อแสวงหาวิธีการแกปั้ญหา ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฒันาการจดั กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ของผูเ้รียนในบริบทของชั้นเรียน โดยมีครูเป็นผูว้ิจยัและใชผ้ลงานวิจยั
เพื่อจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิาาพและคุณาาพยิง่ข้ึน 

จากความหมายของการวจิยัในชั้นเรียนท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่การวจิยัในชั้นเรียนหมายถึง 
กระบวนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบท่ีครูผูส้อนน ามาแก้ไขพฒันา ปรับปรุงการเรียนการสอน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนและการสอนของครูใหมี้ประสิทธิาาพยิง่ข้ึน 
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2.2.2  ความส าคญัและประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียน 
2.2.2.1  ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน 

การน าผลวจิยัในชั้นเรียนไปใชมี้ความส าคญั ดงัน้ี 
1. ครูสามารถใช้นวตักรรม วิธีการ เทคนิคการเรียนการสอนหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ท่ีมี

คุณาาพ ผ่านกระบวนการตรวจสอบท่ีเช่ือถือไดม้าใช้แกปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง ส่งผลให้การ
จดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยิง่ข้ึน 

2. ครูสามารถน าข้อมูลอ่ืนเป็นข้อค้นพบของการวิจัยมาใช้ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนท าใหก้ารพฒันางานของครูมีมาตรฐานยิง่ข้ึน 

3. ครูสามารถส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามสาาพความเป็นจริงของผูเ้รียนแต่
ละคนท าใหน้กัเรียนไดรั้บส่งเสริมจนบรรลุศกัยาาพสูงสุด 

4. ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถท าขอ้มูลต่างๆอนัเป็นผลจากการวิจยัไป
ใชใ้นการปรับปรุง พฒันางานบริหารหรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ส่งผลให้เกิดการ
พฒันา 

5. ครูสามารถน าผลวจิยั ไปใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึน
ได ้

6. ปรับปรุงหรือดัดแปลงงานให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีระบบเป็นการน า
ผลการวิจยัเชิงส ารวจหรือปริมาณในด้านต่างๆท่ีจดัท าข้ึนมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือ
ดดัแปลงในส้วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. วางแผนการด าเนินงานหรือก าหนดนโยบายต่างๆ งานวิจยัในชั้นเรียนบางคร้ัง จะ
เป็นการส ารวจความคิดเห็น หรือความต้องการด้านต่างๆ ซ่ึงข้อมูลจากผลวิจยัสามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานหรือก าหนดนโยบายของหน่วยงานหรือองคก์รได ้

กองวจิยัทางการศึกษา (2542, น. 3) เสนอวา่การวิจยัในชั้นเรียน เกิดจากแนวคิดพื้นฐาน 
คือการบูรณาการวิธีการปฏิบติังานกบัการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติั โดยมีความส าคญั
ดงัน้ี 

1. เป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณาาพการ
เรียนการสอนดว้ยการวจิยั 

2. เป็นการพฒันาวชิาชีพของครู 
3. เป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูด้วยการเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการ

ปฏิบติั 
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4. เป็นการส่งเสริม สนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 
ชาตรี  เกิดธรรม (2544, น. 13-14)   ได้กล่าวว่าการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันา

ทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมด้วยตวัของครูผูส้อนเอง มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัเพื่อ
พฒันาคุณาาพการเรียนการสอนให้เกิดผลดีท่ีสุดด้วยตัวของครูเอง ซ่ึงการวิจัยในชั้นเรียนมี
ความส าคญัดงัน้ี 

1. เป็นการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณาาพการเรียนการสอนดว้ยการวิจยั โดยการ
น านวตักรรม เทคนิคหรือวิธีการท่ีมีคุณาาพ ผ่านการกระบวนการวิจยัท่ีน่าเช่ือถือไดม้าแลว้มาใช้
แกปั้ญหาในชั้นเรียนโดยตรง อนัจะมีผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้

2. เป็นการพฒันาวชิาชีพครูใหมี้มาตรฐานยิ่งข้ึน และยงัเป็นการแสดงถึงความกา้วหนา้
วชิาการ 

3. เป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบติัจริง อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

4. เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ดา้นการวิจยัทางการศึกษา และสามารถน า
ผลการวจิยัไปใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้

5. เป็นการส่งเสริมหรือพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามศกัยาาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต์และคณะ (2544, น. 2)  กล่าวถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้น

เรียนวา่ การวจิยัในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐานคือ การบูรณาการวธีิการปฏิบติังานกบัการพฒันา
องคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติั โดยมีความส าคญัดงัน้ี 

1. เป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังาน เพื่อพฒันาคุณาาพการ
เรียนการสอนดว้ยการวจิยั 

2. เป็นการพฒันาวชิาชีพของครู 
3. เป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูด้วยการเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการ

ปฏิบติั 
4. เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 
สุวมิล  วอ่งวาณิช (2545, น. 1-5) กล่าววา่ การพฒันาโรงเรียนจ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลมา

เป็นฐานในการตัดสินใจ การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นกระบวนการท่ีท าให้ได้ข้อมูลท่ีมีคุณาาพ 
สามารถน าไปใช้ในการวางแผนพฒันาโรงเรียนอย่างถูกทิศทาง ครูจึงเป็นนกัวิจยัในโรงเรียนท่ีมี
บทบาทส าคญัเป็นผูท้  าวิจยัเพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ๆ ทีมีคุณาาพ และเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการ
พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นบ่อเกิดของผลผลิตท่ีดีสู่สังคม 
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จากท่ีกล่าวมา จะเห็นว่าการวิจัยในชั้ นเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณาาพ
การศึกษา ช่วยในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุด ครูผูส้อนควรจะมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยั เพื่อท่ีจะได้
ใชเ้ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและช่วยให้ครูมี
การท างานอยา่งเป็นระบบ มีการตดัสินใจท่ีมีคุณาาพ 

2.2.2.2  ประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียน 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวจิยัไวด้งัน้ี 
กาญจนา  วฒัายุ (2544, น. 25-26) กล่าวไวว้่า ครูท่ีสามารถท าวิจยัในชั้นเรียนไดเ้ป็น

ผลดี กบัการพฒันาคุณาาพการเรียนการสอน เพราะคุณค่าหรือผลงานจากการคิดคน้นวตักรรม
การศึกษา ข้ึนมาไดผ้ลนั้นจะก่อประโยชน์ ดงัน้ี 

1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
นกัเรียนในชั้นเรียนมีความรู้ความสามารถหรือมีพื้นฐานแตกต่างกนั บางคนเรียนรู้ได้

ชา้บางคนเรียนรู้ไดเ้ร็ว หากครูใช้วิธีสอนหรือส่ือการสอนอยา่งเดียวกนั นกัเรียนกลุ่มอ่อนอาจตาม
ไม่ทนั ดงันั้นการท่ีครูพยายามวเิคราะห์ หาสาเหตุของปัญหาอยา่งมีหลกัการ แลว้คิดหาวิธีแกปั้ญหา 
โดยคิดคน้ วิธีสอน ส่ือการสอนเพื่อพฒันาการเรียนของนักเรียนกลุ่มอ่อน จะท าให้เกิดผลดีกับ
นกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูมีคุณาาพการสอนท่ีดี 
ครูมีการวางแผนการท างานอย่างมีระบบ เร่ิมตั้งแต่มีการเตรียมการสอนจดัท าแผน    

การสอน เลือกวธีิสอนท่ีเหมาะสม ประเมินผลการท างานเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่จะท า
อะไร กบัใคร เม่ือไหร่ ดว้ยเหตุผลอะไร และท าให้ทราบผลการกระท าว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด   
ไดอ้ย่างไร การวิจยัในชั้นเรียนช่วยให้ครูไดเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพื่อหาทางแกปั้ญหาได้
อยา่งเหมาะสม    และผลการวจิยัสามารถแสดงให้เห็นคุณาาพการสอนของครู      ให้เห็นวา่เป็นครู
มืออาชีพท่ีพร้อม เขา้สู่ยคุของการปฏิรูปการศึกษาและกา้วสู่การประเมินคุณาาพต่อไป 

3. โรงเรียนมีช่ือเสียง 
โรงเรียนท่ีมีครูคุณาาพสูง นักเรียนย่อมมีคุณาาพด้วย และครูและนักเรียนจะสร้าง

ช่ือเสียงให้โรงเรียนการท่ีครูตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียน จะช่วยกระดบัมาตรฐานทางวิชาการให้สูงข้ึน 
เช่น นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ลดปัญหาการติด 0, ร และ มส นกัเรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมจากท่ีครูสอนเพียงอยา่งเดียวมาเป็นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและเกิดการเรียนรู้ 
โดยผ่านส่ือหรือวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบัความสามารถหรือความแตกต่างของนักเรียน การเรียน    
การสอนจึงเป็นไปตามหลกัการท่ียดึนกัเรียนเป็นส าคญั 
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4. สร้างมาตรฐานการศึกษา 
รายงานการวิจยัในชั้นเรียน สามารถส่งขอรับการประเมิน เพื่อขอเล่ือนต าแหน่งทาง

วชิาการ เม่ือมีงานวจิยัท่ีดีเป็นจ านวนมาก จะเป็นเคร่ืองแสดงวา่มาตรฐานการศึกษาใหสู้งข้ึนดว้ย 
สุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 15) กล่าวว่า การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือ

ส าคญัช่วยท่ีช่วยในการพฒันาวชิาชีพครู เน่ืองจากใหข้อ้คน้พบท่ีไดม้าจากกระบวนการสืบคน้ท่ีเป็น
ระบบเช่ือถือไดท้  าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ และครูเกิดการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
และ    ดว้ยหลกัการส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการท่ีเนน้การสะทอ้นผล ท าให้การวิจยัแบบน้ีส่งเสริม
บรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการเปล่ียนแปลง ประสบการณ์และ
ยอมรับในขอ้คน้พบร่วมกนั 

สุพกัตร์  พิบูลย์ (2555) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียน เป็นหน่ึงในจุดเน้นส าคญัของ
แนวคิด “ห้องเรียนคุณาาพ” ให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของ
ผูเ้รียนหรือเน้ือหาแนวคิด เพื่อยกระดบัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่า การวิจยัในชั้นเรียนมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเต็มศกัยาาพ อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาตนเองของครู ช่วยให้ครูท างานอย่าง    
มีระบบ สามารถใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนและพฒันาตนเอง       
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

2.2.3  รูปแบบของการวจิยัในชั้นเรียน 
แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียน มีนักการศึกษากล่าวถึง

รูปแบบของการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
อุทุมพร  จามรมาน (2537, น. 53) กล่าวถึงลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนวา่เป็นการ

วจิยัในชั้นเรียนของครูจะมุ่งท่ีหอ้งเรียนและโรงเรียนโดยครูเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
นัน่คือการวิจยัของครูเป็นตวักระตุน้ให้ครูเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหาร
จดัการงานของตนเองมากยิ่งข้ึนนัน่เอง ซ่ึงจะส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง การวิจยัของครูนอกจาก    
จะมุ่งปรับปรุงการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนให้กบันักเรียนแล้ว ยงัต้องการให้เกิดการ
ปฏิบัติ (Action)ท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนและห้องเรียน ซ่ึงผลของการปฏิบัติ ดังกล่าวอาจขยาย        
วงกวา้งไปถึงห้องเรียนอ่ืน โรงเรียนอ่ืนในพื้นท่ีเดียวกนัและพื้นท่ีอ่ืนดว้ยก็ได ้เช่น ถา้ครูพบว่าวิธี
แกปั้ญหาความประพฤติของนกัเรียนของตนไดผ้ล ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อวิธีการแกปั้ญหาความ
ประพฤติของนกัเรียนในห้องเรียนอ่ืน รายอ่ืน และอาจส่งผลต่อการสร้างกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง    
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
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สุวมิล  วอ่งวาณิช (2544, น. 17-20) ไดส้รุปรูปแบบการวจิยัต่างๆไวด้งัน้ี 
1. รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ (Formal and 

Informal Research) 
1.1 การวจิยัแบบเป็นทางการ (Formal  Research) เป็นการวิจยัท่ีมีแบบแผนการวิจยั

เคร่งครัด มีลกัษณะการด าเนินงานและการน าเสนอเหมือนงานวิจยัเชิงวิชาการของนกัวิจยัมืออาชีพ 
นักวิชาการในมหาวิทยาลยัหรือของนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ มีการออกแบบการวิจยัท่ีรัดกุม 
เพื่อใหต้อบค าถามวจิยัไดช้ดัเจนและมีรูปแบบการน าเสนอรายงานผลการวิจยัท่ีก าหนดชดัเจน ส่วน
ใหญ่จ าแนกเน้ือหาสาระออกเป็น 5 บท 

1.2 การวจิยัแบบไม่เป็นทางการ (Informal  Research) เป็นงานวิจยัท่ีไม่ยึดแบบการ
วจิยัอยา่งเคร่งครัดเหมือนการวจิยัเชิงวชิาการ มุ่งเนน้ตอบค าถามวิจยัมากกวา่การยึดรูปแบบการวิจยั
แบบเป็นทางการ ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจยัครอบคลุมเพียงประเด็นส าคญัท่ีผูว้ิจยัตอ้งการน าเสนอ
งานวจิยัแบบน้ี บางคร้ังพบวา่มีการรายงานผลเพียง 1-2 หนา้ 

2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวทางคิดของ  แดมนิส และซูเบอร์ สเดอร์ริ 
(Daemmis & Zuber – Sderritt) 

2.1 การวิจยัปฏิบติัการเชิงเทคนิค (Technical Action Research) การวิจยัตาม
รูปแบบน้ีมีเป้าหมายของการวจิยัเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิาาพของการปฏิบติังานโดย
อาศยับุคคลาายนอก (Outsiders) มาช่วยในการท าวิจยัในหน่วยงานของผูป้ฏิบติัการ (ครู) จะอยู่
าายใตก้ารควบคุมก ากบัของนกัวิจยัาายนอก บุคคลาายนอกเล่นบทของผูว้ิจยัหลกัโดยท่ีครูไม่ค่อย
มีบทบาทในการน าเสนอความคิดวิธีการต่างๆ ท่ีใชใ้นการวิจยัมาจากความคิดของนกัวิจยัาายนอก
เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงเนน้เทคนิคการท าวจิยัท่ีตอบค าถามวจิยัท่ีรัดกุม ขอ้คน้พบท่ีไดอ้าจใชไ้ม่ไดก้บัการ
ปฏิบติัจริง 

2.2 การวจิยัเชิงปฏิบติัการเชิงปฏิบติัจริง (Practical Action Research) เป็นการวิจยัท่ี
มีนกัวจิยัาายนอกแสดงบทบาทของหนา้ท่ีปรึกษาดา้นกระบวนการท างาน มีเป้าหมายของการวิจยัท่ี
มากกวา่แบบแรก คือ นอกจากช่วยปรับปรุงประสิทธิผลการท างานแลว้ ยงัมุ่งสร้างความเขา้ใจและ
พฒันาปรับปรุงการท างานของตนเอง ดงันั้น ครูซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัในโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้
กระบวนการวิจยัและมีส่วนในการเสนอความคิดในประเด็นปัญหาวิจยัท่ีมาจากการปฏิบติัจริงและ
สามารถน าผลวจิยัไปใชไ้ด ้

2.3 การวิจยัปฏิบติัการเชิงวิพากษ์/อิสระ(Critical/Emancipatory Action Research) 
เป็นการวิจยัท่ีมีการท างานร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยัาายนอกและผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน เป้าหมาย
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ของการวิจยัเพิ่มเติมจากการวิจยัปฏิบติัการแบบท่ี 1 และ 2 คือ นอกจากพฒันาประสิทธิผลการ
ท างาน การส่งเสริมให้เกิดความเขา้ใจในการพฒันาปรับปรุงการท างานแก่ผูป้ฏิบติัแลว้ ยงัตอ้งการ
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระบบการท างานท่ีเป็นอยู่ในองค์กรให้ดีกวา่เดิม แมจ้ะมีบุคคลาายนอก
ร่วมอยูแ่ต่ทุกคนต่างมีสิทธิมีเสียงในการแสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกนั จะไม่มีผูแ้สดงบทบาทเป็น
ท่ีปรึกษาการวิจยัเหมือนแบบท่ีสอง การวิจยัแบบน้ีเปิดโอกาสให้เกิดการพฒันาความสามารถดา้น
การวจิยัแก่ผูป้ฏิบติัและนกัวจิยั จะเป็นอิสระจากความรู้กฎเกณฑแ์ละพนัธนาการทางความคิดเดิม 

อนงค์พร สถิตาาศีกุล (2544, น. 63-64) ได้เสนอรูปแบบของการวิจยัในชั้นเรียนมี 
 5 รูปแบบดงัน้ี 

1. การวจิยัส ารวจ เป็นการศึกษาลกัษณะความเป็นจริง ตามสาาพจริงในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลและรายงานลกัษณะท่ีมีอยูใ่นสถานการณ์นั้นๆ เช่น ส ารวจปัญหาการเรียนการสอน 
ส ารวจการใชห้ลกัสูตรเป็นตน้ 

2. การวิจยัหาความสัมพนัธ์เป็นการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ตั้งแต่ 
2 ตวัข้ึนไปว่ามีความสัมพนัธ์หรือไม่ มีอิทธิพลต่อกนัหรือไม่ เช่น ศึกษาวิธีการสอนของครูกับ     
ผลการเรียนของนกัเรียน 

3. การวจิยัเปรียบเทียบ เป็นการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปรตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป
วา่ความแตกต่างกนัหรือไม่ เช่น ศึกษาเปรียบเทียบนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย ชุดการสอนอ่านจบัใจความ
าาษาองักฤษ วา่มีผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านจบัใจความาาษาองักฤษระหวา่งคะแนนก่อนเรียนกบัหลงั
เรียนแตกต่างกนัหรือไม่ เป็นตน้ 

4. การวิจัยทดลอง มี 2 ประเาทคือ การทดลองในสนามกับการทดลองในสาาพ
ธรรมชาติ เ ช่น ทดลองกับนักเรียนขณะท่ีนักเรียนอยู่ในห้องเรียนปกติ และการทดลอง                   
ในหอ้งปฏิบติัการ ซ่ึงสามารถจดัและควบคุมตวัแปรต่างๆไดต้ามตอ้งการ 

5. การวิจยัทดลองและพฒันา เป็นการศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงาน ท่ีตอ้ง
พฒันา มีการสร้างผลงานบนรากฐานของผลการวิจยั น าผลงานท่ีสร้างข้ึนไปทดลองาาคสนามท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัท่ีน าไปใชจ้ริง และมีการแกไ้ขผลงานเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องจากท่ีไดพ้บในการ
ทดลองาาคสนาม จนกระทัง่ผลงานท่ีสร้างข้ึนบรรลุจุดประสงคเ์ชิงประพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้  

2.2.2.4  กระบวนการและขั้นตอนในการวจิยัในชั้นเรียน  
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงกระบวนการและขั้นตอนในการวจิยั ไวด้งัน้ี 
อุทุมพร  จามรมาน (2544, น. 40-49) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของการท าวิจยัในชั้นเรียนไว ้

10 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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1. การระบุปัญหาแทท่ี้จะตอ้งวจิยัและการหาสาเหตุของปัญหา 
2. การก าหนดปัญหาและสาเหตุท่ีครูสามารถท าเองได ้
3. การระบุค าตอบท่ีคาดหวงั 
4. การก าหนดช่ือเร่ืองและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
5. การระบุแนวทางท่ีจะแกไ้ขอยา่งละเอียด ซ่ึงเป็นแนวทางแกไ้ขไม่ใช่วิธีสอนแต่เป็น

วธีิแกปั้ญหาและสาเหตุท่ีชดัเจน 
6. การลงมือแกไ้ขนกัเรียนบางคนในขณะเดียวกนัก็สอนนกัเรียนกลุ่มใหญ่ดว้ย 
7. การสังเกต สอบถามนกัเรียนท่ีเป็นปัญหาและจดบนัทึกวิธีการและผลการแกไ้ขเป็น

ระยะๆ 
8. สรุปผลการแกไ้ขวา่ดีข้ึนอยา่งไร อะไรเป็นตวัช้ีวา่ไดผ้ล 
9. จดัท ารายงานวจิยัในชั้นเรียนเร่ืองท่ี 1 
10.  การเตรียมวิจยัในชั้นเรียนเร่ืองท่ี 2 ซ่ึงอาจเป็นนกัเรียนกลุ่มเดิม (คนเดิม) แต่เป็น

เร่ืองใหม่หรือระบุปัญหาสาเหตุใหม่ หรือปัญหาสาเหตุเดิมวิธีแต่วิธีแกใ้หม่ของนักเรียนคนใหม่ 
(กลุ่มใหม่) 

จุฑามาศ  เจริญธรรม (2544, น. 27-54) ไดก้ าหนดกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนไวเ้ป็น
ส าคญั 5 ขั้นตอนดงัน้ี คือ 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาและวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อคน้พบคุณลกัษณะท่ีเป็นจุดเด่น จุดดอ้ยในศกัยาาพของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั

ระหว่างบุคคลในชั้นเรียนทุกคนแล้ว น าข้อค้นพบท่ีได้มาจ าแนกจดักลุ่มท่ีมีปัญหาและกลุ่มท่ี
ตอ้งการพฒันาทั้งด้านคุณาาพทางการเรียนรู้ สุขาาพอนามยัหรือพฤติกรรมของผูเ้รียนโดยใช้
เคร่ืองมือในการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดปัญหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา 
เม่ือครูผูส้อนไดข้อ้คน้พบจากการวเิคราะห์ผูเ้รียนในขั้นท่ี 1 แลว้ จึงน าขอ้คน้พบท่ีไดม้า

จ าแนกว่าเป็นปัญหาหรือต้องการจะพฒันาผูเ้รียนให้สู่ความเป็นเลิศทั้งด้านพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 3 หาแนวทางแกปั้ญหาและพฒันา 
จากขั้นท่ี 2 เม่ือวิเคราะห์ปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องการพฒันาจากหัวเร่ืองท่ีเลือกได้แล้ว

ขั้นตอนน้ีส าคญัมากท่ีครูผูว้ิจยัจะตอ้งใช้วิธีการแห่งปัญญา อริยสัจ เพื่อแสวงหาวิธีการแกไ้ขและ
พฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเราเรียกว่านวตักรรม (Innovation) หมายถึง การเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึน ซ่ึงอาจเป็น
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แนวคิดใหม่ๆเทคนิควิธีการใหม่ๆ ส่ือใหม่ๆ ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในการปฏิบติังานเพื่อ
แกไ้ขปัญหาหรือเพิ่มประสิทธิาาพและประสิทธิผล แบ่งเป็น 2 ประเาท คือ 

1. แนวคิด เทคนิค วิธีการ ยุทธศาสตร์หรือรูปแบบวิธีสอนใหม่ๆท่ีครูผูว้ิจยัคิดค้น
เสาะแสวงหา โดยการสร้างข้ึนใหม่หรือน ามาจากท่ีมีอยูแ่ลว้หรือท่ีมีผูท้ดลองใชแ้ลว้เกิดผลส าเร็จ 
น ามาแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน เช่น การใหค้วามรักความเมตตา การช่วยเหลือ การช้ีแจงแนะน า
เป็นท่ีปรึกษา การใชปิ้ยวาจาบ าบดั การก าหนดยทุธศาสตร์ต่างๆ การใชเ้สียงการลงบ าบดั วิธีสอน
แบบ Walk rally  วิธีสอนแบบเรียนปนเล่น  ตลอดจนการจดักิจกรรมเพื่อสร้างพฤติกรรมและ   
การปรับพฤติกรรม ฯลฯ 

2. ส่ือวสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยแีละเอกสารต่างๆซ่ึงหมายถึง เคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการ
แกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยาาพได้แก่ แบบฝึกทกัษะ ชุดฝึกกิจกรรมต่างๆ บทเรียน
ส าเร็จรูป วีดีทศัน์ สไลด์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เกม เพลง คู่มือหนังสืออ่านเพิ่มเติม 
โสตทศันูปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพต่์างๆเป็นตน้ 

ขั้นท่ี 4 ด าเนินการแกปั้ญหาและพฒันา 
เม่ือสร้างนวตักรรมและหาคุณาาพและประสิทธิาาพของนวตักรรม ครูผูว้ิจยัจะตอ้ง

ก าหนดว่าจะด าเนินการแกไ้ขหรือพฒันานักเรียนด้านใด ซ่ึงอาจก าหนดเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม   
รายหอ้งเรียนตามสาาพปัญหาและความตอ้งการท่ีก าหนดไวใ้นขั้นท่ี 2 หลงัจากนั้นจึงน านวตักรรม
ท่ีสร้างข้ึนในขั้นท่ี 3 มาจดัล าดบัขั้นตอน (วางแผน) จะท าอยา่งไร กบัใคร ท่ีไหน เม่ือไร (ระยะเวลา
อาจแตกต่างกนั) ตั้งแต่ตน้จนจบ แลว้เร่ิมด าเนินการ (ปฏิบติัการ) แกไ้ขหรือพฒันา 

ขั้นท่ี 5 สรุปรายงานผล 
เป็นขั้นตอนสรุปผลการด าเนินการตั้ งแต่ต้นจนส้ินสุดกระบวนการพฒันาผลเป็น

อย่างไร ไดผ้ลหรือไม่ไดผ้ล การสรุปผลเพื่อประเมินว่านวตักรรมท่ีคิดคน้ข้ึนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พฒันาผูเ้รียนนั้นใชไ้ดผ้ลจริงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงการสรุปผลข้ึนอยูก่บัรูปแบบการ
ใชน้วตักรรมจากขั้นตอนท่ี 5 ขั้น ดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ ามาขยายกิจกรรมยอ่ยๆส าหรับการฝึกปฏิบติั
มองาาพตลอดแนวไดช้ดัเจน 

จากกระบวนการและขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียน ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นวา่การท า
วิจัยในชั้นเรียนเป็นการมุ่งแสวงหาค าตอบ พฒันานวตักรรมควบคู่ไปกับการน าค าตอบหรือ
นวตักรรมนั้นไปใช้แก้ปัญหาท่ีครูก าลังประสบอยู่ซ่ึงเป็นวงจรต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด จึงสรุปได้ว่า
กระบวนการและขั้นตอนของการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการพฒันากระบวนการเรียนการสอนและ
กระบวนการแกปั้ญหาของครู ซ่ึงน าไปสู่การวางแผนพฒันาคุณาาพการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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2.3  การส่งเสริมการด าเนินงานวจัิยในช้ันเรียน 

จากศึกษาแนวทางการวิจยัและส่งเสริมการวิจยัทางการศึกษาปี 2554 – 2556 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554, น. 16-31)  สามารถรวบรวมสรุป    แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน และ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ดงัน้ี 

1. นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 

2.3.1  นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงนโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน        

ไวด้งัน้ี 
Cory (1951, p. 258)  ไดใ้ห้ความหมายของการส่งเสริมไวว้่า การส่งเสริมคือ การ

ช่วยเหลือ และให้ค  าแนะน า กิจกรรมต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ ความเจริญก้าวหน้า ความ
เขา้ใจ ความร่วมมือ การฝึกปฏิบติัรวมทั้งการกระตุน้ การปรับปรุงการท างานและปรับปรุงตนเอง
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 3-31) ไดก้ าหนดนโยบายใน
การวจิยัและส่งเสริมการวจิยัเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางการด าเนินงานวจิยั ไวด้งัน้ี  

1. ให้หน่วยงานในสังกดัด าเนินงานวิจยั และพฒันานวตักรรมการศึกษาท่ีน ามาใช้ใน
การแกปั้ญหาและพฒันาคุณาาพการเรียนการสอน และเพิ่มประสิทธิาาพการบริหารจดัการ 

2. ส่งเสริมการสร้างนกัวจิยัใหม่และพฒันาเครือข่ายวิจยั พี่เล้ียงนกัวิจยัแบบมีส่วนร่วม
จากหน่วยงาน องคก์รต่างๆ และสามารถน าผลวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยร่วมกันเพื่อการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาใหส้ าเร็จ 
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4. สนบัสนุนการศึกษาสาาพการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง
ไปและรูปแบบวกีารจดัการศึกษา ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

5. ส่งเสริมใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษารูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิาาพ 

นอกจากน้ียงัระบุตวัช้ีวดัความส าเร็จการส่งเสริมการวิจยั ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา/
ระดบัสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 

1. บุคลากรในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิบติังานในความ
รับผดิชอบ โดยใชก้ระบวนการวิจยัอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง 

2. บุคลากรในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น าผลการวิจยัไปใช้
ในการพฒันางานท่ีรับผดิชอบ 

3. มีเครือข่ายการวจิยัท่ีมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และร่วมพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
4. ประสิทธิาาพการบริหารจดัการศึกษาเป็นระบบ 
5. นกัเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
แนวทางบริหารจัดการงานวิจัยให้ประสบผลส าเ ร็จ ในทางปฏิบัติส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดไวด้งัน้ี 
1. จดัใหมี้หน่วยงานและผูรั้บผดิชอบงานวจิยั 
2. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงานวจิยั 
3. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการด าเนินงานวจิยั 
4. จดัใหมี้งบประมาณสนบัสนุนการท าวจิยั 
5. สร้างและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยั 
6. จดัใหมี้คลินิกวจิยั โดยมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัเป็นท่ีปรึกษา และร่วมคิดร่วมท ากบั

นกัวจิยัทุกระดบั 
7. ปรับกระบวนทศัน์ดา้นการวจิยัและการบริโาคงานวจิยั 
8. สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานวจิยั 
9. สร้างความเขม้แขง้ใหก้บันกัวจิยั 
10. สร้างนกัวจิยัเพิ่มข้ึน 
11. ส่งเสริมบุคลากรใหป้ฏิบติังานปกติ โดยใชก้ระบวนการวจิยั 
12. ส่งเสริมการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันางาน 
13. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวจิยั 
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14. สร้างเครือข่ายงานวจิยัทั้งหน่วยงานาาครัฐและเอกชน 
15. จดัระบบก ากบั ติดตาม การด าเนินวจิยัอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ือง 
16. สร้างแรงจูงใจในการท าวจิยั ขวญัและก าลงัใจ 
17. สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการงานวจิยั 
สรุปไดว้่า นโยบายและแผนการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนเป็นกรอบแนวคิดและทิศ

ทางการด าเนินงาน การบริหารจดัการเก่ียวกบังานวจิยัใหป้ระสบผลส าเร็จ  
2.3.2  การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 

นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนไวด้งัน้ี 
ปราณี นุ่นนอ้ย (2540, น. 1) กล่าววา่ ในการจดัการเรียนการสอนครูผูส้อนเป็นบุคคลท่ี

อยู่ใกล้ชิดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดย่อมมีการรับรู้เขา้ใจถึงสาาพปัญหาของการจดัการเรียนการสอน
รวมทั้งสาาพปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนของตนเองมากกวา่ผูอ่ื้น ซ่ึงแนวคิดท่ีสนบัสนุนใหค้รู
มีบทบาทในฐานะนักวิจยั (Teacher as Researcher) ท่ีท าให้ครูเขา้ใจปัญหาและแนวทางในการ
พฒันาคุณาาพการจดัการเรียนการสอนไดดี้ข้ึน 

ทศันา  แสวงศกัด์ิ (2543, น. 73) กล่าวว่า การวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะครูผูส้อนสามารถน าผลการวิจยัท่ีได้มาใชเ้พื่อพฒันาการ
เรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จและใชเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งและสงเสริม
ครูนกัวจิยัสู่การเป็นครูมืออาชีพต่อไป 

สรุปได้ว่า การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนให้กบับุคลากรใน
โรงเรียนนั้นเป็นส่ิงส าคญัและมีประโยชน์ต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอน นอกจากน้ียงั
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานและการประกนัคุณาาพ ซ่ึงเม่ือปัญหาต่างๆ ถูกแกไ้ขไปผูส้อนก็สามารถสอน
ไดอ้ย่างเต็มท่ี ผูเ้รียนก็เรียนอย่างมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนก็จะเกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณาาพตามมาตรฐานการศึกษา การน าผลการวิจยัไปช่วยในการเรียนการสอนจะท าให้
ผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.3.3  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
นกัการศึกษาได้กล่าวถึง การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้น

เรียนไวด้งัน้ี 
นวลจิตต ์  เชาวกีรติพงศ์และคณะ (2545, น. 36 ) กล่าวว่า ผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาท

ส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในการศึกษาประสบความส าเร็จ
ส่งผลต่อคุณาาพของผูเ้รียนให้เป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
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เป็นส าคญัยงัช่วยปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูเ้รียน เก่ียวกบัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การพึ่งพา
ตนเอง การใฝ่รู้อยูเ่สมอ การเห็นความส าคญัของาูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การอนุรักษท์รัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม ความเสมอาาค การเคารพกฎหมาย ความรู้สากล ประชาธิปไตย ศิลปวฒันธรรม
ของชาติ และการเห็นความส าคญัของการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง   ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้ง
ปรับเปล่ียนวสิัยทศัน์เก่ียวกบัการบริหารจดัการแบบเดิมท่ีเคยใช ้เพื่อตอบรับกบักระบวนการเรียนรู้
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การบริหารจดัการท่ีเน้นบุคคลเป็นส าคญั ซ่ึงค านึงถึ งความตอ้งการ 
ความแตกต่าง ความสนใจ ความเอ้ืออาทร ความตอ้งการมีส่วนร่วม ของบุคลากรทุกคน วิสัยทศัน์น้ี
จะส่งผล ให้ผูบ้ริหารปรับพฤติกรรมการบริหารให้เป็นแบบอย่างแก่ครู ซ่ึงจะถ่ายโอนไปถึง
พฤติกรรมการเรียนการสอน ของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  และบทบาทของผูบ้ริหารท่ีเอ้ือต่อ
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีดงัน้ี 

1.  การพฒันาหลกัสูตร  ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรให้เป็นหลกัสูตรท่ีทนัสมยั 
สอดคลอ้งกบัสาาพปัจจุบนั และเป็น หลกัสูตรบูรณาการ แมว้า่หลกัสูตรยงัคงแบ่งเป็นรายวิชา หรือ
กลุ่มวิชา มีตารางเรียนเป็นกรอบควบคุมเวลา ค่อนขา้งเคร่งครัด ไม่ยืดหยุน่ แต่ในอนาคตโรงเรียน
จะมีอิสระในการบริหารงานวิชาการ จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ท่ีจะวางแผนการเปล่ียนแปลงและ
พฒันาหลกัสูตรให้เป็นหลักสูตรท่ีแท้จริงของท้องถ่ินให้ได้ หลกัสูตรบูรณาการ เป็นหลักสูตร      
ซ่ึงเหมาะสมกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ย 
ตนเองจากกิจกรรมหลากหลาย ซ่ึงครูในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกเป็นผูจ้ดัให้ ดงันั้นการสะทอ้น
องคค์วามรู้ ความคิด ความรู้สึก จากการท่ีไดป้ฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนจะมีลกัษณะหลากหลายและ
เป็นองค์ความรู้รวมจาก หลายวิชา หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้    
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.  การจดัหาแหล่งการเรียนรู้ เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้ง
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล จึง จ  าเป็นตอ้งมีกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนรู้
ตามความสนใจ แหล่งการเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ เรือนเพาะช า สวนหยอ่ม ห้องจริย
ศึกษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องพลศึกษา ห้องพยาบาล ห้องครัว เป็นตน้ แหล่งการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาน้ี 
มีอยู่ในสถานศึกษาตามปกติอยู่แลว้ หากผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารจดัการแหล่ง       การเรียนรู้
เหล่าน้ีให้เป็นระบบ วางแผนการใช้แหล่งการเรียนรู้ จดัตั้งบุคลากรรับผิดชอบดูแล มีการควบคุม
ก ากับและติดตามประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ งแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ท่ี
สอดคล้องกบั ความตอ้งการของผูเ้รียนและความตอ้งการของครูในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก     
ใหเ้กิดการเรียนรู้ จะท าใหก้าร จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีประสิทธิาาพยิง่ข้ึน 
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3.  การวิจยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการวิจยั  
ในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูให้ก้าวหน้ายิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัด         
การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จะมีปัญหาวิจยัมากมายท่ีทา้ทายความสามารถของครูในการ
คน้พบองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน ามาใช้ในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนต่อไป ผูบ้ริหารอาจเชิญ
วทิยากร  ท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนมาใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ ให้ครูมีโอกาส ท างาน
วิจยัในชั้นเรียนดว้ยตนเอง และน าผลการวิจยัไปใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนไดอ้ย่าง
แทจ้ริง อย่างไรก็ตามควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัว่า การวิจยัไม่ใช่เร่ืองยาก ไม่จ  าเป็นตอ้งใช้
สถิติชั้นสูงท่ียุ่งยาก ซับซ้อนก็สามารถท าได้ นับเป็นส่ิงหน่ึงท่ีผูบ้ริหารควรให้ความสนใจและ
ส่ือสารใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ใจตรงกนัใน เบ้ืองตน้ก่อน 

4.  การจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ผูบ้ริหารควรจดัหาส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ไวใ้ห้พร้อมส าหรับบริการแก่ครู จดัระบบการผลิต การยืม 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รวมทั้งควรส ารวจความตอ้งการใช ้ส่ือวสัดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ ส าหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล เบ้ืองตน้
ในการวางแผนด าเนินการต่อไป 

5.  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนงบประมาณนบัวา่เป็นหวัใจส าคญัของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้ง จดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 

สรุปได้ว่า การจัดหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนเป็น          
ส่ิงจ าเป็น เพราะแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและความตอ้งการของครู
ในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกก่อให้เกิดการเรียนรู้ ท าให้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
มีประสิทธิาาพยิง่ข้ึน 

2.3.4   การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง การสร้างแรงจูงใจการวจิยัในชั้นเรียน  ไวด้งัน้ี 
บญัชา  อ๋ึงสกุล (2545, น. 18) กล่าววา่ ในการส่งเสริมการท าวิจยัในโรงเรียนผูบ้ริหาร

จะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือให้ครูไดมี้การศึกษาคน้ควา้ดา้นการวิจยั เพื่อหาความรู้ใหม่ๆ 
และสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาและแกปั้ญหาท่ีเป็นอุปสรรค ต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิาาพ 

ธีระ  รุญเจริญ (2546, น. 1) กล่าววา่ งานวิจยัในชั้นเรียน เป็นปัจจยัเก้ือหนุนปัจจยัหน่ึง     
ท่ีจะส่งผลให้การจดัการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ จึงถือเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือ
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ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีจะตอ้งใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

สรุปไดว้่า ผูบ้ริหารมีบทบาทหนา้ท่ีในการสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ
ส่งให้การเรียนการสอนมีคุณาาพ และน าโรงเรียนบรรลุความส าเร็จตามาารกิจและบทบาทหนา้ท่ี
ของโรงเรียน อาจสร้างกลยุทธ์จูงใจโดยน าผลงานวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา
ความดีความชอบ การยกระดบัวิทยฐานะครู รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูเป็นผูน้ าทางวิชาการทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2.3.5   การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  ไวด้งัน้ี 
ธีระ  รุญเจริญ (2546, น. 1) กล่าววา่ การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนถือ

ไดว้่าเป็นหน้าท่ีโดยตรงของผูบ้ริหารโรงเรียน เพราะผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูน้ า
องคก์ร   มีอ านาจตามต าแหน่งท่ีไดรั้บอยา่งเป็นทางการและตอ้งใช้อ านาจนั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารโดยตอ้งท าหนา้ท่ีประสานให้สมาชิกในกลุ่มอยูด่ว้ยกนัอยา่ง
สามคัคี รับผิดชอบต่อเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของกลุ่มหรือองค์การ อ านวยความสะดวกและ
สร้างปฏิสัมพนัธ์ใหเ้กิดแก่กลุ่มเพื่อใหท้  างานไดบ้รรลุเป้าหมาย และเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในโรงเรียน มีอ านาจใจการตดัสินใจและปฏิบติังานเป็นไปตามความมุ่งหมาย
ของการศึกษา เป็นผูป้ระสานงานในโรงเรียน อีกทั้งเป็นกลไกส าคญัในการก ากบัติดตาม และนิเทศ
การปฏิบติังานของครูในโรงเรียน เป็นผูท่ี้มีบทบาทและมีความส าคญัยิ่งต่อการด าเนินงาน ในฐานะ
ท่ีเป็นผูค้วบคุมบงัคบับญัชาและริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นผูน้ า
นโยบายโครงการต่างๆไปสู่การปฏิบติัและเป็นผูช้ี้น าความส าเร็จของโรงเรียน ถา้ผูบ้ริหารโรงเรียน
มีคุณลกัษณะและมีความสามารถท่ีเหมาะสมก็ไดรั้บความร่วมมือ ร่วมใจจากผูร่้วมงานการบริหาร  
ก็ยอ่มประสบผลส าเร็จ 

2.3.6   การเผยแพร่ผลงานวจิยั 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง การเผยแพร่ผลงานงานวจิยัในชั้นเรียน  ไวด้งัน้ี 
ผูบ้ริหารมืออาชีพใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  งานดา้นเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารของโรงเรียนใหชุ้มชนและสาธารณชนทราบ โดยวธีิการท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนัและสร้างการมีส่วนร่วมเพิ่มข้ึน เช่น  

1. จดักิจกรรมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัยในวนันิทรรศการของโรงเรียน   
จดัท าฐานขอ้มูลการใชป้ระโยชน์จากนวตักรรมและงานวจิยั   
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2. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยงัผูเ้ก่ียวข้องทั้ ง
าายในและาายนอก   

3. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความร่วมมือระหวา่งครูผูว้ิจยักบัองคก์าราายนอก
สถาบนัเพื่อการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์  

4. น าผลงานวจิยัและนวตักรรมไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

2.4   งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 

ชาญยุทธ  นาเจริญ (2545) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการศึกษาสาาพปัญหาและความตอ้งการ
ในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย์
พบว่า ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสาาพปัญหาในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ทั้งโดยรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่าดงัน้ี ดา้นความรู้และ
ทกัษะในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ด้านปัจจยัเก้ือหนุนในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ทั้ง
โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัดีมาก โดยเรียงขอ้ท่ีมีความตอ้งการสูงสุด 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ 
งบประมาณสนบัสนุนในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน การให้ขวญัและก าลงัใจในการด าเนินการ
วิจยัในชั้นเรียนจากผูบ้งัคบับญัชา และการมีท่ีปรึกษาในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมี
ความตอ้งการน้อยท่ีสุดไดแ้ก่ การก าหนดงานการวิจยัในชั้นเรียน ให้เป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐาน
วชิาชีพครู สาาพปัญหาในการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 5 ล าดบั 
ไดแ้ก่ 1) ครูผูส้อนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ แนวทางการวิจยัในชั้นเรียนและคิดวา่เป็นเร่ืองยากจึง
ไม่ท าการวิจยั ครูไม่มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการท าวิจยัในชั้นเรียน ครูไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท า
การวจิยัในชั้นเรียน เน่ืองจากมีงานทั้งการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆมาก ครูขาดตวัอยา่งท่ีหลากหลาย 
ส าหรับเป็นแนวทางในการวิจยัในชั้นเรียน และขาดแหล่งความรู้ในการคน้ควา้เพื่อท าการวิจยัใน
ชั้นเรียน ความตอ้งการในการด าเนินการ ควรจดัการอบรมสัมมนาดา้นการวิจยัในชั้นเรียนให้แก่ครู
อยา่งต่อเน่ืองและอยา่งเป็นรูปธรรม ควรจดัสรรงบประมาณช่วยเหลือแก่ครูท่ีท าการวิจยัในชั้นเรียน
อยา่งเพียงพอ ควรแต่งตั้งหรือจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูช้  านาญการดา้นการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อให้ครูท่ี
สนใจจะท าการวจิยัในชั้นเรียนไดมี้ท่ีพึ่งในคราวมีปัญหาเม่ือท าการวิจยัในชั้นเรียน ทางราชการควร
จดัหาเอกสารความรู้ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนต่างๆให้แก่ครูเพื่อน าไปศึกษาหาความรู้ส าหรับท าการ

วจิยัในชั้นเรียนและควรมีการประกาศเกียรติคุณผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนหรือประชาสัมพนัธ์ผลงานการ
วจิยัในชั้นเรียนใหบุ้คคลทัว่ไปไดรั้บทราบ 
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วิรุฬพร  แกว้กลา้ (2545) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนตามทศันะของผูบ้ริหารและอาจารย ์สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กลุ่ม
าาคเหนือ พบวา่ ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในหารกระตุน้และส่งเสริมให้ครูผูส้อนท าวิจยัใน
ชั้นเรียนให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิาาพ ทั้งน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งทราบทิศทางการส่งเสริม
การวจิยัมรชั้นเรียนเป็นอยา่งดี เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานการวชิยัเรียนอยา่งแทจ้ริง 

กลัยา  สุบรรณาจ (2546) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการด าเนินงานส่งเสริมการ
วิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์ พบว่า ผูบ้ริหารตอ้งให้การ
สนบัสนุน ใหค้วามส าคญัต่องานวิจยัในชั้นเรียน ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ จดัสรรงบประมาณให้
ความยอมรับนบัถือแก่ครู ส่งเสริมความกา้วหน้าในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานและสนบัสนุนเผยแพร่งานวจิยัในชั้นเรียน 

ธนิดา  ธนะสีรังกลู (2546) ไดท้  าการวิจยัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญหากบัความตอ้งการ
ในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย์
พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่า ดงัน้ี ดา้นการสนบัสนุนการวิจยั ดา้นความรู้เก่ียวกบั
การวิจยัและด้านด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ความตอ้งการในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนทั้ง
โดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปต ่าดงัน้ี ดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวจิยั ดา้นการสนบัสนุนการวจิยั ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนและดา้นคุณลกัษณะ
ของนกัวิจยั ปัญหากบัความตอ้งการในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโดยาาพรวมมี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก 

ตอ้งจิตร โสมะาีร์ (2546) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการ
วิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนมี
บทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ทั้ง 5 ดา้น 1) บทบาทในการส่งเสริมให้ครูมีความรู้
เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนด าเนินการส่งเสริมมากท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมการวิจยั
ในชั้นเรียน        2) บทบาทในการส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนด าเนินการส่งเสริมสูงสุด คือ การ
สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นคุณค่าการวจิยัในชั้นเรียนดว้ยการให้ความรู้แก่ครู สนบัสนุนให้ครูใช้
ผลการวิจยัในชั้นเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน 3) บทบาทในการส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจยั
ไปใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนสูงสุดคือ การสนบัสนุนใหค้รูมีการวางแผนแกปั้ญหาร่วมกนัดว้ย
การให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกนั  4) บทบาทในการส่งเสริมความกา้วหน้าในต าแหน่ง
หน้าท่ีการงานของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียนมากท่ีสุดก็คือ การให้ผลตอบแทนแก่ครูท่ีมีผลงาน
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ทางการวจิยัดีเด่น ดว้ยการยกยอ่งชมเชยต่อสาธารณะชน  5) บทบาทในการส่งเสริมยกยอ่งให้ครูท่ีมี
ผลงานวิจยัดีเด่นมากท่ีสุด ก็คือ การท่ีผูบ้ริหารให้การยอมรับผลงานวิจยัในชั้นเรียน  ปัญหาในการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน พบวา่  1) ปัญหาดา้นบุคลากร คือ ครูยงัขาดความรู้ในเร่ืองการท าวิจยั
ในชั้นเรียน         2) ปัญหาดา้นงบประมาณ คือ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณไม่เพียงพอ  3) 
ปัญหาดา้นการบริหารและการจดัการวางแผนการด าเนินงานของโรงเรียน คือ ครูไม่ไดท้  าวิจยั มี
าาระในงานมาก 4) ปัญหาดา้นวสัดุอุปกรณ์ คือ ครูไม่ใชส่ื้อการเรียนรู้ และนวตักรรมใหม่มาใชใ้น
การเรียนการสอน โดยยงัใชว้ธีิการสอนแบบเดิม ๆ 

วลัาา าูริปัญญา (2546) ไดท้  าการวิจยัวิจยั เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียนของครูและ
กระบวนการบริหารของผูบ้ริหาร เพื่อส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม 
สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ สาเหตุท่ีครูท าวจิยัในชั้นเรียนเพราะตอ้งการศึกษาขอ้มูลของนกัเรียน
วา่มีพฤติกรรม มีความตอ้งการและมีปัญหาอยา่งไร เพื่อหาวิธีการแกไ้ขให้กบันกัเรียน สาเหตุท่ีครู
ไม่ท าวิจยัในชั้นเรียน เพราะไม่เขา้ใจวิธีการวิจยัในชั้นเรียน ส่วนปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครู 
คือ ยงัขาดความรู้เก่ียวกบักระบวนการวิจยั ครูมีความตอ้งการความช่วยเหลือในดา้นความรู้ในการ
วจิยัในชั้นเรียน สาาพปัจจุบนัของงานวิจยั ส่วนใหญ่เป็นการวิจยัแบบทดลองเชิงพฒันาและท าวิจยั
คนเดียว วิชาท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนมากท่ีสุดคือ าาษาไทย การวิจยัในชั้นเรียนมากท่ีสุดในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 เคร่ืองมือในการวิจยัท่ีใชม้าก คือ กิจกรรมการเรียน ผูบ้ริหารมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในดา้นนโยบาย และแผนปฏิบติังานการนิเทศติดตาม การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์การจดัให้ครูเขา้รับการอบรม กระบวนการบริหาร
ของผูบ้ริหาร เพื่อส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน คือ อ านาจและแรงจูงใจ าาวะผูน้ าการตดัสินใจ การ
ส่ือสาร และการเปล่ียนแปลงองคก์าร 

พิษณุ คนซ่ือ (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทการส่งเสริมการท า วิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรคส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบวา่
บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรค์สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 2 อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกรายดา้นพบ วา่อยูใ่น
ระดบัมาก 2 ดา้นคือดา้นการให้ความส าคญักบัการท าวิจยัในชั้นเรียนและดา้นการส่งเสริมให้เกิด
ความส าเร็จของการท าวิจยัในชั้นเรียน ตามล าดบัและอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้นคือ ดา้นการมี
ความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของ
ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนตามล าดบั 
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สุทธิวงศ ์ค ากล่อม (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการ
วิจยัในชั้นเรียน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการงวิจยัในชั้นเรียนโดยาาพ
รวมอยู่ในระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริม
การวิจยัในชั้นเรียนดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าคญัและดา้นการพฒันาครู โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนดา้นการสนบัสนุนและจูงใจดา้น
การนิเทศาายใน ดา้นการเผยแพร่ผลงานเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและ
ผลการเปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบติังานใน
สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดกลาง ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่มีบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบติังานใน
สถานศึกษาขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ มีบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการส่งเสริมให้เห็นความส าคญั ดา้นการนิเทศาายใน และดา้นการ
พฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดกลาง และขนาดเล็ก
กบัขนาดใหญ่มีบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั. .05 ดา้นการสนบัสนุนและจูงใจและดา้นการเผยแพร่ผลงานเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็กขนาดใหญ่ มีบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศ ท าให้ทราบถึงแนวทางในส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียน รวมถึงปัญหาและความตอ้งการในการวิจยัในชั้นเรียน ตลอดจนแนวทางในการพฒันาการ
เรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 

2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
Calhoun (1993, p. 74) ศึกษาวิจยัเร่ือง การวิจยัปฏิบติัการ 3 วิธีพบวา่ การวิจยัในชั้น

เรียนเก่ียวขอ้งกบั 3 วิธีคือ การวิจยัในชั้นเรียนเฉพาะบุคคล ซ่ึงท าโดยครูแต่ละคน การวิจยัในชั้น
เรียนซ่ึงท าโดยกลุ่มบุคคลหรืออาสาสมคัรและการวิจยัในชั้นเรียนซ่ึงท าโดยครูทั้งหมดในโรงเรียน
การวิจยัในชั้นเรียนจะช่วยปรับปรุงสาาพในโรงเรียน ช่วยครูในเร่ืองทกัษะการแกปั้ญหากบัเด็กๆ
ตรวจสอบปัญหาและวธีิเกณฑก์ารวดัในโรงเรียน 

Keating, Robertshaw, and Resick  (1998, p. 145-A) ศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบจ าลองของ
การวิจยัในชั้นเรียนของโปรแกรมเตรียมการสอนของครูพบวา่การศึกษาของครูสามารถเพิ่มพูนได้
โดย การใช้ครูท่ีสอนเด็กเป็นผูว้ิจยั ครูท่ีฝึกฝนสามารถให้ข้อมูลการปฏิสัมพนัธ์ของเด็กและ
ส่ิงแวดล้อมในชั้นเรียนและ มีขอบข่ายของตวัอย่างท่ีกวา้งต่อการใช้เวลา และการจดัการศึกษา
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รูปแบบการวิจยัในชั้นเรียนน้ีเสนอการวางรากฐานท่ีไม่เป็นอคติต่อการตดัสินใจแต่เป็นตวักลางท่ี
เหมาะสมระหวา่งผลลพัธ์และนโยบายอ่ืนทางดา้นการศึกษา 

จากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศ สรุปได้ว่า การวิจยัมีส่วนส าคญัในการพฒันาการ
เรียนการสอน ช่วยให้ครูมีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบในการท าวิจัยนั้นการได้รับ
การสนนัสนุนและไดรั้บความร่วมมือจากผูบ้ริหารมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความพยายามท าวิจยัของ
ครูและการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานสามารถช่วยในการแกปั้ญหาในบางส่วนไดก้ารท างานเป็น
ทีมหรือมีเพื่อนให้ค  าปรึกษาช่วยให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวิธีวิจยัมีทกัษะเพิ่มข้ึนและมี
ความมัน่ใจพร้อมท่ีจะท าวจิยัต่อไป 

  


