
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การพฒันาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ศึกษากรณ ี
ศูนยพัฒนาสงัคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” 

----------------------------------- 

 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลในการศึกษาเร่ือง “การพัฒนา

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” ตาม

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  ซึ่งขอมูลที่ไดรับจากทานสามารถนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการรวมกลุมอาชีพเพื่อสงเสริมใหผูเขารวมกลุมอาชีพสามารถ

พึ่งตนเองในการสรางอาชีพ และเกิดรายไดตอไป  

 จึงใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ตามความเปนจริง

หรือตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด โดยไมตองระบุชื่อลงในแบบสอบถาม  ขอมูลที่ไดรับ

จากการตอบแบบสอบถามจากทาน ผูศึกษาจะนําไปใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมมี

ผลกระทบอยางใดอยางหนึ่งตอตัวทานและบุคคลอ่ืนทั้งส้ิน 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

วิรัชนี   วิเศษรัมย 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การพฒันาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  

ศึกษากรณีศนูยพัฒนาสังคมหนวยท่ี 26 จังหวัดบุรรีัมย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความใน (     ) ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และกรอก

ขอความที่เปนจริงลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. เพศ 

(     ) 1. ชาย    (     ) 2. หญิง 

 

2. อายุ……………….ป   (โปรดระบุ) 

 

3. สถานภาพสมรส 

(     ) 1. โสด    (     ) 3. หยา 

  (     ) 2. สมรส    (     ) 4. หมาย 

 

4. ระดับการศึกษา 

  (     ) 1. ไมไดรับการศึกษา  (     ) 4. ปวช./ปวส. 

  (     ) 2. ประถมศึกษา   (     ) 5. ปริญญาตรี 

  (     ) 3. มัธยมศึกษา    (     ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

 

5. อาชีพหลัก  

  (     ) 1. เกษตรกรรม   (     ) 4. รัฐวิสาหกจิ 

  (     ) 2. คาขาย    (     ) 5. ธุรกิจสวนตัว 

  (     ) 3. รับจางทัว่ไป   (     ) 6. รับราชการ 

  (     ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………. 
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6. อาชีพคูสมรส 

(     ) 1. เกษตรกรรม   (     ) 4. รัฐวิสาหกจิ 

  (     ) 2. คาขาย    (     ) 5. ธุรกิจสวนตัว 

  (     ) 3. รับจางทัว่ไป   (     ) 6. รับราชการ 

  (     ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………….. 

 

7. รายไดเฉล่ียของครอบครัว (ตอเดือน) ……………………… บาท 

 

8. รายไดเสริมของครอบครัว 

  (     ) 1. มี……………..  บาท/เดือน (โดยเฉล่ีย)  จากอาชีพ…………………... 

  (     ) 2. ไมมี 

 

9. ความพอเพยีงของรายได 

  (     ) 1. พอกนิพอใชมีเหลือเก็บ  (     ) 3. ไมพอใช 

  (     ) 2. พอกนิพอใชไมเหลือเก็บ  (     ) 4. ไมพอใชมีหนี้สิน 

 

10. ทานมีรายจายหลักเนื่องจากเหตุใด (เลือกที่สําคัญทีสุ่ดเพียง 1 ขอ) 

  (     ) 1. กูเงนิลงทนุ   (     ) 3. คาใชจายการศึกษาบุตร 

  (     ) 2. คาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับอาชีพ (     ) 4. คารักษาพยาบาลสมาชิก 

  (     ) 5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..                ครอบครัว 

 

11. ตําแหนงในกลุม 

  (     ) 1. หัวหนากลุม   (     ) 4. เลขานุการกลุม 

  (     ) 2. รองหวัหนา   (     ) 5. เหรัญญิก 

  (     ) 3. สมาชิกกลุม   (     ) 6. กรรมการกลุม 

 

12. ระยะเวลาที่เปนสมาชิกกลุม 

  (     ) 1. ตํ่ากวา 6 เดือน-1 ป  (     ) 3.  2 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 3 ป 

  (    )  2. 1 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 2 ป  (     ) 4.  3 ปข้ึนไป 
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13. เหตุผลที่เขารวมกลุม (เลือกที่สําคัญทีสุ่ดเพียง 1 ขอ) 

  (     ) 1. สรางอาชีพ/รายได  (     ) 3. เพิ่มความรู/ประสบการณ 

  (     ) 2. สรางชื่อเสียงใหชุมชน  (     ) 4. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  (     ) 5. ชุมชนเขมแข็ง                             (     ) 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………… 

 

14. การเขารวมประชุมกลุมในชวง 6 เดือนที่ผานมา  

  (     ) 1.เขารวมประชุมกลุมทุกคร้ัง  

  (    )  2. ขาดการเขารวมประชุม 1 คร้ัง  

  (     ) 3.  ขาดการเขารวมประชุม 2 คร้ังข้ึนไป 

  (     ) 4.  ไมเคยเขารวมประชุมกลุมเลย 

  (    )  5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………….. 

 

สวนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางคําวา “ใช” หรือ “ไมใช” ใหตรงกับความจริง และตรง

กับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

1 

ลักษณะผูนาํ 

กลุมมีผูนาํที่เปนผูริเร่ิมใหมกีารรวมกลุมอาชีพ 

  

2 ผูนํากลุมมีความรูทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑ

สามารถนําความรูและทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได 

  

3 ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพดูคุย/ประชุมกบัสมาชิกกลุมอาชีพอยาง

สม่ําเสมอ 

  

4 ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเหน็ดวยการโหวต,

ลงคะแนน, ยกมือแสดงความคิดเหน็ทกุคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกนั 
 

  

5 ผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือ

กกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท, หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ 
 

  

6 ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ 
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ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

 

7 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

การมีสวนรวมดานการแสดงความคิดเหน็ 

ทานไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเหน็เพื่อคัดเลือกหรือแตงต้ัง

ตําแหนงในกลุม 
 

  

8 ทานไดโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ   

 

9 

การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 

ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ

กลุมอาชีพ 

  

 

10 

การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

ทานมีสวนรวมในการสะสมเงินทุน,รวมผลิต,จําหนายสินคาและจัดหา

ตลาด 

  

11 ทานมีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุม 

กับองคกรภายนอก 

  

 

12 

การมีสวนรวมดานการรับผลประโยชน 

ทานไดรวมในการรับเงินปนผล 

  

13 ทานไดรวมรับผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน   

 

14 

การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

ทานไดรวมตรวจสอบการทํางานของคณะทํางานกลุมและผลการจําหนาย

ผลิตภัณฑของกลุม 

  

 

15 

การบริหารงานกลุม 

กลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 

  

16 กลุมมีการประสานงาน,ประชาสัมพนัธผลงานของกลุมกบัภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 
 

  

17 กลุมจะมกีารติดตามประเมินผลการดําเนนิงานกลุมและชี้แจงใหแก

สมาชิกรับทราบอยูเสมอ 
 

  

18 กลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทนุ วัสดุอุปกรณ ทัง้จากภายในกลุม

และภายนอกกลุม 
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ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

19 

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

ชาวบานนัดพบรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพอยาง

สม่ําเสมอ 

  

20 ชาวบานใหกาํลังใจการทํางานของกลุม   

21 ชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลงทรัพยากรในชุมชนให

กลุมอาชีพทราบ 

  

22 ผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงใหกลุมไปแสดงสินคาและชวยหาตลาด   

23 ชาวบานเลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน 

 

  

 

24 

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการเงนิจากหนวยงานภายนอก 

  

25 กลุมไดรับการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงานภายนอก   

26 กลุมไดรับการสนับสนนุดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก   

27 กลุมไดรับการสนับสนนุดานการใหคําปรึกษาแนะนาํในการบริหารจัดการ

กลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก 

  

 

28 

การตลาด 

กลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน 

  

29 กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ   

30 กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพนัธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม   

 

31 

บทบาทของหนวยงานรัฐ (ศูนยพัฒนาสังคมฯ) 

มีเจาหนาทีเ่ขามาใหความรูที่เปนประโยชนตอกลุม เชน การบริหารงาน

กลุม การทาํบัญชี การผลิตสินคา ฯลฯ 

  

32 เจาหนาที่สงเสริมกระบวนการกลุมใหเกิดความเขมแข็งโดยอาศัยภูมิ

ปญญาชาวบานที่มีอยู 

  

33 เจาหนาที่รับฟงความคิดเหน็และแลกเปล่ียนความคิดกับกลุมอยางอยาง

สม่ําเสมอ 

  

34 เจาหนาที่ใหขอมูลดานแหลงทรัพยากรที่จาํเปนใหกลุมอาชีพทราบและ

เขาถึงแหลงทนุ 
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ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

35 สนับสนนุงบประมาณใหกบักลุมอาชีพ   

36 สนับสนนุวัสดุอุปกรณเพื่อดําเนนิงานใหกบักลุมอาชีพ   

 

สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยเลือก

ไดคําตอบเดียวในแตละขอคําถาม 
เกณฑการตอบ 
ระดับความคิดเห็น “มากที่สุด” หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 

ระดับความคิดเห็น “มาก”      หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 

ระดับความคิดเห็น “ปานกลาง” หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 

ระดับความคิดเห็น “นอย”         หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 

ระดับความคิดเห็น “นอยที่สุด”      หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

 

1 

การบรรลวุัตถุประสงคของการรวมกลุม 
ทานเขารวมกจิกรรมของกลุมแลวไดประโยชน

เพียงใด 

สมาชิกกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทํา 

     

2 สมาชิกกลุมเกิดความสามัคคี      

3 เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน      

4 การรวมกลุมทําใหสมาชิกชวยเหลือตนเองและ

ครอบครัวได 

     

5 กลุมมีการขยายเครือขายสูชุมชนใกลเคียง      

6 ชุมชนมีความเขมแข็ง      

 
7 

กิจกรรมของกลุม 
ผูนําและสมาชิกลุมรวมแรงรวมใจกันจัด

กิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

8 สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่ตองดําเนินการ

พรอมกัน 

     

9 กลุมมีการขยายกิจกรรมดวยการเพิ่มผล

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน 

     

10 จากการแปรรูปผลิตภัณฑในรูปแบบตาง ๆ

สามารถขายไดในราคาสูงข้ึน 

     

11 กลุมพัฒนาบริการจากขายปลีกเปนขายสง      

 
12 

มีการกําหนดกฎระเบียบกติกา 
กฎระเบียบกติกาของกลุมเกิดจากขอตกลง

รวมกันระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม 

     

13 สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม      

 
14 

มีกองทุนกลุม 
กลุมฝากเงินเขากองทุนสมาชิกกลุมทุกเดือน 

     

15 ปจจุบันยังมีกองทุนในการดําเนินกิจกรรม      

16 กองทุนกลุมมีเงินเพิ่มมากข้ึน      

 
17 

กรรมการกลุม 
มีการแตงต้ังกรรมการกลุมจากสมาชิกกลุม 

     

18 มีความสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก 

     

19 สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการ

ทํางานไดตลอดเวลา 
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สวนที่ 4   ขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง   กรอกความคิดเห็นของทานลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุม……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. ขอเสนอแนะในการแกไขและพัฒนากิจกรรมกลุมใหเกิดความเขมแข็ง…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

   ……………….ขอขอบคุณในความรวมมือ………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


