
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การพฒันาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ศึกษากรณ ี
ศูนยพัฒนาสงัคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” 

----------------------------------- 

 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลในการศึกษาเร่ือง “การพัฒนา

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” ตาม

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  ซึ่งขอมูลที่ไดรับจากทานสามารถนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการรวมกลุมอาชีพเพื่อสงเสริมใหผูเขารวมกลุมอาชีพสามารถ

พึ่งตนเองในการสรางอาชีพ และเกิดรายไดตอไป  

 จึงใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกขอ ตามความเปนจริง

หรือตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด โดยไมตองระบุชื่อลงในแบบสอบถาม  ขอมูลที่ไดรับ

จากการตอบแบบสอบถามจากทาน ผูศึกษาจะนําไปใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น จะไมมี

ผลกระทบอยางใดอยางหนึ่งตอตัวทานและบุคคลอ่ืนทั้งส้ิน 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

วิรัชนี   วิเศษรัมย 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การพฒันาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  

ศึกษากรณีศนูยพัฒนาสังคมหนวยท่ี 26 จังหวัดบุรรีัมย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความใน (     ) ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และกรอก

ขอความที่เปนจริงลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. เพศ 

(     ) 1. ชาย    (     ) 2. หญิง 

 

2. อายุ……………….ป   (โปรดระบุ) 

 

3. สถานภาพสมรส 

(     ) 1. โสด    (     ) 3. หยา 

  (     ) 2. สมรส    (     ) 4. หมาย 

 

4. ระดับการศึกษา 

  (     ) 1. ไมไดรับการศึกษา  (     ) 4. ปวช./ปวส. 

  (     ) 2. ประถมศึกษา   (     ) 5. ปริญญาตรี 

  (     ) 3. มัธยมศึกษา    (     ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

 

5. อาชีพหลัก  

  (     ) 1. เกษตรกรรม   (     ) 4. รัฐวิสาหกจิ 

  (     ) 2. คาขาย    (     ) 5. ธุรกิจสวนตัว 

  (     ) 3. รับจางทัว่ไป   (     ) 6. รับราชการ 

  (     ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………. 
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6. อาชีพคูสมรส 

(     ) 1. เกษตรกรรม   (     ) 4. รัฐวิสาหกจิ 

  (     ) 2. คาขาย    (     ) 5. ธุรกิจสวนตัว 

  (     ) 3. รับจางทัว่ไป   (     ) 6. รับราชการ 

  (     ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………….. 

 

7. รายไดเฉล่ียของครอบครัว (ตอเดือน) ……………………… บาท 

 

8. รายไดเสริมของครอบครัว 

  (     ) 1. มี……………..  บาท/เดือน (โดยเฉล่ีย)  จากอาชีพ…………………... 

  (     ) 2. ไมมี 

 

9. ความพอเพยีงของรายได 

  (     ) 1. พอกนิพอใชมีเหลือเก็บ  (     ) 3. ไมพอใช 

  (     ) 2. พอกนิพอใชไมเหลือเก็บ  (     ) 4. ไมพอใชมีหนี้สิน 

 

10. ทานมีรายจายหลักเนื่องจากเหตุใด (เลือกที่สําคัญทีสุ่ดเพียง 1 ขอ) 

  (     ) 1. กูเงนิลงทนุ   (     ) 3. คาใชจายการศึกษาบุตร 

  (     ) 2. คาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับอาชีพ (     ) 4. คารักษาพยาบาลสมาชิก 

  (     ) 5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..                ครอบครัว 

 

11. ตําแหนงในกลุม 

  (     ) 1. หัวหนากลุม   (     ) 4. เลขานุการกลุม 

  (     ) 2. รองหวัหนา   (     ) 5. เหรัญญิก 

  (     ) 3. สมาชิกกลุม   (     ) 6. กรรมการกลุม 

 

12. ระยะเวลาที่เปนสมาชิกกลุม 

  (     ) 1. ตํ่ากวา 6 เดือน-1 ป  (     ) 3.  2 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 3 ป 

  (    )  2. 1 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 2 ป  (     ) 4.  3 ปข้ึนไป 
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13. เหตุผลที่เขารวมกลุม (เลือกที่สําคัญทีสุ่ดเพียง 1 ขอ) 

  (     ) 1. สรางอาชีพ/รายได  (     ) 3. เพิ่มความรู/ประสบการณ 

  (     ) 2. สรางชื่อเสียงใหชุมชน  (     ) 4. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  (     ) 5. ชุมชนเขมแข็ง                             (     ) 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………… 

 

14. การเขารวมประชุมกลุมในชวง 6 เดือนที่ผานมา  

  (     ) 1.เขารวมประชุมกลุมทุกคร้ัง  

  (    )  2. ขาดการเขารวมประชุม 1 คร้ัง  

  (     ) 3.  ขาดการเขารวมประชุม 2 คร้ังข้ึนไป 

  (     ) 4.  ไมเคยเขารวมประชุมกลุมเลย 

  (    )  5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………….. 

 

สวนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางคําวา “ใช” หรือ “ไมใช” ใหตรงกับความจริง และตรง

กับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

1 

ลักษณะผูนาํ 

กลุมมีผูนาํที่เปนผูริเร่ิมใหมกีารรวมกลุมอาชีพ 

  

2 ผูนํากลุมมีความรูทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑ

สามารถนําความรูและทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได 

  

3 ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพดูคุย/ประชุมกบัสมาชิกกลุมอาชีพอยาง

สม่ําเสมอ 

  

4 ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเหน็ดวยการโหวต,

ลงคะแนน, ยกมือแสดงความคิดเหน็ทกุคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกนั 
 

  

5 ผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือ

กกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท, หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ 
 

  

6 ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ 
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ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

 

7 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

การมีสวนรวมดานการแสดงความคิดเหน็ 

ทานไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเหน็เพื่อคัดเลือกหรือแตงต้ัง

ตําแหนงในกลุม 
 

  

8 ทานไดโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ   

 

9 

การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 

ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ

กลุมอาชีพ 

  

 

10 

การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

ทานมีสวนรวมในการสะสมเงินทุน,รวมผลิต,จําหนายสินคาและจัดหา

ตลาด 

  

11 ทานมีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุม 

กับองคกรภายนอก 

  

 

12 

การมีสวนรวมดานการรับผลประโยชน 

ทานไดรวมในการรับเงินปนผล 

  

13 ทานไดรวมรับผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน   

 

14 

การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

ทานไดรวมตรวจสอบการทํางานของคณะทํางานกลุมและผลการจําหนาย

ผลิตภัณฑของกลุม 

  

 

15 

การบริหารงานกลุม 

กลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 

  

16 กลุมมีการประสานงาน,ประชาสัมพนัธผลงานของกลุมกบัภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 
 

  

17 กลุมจะมกีารติดตามประเมินผลการดําเนนิงานกลุมและชี้แจงใหแก

สมาชิกรับทราบอยูเสมอ 
 

  

18 กลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทนุ วัสดุอุปกรณ ทัง้จากภายในกลุม

และภายนอกกลุม 
 

  



 

 

143 

ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

 

19 

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

ชาวบานนัดพบรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพอยาง

สม่ําเสมอ 

  

20 ชาวบานใหกาํลังใจการทํางานของกลุม   

21 ชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลงทรัพยากรในชุมชนให

กลุมอาชีพทราบ 

  

22 ผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงใหกลุมไปแสดงสินคาและชวยหาตลาด   

23 ชาวบานเลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน 

 

  

 

24 

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการเงนิจากหนวยงานภายนอก 

  

25 กลุมไดรับการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงานภายนอก   

26 กลุมไดรับการสนับสนนุดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก   

27 กลุมไดรับการสนับสนนุดานการใหคําปรึกษาแนะนาํในการบริหารจัดการ

กลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก 

  

 

28 

การตลาด 

กลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน 

  

29 กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ   

30 กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพนัธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม   

 

31 

บทบาทของหนวยงานรัฐ (ศูนยพัฒนาสังคมฯ) 

มีเจาหนาทีเ่ขามาใหความรูที่เปนประโยชนตอกลุม เชน การบริหารงาน

กลุม การทาํบัญชี การผลิตสินคา ฯลฯ 

  

32 เจาหนาที่สงเสริมกระบวนการกลุมใหเกิดความเขมแข็งโดยอาศัยภูมิ

ปญญาชาวบานที่มีอยู 

  

33 เจาหนาที่รับฟงความคิดเหน็และแลกเปล่ียนความคิดกับกลุมอยางอยาง

สม่ําเสมอ 

  

34 เจาหนาที่ใหขอมูลดานแหลงทรัพยากรที่จาํเปนใหกลุมอาชีพทราบและ

เขาถึงแหลงทนุ 
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ขอ ขอความ 
 

ใช ไมใช 

35 สนับสนนุงบประมาณใหกบักลุมอาชีพ   

36 สนับสนนุวัสดุอุปกรณเพื่อดําเนนิงานใหกบักลุมอาชีพ   

 

สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยเลือก

ไดคําตอบเดียวในแตละขอคําถาม 
เกณฑการตอบ 
ระดับความคิดเห็น “มากที่สุด” หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 

ระดับความคิดเห็น “มาก”      หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 

ระดับความคิดเห็น “ปานกลาง” หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 

ระดับความคิดเห็น “นอย”         หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 

ระดับความคิดเห็น “นอยที่สุด”      หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

 

1 

การบรรลวุัตถุประสงคของการรวมกลุม 
ทานเขารวมกจิกรรมของกลุมแลวไดประโยชน

เพียงใด 

สมาชิกกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทํา 

     

2 สมาชิกกลุมเกิดความสามัคคี      

3 เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน      

4 การรวมกลุมทําใหสมาชิกชวยเหลือตนเองและ

ครอบครัวได 

     

5 กลุมมีการขยายเครือขายสูชุมชนใกลเคียง      

6 ชุมชนมีความเขมแข็ง      

 
7 

กิจกรรมของกลุม 
ผูนําและสมาชิกลุมรวมแรงรวมใจกันจัด

กิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

8 สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่ตองดําเนินการ

พรอมกัน 

     

9 กลุมมีการขยายกิจกรรมดวยการเพิ่มผล

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน 

     

10 จากการแปรรูปผลิตภัณฑในรูปแบบตาง ๆ

สามารถขายไดในราคาสูงข้ึน 

     

11 กลุมพัฒนาบริการจากขายปลีกเปนขายสง      

 
12 

มีการกําหนดกฎระเบียบกติกา 
กฎระเบียบกติกาของกลุมเกิดจากขอตกลง

รวมกันระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม 

     

13 สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม      

 
14 

มีกองทุนกลุม 
กลุมฝากเงินเขากองทุนสมาชิกกลุมทุกเดือน 

     

15 ปจจุบันยังมีกองทุนในการดําเนินกิจกรรม      

16 กองทุนกลุมมีเงินเพิ่มมากข้ึน      

 
17 

กรรมการกลุม 
มีการแตงต้ังกรรมการกลุมจากสมาชิกกลุม 

     

18 มีความสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก 

     

19 สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการ

ทํางานไดตลอดเวลา 
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สวนที่ 4   ขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

คําชี้แจง   กรอกความคิดเห็นของทานลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุม……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. ขอเสนอแนะในการแกไขและพัฒนากิจกรรมกลุมใหเกิดความเขมแข็ง…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

   ……………….ขอขอบคุณในความรวมมือ………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


