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บทที่  5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศึกษาแนวทางในการพัฒนาความ

เขมแข็งกลุมอาชีพ ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย และศึกษาปญหาอุปสรรคตอการ

พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

อาชีพจังหวัดบุรีรัมย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาภาคสนาม โดย

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกก

ตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพทั้งหมด 120 แบบไมสุม

ตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

(Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบความแตกตางของ

คาเฉล่ียที่ 0.15 โดยเสนอผลการศึกษาในรูปของตารางประกอบคําบรรยายและการวิเคราะหผล

การศึกษา โดยในแตละประเด็นสามารถสรุปภาพรวมไดดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการศกึษา 
 
1.  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกกลุมอาชีพ 
 

 สมาชิกกลุมอาชีพทั้งหมดเปนเพศหญิงทั้งหมด  มีอายุระหวาง 41-60 ป สวนใหญมี

สถานภาพสมรสตองรับผิดชอบเล้ียงดูบุตรและดูแลครอบครัว ระดับการศึกษาสวนใหญมี

การศึกษาระดับประถมศึกษากวาคร่ึง ถือไดวามีการศึกษาที่ไมสูงมากทําใหทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพมีนอย  ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดเฉล่ียตอเดือน

ตํ่ากวา 3,000 บาท จึงจําเปนตองมีอาชีพเสริม สําหรับอาชีพเสริม/รายไดเสริมของสมาชิกกลุม

อาชีพมากกวาคร่ึงมีอาชีพเสริมดวยการประกอบอาชีพ เชน ทอผาไหม ทอเส่ือกก จักรสาน       

เล้ียงสัตว และคาขาย ซึ่งสมาชิกเกือบทั้งหมดมีรายไดเสริมตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท เหตุผลที่
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สมาชิกเขารวมกลุมอาชีพสวนใหญ คือเพื่อตองการสรางอาชีพ/รายได ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญเขา

รวมประชุมกลุมทุกคร้ังที่มีการนัดหมายประชุม  

 
2.  ปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 การศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ซึ่งแบงปจจัยออกเปน   

7 ดาน พบวาปจจัยเกื้อหนุนภายในที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ประกอบดวย  1) ภาวะ

ผูนํา  2) การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  3) การบริหารจัดการกลุม และปจจัยเกื้อหนุนภายนอกที่

สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ประกอบดวย  1) บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม          

2) การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  3) การตลาดของกลุม  

 ผูนําถือเปนบุคคลหน่ึงที่มีความสําคัญกับกลุม และมีบทบาทสําคัญในการดําเนิน

กิจกรรมของกลุม ผลจากการศึกษา พบวา ภาวะผูนําที่แตกตางกันมีผลทําใหเกิดความเขมแข็ง

ของกลุมแตกตางกันดวย โดยเฉพาะกลุมอาชีพทอเส่ือกกตําบลไทยเจริญที่มีความเขมแข็ง ภาวะ

ผูนําโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง คือผูนํากลุมสามารถนําความรูและทักษะดานอาชีพมาชวยใหกลุม

เกิดรายได และผูนํากลุมมีการนัดหมายและประชุมกับสมาชิกกลุมอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจัดอยูใน

กลุมผูนําที่มีความเขมแข็ง สวนกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดซึ่งมีความเขมแข็งนอย โดยใหเห็น

วาผูนํากลุมนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได และการนัดพบ/พูดคุยกับสมาชิกกลุม มี

คาเฉลี่ยที่ตํ่า จึงเปนปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลุมใหเขมแข็งและตอเนื่องได  

 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคของ

กลุมได ผลจากการศึกษา พบวา สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือไทยเจริญซึ่งเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง

มาก  สมาชิกกลุมไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของกลุมดานตาง ๆ 

เชน โอกาสในการแสดงความคิดเห็นเพื่อแตงต้ังตําแหนงในกลุม โอกาสเขารวมประชุมกลุม มี  

สวนรวมในการประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุม และรวมตรวจสอบผลการจําหนายผลิตภัณฑ  มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  สวนกลุมอาชีพทอเส่ือบานกรวด ลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิกมี

คาเฉลี่ยคอนขางตํ่า ซึ่งพบปญหาที่สําคัญคือ สมาชิกไมใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็น คือ    

ไมใชโอกาสในการมีสวนรวมประสานและประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม ไมใชโอกาสในการรวม

ตรวจสอบผลการจําหนายผลิตภัณฑของกลุมเทาที่ควร 

 การบริหารจัดการกลุม ถือเปนปจจัยสําคัญดานหนึ่งที่จะสงเสริมใหกิจกรรมของกลุม

ดําเนินตอไปได ผลจากการศึกษา พบวา การบริหารจัดการกลุมที่แตกตางกันมีผลทําใหกลุมเกิด

ความเขมแข็งตางกันดวย ซึ่งกลุมที่มีการบริหารจัดการกลุมมาก เชน กลุมอาชีพทอเส่ือกก       
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ไทยเจริญการบริหารจัดการกลุมจะมีการบันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ัง มีการระดมทรัพยากร

ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุม ซึ่งมีคาเฉลี่ยดานนี้ในระดับสูง สวนกลุมอาชีพทอเส่ือกกบาน

กรวดมีการบริหารจัดการกลุมดานกฎ ระเบียบของกลุม การชี้แจงขอมูลใหกลุมไดรับทราบ มี

คาเฉลี่ยคอนขางตํ่า ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมดานนี้คือ กิจกรรมของกลุมไมมีความ

ตอเนื่อง หักผลจากกําไรเขากองทุนกลุมไมสม่ําเสมอ  

 ชุมชนและบทบาทของชุมชน เปนปจจัยดานหนึ่งที่ชวยผลักดันใหกลุมอาชีพดํารงอยู

ไดในชุมชนอยางมีความเขมแข็ง เนื่องจากผลจากการศึกษา พบวา ความเขมแข็งของกลุมอาชีพมี

ความสัมพันธกับบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม โดยเฉพาะกลุมที่ชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเห็น ใหกําลังใจ แจงแหลงทรัพยากรในชุมชนและแจงใหกลุมไปแสดง

สินคามาก จะเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง มีคาเฉล่ียในดานตาง ๆ ในระดับสูง สวนกลุมที่มีความ

เขมแข็งนอยบทบาทของชุมชนดานการรับฟง แลกเปล่ียนความคิดเห็น แจงแหลงทรัพยากรใหกลุม

ทราบและแจงใหกลุมไปแสดงสินคาหรือหาตลาดใหจะมีคาเฉลี่ยในระดับตํ่าที่สุด ซึ่งก็ถือเปน

ปญหาอุปสรรคดานหนึ่งของกลุมเชนกัน 

 การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหกลุมดํารง

อยูได ผลการศึกษา พบวา การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมีความสัมพันธกับความเขมแข็ง

ของกลุม โดยกลุมที่มีความเขมแข็งมากจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมาก เชน 

กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญที่มีความเขมแข็งมากไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

ดานการเงิน วัสดุอุปกรณ ขอมูลขาวสาร และคําแนะนําดานการบริหารจัดการกลุม มีคาเฉลี่ยใน

ระดับสูง เมื่อเทียบกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดที่มีความเขมแข็งนอยจะไดรับการสนับสนุน

ดานดังกลาวอยูในระดับตํ่า ซึ่งปญหาอุปสรรคที่พบคือ การไดรับการสนับสนุนไดวัสดุ/อุปกรณและ

การใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑ

คอนขางนอย 

 การตลาด เปนปจจัยสําคัญในการสรางรายไดของสมาชิกกลุม ซึ่งเปนตัวชวย

ขับเคลื่อนกระบวนการของกลุมใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษา พบวา การตลาด

มีความสัมพันธตอความเขมแข็ง นั่นคือ กลุมที่เขมแข็งมากจะมีการจัดการดานการตลาดที่ดี เชน 

กลุมทอเสื่อไทยเจริญ มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทุกคร้ังกอนออกจําหนาย สามารถผลิต

และจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน มีตลาดรองรับ และมีการโฆษณาประชาสัมพันธกลุม 

ซึ่งมีคาเฉล่ียในระดับสูง สวนกลุมที่มีความเขมแข็งนอยจะมีการจัดการดานการตลาดไมดี เชน 

กลุมทอเส่ือกกบานกรวด มีปญหาอุปสรรคในดาน ไมมีความตอเนื่องในการผลิตและจําหนาย

สินคา ไมคอยมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุม มีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคานอย  
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3.  ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 จากการศึกษาความคิดเห็นดานระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุ

วัตถุประสงคการรวมกลุม  ดานมีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง  ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา  ดาน

มีกองทุนกลุม  ดานมีกรรมการที่มีประสิทธิภาพกลุม พบวา 

 กลุมอาชีพมีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพทอเส่ือกกตามโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย  มากที่สุดในดานมีการกําหนด    

กฏระเบียบกติกากลุม เนื่องจากกฎระเบียบกติกาของกลุมสวนใหญเกิดจากขอตกลงรวมกัน

ระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม ตลอดจนสมาชิกกลุมสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม 

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการกําหนดกฏระเบียบกติกากลุมอยูในระดับมาก 

 รองลงมา กลุมอาชีพมีระดับความเขมแข็งดานการมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

เพราะกรรมการกลุมมาจากการแตงต้ังของสมาชิกลุมซึ่งมีความสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา กระจายรายได

แกสมาชิกกลุมอยางทั่วถึง ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการมีกรรมการกลุมที่มี

ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 

 สวนดานการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งสมาชิกกลุมอาชีพใหความเห็นวาการ

รวมกลุมเปนกลุมอาชีพทําใหสมาชิกกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทํา สมาชิกกลุมเกิดความสามัคคี 

เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน  และสวนหนึ่งทําใหชุมชนมีความ

เขมแข็ง ประธานและรองประธานกลุมอาชีพไทยเจริญกลาวเพิ่มเติมวา 

มีการรวมกลุมอาชีพคนในหมูบานจะไดมีรายไดเสริมชวยครอบครัว คนในครอบครัว

ก็มีรายไดไมตองไปทํางานไกลบาน แตนอกจากสรางรายไดก็ยังไดความสามัคคีดวย

เพราะเวลานัดมาทําเส่ือกกตามการสั่งก็มาทํารวมกัน ถาทําคนเดียวก็ไมไหว ถาทํา

รวมกันกลุมก็มีรายไดรวมกัน แบงปนรายไดใหคนในชุมชนดวย  

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการบรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมาก 

 ในดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง สมาชิกกลุมมีความคิดเห็นวา กลุมมีการพัฒนา

บริการจากขายปลีกเปนขายสงไดคอนขางนอย ซึ่งสอดคลองกับปญหาอุปสรรคดานปญหาไมมี

ตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน โดยประธานและรองประธานกลุมไดให

ความเห็นเพิ่มเติมวา การที่กลุมไดไดดําเนินกิจกรรมตอเนื่องอาจเกิดจากขาดทักษะดานกลยุทธ

ทางการตลาด และความรูทางดานการตลาดของกลุม ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็ง

ของกลุมอาชีพดานกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 
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 กลุมอาชีพมีความเขมแข็งของกลุม ดานการมีกองทุนกลุม นอยที่สุด เนื่องจาก

สมาชิกกลุมอาชีพมีความคิดเห็นวา กลุมยังมีกองทุนในการดําเนินกิจกรรมตอเนื่องและสามารถท่ี

จะเพิ่มรายไดโดยหักผลกําไรจากรายไดเขากองทุนกลุม  แตกองทุนของกลุมอาชีพสวนใหญเปน

กองทุนเพื่อการกูยืมประกอบอาชีพ ไมใชเปนกองทุนสําหรับดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยตรง  

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งกลุมอาชีพดานการมีกองทุนกลุมอยูในระดับปานกลาง 

 
4.  ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 
 ผลการศึกษาพบวา ปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ มี

ดังนี้  1) ปญหาไมมีตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน  2) ปญหาสมาชิก

กลุมมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมนอย  3) ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรม

กลุม  4) ปญหาการขาดทักษะดานอาชีพ  5)  ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมกลุมนอยและแนวทางการแกไข 1) ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ เพิ่มทักษะการ

จําหนายสินคา มีเจาหนาที่แนะนําดานการตลาดและใหความรูดานการตลาด หาเครือขายในการ

จําหนายสินคา  2) มีการนัดประชุมอยางสม่ําเสมอ สรางความสามัคคีใหกับกลุม รวมไปถึงการทํา

กิจกรรมรวมกับชุมชน  3) ขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และการออมเงินของสมาชิก

เขากองทุนเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมของกลุม  4)หนวยงานใหความสําคัญในการชวยขับเคลือ่น

กลุมใหดํารงอยูได เขาติดตอประสานงานอยางตอเนื่องกับกลุมอาชีพและใหขอมูลขาวสารใหม ๆ

แกกลุมอาชีพ ในดานการตลาด การจัดการบริหารกลุม การใหความรูและการจัดหาวิทยากร  5) มี

การทบทวนตําแหนงและบทบาทหนาที่ของผูนําอยางชัดเจน เพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเองดาน

การประสานงาน การกระตุนสมาชิกกลุมใหกลาแสดงความคิดเห็น  6) กระตุนและเปดโอกาสให

สมาชิกกลุมไดกลาแสดงความคิดเห็นและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมเกิด

ความรักและสามัคคี รวมมือกันอันจะนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได 

 
ขอเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง “การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนย

พัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” ทําใหทราบถึงปจจัยเกื้อหนุนภายในและภายนอกท่ีมีผล

ตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ในการดําเนินงานกลุมและ

แนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุม ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
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การดําเนินกิจกรรมของกลุมอาชีพและการใหความสนับสนุนของเจาหนาที่หนวยงานตอไป ซึ่ง  

เห็นควรใหมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
1.  กลุมอาชีพ 

   

 การที่กลุมจะมีความเขมแข็งไดผูนําควรมีความรูทักษะดานอาชีพและสามารถนํา

ความรูทักษะดานอาชีพมาสนับสนุนชวยใหกลุมเกิดรายได นอกจากน้ันการนัดพบ/พูดคุยหรือ

ประชุมกับสมาชิกอยางสม่ําเสมอจะชวยใหกลุมไดมีการแลกเปล่ียนความคิดและเกิดความคิดที่

หลากหลายในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ  และมีประสิทธิภาพในการดําเนินการรวมกัน     

มากข้ึน และนอกจากนี้การผูนําควรกระตุนและสนับสนุนใหสมาชิกกลุมแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง

ที่มีการนัดพบ/พูดคุยหรือประชุม เพราะการที่สมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นจะชวยใหสมาชิก

กลุมเกิดกระบวนการเรียนรูในการทํางานรวมกัน ตระหนักถึงปญหาของกลุมรวมกัน อันจะนําไปสู

การแกไขปญหาของกลุมรวมกัน และพัฒนาไปสูความสําเร็จของกลุมได 

 สมาชิกกลุมอาชีพควรใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปน

รวมกําหนดวัตถุประสงครวมกับกลุม รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน

กลุม รวมแกไขปญหาของกลุม รวมรับผลประโยชนกับกลุม ตลอดจนใชโอกาสในการแสดง    

ความคิดเห็นในที่ประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมของสมาชิกเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึ่ง

หากสมาชิกกลุมไมใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นจะทําใหกลุมขาดความคิดที่หลากหลายใน

การพัฒนากลุม ดังนั้นส่ิงที่จําเปนก็คือการกระตุนและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดกลาแสดง  

ความคิดเห็นและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมเกิดความรักและสามัคคี รวมมือ

กันอันจะนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได 

 การบริหารจัดการกลุม ควรพัฒนากลุมโดยใชหลักการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการกลุม ทั้งดานคณะกรรมการกลุมที่ตองทบทวนบทบาทของตนเอง  ผูนํากลุมรวมถึงสมาชิก

กลุมมีสวนรวมในการบริหารจัดการภายในกลุมดวยความเสียสละและมีภาวะความเปนผูนําเพื่อ

แสวงหาผลประโยชนแกกลุมและสมาชิกกลุม รวมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุม  ระเบียบที่

ตกลงกันไวเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ังที่มีการประชุดนัดหมาย อีกทั้งยังตองปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับของกลุมที่ไดรวมกันรางข้ึนมา นอกจากนี้สมาชิกกลุมตองสมารถประสานงานในการการ

ระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุมไดในระดับหนึ่ง 

และกลุมควรใหความสําคัญกับกองทุนกลุมเพื่อเปนทรัพยากรของกลุมในการดําเนินกิจกรรมใน
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คร้ังตอ ๆ  ไป ตลอดจนกลุมควรสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดยมีการทําประชาคมรวมกับ

เครือขายกลุมอาชีพระหวางตําบลหรืออําเภอ เพื่อใหการเรียนรูของกลุมเกิดการพัฒนามากข้ึน 

เพราะการที่กลุมไดแลกเปล่ียนความคิดกับเครือขายอาชีพกลุมอ่ืน ๆ  จะทําชวยใหกลุมเกิด

ความคิดสรางสรรค และสามารถพัฒนาตอยอดความคิดของกลุมไดมากข้ึน ซึ่งจะสงผลใหกลุมมี

การบริหารจัดการที่เขมแข็ง 

 กลุมอาชีพที่มีความเขมแข็งนอยควรพัฒนาในเร่ืองของการประชาสัมพันธสินคา/

ผลิตภัณฑของกลุมใหเปนที่รูจัก เชน การประชาสัมพันธเสียงตามสายของชุมชน  การออกแสดง

สินคาและผลิตภัณฑ การลงอินเตอรเน็ต และมีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทุกคร้ังกอน

ออกจําหนาย ตลอดจนข้ึนทะเบียนมาตรฐานสินคาเพื่อใหเปนที่ยอมรับแกโรงงานอุตสาหกรรม

หลายๆแหง ซึ่งจะสงผลตอการมีตลาดสินคาตอเนื่องดวย สวนกลุมอาชีพที่มีความเขมแข็งอยูแลว

การพัฒนาดานการประชาสัมพันธใหแพรหลายมากข้ึนจะชวยใหการดําเนินกิจกรรมของกลุมมี

ความตอเนื่องไปไดเชนเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคในการรวมกลุมดวยนั่นเอง 

 
2.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

 การที่กลุมจะมีความเขมแข็งและดํารงอยูในชุมชนไดอยางยาวนานนั้นเจาหนาที่จะ

เปนพี่เล้ียงในการกระตุนใหกลุมดําเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุมตอไปได ซึ่ง

เจาหนาที่จําเปนตองแนะนําใหขอมูลกับกลุมอาชีพในระยะของการรวมกลุม ตลอดจนมีการ

ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนของกลุมอยางตอเนื่อง เนื่องจากการติดตามและการใสใจกลุม

เปนอีกหนึ่งหนทางในการสรางกําลังใจและความเช่ือมั่นในการดํารงกลุมอาชีพของชุมชน 

 การสงเสริมและพัฒนาควรเนนที่การใหความรูดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการ

บริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑ  ควบคูไปกับการสนับสนุนดาน

งบประมาณ เนื่องจากการใหความรูและการสนับสนุนงบประมาณจะชวยสงเสริมใหกลุมอาชีพได

พัฒนาความคิดตอยอดความรูของตัวเองและนําไปใชประโยชนไดตอไป เชน การมีวิทยากรทั้ง

ภายในและพื้นที่เขามาฝกสอนประสบการณดานการรวมกลุม ซึ่งจะชวยใหกลุมสามารถบริหาร

จัดการกลุมไดเอง และสามารถหาแหลงทรัพยากร วัสดุ/อุปกรณไดเอง เพราะการไดรับความรูชวย

ใหกลุมอาชีพสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปตอยอดผลงาน และผลิตภัณฑใหมีรูปแบบที่หลากหลายได 

 การปลูกฝงใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูการทํางานรวมกัน เกื้อกูลกันมีสวนรวมในกลุม

รวมกันทุกข้ันตอน การสนับสนุนใหสมาชิกกลุมคิดดวยตนเอง จะทําใหกลุมอาชีพเกิดการจัดการ
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และเรียนรูอยางแทจริง นอกจากนี้การชี้แนะแนวทางในการบริหารจัดการกลุมใหแกกลุมอาชีพเปน

อีกทางที่สงเสริมใหกลุมดําเนินการดวยกลุมได ลดการพึ่งพารัฐไดในระดับหนึ่ง 

 
3.  นโยบาย/โครงการ 
 

 ศูนยพัฒนาสังคมฯ ควรมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

รวมกลุมอาชีพโดยตรง ใหมีความรูเขาใจถึงทรัพยากรทองถิ่นของแตละพื้นที่ ตลอดจนมีความรู

ดานการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน การขึ้นทะเบียนมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อที่จะสามารถนําไป

แนะนําใหขอมูลและเผยแพรแกสมาชิกกลุมอาชีพได ซึ่งจะชวยใหกลุมสามารถรวมตัวกันไดอยาง

เขมแข็งและขยายกลุมไดใหญข้ึนเปนผลิตภัณฑเดนของชุมชน 

 นอกจากนี้ศูนยพัฒนาสังคมฯ ควรมีนโยบายในการสรางเครือขายกลุมอาชีพ เพื่อ

สงเสริมใหกลุมอาชีพไดพบปะแลกเปลี่ยนกันอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหเกิด

พลังกลุมและการสรางอํานาจใหแกเครือขายของกลุมอาชีพมีอํานาจในการตอรองอันจะนําไปสู

ความเขมแข็งของกลุม ตลอดจนมีการสงเสริมเครือขายที่รองรับสินคา หรือลูทางในการจัดหา

ตลาดตอไปในอนาคตสําหรับกลุมอาชีพตาง ๆ 

 การจัดประชาคมและการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมอาชีพเปนอีก

วิธีที่ชวยเพิ่มศักยภาพใหแกกลุมอาชีพไดแสดงความคิดเห็น ไดมีการตัดสินใจ และเรียนรูวิธีการ

ดําเนินกลุมที่ดีข้ึนได เชน การเรียนรูวิธีการแสดงผลิตภัณฑดวยการใชและสาธิตการใชผลิตภัณฑที่

กลุมไดผลิตข้ึนจากกลุมอ่ืน ๆ ที่นําไปแสดง 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาคร้ังตอไป 

 

 1. ควรมีการถอดบทเรียนที่ดีในการทํางานกลุมอาชีพ เพื่อนําไปเปนแบบอยางในการ

ทํางานกับกลุมอาชีพกลุมอ่ืน ๆ ตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาดานการพัฒนาเครือขายของกลุมอาชีพซ่ึงจะชวยในการพัฒนา

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพไดยั่งยืนข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมอาชีพดานอ่ืน ๆ  ที่มีความเขมแข็งมากและกลุม

อาชีพเขมแข็งนอย ดวยการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อสามารถนํามาพัฒนากลุมที่มีความเขมแข็งนอย

ใหเกิดความเขมแข็งได 

 


