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บทที่  5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศึกษาแนวทางในการพัฒนาความ

เขมแข็งกลุมอาชีพ ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย และศึกษาปญหาอุปสรรคตอการ

พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

อาชีพจังหวัดบุรีรัมย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาภาคสนาม โดย

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกก

ตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพทั้งหมด 120 แบบไมสุม

ตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

(Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบความแตกตางของ

คาเฉล่ียที่ 0.15 โดยเสนอผลการศึกษาในรูปของตารางประกอบคําบรรยายและการวิเคราะหผล

การศึกษา โดยในแตละประเด็นสามารถสรุปภาพรวมไดดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการศกึษา 
 
1.  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกกลุมอาชีพ 
 

 สมาชิกกลุมอาชีพทั้งหมดเปนเพศหญิงทั้งหมด  มีอายุระหวาง 41-60 ป สวนใหญมี

สถานภาพสมรสตองรับผิดชอบเล้ียงดูบุตรและดูแลครอบครัว ระดับการศึกษาสวนใหญมี

การศึกษาระดับประถมศึกษากวาคร่ึง ถือไดวามีการศึกษาที่ไมสูงมากทําใหทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพมีนอย  ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดเฉล่ียตอเดือน

ตํ่ากวา 3,000 บาท จึงจําเปนตองมีอาชีพเสริม สําหรับอาชีพเสริม/รายไดเสริมของสมาชิกกลุม

อาชีพมากกวาคร่ึงมีอาชีพเสริมดวยการประกอบอาชีพ เชน ทอผาไหม ทอเส่ือกก จักรสาน       

เล้ียงสัตว และคาขาย ซึ่งสมาชิกเกือบทั้งหมดมีรายไดเสริมตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท เหตุผลที่
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สมาชิกเขารวมกลุมอาชีพสวนใหญ คือเพื่อตองการสรางอาชีพ/รายได ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญเขา

รวมประชุมกลุมทุกคร้ังที่มีการนัดหมายประชุม  

 
2.  ปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 การศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ซึ่งแบงปจจัยออกเปน   

7 ดาน พบวาปจจัยเกื้อหนุนภายในที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ประกอบดวย  1) ภาวะ

ผูนํา  2) การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  3) การบริหารจัดการกลุม และปจจัยเกื้อหนุนภายนอกที่

สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ประกอบดวย  1) บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม          

2) การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  3) การตลาดของกลุม  

 ผูนําถือเปนบุคคลหน่ึงที่มีความสําคัญกับกลุม และมีบทบาทสําคัญในการดําเนิน

กิจกรรมของกลุม ผลจากการศึกษา พบวา ภาวะผูนําที่แตกตางกันมีผลทําใหเกิดความเขมแข็ง

ของกลุมแตกตางกันดวย โดยเฉพาะกลุมอาชีพทอเส่ือกกตําบลไทยเจริญที่มีความเขมแข็ง ภาวะ

ผูนําโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง คือผูนํากลุมสามารถนําความรูและทักษะดานอาชีพมาชวยใหกลุม

เกิดรายได และผูนํากลุมมีการนัดหมายและประชุมกับสมาชิกกลุมอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจัดอยูใน

กลุมผูนําที่มีความเขมแข็ง สวนกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดซึ่งมีความเขมแข็งนอย โดยใหเห็น

วาผูนํากลุมนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได และการนัดพบ/พูดคุยกับสมาชิกกลุม มี

คาเฉลี่ยที่ตํ่า จึงเปนปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลุมใหเขมแข็งและตอเนื่องได  

 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคของ

กลุมได ผลจากการศึกษา พบวา สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือไทยเจริญซึ่งเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง

มาก  สมาชิกกลุมไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของกลุมดานตาง ๆ 

เชน โอกาสในการแสดงความคิดเห็นเพื่อแตงต้ังตําแหนงในกลุม โอกาสเขารวมประชุมกลุม มี  

สวนรวมในการประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุม และรวมตรวจสอบผลการจําหนายผลิตภัณฑ  มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  สวนกลุมอาชีพทอเส่ือบานกรวด ลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิกมี

คาเฉลี่ยคอนขางตํ่า ซึ่งพบปญหาที่สําคัญคือ สมาชิกไมใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็น คือ    

ไมใชโอกาสในการมีสวนรวมประสานและประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม ไมใชโอกาสในการรวม

ตรวจสอบผลการจําหนายผลิตภัณฑของกลุมเทาที่ควร 

 การบริหารจัดการกลุม ถือเปนปจจัยสําคัญดานหนึ่งที่จะสงเสริมใหกิจกรรมของกลุม

ดําเนินตอไปได ผลจากการศึกษา พบวา การบริหารจัดการกลุมที่แตกตางกันมีผลทําใหกลุมเกิด

ความเขมแข็งตางกันดวย ซึ่งกลุมที่มีการบริหารจัดการกลุมมาก เชน กลุมอาชีพทอเส่ือกก       
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ไทยเจริญการบริหารจัดการกลุมจะมีการบันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ัง มีการระดมทรัพยากร

ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุม ซึ่งมีคาเฉลี่ยดานนี้ในระดับสูง สวนกลุมอาชีพทอเส่ือกกบาน

กรวดมีการบริหารจัดการกลุมดานกฎ ระเบียบของกลุม การชี้แจงขอมูลใหกลุมไดรับทราบ มี

คาเฉลี่ยคอนขางตํ่า ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมดานนี้คือ กิจกรรมของกลุมไมมีความ

ตอเนื่อง หักผลจากกําไรเขากองทุนกลุมไมสม่ําเสมอ  

 ชุมชนและบทบาทของชุมชน เปนปจจัยดานหนึ่งที่ชวยผลักดันใหกลุมอาชีพดํารงอยู

ไดในชุมชนอยางมีความเขมแข็ง เนื่องจากผลจากการศึกษา พบวา ความเขมแข็งของกลุมอาชีพมี

ความสัมพันธกับบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม โดยเฉพาะกลุมที่ชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเห็น ใหกําลังใจ แจงแหลงทรัพยากรในชุมชนและแจงใหกลุมไปแสดง

สินคามาก จะเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง มีคาเฉล่ียในดานตาง ๆ ในระดับสูง สวนกลุมที่มีความ

เขมแข็งนอยบทบาทของชุมชนดานการรับฟง แลกเปล่ียนความคิดเห็น แจงแหลงทรัพยากรใหกลุม

ทราบและแจงใหกลุมไปแสดงสินคาหรือหาตลาดใหจะมีคาเฉลี่ยในระดับตํ่าที่สุด ซึ่งก็ถือเปน

ปญหาอุปสรรคดานหนึ่งของกลุมเชนกัน 

 การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหกลุมดํารง

อยูได ผลการศึกษา พบวา การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมีความสัมพันธกับความเขมแข็ง

ของกลุม โดยกลุมที่มีความเขมแข็งมากจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมาก เชน 

กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญที่มีความเขมแข็งมากไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

ดานการเงิน วัสดุอุปกรณ ขอมูลขาวสาร และคําแนะนําดานการบริหารจัดการกลุม มีคาเฉลี่ยใน

ระดับสูง เมื่อเทียบกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดที่มีความเขมแข็งนอยจะไดรับการสนับสนุน

ดานดังกลาวอยูในระดับตํ่า ซึ่งปญหาอุปสรรคที่พบคือ การไดรับการสนับสนุนไดวัสดุ/อุปกรณและ

การใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑ

คอนขางนอย 

 การตลาด เปนปจจัยสําคัญในการสรางรายไดของสมาชิกกลุม ซึ่งเปนตัวชวย

ขับเคลื่อนกระบวนการของกลุมใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษา พบวา การตลาด

มีความสัมพันธตอความเขมแข็ง นั่นคือ กลุมที่เขมแข็งมากจะมีการจัดการดานการตลาดที่ดี เชน 

กลุมทอเสื่อไทยเจริญ มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทุกคร้ังกอนออกจําหนาย สามารถผลิต

และจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน มีตลาดรองรับ และมีการโฆษณาประชาสัมพันธกลุม 

ซึ่งมีคาเฉล่ียในระดับสูง สวนกลุมที่มีความเขมแข็งนอยจะมีการจัดการดานการตลาดไมดี เชน 

กลุมทอเส่ือกกบานกรวด มีปญหาอุปสรรคในดาน ไมมีความตอเนื่องในการผลิตและจําหนาย

สินคา ไมคอยมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุม มีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคานอย  
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3.  ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 จากการศึกษาความคิดเห็นดานระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุ

วัตถุประสงคการรวมกลุม  ดานมีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง  ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา  ดาน

มีกองทุนกลุม  ดานมีกรรมการที่มีประสิทธิภาพกลุม พบวา 

 กลุมอาชีพมีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพทอเส่ือกกตามโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย  มากที่สุดในดานมีการกําหนด    

กฏระเบียบกติกากลุม เนื่องจากกฎระเบียบกติกาของกลุมสวนใหญเกิดจากขอตกลงรวมกัน

ระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม ตลอดจนสมาชิกกลุมสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม 

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการกําหนดกฏระเบียบกติกากลุมอยูในระดับมาก 

 รองลงมา กลุมอาชีพมีระดับความเขมแข็งดานการมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

เพราะกรรมการกลุมมาจากการแตงต้ังของสมาชิกลุมซึ่งมีความสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา กระจายรายได

แกสมาชิกกลุมอยางทั่วถึง ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการมีกรรมการกลุมที่มี

ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 

 สวนดานการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งสมาชิกกลุมอาชีพใหความเห็นวาการ

รวมกลุมเปนกลุมอาชีพทําใหสมาชิกกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทํา สมาชิกกลุมเกิดความสามัคคี 

เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน  และสวนหนึ่งทําใหชุมชนมีความ

เขมแข็ง ประธานและรองประธานกลุมอาชีพไทยเจริญกลาวเพิ่มเติมวา 

มีการรวมกลุมอาชีพคนในหมูบานจะไดมีรายไดเสริมชวยครอบครัว คนในครอบครัว

ก็มีรายไดไมตองไปทํางานไกลบาน แตนอกจากสรางรายไดก็ยังไดความสามัคคีดวย

เพราะเวลานัดมาทําเส่ือกกตามการสั่งก็มาทํารวมกัน ถาทําคนเดียวก็ไมไหว ถาทํา

รวมกันกลุมก็มีรายไดรวมกัน แบงปนรายไดใหคนในชุมชนดวย  

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งดานการบรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมาก 

 ในดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง สมาชิกกลุมมีความคิดเห็นวา กลุมมีการพัฒนา

บริการจากขายปลีกเปนขายสงไดคอนขางนอย ซึ่งสอดคลองกับปญหาอุปสรรคดานปญหาไมมี

ตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน โดยประธานและรองประธานกลุมไดให

ความเห็นเพิ่มเติมวา การที่กลุมไดไดดําเนินกิจกรรมตอเนื่องอาจเกิดจากขาดทักษะดานกลยุทธ

ทางการตลาด และความรูทางดานการตลาดของกลุม ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็ง

ของกลุมอาชีพดานกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 
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 กลุมอาชีพมีความเขมแข็งของกลุม ดานการมีกองทุนกลุม นอยที่สุด เนื่องจาก

สมาชิกกลุมอาชีพมีความคิดเห็นวา กลุมยังมีกองทุนในการดําเนินกิจกรรมตอเนื่องและสามารถท่ี

จะเพิ่มรายไดโดยหักผลกําไรจากรายไดเขากองทุนกลุม  แตกองทุนของกลุมอาชีพสวนใหญเปน

กองทุนเพื่อการกูยืมประกอบอาชีพ ไมใชเปนกองทุนสําหรับดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยตรง  

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งกลุมอาชีพดานการมีกองทุนกลุมอยูในระดับปานกลาง 

 
4.  ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 
 ผลการศึกษาพบวา ปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ มี

ดังนี้  1) ปญหาไมมีตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน  2) ปญหาสมาชิก

กลุมมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมนอย  3) ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรม

กลุม  4) ปญหาการขาดทักษะดานอาชีพ  5)  ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมกลุมนอยและแนวทางการแกไข 1) ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ เพิ่มทักษะการ

จําหนายสินคา มีเจาหนาที่แนะนําดานการตลาดและใหความรูดานการตลาด หาเครือขายในการ

จําหนายสินคา  2) มีการนัดประชุมอยางสม่ําเสมอ สรางความสามัคคีใหกับกลุม รวมไปถึงการทํา

กิจกรรมรวมกับชุมชน  3) ขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และการออมเงินของสมาชิก

เขากองทุนเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมของกลุม  4)หนวยงานใหความสําคัญในการชวยขับเคลือ่น

กลุมใหดํารงอยูได เขาติดตอประสานงานอยางตอเนื่องกับกลุมอาชีพและใหขอมูลขาวสารใหม ๆ

แกกลุมอาชีพ ในดานการตลาด การจัดการบริหารกลุม การใหความรูและการจัดหาวิทยากร  5) มี

การทบทวนตําแหนงและบทบาทหนาที่ของผูนําอยางชัดเจน เพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเองดาน

การประสานงาน การกระตุนสมาชิกกลุมใหกลาแสดงความคิดเห็น  6) กระตุนและเปดโอกาสให

สมาชิกกลุมไดกลาแสดงความคิดเห็นและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมเกิด

ความรักและสามัคคี รวมมือกันอันจะนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได 

 
ขอเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง “การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนย

พัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” ทําใหทราบถึงปจจัยเกื้อหนุนภายในและภายนอกท่ีมีผล

ตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ในการดําเนินงานกลุมและ

แนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุม ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
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การดําเนินกิจกรรมของกลุมอาชีพและการใหความสนับสนุนของเจาหนาที่หนวยงานตอไป ซึ่ง  

เห็นควรใหมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
1.  กลุมอาชีพ 

   

 การที่กลุมจะมีความเขมแข็งไดผูนําควรมีความรูทักษะดานอาชีพและสามารถนํา

ความรูทักษะดานอาชีพมาสนับสนุนชวยใหกลุมเกิดรายได นอกจากน้ันการนัดพบ/พูดคุยหรือ

ประชุมกับสมาชิกอยางสม่ําเสมอจะชวยใหกลุมไดมีการแลกเปล่ียนความคิดและเกิดความคิดที่

หลากหลายในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ  และมีประสิทธิภาพในการดําเนินการรวมกัน     

มากข้ึน และนอกจากนี้การผูนําควรกระตุนและสนับสนุนใหสมาชิกกลุมแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง

ที่มีการนัดพบ/พูดคุยหรือประชุม เพราะการที่สมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นจะชวยใหสมาชิก

กลุมเกิดกระบวนการเรียนรูในการทํางานรวมกัน ตระหนักถึงปญหาของกลุมรวมกัน อันจะนําไปสู

การแกไขปญหาของกลุมรวมกัน และพัฒนาไปสูความสําเร็จของกลุมได 

 สมาชิกกลุมอาชีพควรใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปน

รวมกําหนดวัตถุประสงครวมกับกลุม รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน

กลุม รวมแกไขปญหาของกลุม รวมรับผลประโยชนกับกลุม ตลอดจนใชโอกาสในการแสดง    

ความคิดเห็นในที่ประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมของสมาชิกเปนเร่ืองสําคัญเร่ืองหนึ่ง

หากสมาชิกกลุมไมใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นจะทําใหกลุมขาดความคิดที่หลากหลายใน

การพัฒนากลุม ดังนั้นส่ิงที่จําเปนก็คือการกระตุนและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดกลาแสดง  

ความคิดเห็นและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมเกิดความรักและสามัคคี รวมมือ

กันอันจะนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได 

 การบริหารจัดการกลุม ควรพัฒนากลุมโดยใชหลักการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการกลุม ทั้งดานคณะกรรมการกลุมที่ตองทบทวนบทบาทของตนเอง  ผูนํากลุมรวมถึงสมาชิก

กลุมมีสวนรวมในการบริหารจัดการภายในกลุมดวยความเสียสละและมีภาวะความเปนผูนําเพื่อ

แสวงหาผลประโยชนแกกลุมและสมาชิกกลุม รวมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุม  ระเบียบที่

ตกลงกันไวเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ังที่มีการประชุดนัดหมาย อีกทั้งยังตองปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับของกลุมที่ไดรวมกันรางข้ึนมา นอกจากนี้สมาชิกกลุมตองสมารถประสานงานในการการ

ระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุมไดในระดับหนึ่ง 

และกลุมควรใหความสําคัญกับกองทุนกลุมเพื่อเปนทรัพยากรของกลุมในการดําเนินกิจกรรมใน
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คร้ังตอ ๆ  ไป ตลอดจนกลุมควรสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดยมีการทําประชาคมรวมกับ

เครือขายกลุมอาชีพระหวางตําบลหรืออําเภอ เพื่อใหการเรียนรูของกลุมเกิดการพัฒนามากข้ึน 

เพราะการที่กลุมไดแลกเปล่ียนความคิดกับเครือขายอาชีพกลุมอ่ืน ๆ  จะทําชวยใหกลุมเกิด

ความคิดสรางสรรค และสามารถพัฒนาตอยอดความคิดของกลุมไดมากข้ึน ซึ่งจะสงผลใหกลุมมี

การบริหารจัดการที่เขมแข็ง 

 กลุมอาชีพที่มีความเขมแข็งนอยควรพัฒนาในเร่ืองของการประชาสัมพันธสินคา/

ผลิตภัณฑของกลุมใหเปนที่รูจัก เชน การประชาสัมพันธเสียงตามสายของชุมชน  การออกแสดง

สินคาและผลิตภัณฑ การลงอินเตอรเน็ต และมีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑทุกคร้ังกอน

ออกจําหนาย ตลอดจนข้ึนทะเบียนมาตรฐานสินคาเพื่อใหเปนที่ยอมรับแกโรงงานอุตสาหกรรม

หลายๆแหง ซึ่งจะสงผลตอการมีตลาดสินคาตอเนื่องดวย สวนกลุมอาชีพที่มีความเขมแข็งอยูแลว

การพัฒนาดานการประชาสัมพันธใหแพรหลายมากข้ึนจะชวยใหการดําเนินกิจกรรมของกลุมมี

ความตอเนื่องไปไดเชนเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคในการรวมกลุมดวยนั่นเอง 

 
2.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

 การที่กลุมจะมีความเขมแข็งและดํารงอยูในชุมชนไดอยางยาวนานนั้นเจาหนาที่จะ

เปนพี่เล้ียงในการกระตุนใหกลุมดําเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุมตอไปได ซึ่ง

เจาหนาที่จําเปนตองแนะนําใหขอมูลกับกลุมอาชีพในระยะของการรวมกลุม ตลอดจนมีการ

ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนของกลุมอยางตอเนื่อง เนื่องจากการติดตามและการใสใจกลุม

เปนอีกหนึ่งหนทางในการสรางกําลังใจและความเช่ือมั่นในการดํารงกลุมอาชีพของชุมชน 

 การสงเสริมและพัฒนาควรเนนที่การใหความรูดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการ

บริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑ  ควบคูไปกับการสนับสนุนดาน

งบประมาณ เนื่องจากการใหความรูและการสนับสนุนงบประมาณจะชวยสงเสริมใหกลุมอาชีพได

พัฒนาความคิดตอยอดความรูของตัวเองและนําไปใชประโยชนไดตอไป เชน การมีวิทยากรทั้ง

ภายในและพื้นที่เขามาฝกสอนประสบการณดานการรวมกลุม ซึ่งจะชวยใหกลุมสามารถบริหาร

จัดการกลุมไดเอง และสามารถหาแหลงทรัพยากร วัสดุ/อุปกรณไดเอง เพราะการไดรับความรูชวย

ใหกลุมอาชีพสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปตอยอดผลงาน และผลิตภัณฑใหมีรูปแบบที่หลากหลายได 

 การปลูกฝงใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูการทํางานรวมกัน เกื้อกูลกันมีสวนรวมในกลุม

รวมกันทุกข้ันตอน การสนับสนุนใหสมาชิกกลุมคิดดวยตนเอง จะทําใหกลุมอาชีพเกิดการจัดการ
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และเรียนรูอยางแทจริง นอกจากนี้การชี้แนะแนวทางในการบริหารจัดการกลุมใหแกกลุมอาชีพเปน

อีกทางที่สงเสริมใหกลุมดําเนินการดวยกลุมได ลดการพึ่งพารัฐไดในระดับหนึ่ง 

 
3.  นโยบาย/โครงการ 
 

 ศูนยพัฒนาสังคมฯ ควรมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

รวมกลุมอาชีพโดยตรง ใหมีความรูเขาใจถึงทรัพยากรทองถิ่นของแตละพื้นที่ ตลอดจนมีความรู

ดานการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน การขึ้นทะเบียนมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อที่จะสามารถนําไป

แนะนําใหขอมูลและเผยแพรแกสมาชิกกลุมอาชีพได ซึ่งจะชวยใหกลุมสามารถรวมตัวกันไดอยาง

เขมแข็งและขยายกลุมไดใหญข้ึนเปนผลิตภัณฑเดนของชุมชน 

 นอกจากนี้ศูนยพัฒนาสังคมฯ ควรมีนโยบายในการสรางเครือขายกลุมอาชีพ เพื่อ

สงเสริมใหกลุมอาชีพไดพบปะแลกเปลี่ยนกันอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหเกิด

พลังกลุมและการสรางอํานาจใหแกเครือขายของกลุมอาชีพมีอํานาจในการตอรองอันจะนําไปสู

ความเขมแข็งของกลุม ตลอดจนมีการสงเสริมเครือขายที่รองรับสินคา หรือลูทางในการจัดหา

ตลาดตอไปในอนาคตสําหรับกลุมอาชีพตาง ๆ 

 การจัดประชาคมและการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมอาชีพเปนอีก

วิธีที่ชวยเพิ่มศักยภาพใหแกกลุมอาชีพไดแสดงความคิดเห็น ไดมีการตัดสินใจ และเรียนรูวิธีการ

ดําเนินกลุมที่ดีข้ึนได เชน การเรียนรูวิธีการแสดงผลิตภัณฑดวยการใชและสาธิตการใชผลิตภัณฑที่

กลุมไดผลิตข้ึนจากกลุมอ่ืน ๆ ที่นําไปแสดง 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาคร้ังตอไป 

 

 1. ควรมีการถอดบทเรียนที่ดีในการทํางานกลุมอาชีพ เพื่อนําไปเปนแบบอยางในการ

ทํางานกับกลุมอาชีพกลุมอ่ืน ๆ ตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาดานการพัฒนาเครือขายของกลุมอาชีพซ่ึงจะชวยในการพัฒนา

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพไดยั่งยืนข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมอาชีพดานอ่ืน ๆ  ที่มีความเขมแข็งมากและกลุม

อาชีพเขมแข็งนอย ดวยการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อสามารถนํามาพัฒนากลุมที่มีความเขมแข็งนอย

ใหเกิดความเขมแข็งได 

 


