
63 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ : ศึกษากรณีศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย” ผูศึกษาขอเสนอผลการศึกษาดวยการบรรยายประกอบตาราง 

โดยแบงเปน 6สวนดังนี้  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของประชากรที่ศึกษา 

 สวนที่ 2 ปจจยัเกื้อหนนุความเขมแข็ง 

 สวนที่ 3 ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 สวนที่ 4 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 สวนที่ 5 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 ผลการศึกษานําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของประชากรที่ศกึษา 

 

 การศึกษาขอมูลทั่วไปของประชากรที่ศึกษา ไดศึกษาจากสมาชิกกลุมอาชีพทอ     

เส่ือกกทั้งหมด 6 กลุม แตละกลุมมีสมาชิกกลุม ๆ ละ 20 คน รวม 120 คน ซึ่งถูกคัดเลือกมาจาก

โครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ ทั้งนี้กลุมอาชีพทอเส่ือกก      

เปนหนึ่งในโครงการฯ ประกอบดวย กลุมอาชีพเส่ือกกถาวร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ กลุมอาชีพ    

ทอเสื่อกกสมปอย อําเภอโนนดินแดง กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ       

กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา อําเภอพุทไธสง   กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ อําเภอประคํา และ

กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย   ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 
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1.  เพศ  อายุและสถานภาพสมรส   
 

 ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้คือ สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่ไดรับการสนับสนุน     

การประกอบอาชีพจากศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย จากการศึกษาพบวาทั้งหมด

รอยละ 100 เปนเพศหญิง ไมพบเพศชายที่เปนสมาชิกทอเส่ือกก สวนใหญรอยละ 58.3 อายุอยู

ในชวงระหวาง 41-60 ป รองลงมารอยละ 20.0 มีอายุ 60 ปข้ึนไป เพียงรอยละ 5.8  ที่สมาชิกกลุม

อาชีพอายุตํ่ากวา 20 ป สวนสถานภาพสมรส พบวาสมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญรอยละ 70.8 

สมรสแลวอยูดวยกัน รองลงมารอยละ 14.2 เปนหมาย และเพียงรอยละ 2.5 ที่หยารางกัน และ

สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกรอยละ 82.5 มีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา รองลงมารอยละ 

14.2 มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา เพียงรอยละ 1.7 มีการศึกษาอยูในระดับ ปวช./ปวส. 

และระดับปริญญาตรี 

 

ตารางที่  4.1 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตามเพศ 

อาย ุสถานภาพสมรส และระดับการศึกษา 

 
เพศ อายุ และสถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

      หญิง 

      ชาย 

 

120 

0 

 

100.0 

0 

รวม 120 100.0 

อาย ุ

      ตํ่ากวา 20 ป 

      21-40 ป 

      41-60 ป 

      อายมุากกวา 60 ปข้ึนไป 

 

7 

19 

70 

24 

 

5.8 

15.8 

58.3 

20.0 

รวม 120 100.0 
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ตารางที่  4.1 (ตอ) 

 
เพศ อายุ และสถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส 

      โสด 

      สมรส 

      หยา 

      หมาย 

 

15 

85 

3 

17 

 

12.5 

70.8 

2.5 

14.2 

รวม 120 100.0 

ระดับการศึกษา 

      ประถมศึกษา 

      มัธยมศึกษา 

      ปวช./ปวส. 

ปริญญาตรี 

 

99 

17 

2 

2 

 

82.5 

14.2 

1.7 

1.7 

รวม 120 100.0 

 
2.  อาชีพหลกัของสมาชิกกลุมและอาชีพหลกัของคูสมรส 

 

 จากการศึกษาพบวา สมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญ มีอาชีพหลัก (กอนที่จะเขามา

รวมกลุม) รอยละ 87.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมารอยละ 8.3 ประกอบอาชีพรับจาง

ทั่วไป รอยละ 1.7 ที่มีอาชีพอ่ืน ๆ คือ ไมไดประกอบอาชีพ สวนอาชีพรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัวและ

รับราชการคิดเปนรอยละ 0 คือสมาชิกกลุมอาชีพไมไดประกอบอาชีพดังกลาว สําหรับอาชีพหลัก

ของคูสมรสสวนใหญรอยละ 55.8 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมารอยละ 29.2 เปนอ่ืน ๆ คือ 

สมาชิกกลุมเปนโสดไมมีขอมูลอาชีพของคูสมรส รอยละ 13.3 ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มี     

รอยละ 0.8 ที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและรับราชการ 
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ตารางที่  4.2 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตามอาชีพหลัก 

ของสมาชิกกลุมและอาชีพหลักของคูสมรส 

 

อาชีพหลักของสมาชิกกลุมและ 

อาชีพหลักของคูสมรส 

จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพหลักของสมาชิกกลุม 

      เกษตรกรรม 

      รับจางทัว่ไป 

      คาขาย 

      รัฐวิสาหกิจ 

      ธุรกิจสวนตัว 

      รับราชการ 

      อ่ืน ๆ  

 

105 

10 

3 

0 

0 

0 

2 

 

82.5 

8.3 

2.5 

0 

0 

0 

1.7 

รวม 120 100.0 

อาชีพหลักของคูสมรส 

      เกษตรกรรม 

      รับจางทัว่ไป 

      ธุรกิจสวนตัว 

      รับราชการ 

      คาขาย 

      รัฐวิสาหกจิ 

      อ่ืน ๆ 

 

67 

16 

1 

1 

0 

0 

35 

 

55.8 

13.3 

0.8 

0.8 

0 

0 

29.2 

รวม 120 100.0 

 
3.  รายไดที่ไดรับตอเดือน และ อาชพีเสริม/รายไดเสริม 

 
 จากการศึกษาพบวา สมาชิกกลุมอาชีพรอยละ 49.2 มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 

3,000 บาท  มากที่สุด รองลงมารอยละ 30.8 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 3,001-6,000 บาท และ    

นอยที่สุดรอยละ 1.7 มีรายไดเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาทข้ึนไป สําหรับอาชีพเสริม/รายได



 67 

เสริมของสมาชิกกลุมอาชีพมากกวาคร่ึง (รอยละ 72.5) มีอาชีพเสริมดวยการประกอบอาชีพ เชน 

ทอผาไหม ทอเส่ือกก จักรสาน เล้ียงสัตว และคาขาย ซึ่งสมาชิกเกือบทั้งหมดมีรายไดเสริมตอเดือน

ไมเกิน 2,000 บาท โดยเฉล่ียมีรายไดเสริมตอเดือนประมาณ 1,500 บาท 

 

ตารางที่  4.3 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตามรายได 

ที่ไดรับตอเดือน และอาชีพเสริม/รายไดเสริม 

 

รายได และอาชีพเสริม/รายไดเสริม จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดที่ไดรับตอเดือน 

      ตํ่ากวา 3,000 บาท 

      3,001-6,000 บาท 

      6,001-9,000 บาท 

      9,001-12,000 บาท 

      12,001-15,000 บาท 

      15,000 บาทข้ึนไป 

 

59 

37 

4 

13 

5 

2 

 

49.2 

30.8 

3.3 

10.8 

4.2 

1.7 

รวม 120 100.0 

อาชีพเสริม/รายไดเสริม 

      ม ี

      ไมมี 

 

87 

33 

 

72.5 

27.5 

รวม 120 100.0 

 
4.  ความเพยีงพอของรายไดและรายจายหลัก 

 

 จากการศึกษาพบวา สมาชิกกลุมอาชีพรอยละ 44.2 มีรายไดพอกินพอใชไมเหลือ

เก็บมากที่สุด รองลงมารอยละ 29.2 มีรายไดพอกินพอใชมีเหลือเก็บ รอยละ 21.7 มีรายได         

ไมพอใชมีหนี้สิน มีเพียงรอยละ 5.0 ที่มีรายไดไมพอใช สําหรับรายจายหลักสวนใหญรอยละ 56.7 

เปนการกูเงินลงทุนประกอบอาชีพ รองลงมารอยละ 19.2 เปนคาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับอาชีพ      

รอยละ 9.2 เปนคาใชจายการศึกษาบุตร และเพียงรอยละ 3.3 ที่มีรายจายหลักดานอ่ืน ๆ เชน 

คาใชจายภายในครอบครัว  
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ตารางที่  4.4 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตามความเพียงพอ 

ของรายได และรายจายของสมาชิกกลุม 

 

ความเพียงพอของรายได และรายจายหลัก จํานวน (คน) รอยละ 

ความเพียงพอของรายได 

      พอกินพอใชมีเหลือเก็บ 

      พอกนิพอใชไมเหลือเก็บ 

      ไมพอใช 

      ไมพอใชมหีนี้สิน 

 

35 

53 

6 

26 

 

29.2 

44.2 

5.0 

21.7 

รวม 120 100.0 

รายจายหลัก 

      กูเงินลงทนุประกอบอาชีพ 

      คาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกบัอาชีพ 

      คารักษาพยาบาลสมาชิกในครอบครัว 

      คาใชจายการศึกษาบุตร 

      อ่ืน ๆ 

 

68 

23 

14 

11 

4 

 

56.7 

19.2 

11.7 

9.2 

3.3 

รวม 120 100.0 

 
5.  ตําแหนงและระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 

 

 สมาชิกกลุมอาชีพรอยละ 77.5 เปนสมาชิกกลุม ที่เหลือเปนกรรมการ ประธาน      

รองประธาน เลขานุการกลุม เหรัญญิกของกลุมตามลําดับ สําหรับระยะเวลาที่สมาชิกเขารวมกลุม

สวนใหญรอยละ 59.2 เปนสมาชิกที่เขารวมกลุมมาระยะเวลาตํ่ากวา 6 เดือน-1 ป รองลงมา     

รอยละ 23.3 เปนสมาชิกที่เขารวมกลุมมาระยะเวลา 1 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 2 ป รอยละ 9.2            

เปนสมาชิกที่เขารวมกลุมมาระยะเวลา 2 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 3 ป มีเพียงรอยละ 8.3 ที่เปนสมาชิก      

3 ปข้ึนไป  
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ตารางที่  4.5 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตามตําแหนง 

และระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 

 

ตําแหนงและระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนง 

      ประธานกลุม 

      รองประธานกลุม 

      สมาชิกกลุม 

      เลขานุการกลุม 

      เหรัญญิกกลุม 

      กรรมการกลุม 

 

6 

6 

93 

4 

4 

7 

 

5.0 

5.0 

77.5 

3.3 

3.3 

5.8 

รวม 120 100.0 

ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 

      ตํ่ากวา 6 เดือน-1 ป 

      1 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 2 ป 

      2 ปข้ึนไป-ตํ่ากวา 3 ป 

      3 ปข้ึนไป 

 

71 

28 

11 

10 

 

59.2 

23.3 

9.2 

8.3 

รวม 120 100.0 

 
6.  เหตุผลของสมาชกิที่เขารวมกลุม 

 

 จากการศึกษาพบวาเหตุผลที่สมาชิกเขารวมกลุมสวนใหญรอยละ 62.5 คือเพื่อ

ตองการสรางอาชีพ/รายได รองลงมารอยละ 17.5 ตองการเพิ่มความรูประสบการณ รอยละ 13.3 

ตองการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีเพียงรอยละ 2.5 ที่ตองการใหชุมชนเขมแข็ง 
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ตารางที่  4.6 

คุณลักษณะเบื้องตนของสมาชิกกลุมอาชีพ จาํแนกตาม 

เหตุผลของสมาชิกที่เขารวมกลุม 

 

เหตุผลของสมาชิกที่เขารวมกลุม จํานวน (คน) รอยละ 

สรางอาชีพ/รายได 

เพิ่มความรูประสบการณ 

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

สรางช่ือเสียงใหชุมชน 

ชุมชนเขมแข็ง 

75 

21 

16 

5 

3 

62.5 

17.5 

13.3 

4.2 

2.5 

รวม 120 100.0 

 
7.  การเขารวมประชุมกลุม (ในชวง 6 เดือนที่ผานมา) 

 

 ในชวง 6 เดือนที่ผานมาสมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 79.2 เขารวมประชุมกลุม      

ทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 12.5 ขาดการเขารวมประชุม 1 คร้ัง รอยละ 8.3 ขาดการเขารวมประชุม    

2 คร้ัง และไมมีสมาชิกคนใดไมเคยเขารวมประชุม 

 

ตารางที่  4.7 

จํานวน และรอยละของคุณลักษณะเบ้ืองตนของสมาชิกกลุมอาชีพ 

จําแนกตามการเขารวมประชุมกลุม 

 

การเขารวมประชุมกลุม จํานวน (คน) รอยละ 

การเขารวมประชุม 

      เขารวมประชุมทุกคร้ัง 

      ขาดการเขารวมประชุม 1 คร้ัง 

      ขาดการเขารวมประชุม 2 คร้ัง 

      ไมเคยเขารวมประชุม 

 

95 

15 

10 

0 

 

79.2 

12.5 

8.3 

0 

รวม 120 100.0 
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สวนที่  2  ปจจัยเกื้อหนนุความเขมแข็ง 
 

ปจจัยเกื้อหนุนความเขมแข็ง หมายถึง ส่ิงที่เกื้อหนุนใหกลุมอาชีพดําเนินการไปได

อยางเขมแข็ง ซึ่งประกอบดวย  ภาวะผูนํา  การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  การบริหารงานกลุม  

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม   การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  การตลาด  บทบาทของ

หนวยงานของรัฐ (ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย) 

 
ภาวะผูนํา   
 

 ผูศึกษาไดกําหนดขอคําถามเพื่อใหทราบ ถึงภาวะผูนําของผูนํากลุม ซึ่งผลการศึกษา

พบวา ผูนําของกลุมมีภาวะผูนํา คือสมาชิกกลุมยอมรับและเช่ือฟงผูนํา มีความรูทักษะดานอาชีพ

และนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได ซึ่งสมาชิกลุมสวนใหญรอยละ 97.5 ใหความเห็นวา

ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ และผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพ

แสดงความคิดเห็นดวยการลงคะแนน, ยกมือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกัน 

รองลงมารอยละ 84.2 ผูนํากลุมกระตุนความรูทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑ

และนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได และนอยที่สุดรอยละ 69.2 ใหความเห็นวาผูนํากลุม

มีการติดตอส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท 

หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ 

 

ตารางที ่4.8 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอภาวะผูนาํของผูนาํ 

 

ภาวะผูนํา ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ 97.5 

(117) 

2.5 

(3) 

ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเหน็ดวยการ

ลงคะแนน,ยกมือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกนั 

97.5 

(117) 

2.5 

(3) 
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ตารางที ่4.8  (ตอ) 

 

ภาวะผูนํา ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

ผูนํากลุมมีความรูทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑ

และนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได 

84.2 

(101) 

15.8 

(19) 

ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพดูคุย/ประชุมกบัสมาชิกกลุมอาชีพอยาง

สม่ําเสมอ 

75.0 

(90) 

25.0 

(30) 

ผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอ

เส่ือกกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท, หนงัสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ 

69.2 

(83) 

30.8 

(37) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอภาวะผูนําของผูนํา 
 

 จากตารางที่ 4.9 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

ภาวะผูนําของผูนํา แตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  

 กลุมอาชีพกลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ให

ความเห็นวาผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุม

อาชีพแสดงความคิดเห็นดวยการลงคะแนน, ยกมือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/

ประชุมกัน กลุมมีผูนําที่เปนผูริเร่ิมใหมีการรวมกลุมอาชีพ รองลงมารอยละ 85.0 ผูนํากลุมมีความรู

ทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑสามารถนําความรูและทักษะมาชวยใหกลุมเกิด

รายได  เพียงรอยละ 65.0 ผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอ

เส่ือกกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท, หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ  

 กลุมอาชีพกลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ให

ความเห็นวาผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเห็นดวยการ  ลงคะแนน  ยกมือ

แสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกัน เพียงรอยละ 60.0 ใหความเห็นวาผูนํากลุมมี

การติดตอส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท 

หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ  

 กลุมอาชีพกลุม 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 

ใหความเห็นวา ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเห็นดวยการ ลงคะแนน ยกมือ
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แสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกัน เพียงรอยละ 65.0 ที่เห็นวาผูนํากลุมมีการ

ติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่อยูคนละอําเภอทางโทรศัพท 

หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ  

 กลุมอาชีพกลุม 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 

ใหความเห็นวา ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ เพียงรอยละ 65.0 ให

ความเห็นวาผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่อยู     

คนละอําเภอทางโทรศัพท  หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ  

 กลุมอาชีพกลุม 5 กลุมอาชีพบานกรวด สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 ให

ความเห็นวาผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความคิดเห็นดวยการ ลงคะแนน ยกมือ

แสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/ประชุมกัน เพียงรอยละ 55.0 ที่เห็นวาผูนํากลุมมีการ     

นัดพบเพื่อพูดคุย/ประชุมกับสมาชิกกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ  

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ  สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ใหความเห็นวา    

ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิกกลุมอาชีพ ผูนําที่เปนผูริเร่ิมใหมีการรวมกลุมอาชีพผูนํา

กลุมมีความรูทักษะดานอาชีพทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุม

อาชีพแสดงความคิดเห็นดวยการ ลงคะแนน ยกมือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ังที่มีการนัดพบ/

ประชุมกัน ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพูดคุย/ประชุมกับสมาชิกกลุมอาชีพ และนอยที่สุดรอยละ 

80.0 เห็นวาผูนํากลุมมีการติดตอส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนขาวสารกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่อยู      

คนละอําเภอทางโทรศัพท  หนังสือ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอ 

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอภาวะผูนํา พบวา กลุมที่ 3 และกลุมที ่

5 สมาชิกสวนใหญรอยละ 70.0 และรอยละ 55.0  เห็นวา  ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพูดคุย/

ประชุมกับสมาชิกกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ ซึ่งเปนทัศนะในดานการนัดพบเพื่อพูดคุย/ประชุมที่

ตํ่ากวากลุมที่  1, 2, 4 และ 6 

 

 

 



ตารางที่  4.9 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอภาวะผูนาํของผูนาํ 
 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

ภาวะผูนํา 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

ผูนํากลุมมีความรูทักษะดานอาชีพทอเสื่อ

กกและแปรรูปผลิตภัณฑ สามารถนาํ

ความรูและทกัษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

100.0 

(20) 

- 

ผูนํากลุมมีการนัดพบเพื่อพดูคุย/ประชุม

กับสมาชกิกลุมอาชีพอยางสม่ําเสมอ 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกกลุมอาชีพ

แสดงความคิดเห็นดวยการ ลงคะแนน, 

ยกมือแสดงความคิดเห็นทกุครั้งที่มกีาร 

นัดพบ/ประชุมกัน 

100.0 

(20) 

- 100.0 - 95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

100.0 

(20) 

- 

ผูนํากลุมมีการติดตอสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยน

ขาวสารกับกลุมอาชีพทอเสื่อกกที่อยูคนละ

อําเภอทางโทรศัพท, หนังสือ ฯลฯ อยาง

สม่ําเสมอ 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

74 



ตารางที่  4.9  (ตอ) 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

ภาวะผูนํา 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

ผูนํากลุมเกิดจากการคัดเลือกโดยสมาชิก

กลุมอาชีพ 

100.0 

(20) 

- 60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

100.0 

(20) 

- 

75 
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การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
 

 ผูศึกษาไดศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  ผลการศึกษาพบวา สมาชิกกลุม

สวนใหญจะมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของกลุม โดยสมาชิกสวนใหญรอยละ 98.3 มี

ความเห็นวาสมาชิกไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ รองลงมารอยละ 

95.0 สมาชิกกลุมจะมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม

อาชีพ และนอยที่สุดรอยละ 65.8 ไดรวมรับผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน 

 

ตารางที ่4.10 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

ไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ 98.3 

(118) 

1.7 

(2) 

มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนนิงานของกลุมอาชีพ 

95.0 

(114) 

5.0 

(6) 

มีสวนรวมในการสะสมเงนิทนุ, รวมผลิต, จําหนายสินคา

และจัดหาตลาด 

83.3 

(100) 

16.7 

(20) 

ไดรวมตรวจสอบการทาํงานของคณะทํางานกลุมและผล

การจําหนายผลิตภัณฑของกลุม 

74.2 

(89) 

25.8 

(31) 

ไดรวมรับผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคใน

ครัวเรือน 

65.8 

(79) 

34.2 

(41) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการมีสวนรวมของสมาชกิกลุม 
 
 จากตารางที่ 4.11 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม แตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  
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 กลุมอาชีพกลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มี

ความเห็นวาสมาชิกกลุมไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมอ และเพียง      

รอยละ 60.0 ที่เห็นวามีตนสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับองคกร

ภายนอก 

 กลุมอาชีพกลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มี

ความเห็นวาไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ มีสวนรวมในการตัดสินใจ

แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุมอาชีพ และเพียงรอยละ 60.0 ที่เห็นวาตนมี       

สวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับองคกรภายนอก 

 กลุมอาชีพกลุม 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มี

ความเห็นวาไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกหรือแตงต้ังตําแหนงในกลุม เพียง

รอยละ 45.0 มีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับองคกรภายนอก 

 กลุมอาชีพกลุม 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มี

ความเห็นวาไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ และเพียงรอยละ 70 เห็นวา

ตนมีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับองคกรภายนอก และไดรวมรับ

ผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน  

 กลุมอาชีพกลุม 5 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มี

ความเห็นวามีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุมอาชีพ และ

เพียงรอยละ 25.0 เห็นวาตนมีสวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับ

องคกรภายนอก  

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 มีความเห็นวา

ไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ และเพียงรอยละ 45.0 เห็นวาตนมี     

สวนรวมในการประสานงาน ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับองคกรภายนอก 

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอการมีสวนรวมของสมาชิก พบวา 

กลุมที่ 2 และกลุมที่ 5 สมาชิกสวนใหญรอยละ 65.0 และรอยละ 35.0 เห็นวาไดรวมรับผลผลิตทีไ่ด

จากกลุม ไปอุปโภค/บริโภคในครัวเรือน ซึ่งเปนทัศนะที่ตํ่ากวากลุมที่ 1, 3, 4 และ 6 และพบวา 

ทัศนะของสมาชิกกลุมที่ 4 และกลุมที่ 6 สวนใหญรอยละ 90.0 และรอยละ 80.0 เห็นวาตัวสมาชิก

ไดรวมตรวจสอบการทํางานของคณะทํางานกลุมและผลการจําหนายผลิตภัณฑของกลุมซึ่งเปน

ทัศนะที่สูงกวากลุมอ่ืน 

 



ตารางที่  4.11 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการ 

มีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

ไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเหน็เพื่อ

คัดเลือกหรือแตงตั้งตําแหนงในกลุม 

100.0 

(20) 

- 90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

100.0 

(20) 

- 90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงานของกลุมอาชีพ 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

100.0 

(20) 

- 90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

100.0 

(20) 

- 100.0 

(20) 

- 

มีสวนรวมในการสะสมเงนิทนุ,รวมผลิต,

จําหนายสินคาและจัดหาตลาด 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

ไดรวมรับผลผลิตที่ไดจากกลุม ไปอุปโภค/

บริโภคในครัวเรือน 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

35.0 

(7) 

65.0 

(13) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

ไดรวมตรวจสอบการทาํงานของ

คณะทํางานกลุมและผลการจําหนาย

ผลิตภัณฑของกลุม 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

78 
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การบริหารจัดการกลุม 
 

ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการกลุมมีความเหมาะสม ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญ

รอยละ 85.0 มีความเห็นวาบริหารจัดการกลุมมีการการระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ 

ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุม รองลงมารอยละ 78.3 มีการประชุมอยางสม่ําเสมอ รอยละ 

80.0 กลุมจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานกลุมและชี้แจงใหแกสมาชิกรับทราบอยูเสมอ 

และนอยที่สุดรอยละ74.2 กลุมมีการประสานงาน, ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอก

อยางสม่ําเสมอ 

 

ตารางที ่ 4.12 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอการบริหารจัดการกลุม 

 

การบริหารจัดการกลุม ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

กลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทนุ วัสดุอุปกรณ ทัง้จากภายในกลุม

และภายนอกกลุม 

85.0 

(102) 

15.0 

(18) 

กลุมจะมกีารติดตามประเมินผลการดําเนนิงานกลุมและชี้แจงใหแก

สมาชิกรับทราบอยูเสมอ 

80.0 

(96) 

20.0 

(24) 

กลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 78.3 

(94) 

21.7 

(26) 

กลุมมีการประสานงาน,ประชาสัมพนัธผลงานของกลุมกบัภายนอก

อยางสม่ําเสมอ 

74.2 

(89) 

25.8 

(31) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการบริหารจัดการกลุม 
 

 จากตารางที่ 4.13 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

การบริหารจัดการกลุม แตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  
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 กลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 90.0 มี

ความเห็นวามีการประชุมอยางสม่ําเสมอ มีเพียงรอยละ 80.0 เห็นวากลุมมีการประสานงาน 

ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 75.0 มี

ความเห็นวากลุมมีกลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ รองลงมารอยละ 70.0 เห็นวามีการระดม

ทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุม เพียงรอยละ 70.0 เหน็วา

กลุมมีการประสานงาน  ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 75.0 มีความ   

เห็นวากลุมมีการมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอก

กลุม เพียงรอยละ 70.0 เห็นวากลุมมีการประสานงาน, ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอก 

และจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานกลุมและช้ีแจงใหแกสมาชิกรับทราบอยูเสมอ  

 กลุมที่ 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 85.0 มคีวามเหน็

วากลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ  เพียงรอยละ  60.0 เห็นวากลุมมีการประสานงาน 

ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 5 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 มี

ความเห็นวากลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอก

กลุม เพียงรอยละ 60.0 เห็นวากลุมจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานกลุมและชี้แจงใหแก

สมาชิกรับทราบอยูเสมอ  

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 มี

ความเห็นวากลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทุน วัสดุอุปกรณ ทั้งจากภายในกลุมและภายนอก

กลุม เพียงรอยละ 75.0 เห็นวากลุมมีการประสานงาน, ประชาสัมพันธผลงานของกลุมกับภายนอก

สม่ําเสมอ 

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอการบริหารจัดการกลุม พบวา กลุมที่ 

3 และกลุมที่ 5 สมาชิกสวนใหญรอยละ 70.0 และรอยละ 60.0 เห็นวากลุมจะมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานกลุมและช้ีแจงใหแกสมาชิกรับทราบอยูเสมอ ซึ่งเปนทัศนะที่ตํ่ากวากลุม

อ่ืน 



ตารางที ่ 4.13 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม  

ตอการบริหารจัดการกลุม 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

การบริหารงานกลุม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

กลุมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 90.0 

(18 

10.0 

(2) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

กลุมมีการประสานงาน,ประชาสัมพนัธผลงานของ

กลุมกับภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

กลุมจะมกีารติดตามประเมินผลการดําเนนิงาน

กลุมและชี้แจงใหแกสมาชิกรับทราบอยูเสมอ 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

กลุมมีการระดมทรัพยากรเชน เงินทนุ วัสดุอุปกรณ 

ทั้งจากภายในกลุมและภายนอกกลุม 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

90.0 

(18) 

10.0 

(2) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

N = 20 
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บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 
 

ผลการศึกษาพบวา ชุมชนใหความสําคัญตอการรวมกลุมอาชีพนอย ซึ่งสมาชิกกลุม

สวนใหญรอยละ 85.8 ใหความเห็นวา ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุม รองลงมารอยละ 

73.3 ชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลงทรัพยากรในชุมชนใหกลุมอาชีพทราบ และ

นอยที่สุดรอยละ 49.2 เห็นวาชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุม

อาชีพคอนขางนอย 

 

ตารางที ่ 4.14 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

 

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

ชาวบานใหกาํลังใจการทํางานของกลุม 85.8 

(103) 

14.2 

(17) 

ชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลง

ทรัพยากรในชุมชนใหกลุมอาชีพทราบ 

73.3 

(88) 

26.7 

(32) 

ชาวบานเลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน 71.7 

(86) 

28.3 

(34) 

ผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงใหกลุมไปแสดงสินคาและชวย

หาตลาด 

70.0 

(84) 

30.0 

(36) 

ชาวบานนัดพบรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุม

อาชีพอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

49.2 

(59) 

50.8 

(61) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอบทบาทของชมุชนตอการรวมกลุม 

 

 จากตารางที่ 4.15 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม แตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  

 กลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 90.0 ให

ความเห็นวา ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุมและชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและ
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แจงแหลงทรัพยากรในชุมชนใหกลุมอาชีพทราบ เพียงรอยละ 50.0 ที่เห็นวาชุมชนเขามามีสวนรวม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 95.0 ให

ความเห็นวา ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุม รองลงมารอยละ 70.0 เห็นวาชาวบาน

เลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน เพียงรอยละ 55.0 ที่เห็นวาชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 70.0 ให

ความเห็นวา ชาวบานเลือกใชผลิตภัณฑของกลุม รองลงมารอยละ 65.0 เห็นวาชาวบานให

กําลังใจการทํางานของกลุม มีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลงทรัพยากรในชุมชนใหกลุม

อาชีพทราบ ผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงใหกลุมไปแสดงสินคาและชวยหาตลาด เพียงรอยละ 45.0 

ที่เห็นวาชาวบานนัดพบรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 80.0 ให

ความเห็นวา ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุม และมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลง

ทรัพยากรในชุมชนใหกลุมอาชีพทราบ เพียงรอยละ 55.0 เห็นวาชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 5 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 85.0 ให

ความเห็นวา ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุม รองลงมารอยละ 60.0 เห็นวาชาวบาน

เลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน เพียงรอยละ 40.0 เห็นวาชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ใหความเห็นวา 

ชาวบานใหกําลังใจการทํางานของกลุม รองลงมารอยละ 95.0 เห็นวาผูนําชุมชนหรือชาวบานแจง

ใหกลุมไปแสดงสินคาและชวยหาตลาด เพียงรอยละ 50.0 ที่เห็นวาชาวบานนัดพบรับฟงและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

พบวา กลุมที่ 3 และกลุมที่ 5 สมาชิกสวนใหญรอยละ 45.0 และรอยละ 40.0 เห็นวาชาวบาน     

นัดพบรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ ซึ่งเปนทัศนะที่ตํ่ากวากลุมอ่ืน 

และพบวา ทัศนะของสมาชิกกลุมที่ 6 สวนใหญรอยละ 95.0 เห็นวาผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงให

กลุมไปแสดงสินคาและชวยหาตลาดซ่ึงเปนทัศนะที่สูงกวากลุมอ่ืน 



ตารางที ่ 4.15 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอบทบาท 

ของชุมชนตอการรวมกลุม 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

ชาวบานนัดพบรับฟงและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับกลุมอาชีพสม่ําเสมอ 

50.0 

(10) 

50.0 

(10) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

45.0 

(9) 

55.0 

(11) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

40.0 

(8) 

60.0 

(12) 

50.0 

(10) 

50.0 

(10) 

ชาวบานใหกาํลังใจการทํางานของกลุม 90.0 

(18 

10.0 

(2) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

100 

(20) 

- 

ชาวบานมีสวนรวมในการใหความรูและแจงแหลง

ทรัพยากรในชุมชนใหกลุมอาชีพทราบ 

90.0 

(18 

10.0 

(2) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

50.0 

(10) 

50.0 

(10) 

90.0 

(18 

10.0 

(2) 

ผูนําชุมชนหรือชาวบานแจงใหกลุมไปแสดงสินคา

และชวยหาตลาด 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

ชาวบานเลือกใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใน

ชุมชน 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

60.0 

(12) 

40.0 

(8) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

N = 20 

84 
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การตลาด 
 

 ผลการศึกษาพบวา ดานการดําเนินงานการตลาดยังไมมีความตอเนื่อง ซึ่งสมาชิก

สวนใหญรอยละ70.0 ใหความเห็นวากลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของ

กลุม และนอยที่สุดรอยละ 46.7 เห็นวากลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่อง      

ทุกเดือน กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ จากคารอยละที่นอยที่สุด 

เปนที่นาสังเกตวาความสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือนและการมีตลาด

รองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ อาจเปนประเด็นหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาและ

อุปสรรคในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุม 

 

ตารางที ่ 4.16 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอการตลาดของกลุม 

 

การตลาด ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพนัธสินคา/ผลิตภัณฑ

ของกลุม 

70.0 

(84) 

30.0 

(36) 

กลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่อง 

ทุกเดือน 

46.7 

(56) 

53.3 

(64) 

กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภค

ตองการ 

46.7 

(56) 

53.3 

(64) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการตลาดของกลุม 
 

 จากตารางที่ 4.17 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

การตลาดของกลุมแตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  

 กลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกสวนใหญรอยละ 85.0 ใหความเห็นวา

กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 45.0 เห็นวาการผลิต

และจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน 
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 กลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา สมาชิกสวนใหญรอยละ 75.0 ใหความเห็นวา

กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 45.0 เห็นวากลุมมี

ตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ 

 กลุมที่ 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกสวนใหญรอยละ 55.0 ใหความเห็นวา

กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 30.0 เห็นวากลุมมี

ตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ 

 กลุมที่ 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกสวนใหญรอยละ 75.0 ใหความเห็นวา

กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 35.0 เห็นวา

ความสามารถในการผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน 

 กลุมที่ 5 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด สมาชิกสวนใหญรอยละ 45.0 ใหความ    

เห็นวากลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 30.0 เห็นวา

กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมและมีผูบริโภคตองการ 

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญสมาชิกสวนใหญรอยละ 85.0 ใหความ     

เห็นวา กลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธสินคา/ผลิตภัณฑของกลุม เพียงรอยละ 65.0 เห็นวา

กลุมสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน   

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอการตลาดของกลุมพบวา กลุมที่ 4

และกลุมที่ 5 สมาชิกสวนใหญรอยละ 35.0 และรอยละ 40.0 เห็นวากลุมสามารถผลิตและ

จําหนายสินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน และพบวา ทัศนะของสมาชิกกลุมที่ 3 และกลุมที่ 5 

สมาชิกสวนใหญรอยละ 55.0 และรอยละ 45.0 เห็นวากลุมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธ

สินคา/ผลิตภัณฑของกลุม ซึ่งเปนทัศนะที่ตํ่ากวากลุมอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่ 4.17 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการตลาดของกลุม 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

การตลาด 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

กลุมสามารถผลิตและจําหนาย

สินคาไดอยางตอเนื่องทุกเดือน 

45.0 

(9) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

55.0 

(11) 

50.0 

(10) 

50.0 

(10) 

35.0 

(7) 

65.0 

(13) 

40.0 

(8) 

60.0 

(12) 

65.0 

(13) 

35.0 

(7) 

กลุมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑ 

ของกลุมและมีผูบริโภคตองการ 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

40.0 

(8) 

60.0 

(12) 

30.0 

(6) 

70.0 

(14) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

30.0 

(6) 

70.0 

(14) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

กลุมมีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธสินคา/ 

ผลิตภัณฑของกลุม 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

55.0 

(11) 

45.0 

(9) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

45.0 

(9) 

55.0 

(11) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

N = 20 
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การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
 

ผลการศึกษาพบวา กลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกอยาง

เหมาะสม  ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 85.0 ใหความเห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดาน

การเงินและดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก รองลงมารอยละ 83.3 ไดรับการสนับสนุน

ดานวัสดุอุปกรณ และนอยที่สุดรอยละรอยละ 82.5 ไดรับการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษา

แนะนําในการบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑ 

 

ตารางที ่ 4.18 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอการสนับสนุน 

จากหนวยงานภายนอก 

 

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ใช 

(รอยละ) 

ไมใช 

(รอยละ) 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการเงนิจากหนวยงาน

ภายนอก 

85.0 

(102) 

15.0 

(18) 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานขอมูลขาวสารจากหนวยงาน

ภายนอก 

85.0 

(102) 

15.0 

(18) 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงาน

ภายนอก 

83.3 

(100) 

16.7 

(20) 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการใหคําปรึกษาแนะนาํใน

การบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน

ผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก 

82.5 

(99) 

17.5 

(21) 

 
ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

 

 จากตารางที่ 4.19 ผูศึกษาไดศึกษาการเปรียบเทียบทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพ ตอ

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกแตละกลุม ผลการศึกษาพบวา  
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 กลุมที่ 1 กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ใหความเห็นวา

กลุมไดรับการสนับสนุนดานการเงินและไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงาน

ภายนอก เพียงรอยละ 50.0 เห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการ

บริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก  

 กลุมที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปากลุม สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 85.0 ให

ความเห็นวาไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากหนวยงานภายนอก เพียงรอยละ 80.0 เห็นวากลุม

ไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสารและไดรับการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการ

บริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก  

 กลุมที่ 3 กลุมอาชีพทอเส่ือกกถนนหัก สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 80.0 ให

ความเห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม การ

พัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอกกลุม เพียงรอยละ 75.0 เห็นวากลุม

ไดรับการ สนับสนุนดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก 

 กลุมที่ 4 กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 85.0 ให

ความเห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก เพียงรอยละ 75.0 

เห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากหนวยงานภายนอก 

 กลุมที่ 5 กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด สมาชิกกลุมสวนใหญรอยละ 75.0 ให

ความเห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการเงิน ไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร เพียง    

รอยละ 40.0 เห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม 

การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานจากหนวยงานภายนอก 

 กลุมที่ 6 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ สมาชิกกลุมรอยละ 100.0 ใหความเห็นวา

ไดรับการสนับสนุนดานการเงิน ดานขอมูลขาวสาร และดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหาร

จัดการ การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก เพียงรอยละ 95.0 เห็นวา

ไดรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณจากหนวยงานภายนอก 

 แสดงใหเห็นวา ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

พบวา กลุมที่ 6 สมาชิกรอยละ 100.0 เห็นวากลุมไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากหนวยงาน

ภายนอก กลุมไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอก และกลุมไดรับการ

สนับสนุนดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน

ผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนทัศนะที่สูงกวากลุมอ่ืน แสดงวากลุมที่ 6 ไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมากกวากลุมอ่ืน 



ตารางที ่ 4.19 

ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพแยกตามกลุม ตอการสนับสนุน 

จากหนวยงานภายนอก 

 

จํานวน และรอยละ แยกตามกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการเงนิจาก

หนวยงานภายนอก 

100 

(20) 

- 85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

100 

(20) 

- 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ

จากหนวยงานภายนอก 

100 

(20) 

- 80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร

จากหนวยงานภายนอก 

95.0 

(19) 

5.0 

(1) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

75.0 

(15) 

25.0 

(5) 

100 

(20) 

- 

กลุมไดรับการสนับสนนุดานการให

คําปรึกษาแนะนําในการบริหาร   จัดการ

กลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน

ผลิตภัณฑจากหนวยงานภายนอก 

85.0 

(17) 

15.0 

(3) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

80.0 

(16) 

20.0 

(4) 

70.0 

(14) 

30.0 

(6) 

100 

(20) 

- 

N = 20 

90 
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สวนที่  3  ความเขมแขง็ของกลุมอาชีพ 
 

 ตัวชี้วัดระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในงานวิจัยช้ินนี้ ประกอบดวย  การบรรลุ

วัตถุประสงคของการรวมกลุม  มีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง   การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา  มีกองทุน

กลุม  มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาแบงระดับความคิดเห็นที่มีตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพออกเปน 3 ระดับ โดยแตละระดับกําหนดใหมีคะแนนดังนี้ เห็นดวย

มาก เทากับ 3 เห็นดวยปานกลาง เทากับ 2 และเห็นดวยนอย เทากับ 1  

 
การบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม 
 

 ในภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดาน

การบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดจะพบวา สมาชิก

กลุมอาชีพมีความคิดเห็นวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหเกิดความสามัคคี เกิดการชวยเหลือกัน

ในชุมชน สมาชิกชวยเหลือตนเองและครอบครัวได ชุมชนมีความเขมแข็ง สมาชิกกลุมมีรายได

เพิ่มข้ึน/มีงานทําในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย 2.50, 2.50, 2.50, 2.48 และ 2.37 ตามลําดับ) และ    

เห็นวาการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหกลุมขยายเครือขายสูชุมชนใกลเคียงอยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 1.82) เปนคาเฉลี่ยที่ตํ่าสุดของกลุมนี้ 

 

ตารางที่  4.20 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม 
 

ระดับความคิดเห็น การบรรลุวัตถปุระสงค 

ของการรวมกลุม มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 
 

S.D. การ

แปล

ผล 

สมาชิกกลุมเกดิความสามัคคี 55.0 

(66) 

40.0 

(48) 

5.0 

(6) 

2.50 .594 มาก 

เกิดการชวยเหลือกันในชุมชน 55.0 

(66) 

40.0 

(48) 

5.0 

(6) 

2.50 .594 มาก 
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ตารางที่  4.20  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น การบรรลุวัตถปุระสงค 

ของการรวมกลุม มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 

 

S.D. การ

แปล

ผล 

การรวมกลุมทาํใหสมาชิกชวยเหลือ

ตนเองและครอบครัวได 

55.8 

(67) 

38.3 

(46) 

5.8 

(7) 

2.50 .608 มาก 

ชุมชนมีความเขมแข็ง 55.8 

(67) 

35.8 

(43) 

8.3 

(10) 

2.48 .648 มาก 

สมาชิกกลุมมรีายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทํา 45.8 

(55) 

45.0 

(54) 

9.2 

(11) 

2.37 .647 มาก 

กลุมมีการขยายเครือขายสูชุมชน

ใกลเคียง 

18.3 

(22) 

45.0 

(54) 

36.7 

(44) 

1.82 .722 ปาน

กลาง 

รวม (N=120) 2.36 .635 มาก 

 
มีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง 
 

 ในภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดาน

กิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายละเอียดจะพบวา สมาชิกกลุมอาชีพเห็นวา

สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่ตองดําเนินการพรอมกัน ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.48) และเห็นวา

ผูนําและสมาชิกลุมรวมแรงรวมใจกันจัดกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ  กลุมมีการขยายกิจกรรม

ดวยการเพิ่มผลผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน กลุมพัฒนาบริการจากขายปลีกเปนขายสง มี

ความคิดเห็นในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.32, 2.19 และ 1.82 ตามลําดับ) 
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ตารางที ่ 4.21 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ดานมกีิจกรรมของกลุมตอเนื่อง 

 

ระดับความคิดเห็น มีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 S.D. การ 

แปล

ผล 

สมาชิกเขารวมกิจกรรมทกุคร้ังที่ตอง

ดําเนนิการพรอมกัน 

52.5 

(63) 

42.5 

(51) 

5.0 

(6) 

2.48 .594 มาก 

ผูนําและสมาชิกลุมรวมแรงรวมใจกัน

จัดกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ 

45.0 

(54) 

41.7 

(50) 

13.3 

(16) 

2.32 .698 ปาน

กลาง 

กลุมมีการขยายกิจกรรมดวยการเพิ่ม

ผลผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน 

39.2 

(47) 

40.8 

(49) 

20.0 

(24) 

2.19 .748 ปาน

กลาง 

กลุมพัฒนาบริการจากขายปลีกเปน

ขายสง 

15.0 

(18) 

51.7 

(62) 

33.3 

(40) 

1.82 .673 ปาน

กลาง 

รวม (N=120) 2.20 .694 ปาน

กลาง 

 
การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา 
 

 ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวม ทัศนะของกลุมอาชีพที่มีตอระดับความเขมแข็งของ

กลุมอาชีพดานมีการกําหนดกฎระเบียบกติกาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา 

สมาชิกกลุมเห็นวากฎระเบียบกติกาของกลุมเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางผูนํากลุมและสมาชิก

กลุม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.63) สวนความคิดเห็นที่ สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม

ตอแมจะอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.52) แตเปนคาเฉลี่ยที่ตํ่าสุด 
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ตารางที ่ 4.22 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ดานมกีารกาํหนดกฎระเบียบกติกา 

 

ระดับความคิดเห็น การมีกาํหนดกฎระเบียบกติกา 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 

 

S.D. 

 

การ 

แปล

ผล 

กฎระเบียบกติกาของกลุมเกดิจาก

ขอตกลงรวมกนัระหวางผูนาํกลุม

และสมาชิกกลุม 

64.2 

(77) 

34.2 

(41) 

1.7 

(2) 

2.63 .520 มาก 

สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

กลุม 

55.0 

(66) 

41.7 

(50) 

3.3 

(4) 

2.52 .565 มาก 

รวม (N=120) 2.57 .557 มาก 

 
มีกองทุนกลุม 
 

 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวม ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอระดับความเขมแข็ง

ของกลุมอาชีพดานมีกองทุนกลุมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อศึกษาในรายละเอียดพบวา กลุม

อาชีพมีความคิดเห็นวากองทุนที่มีอยูในปจจุบันสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง มั่นคง 

และกลุมมีความสามารถที่จะหารายไดเพิ่มเงินสะสมในกองทุนมากข้ึนเร่ือย ๆ (คาเฉล่ียเทากับ 

2.28, 2.15 ตามลําดับ)  
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ตารางที ่ 4.23 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ดานมกีองทุนกลุม 

 

ระดับความคิดเห็น มีกองทุนกลุม 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 

 

S.D. การ

แปล

ผล 

กองทนุที่มีอยูในปจจุบันสามารถ

ดําเนนิกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 

มั่นคง 

36.7 

(44) 

54.2 

(65) 

9.2 

(11) 

2.28 .621 ปาน

กลาง 

กลุมมีความสามารถที่จะหารายได

เพิ่มเงินสะสมในกองทนุมากข้ึน 

เร่ือย ๆ 

30.0 

(36) 

55.0 

(66) 

15.0 

(18) 

2.15 .657 ปาน

กลาง 

รวม (N=120) 2.05 .706 ปาน

กลาง 

 
มีกรรมการกลุมที่มีประสทิธิภาพ 
 

 ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวม ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอระดับความเขมแข็ง

ของกลุมอาชีพดานกรรมการกลุมทํางานมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด

พบวา สมาชิกกลุมอาชีพเห็นวากลุมอาชีพมีการแตงต้ังกรรมการกลุมจากสมาชิกกลุม (คาเฉล่ีย

เทากับ 2.65) และกลุมอาชีพมีกรรมการที่สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการทํางานได

ตลอดเวลา (คาเฉล่ียเทากับ 2.36) เขมแข็งอยูในระดับมาก และเห็นวากรรมการสามารถกระจาย

รายไดแกสมาชิกกลุมอยางทั่วถึง และมีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

เขมแข็งอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 2.28, 2.26 ตามลําดับ) 
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ตารางที ่ 4.24 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ดานมกีรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

 

ระดับความคิดเห็น มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธภิาพ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

 

 

S.D. การ 

แปล

ผล 

มีการแตงต้ังกรรมการกลุมจากสมาชิก

กลุม 

67.5 

(81) 

30.0 

(36) 

2.5 

(3) 

2.65 .529 มาก 

สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบ

การทาํงานไดตลอดเวลา 

49.2 

(59) 

37.5 

(45) 

13.3 

(16) 

2.36 .708 มาก 

กระจายรายไดแกสมาชิกกลุมอยาง

ทั่วถงึ 

41.7 

(50) 

45.0 

(54) 

13.3 

(16) 

2.28 .688 ปาน

กลาง 

มีความสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก 

38.3 

(46) 

49.2 

(59) 

12.5 

(15) 

2.26 .667 ปาน

กลาง 

รวม (N=120) 2.38 .648 มาก 

 
ภาพรวมระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 

 โดยสรุป ทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพตอระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 5 ดาน 

พบวา ในภาพรวมโดยเฉลี่ยสมาชิกกลุมอาชีพมีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพอยูในระดับ  

ปานกลาง ซึ่งมีคาเฉล่ียรวมทั้งหมดเทากับ 2.32 เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา สมาชิกมีทัศนะ

วากลุมอาชีพมีความเขมแข็งในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.57, 2.38, 2.36 ตามลําดับ ในดานมี

การกําหนดกฎระเบียบกติกา  ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ  และดานการบรรลุ

วัตถุประสงคของการรวมกลุม สวนดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่องและดานมีกองทุนกลุมอยูใน

ระดับปานกลางคาเฉลี่ยเทากับ 2.20 และ 2.05 ตามลําดับ 
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ตารางที ่ 4.25 

ทัศนะของสมาชิกกลุมตอระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ x  S.D. การแปลผล 

มีการกาํหนดกฎระเบียบกติกา 2.57 .557 มาก 

มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธภิาพ 2.38 .648 มาก 

การบรรลุวัตถปุระสงคของการรวมกลุม 2.36 .635 มาก 

มีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง 2.20 .694 ปานกลาง 

มีกองทุนกลุม 2.05 .706 ปานกลาง 

รวม 2.32 0.360 ปานกลาง 

 
สวนที่  4  การเปรียบเทยีบความสัมพนัธระหวางตัวแปร 

 

 สวนนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ไดแก ดานการบรรลุ

วัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานการจัดกิจกรรมของกลุม ดานการกําหนดกฎระเบียบกติกา 

ดานกองทุนกลุม และดานกรรมการกลุม พิจารณาจากความความแตกตางของคาเฉล่ียรอยละ 5 

หรือ 0.15 ทั้งนี้ และหาคาเฉลี่ยของความสัมพันธระหวางปจจัยเกื้อหนุนกับความเขมแข็งของกลุม

อาชีพเพื่อในมาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ปจจัยภายในที่เกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 ดานภาวะผูนํา 
 จากตารางที่ 4.26 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานภาวะผูนํากับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานตาง ๆ ไดแก ดานการบรรลุ

วัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา 

ดานมีกองทุนกลุม ดานกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 ระดับการยอมรับตอภาวะผูนําที่แตกตางกัน สงผลตอความคิดเห็นระดับความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุม
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ตอเนื่อง  การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพมี

ความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของคาเฉล่ียเทากับ 0.27, 0.81, 0.44, 0.21 และ 0.36 

ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานภาวะผูนํา มีผลตอความเขมแข็งของ

กลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมี

กําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุมตางกัน และดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ

ตางกัน 

 

ตารางที่  4.26 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวาง 

ภาวะผูนํากับระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรมกลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มี

กองทนุ

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับ

ตอภาวะผูนาํ 

x  x  x  x  x 
นอย 2.25 1.60 1.95 1.85 2.10 

มาก 2.52 2.41 2.39 2.06 2.46 
ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.27 0.81 0.44 0.21 0.36 

N = 120 
 

 ดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 
 จากตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานตาง ๆ ไดแก ดาน

การบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบ

กติกา ดานมีกองทุนกลุม ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 ระดับการยอมรับตอการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมที่แตกตางกัน  สงผลตอทัศนะ

ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของ



 99 

กลุมตอเนื่อง  การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ

มีความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของคาเฉล่ียเทากับ0.16, 0.87, 0.55, 0.62 และ 0.49 

ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม มีผลตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุม

ตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุมตางกัน และดานมีกรรมการกลุมที่

มีประสิทธิภาพตางกัน 

 

ตารางที่  4.27 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวาง 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมกับระดับ 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรม

กลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มี

กองทนุ

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับตอ

การมีสวนรวมของ 

สมาชิกกลุม 

x  x  x  x  x 
นอย 2.35 1.57 1.87 1.52 2.00 

มาก 2.51 2.44 2.42 2.14 2.46 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.16 0.87 0.55 0.62 2.49 

N = 120 

 
 ดานการบริหารจัดการกลุม 
 จากตารางที่ 4.28 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานการบริหารจัดการกลุมกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานตาง ๆ ไดแก ดานการ

บรรลุวัตถุประสงคของกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุมตือเนื่อง ดานมีการกําหนดกฎระเบียบกติกา 

ดานมีกองทุนกลุม ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  
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 ระดับการยอมรับตอการบริหารจัดการกลุมที่แตกตางกัน  สงผลตอทัศนะระดับความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง  การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมี

กองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพมีความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเทากับ  0.50, 0.45, 0.42 และ 0.24 ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานการบริหารจัดการกลุม มีผลตอความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมี

กองทุนกลุมตางกัน และดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพตางกัน  

 
 

ตารางที่  4.28 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวาง 

การบริหารจัดการกลุมกับระดับความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรม

กลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มี

กองทนุ

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับ 

ตอการบริหาร 

จัดการกลุม 

x  x x  x  x  

นอย 2.36 1.82 1.91 1.64 2.18 

มาก 2.49 2.32 2.36 2.06 2.42 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.13 0.50 0.45 0.42 0.24 

N = 120 
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ปจจัยภายนอกท่ีเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 

 บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 
 จากตารางที่ 4.29 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุมกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานตาง ๆ ไดแก 

ดานการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานมีการกําหนดกฎระเบียบ

กติกา ดานมีกองทุนกลุม ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 ระดับการยอมรับตอบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุมที่แตกตางกัน  สงผลตอ    

ความคิดเห็นระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมี

กิจกรรมของกลุมตอเนื่อง  การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มี

ประสิทธิภาพมีความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.33, 0.94, 0.78, 0.61

และ 0.57 ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม

ตางกัน มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมี

กิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุมตางกัน และดาน

มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพตางกัน 

 

ตารางที่  4.29 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวางบทบาทของชุมชน 

ตอการรวมกลุมกับระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรม

กลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มี

กองทนุ

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับ 

ตอบทบาทของชุมชน 

ตอการรวมกลุม 

x x  x  x  x  

นอย 2.23 1.57 1.73 1.57 1.97 

มาก 2.56 2.51 2.51 2.18 2.54 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.33 0.94 0.78 0.61 0.57 

N = 120 
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 การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
 จากตารางที่ 4.30 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกตอการรวมกลุมกับระดับความเขมแข็งของกลุม

อาชีพดานตาง ๆ ไดแก ดานการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ดานมีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง ดานมีการ

กําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุม ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 ระดับการยอมรับตอการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกท่ีแตกตางกัน  สงผลตอ

ความคิดเห็นระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมี

กิจกรรมของกลุมตอเนื่อง  การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มี

ประสิทธิภาพมีความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.27, 0.58, 0.63, 0.34

และ 0.42 ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มี

ผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ดานมีกิจกรรมของ

กลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมีกองทุนกลุมตางกัน และดานมีกรรมการ

กลุมที่มีประสิทธิภาพตางกัน 

 

ตารางที่  4.30 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวางการสนับสนนุ 

จากหนวยงานภายนอกกับระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรม

กลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มีกองทุน

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับการ

ตอสนับสนนุจาก

หนวยงานภายนอก 

x x  x  x  x  

นอย 2.16 1.79 1.79 1.74 2.05 

มาก 2.53 2.37 2.42 2.08 2.47 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.37 0.58 0.63 0.34 0.42 

N = 120 
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 การตลาด 
 จากตารางที่ 4.31 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอปจจัย

เกื้อหนุนดานการตลาดกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานตาง ๆ ไดแก ดานการบรรลุ

วัตถุประสงคของกลุม ดานมีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง ดานมีการกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมี

กองทุนกลุม ดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 ระดับการยอมรับตอการการตลาดที่แตกตางกัน  สงผลตอความคิดเห็นระดับความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมี

กองทุนกลุม  มีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพมีความแตกตางกัน (โดยมีความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเทากับ 0.29, 0.20, 0.51 และ 0.30 ตามลําดับ) 

 แสดงวาระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนดานการตลาดแตกตางกัน มีผลตอความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพดานมีกิจกรรมของกลุมตอเนื่อง ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา ดานมี

กองทุนกลุมตางกัน และดานมีกรรมการกลุมที่มีประสิทธิภาพตางกัน 

 

ตารางที่  4.31 

ตารางเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียระหวางการตลาดกับ 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

การบรรลุ

วัตถุประสงค

การรวมกลุม 

มีกิจกรรม

กลุม

ตอเนื่อง 

การมีกาํหนด 

กฎ ระเบียบ 

กติกากลุม 

มี

กองทนุ

กลุม 

มีกรรมการ

กลุมที่มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับการยอมรับ

ตอการตลาด 

ของกลุม 

x  x  x  x  x 
นอย 2.43 2.13 2.22 1.77 2.25 

มาก 2.52 2.42 2.42 2.28 2.55 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

0.09 0.29 0.20 0.51 0.30 

N = 120 

 

 



 104 

สวนที่ 5 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเขมแขง็ 
ของกลุมอาชีพ 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการ

พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพซ่ึงเปาหมายคือ กลุมอาชีพทอเส่ือกก โดยผูศึกษาไดรวบรวม

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุม และแนวทางในการพัฒนาจากคําถามปลายเปด

และการสัมภาษณในประเด็นตาง ๆ ซึ่งไดเรียงลําดับปญหาอุปสรรคตามความสําคัญของปญหา

จากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ ตามประเด็น ดังนี้ 

 
ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุมอาชีพทอเส่ือกก ตามโครงการสงเสริม

เครือขายศักยภาพดานอาชีพ จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุมอาชีพที่ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดและการสัมภาษณประธาน รองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกทั้งกลุมที่เขมแข็งและ       

ไมเขมแข็ง เห็นวามีปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. ปญหาไมมีตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน กลุมอาชีพเมือ่

มีการผลิตสินคาข้ึนมาก็จะนําไปจําหนายตามงานหรือเทศกาลที่หนวยงานทองถิ่นจัดข้ึน หรือไดรับ

แจงจากหนวยงานทองถิ่น เชน องคการบริหารสวนตําบล หรือจากศูนยพัฒนาสังคม และ

นอกจากนั้นสมาชิกกลุมจะจําหนายผลิตภัณฑ ณ ที่ดําเนินกิจกรรมของกลุมเทานั้น การ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมมีคอนขางนอยโดยเฉพาะกลุมที่มีความเขมแข็งนอย ซึ่งเมื่อกลุม

ไมมีความรูทักษะ ดานการระบายผลิตภัณฑที่อยู ณ ที่ดําเนินกิจกรรมกลุม ก็จะทําใหผลิตภัณฑ

เหลือคางเปนจํานวนมาก  

2. ปญหาสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมนอย สมาชิกกลุมมองการ

รวมกลุมเปนอาชีพเสริมในการสรางรายได สวนใหญอาชีพหลักของสมาชิกกลุมเปนการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ดังนั้นการมีสวนรวมของกลุมจึงเปนเร่ืองสําคัญที่กลุมจะตองรวมกันแกไข เพือ่ที่

สมาชิกจะไดเห็นถึงความสําคัญของกลุมและเปนสวนหนึ่งขอกลุมอยางแทจริง  

3. ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุม เนื่องจากมีกองทุนกลุมแต

สมาชิกกลุมไมออมเงินเขากองทุน นั่นหมายถึงวา เมื่อมีการดําเนินกิจกรรมกลุม แตขาดเงินทุนที่

จะดําเนินกิจกรรมตอ อาจทําใหกลุมไมสามารถดํารงอยูไดตองแยกกลุมหรือกลุมสลายไป ซึ่งถา

กลุมมีความเขมแข็ง มีเงินทุนหมุนเวียนตอเนื่องกลุมก็จะดําเนินกิจกรรมไปไดอยางมั่นคง ซึ่งจาก
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การสังเกต ผูศึกษาพบวาการบริหารจัดการของกลุมอาชีพที่ไมเขมแข็ง ยังมีการบริหารจัดการกลุม

ยังไมดี มีการระดมทรัพยากรภายในกลุมนอย และไมมีการออมเงินภายในกลุม ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน 

4. ปญหาการขาดทักษะดานอาชีพ ซึ่งหลังจากการฝกอบรมดานอาชีพแลวสมาชิก

กลุมบางกลุมยังขาดทักษะในการในดานการนําวิชาชีพที่ฝกอบรมไปประยุกตใช ดังนั้นการการ

เพิ่มพูนความรูและการพัฒนาผลิตภัณฑจึงเปนไปไดยาก ซึ่งจําเปนตองไดรับการฝกอบรมจาก

วิทยากรใหความรูดานอาชีพและการเปนพี่เล้ียงกระตุนกลุมใหขับเคลื่อนไป โดยไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ 

5. ปญหาผูนํามีภาวะความเปนผูนํานอย กลุมอาชีพสวนใหญจะมีผูนํากลุมที่เกิดจาก

การคัดเลือกตามตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ จึงทําใหผูนํากลุมที่ไดเปนการแตงต้ังเพื่อใหเกิดความ

สมบูรณในการรวมกลุมอาชีพเทานั้น ถึงแมผูนํากลุมจะมีการนัดพบพูดคุยกับสมาชิกกลุม

สม่ําเสมอก็ตาม ซึ่งประธานกลุมและรองประธานกลุมที่เขมแข็งนอย เห็นวา ทุกตําแหนงที่ไดรับ

การแตงต้ังจะทําหนาที่คลายกันการต้ังตําแหนงเปนเพียงแตงต้ังหนาที่รับผิดชอบหลัก ใหเปนไป

ตามขอบังคับของการรวมกลุมใหกลุมเคลื่อนไปไดเทานั้น 

6. ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมกลุมนอย จาก

การศึกษาดานการมีสวนรวมของสมาชิก พบวา สมาชิกไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุม

อยางสม่ําเสมอ แตเนื่องดวยระดับการศึกษาของสมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับประถมศึกษา จึงมีสวนในการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในกลุมคอนขางนอย 

สรุปภาพรวมปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลุม คือ ปญหาไมมีตลาดหรือ

ชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน  ปญหาสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมนอย  ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุม ปญหาการขาดทักษะดาน

อาชีพ ปญหาผูนํามีภาวะความเปนผูนํานอย ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมกลุมนอย 

 
กรณศีึกษากลุมอาชีพที่เขมแข็งและกลุมอาชีพที่ไมเขมแข็ง 

 

 การศึกษากรณีศึกษากลุมอาชีพที่เขมแข็งและกลุมอาชีพที่ไมเขมแข็ง  เปนการ

รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณประธานและรองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกจํานวน 4 ทาน 

ไดแก ประธานและรองประธานกลุมทอเสื่อกกอําเภอบานกรวด (กลุมที่มีเขมแข็งนอย) ประธาน
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และรองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกอําเภอไทยเจริญ (กลุมที่มีความเขมแข็งมาก) ตามโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ และการสัมภาษณเจาหนาที่ศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 1 ทาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดําเนินมาตลอด ผล

การศึกษาปจจัยเกื้อหนุนความเขมแข็งของกลุมอาชีพแยกตามกลุม พบวา กลุมอาชีพทอเส่ือกก

อําเภอบานกรวดมีภาพรวมดานภาวะผูนํา การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม การบริหารงานกลุม 

การตลาดของกลุม การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกอยูในระดับนอยกวาทุกกลุม 

สวนกลุมอาชีพทอเส่ือกกอําเภอไทยเจริญมีภาพรวมดานภาวะผูนํา การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

การบริหารงานกลุม การตลาดของกลุม การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกอยูในระดับ

มากกวาทุกกลุม ซึ่งสอดคลองกับการติดตามผลของเจาหนาที่ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 

จังหวัดบุรีรัมย ที่พบวากลุมอาชีพทอเสื่อกกและแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกกทั้งหมด 6 กลุม กลุม

ที่มีความเขมแข็งมากคือกลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ สวนกลุมเร่ิมจัดต้ังกลุมใหมและยัง        

ไมเขมแข็งคือกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด  (รายงานติดตามผลประจําป 2551 ของสํานักพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย) ดังนั้นผูศึกษาจึงไดศึกษากรณีศึกษากลุมอาชีพทอเส่ือกกอําเภอ

บานกรวด  และกลุมอาชีพทอเส่ือกกอําเภอไทยเจริญ ดังนี้  
 กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมอาชีพทอเสื่อกกอําเภอบานกรวด   
 กลุมอาชีพทอเส่ือกกอําเภอบานกรวด เปนกลุมที่เร่ิมมีการรวมกลุมต้ังแตป 2551 ซึ่ง

เปนกลุมที่มีการรวมกลุมไดไมนานนัก ปจจุบันมีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 20 คน กลุมมีการเร่ิมตนใน

การรวมตัวเปนกลุมอาชีพจากการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งก็คือ ศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย ในการฝกอบรมอาชีพแกผูวางงาน มีรายไดนอยหมูบานละ 1 คน 

ซึ่งเงื่อนไขหลักในการเขามารวมกลุมของกลุมนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อตองการเพิ่มรายไดและมี

อาชีพเสริมหลังจากฤดูทํานาของชาวบาน  ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุม  

เมื่อป 2551 ชวงเดือนมีนาคม-เมษายน หลังฤดูเก็บเกี่ยว มีการรวมประธานหมูบาน

ไปอบรมที่ อบต.   สายตะกู บานกรวด ทั้ง 16 หมูบาน หมูบานละ 1 คน และประธาน

หมูบานก็มากระจายขาวบอกวาจะรับผูที่วางงาน รายไดนอย จํานวน 20 คน มา

ฝกอบรมทําอาชีพที่ตนเองตองการทําและมีทรัพยากรอยูแลวในตําบลของตัวเอง ก็

เลยมีการรวมตัวกัน ที่รวมตัวกันก็เพราะอยากเพิ่มรายได ทําอาชีพเสริม 

 กลุมนี้มีการเขารวมกิจกรรมทางชุมชนบาง ดวยลักษณะทางสังคมและวิถีการดําเนิน

ชีวิตของกลุม  เปนแบบสังคมชุมชนด้ังเดิม ที่มีรากฐานความคิด ความเช่ือและยึดมั่นปฏิบัติใน

วัฒนธรรมประเพณีที่มียึดถือความเช่ือและส่ิงศักด์ิสิทธิ์ของเขมร ซึ่งสอดคลองกับทางเจาหนาที่
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ศูนยพัฒนาสังคมฯ ที่บอกวา “การทอเส่ือกกมีมานานและรูปแบบไมไดมีการพัฒนาใหมีความ

หลากหลาย”  การเขารวมกิจกรรมของชุมชนของกลุม จะเปนลักษณะนําผลิตภัณฑเส่ือกกถวายวดั 

เพื่อใหวัดไดใชประโยชน  

 โครงสรางของกลุมมีความชัดเจน มีการแบงบทบาทหนาที่ตามตําแหนงที่ไดรับ

มอบหมาย เปนไปตามขอบังคับและกฎระเบียบของการรวมกลุม มีการแบงฝายการดําเนิน

กิจกรรมกลุมอยางเปนรูปธรรม แตไมมีการแบงลักษณะงานกันอยางชัดเจน คือ ทุกบทบาทหนาที่

จะทํากิจกรรมในลักษณะเดียวกัน ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุมที่วา  

กลุมมีประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก แลวก็กรรมการกลุมอีก 11 คน ทุก

ตําแหนงจะทําหนาที่คลายกันชวยกัน เพียงแตต้ังตําแหนงใหรูวาใครรับผิดชอบเร่ือง

อะไรเปนหลักเทานั้น ใหเปนไปตามขอบังคับของการรวมกลุมใหกลุมเคล่ือนไปได 

กรรมการกลุมก็จะแบงออกเปน 4 ฝาย คือฝายประชาสัมพันธ ฝายผลิต ฝาย

การตลาด และฝายจัดซื้อจัดจาง ฝายประชาสัมพันธเวลามีประชุมก็จะติดตอสมาชิก

กลุมมารวมประชุมแลวก็ประชาสัมพันธสินคา ฝายผลิตจะดูแลออเดอร ส่ังใหสมาชิก

กลุมทําตามออเดอร ฝายตลาดจะออกไปจําหนายสินคา ชวยหาตลาด ฝายจัดซื้อจัด

จางจะหาซ้ือวัสดุอุปกรณ แตจริง ๆ ก็จะชวยกันหมดแหละคะ 

 การบริหารจัดการของกลุมนั้น จะมีการบริหารจัดการกลุมที่ไมชัดเจน การประชุม

กลุมไมมีความสม่ําเสมอ บัญชีการเงินของกลุมไมมีความชัดเจนเน่ืองจากกรรมการของกลุมไมได

ทําหนาที่ในการตรวจสอบรายไดของกลุม นอกจากนั้นกลุมไมมีการออมเงินกับกองทุนของกลุม

เพื่อนําไปดําเนินกิจกรรมในคร้ังตอไป  ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุมที่วา “เวลาทํา

เส่ือกกไดเงินมาก็กระจายเงินใหสมาชิกลุมเลย ไมมีการเก็บเงินเขากองทุนกลุม ไมไดมีกรรมการ

ตรวจสอบรายไดอะไรแบบชัดเจน”  

 ความสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม ของกลุมนี้มี 2 ลักษณะ คือ  

 1. ความสัมพันธแบบเปนทางการ เปนการประสานของของศูนยพัฒนาสังคมฯ ทํา

หนังสือราชการเชิญกลุมอาชีพที่ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพทั้งที่มีอาชีพคลายคลึงกันมาพบปะ

แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในดานการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคที่กลุมกําลังเผชิญ

อยู เพื่อรวมกันแกไขปญหาและหาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมไปพรอม ๆ กัน ซึ่งเจาหนาที่ศูนย

ไดใหคําอธิบายเพิ่มวา  

กลุมอาชีพทอเส่ือกกจะมีโอกาสพบปะและพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกลุม

อาชีพทอเส่ือกกของตําบลหรืออําเภออ่ืน เชน กลุมทอเส่ือกกอําเภอบานกรวด กับ
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กลุมทอเส่ือกกอําเภอนางรองมีแลกเปล่ียนลายเส่ือกกซ่ึงแตละอําเภอมีความโดดเดน

ไมเหมือนกัน ซึ่งเปนการเรียนรูที่  ไมมีที่ส้ินสุด และเปนภูมิปญญาในการคิดลายที่

แตกตางของแตละกลุม แตความสัมพันธอยางเปนทางการไมไดมีความตอเนื่อง ยาก

ตอการติดตอไดบอยคร้ัง 

 2. ความสัมพันธแบบไมเปนทางการ เปนการติดตอโดยวิธีการโทรศัพทพูดคุยกัน

ระหวางกลุมอาชีพทอเส่ือกก ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุมที่วา  “เวลา

ประสานงานกับกลุมก็จะใชโทรศัพทติดตอจะนัดประชุมกลุม 2 อาทิตย/คร้ัง ถาติดตอประสานงาน

กับเครือขายกลุมอาชีพจะติดตอแบบมีหนังสือเชิญประชุม”   

 ดานการจัดการเรียนรูของกลุมนั้น   กลุมมีจัดการเรียนรูภายในกลุมโดยการประชุม

ภายในกลุมอาชีพ ซึ่งเปนการประชุมประจําเดือน โดยจะนัดประชุมพบปะพูดคุยกัน สถานทีท่าํการ

ของกลุม แตรูปแบบการประชุมสวนใหญจะไมเปนทางการ เชน การประชุมกันเพื่อนัดหมายทอเส่ือ

กกจําหนายตามวันและเวลาที่กําหนด นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนรูโดยหนวยงานหรือองคกรที่

เกี่ยวของเขามาสนับสนุนการพัฒนากลุมอาชีพ ซึ่งจะสรางการเรียนรูจากการฝกอบรมอาชีพ เพื่อ

ตอยอดความคิดใหแกกลุมอาชีพ เพื่อใหกลุมอาชีพสามารถนํารูปแบบพื้นฐานไปปรับและพัฒนา

ใหผลิตภัณฑมีคุณภาพและมีความหลากหลายข้ึน และการสรางการเรียนรูในการจัดทําจัด

ประชาคมเพื่อถามความตองการแกกลุมอาชีพเพื่อใหเขาสามารถใชภูมิปญญาที่มี 

 สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมรวมกันของกลุม  พบวากลุมขาดเงินทุนหมุนเวียน 

เนื่องจากมีกองทุนกลุมแตสมาชิกกลุมไมออมเงินเขากองทุน และยังไมมีตลาดในการรองรับสินคา

ของกลุมเทาที่ควร ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุมที่วา 

แปรรูปเส่ือกก สวนใหญจะเอาไปทําบานใครบานมัน เสร็จแลวก็จะเอามารวมกันไวที่

ศูนยฝกอบรมคะ เพราะที่ศูนย อบต. จะมีคนมาซ้ือสินคาไดงาย แตจะมีปญหาเร่ือง

เงินทุนหมุนเวียน ไมมีเงินทุนหมุนเวียน กองทุนไมคอยมีการเอาเงินของสมาชิกกลุม

มารวมกันซ้ืออุปกรณ วัสดุของกลุม แลวก็ไมคอยมีตลาดที่จะมารองรับ 

 สวนการพัฒนากลุมเพื่อใหกลุมสามารถดํารงอยูไดนั้น เนื่องจากกลุมมีวัตถุประสงค

ในการรวมกลุมเพื่อมีรายไดเพิ่ม/สรางรายไดเสริม แตกิจกรรมของกลุมขาดการขยายผลิตภัณฑให

มีความหลากหลาย และขาดการพัฒนาการขายจากขายปลีกเปนขายสง ถึงแมจะมีการกําหนด

กฎระเบียบกติกาของกลุมที่ชัดเจน แตกรรมการกลุมไมไดตรวจสอบการทํางานของกลุมอยาง

ชัดเจน รวมทั้งไมมีการหักกําไรจากรายไดเขากองทุนกลุม กลุมจําเปนตองมีการหักกําไรจากรายได

เขากองทุนกลุมเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมของกลุมไดอยางตอเนื่อง เพื่อใหกลุมสามารถดํารง  
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อยูได  ดังคํากลาวของประธานและรองประธานกลุมที่วา  “อยากใหมีกองทุนกลุม แบบออมวันละ 

20 บาทเอาไวสําหรับซื้อเชือก ซื้อกก ซื้อกาวของกลุมเลย เพราะตอนนี้กลุมมีกองทุนแตเปนกองทุน

ที่ออมเงินไวสําหรับใหสมาชิกกลุมกูไปประกอบอาชีพเฉย ๆ  ถากลุมมีกองทุนกลุมตางหากก็

อาจจะทําใหกลุมดีข้ึน” 

 การวางแผนในอนาคตเพื่อใหกลุมเกิดความยั่งยืน กลุมจําเปนตองอาศัยการผลักดัน

จากเจาหนาที่ในการกระตุนและสรางพลังในการรวมกลุมใหแกกลุม เปนกระบวนการหน่ึงที่ชวยให

กลุมมีการรวมกลุมกันอยางเขมแข็ง ซึ่งประธานและรองประธานกลุมไดใหขอมูลดานการวางแผน

อนาคตวา “อยากใหเจาหนาที่ศูนยเขามาชวยในเร่ืองของการจัดการกลุมเพราะตอนนี้กลุมยัง      

ไมเขมแข็งมาก ตองอาศัยเจาหนาที่เขามาชวยในหลาย ๆ เร่ือง อยางเร่ืองกองทุนกลุม เร่ืองสมาชิก

กลุม” 

 ซึ่งเจาหนาที่ศูนยพัฒนาสังคมฯหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา 

การจะสรางพลังและกระตุนใหกลุมเคลื่อนไปได มีหลักคือ 

 1. สมาชิกกลุมอาชีพเกิดจากการรวมกลุมของผูที่มีความสนใจ และใจรักที่จะเขา

มารวมกลุมไมไดเกิดจากการที่เจาหนาที่หนวยงานบังคับ โดยมีการอบรมฝกอาชีพรวมกันและ

รวมกลุมกัน ซึ่งอาศัยความสมัครสมานสามัคคี ถอยทีถอยอาศัยกันภายในกลุม 

 2. กลุมอาชีพทอเส่ือกก ตองเปนกลุมที่ต้ังโดยถูกตอง มีการจดทะเบียนวิสาหกิจ

ชุมชน  มีการจดบัญชีเงินออม  มีการใชกฎระเบียบของกลุม เพื่อใหกลุมมีการรวมตัวที่มี

ประสิทธิภาพ หนวยงานเปนเพียงพี่เล้ียงที่เขาไปกระตุนใหกลุมอาชีพรู และสามารถดําเนิน

กิจกรรมตอไปไดเองโดยไมตองพึ่งหนวยงาน เพราะมีการแตงต้ังในรูปคณะกรรมการของกลุมให

กลุมไดบริหารจัดการเองแลว 

 3. มีการติดตามประเมินผลโดยหนวยงานเปนผูติดตามกลุมจากแบบสอบถาม ซึ่งจะ

ประเมินสมาชิกลุมและคณะกรรมการกลุม หลังจากการประเมินผลแลวหนวยงานจะสนับสนุน

งบประมาณเพื่อใหกลุมนําไปเปดบัญชีเปนเงินทุนของกลุม เปนเงินทุนตอยอดขับเคลื่อนกิจกรรม

ตอไป 

 4. เมื่อกลุมเกิดความออนแอ จะใชวิธีการเชิญคณะกรรมการกลุมเขามาบริหาร

จัดการกลุม ชี้ทางใหคณะกรรมการปรับปรุงกลุม  

 โดยสรุป การสรางพลังของกลุมอาชีพจะอาศัยการทํางานในรูปคณะกรรมการเขามา

บริหารจัดการกลุม โดยหนวยงานเปนเปนผูที่เขามาชี้แนะกรรมการในการปรับปรุงกลุม เพื่อให

กลุมสามารถดํารงอยูตอไปได 
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 กรณีศึกษาท่ี 2 กลุมอาชีพทอเสื่อกกไทยเจริญ    
 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ เร่ิมกอต้ังเมื่อป 2550 โดยไดรับการสนับสนุนจาก 

ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมยและองคการบริหารสวนตําบลไทยเจริญมาสนับสนุน

ใหความรูดานการฝกอบรมอาชีพเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑสรางรายได/อาชีพ ใหแกผูที่มีรายไดนอย 

และวางงาน ซึ่งประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ และการวางงานหลังการเก็บเกี่ยวฤดูทํานา จึงเปน

โอกาสใหชาวบานที่วางงานและมีรายไดนอยในตําบลเขารวมโครงการฯฝกอบรมอาชีพทอเส่ือกก 

ซึ่งกลุมมีการรวมกลุมและดําเนินการกิจกรรมกลุมมาแลวเปนระยะเวลา 3 ป  เร่ิมต้ังแตป 2550 มี

สมาชิกทั้งหมด 20 คน โดยสมาชิกทั้ง 20 คนเปนชาวบานในตําบลไทยเจริญ ปจจุบันมีสมาชิก

ทั้งหมด 35 การที่มีสมาชิกเขามารวมกลุมเพิ่มเติม เนื่องจากชาวบานเร่ิมใหความสําคัญกับกลุม

และมีความสนใจ มีใจรัก เพราะเดิมชาวบานในตําบลไทยเจริญจะมีประเพณีทอเส่ือถวายวัด และ

ทอเส่ือกกจําหนายอยูกอนแลวจึงสามารถรวมกลุมและพัฒนาฝมือไดรวดเร็ว ซึ่งเงื่อนไขหลักใน

การเขามารวมกลุมของกลุมนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อตองการเพิ่มรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

นอกจากนี้การรวมกลุมยังชวยเหลือคนในครอบครัวได สมาชิกกลุมเกิดความสามัคคี และเกิดการ

ชวยเหลือกันในชุมชน ดังคํากลาวของ ประธานและรองประธานกลุมอาชีพอําเภอไทยเจริญ ที่วา     

ประมาณป 2550 ชาวบานอําเภอนี้จะมีพื้นฐานการทอเส่ือกกอยูแลว แตเปนการ

ทอเสื่อกแบบไมมีลาย เจาหนาที่ศูนยฯ เลยเขามาตอยอดจากการทําเส่ือกกธรรมดา

มาเปนการแปรรูปทอเสื่อกก มาประชาคมแลวก็อบรมประมาณ 30 วัน ป 2550 มี   

20 คน ตอนนี้มีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 35 คน คนที่เขามาใหมเปนคนในหมูบานทีอ่ยากมี

รายไดเสริมชวยครอบครัว คนในครอบครัวก็มีรายได ไมตองไปทํางานไกลบาน     

สวนใหญที่เขามารวมกลุมจะมีใจรักแลวก็ทําเส่ือกกเปนอยูแลว พอมาแปรรูป

ผลิตภัณฑก็ทําไดงายข้ึน แลวเขาก็มีรายไดเพิ่มข้ึนในชวงที่ไมไดทําไร/ทํา แต

นอกจากสรางรายไดก็ยังไดความสามัคคีดวยเพราะเวลานัดมาทําเส่ือกกตามการสั่ง

ก็มาทํารวมกัน ถาทําคนเดียวก็ไมไหว ถามีงานเขามาเยอะก็จะทําไมไดไดปริมาณ

นอยถาทํารวมกันกลุมก็มีรายไดรวมกัน แบงปนรายไดใหคนในชุมชนดวย แลวมัน

สงผลไปถึงนอกกลุมดวยเวลาเจอกันนอกกลุมก็ทักทาย ชวยเหลือกันถึงจะกลุม     

คนละหมูบาน 

 กลุมนี้มีการเขารวมกิจกรรมทางชุมชนของกลุมอยางมาก  เนื่องจากกลุมอยูบน

พื้นฐานสังคมชุมชนด้ังเดิม ที่มีรากฐานความคิด ความเชื่อและยึดมั่นปฏิบัติในวัฒนธรรมประเพณี

ที่มียึดถือความเชื่อและส่ิงศักด์ิสิทธิ์ของเขมรและขอม ในแงของการเขารวมกิจกรรมทางชุมชนของ

กลุม ดังนี้ 
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 1.  นําผลิตภัณฑเส่ือกกที่กลุมอาชีพทอไปถวายวัดตามประเพณีของชุมชนที่จัดข้ึน 

เชน งานวันเขาพรรษา เปนตน 

 2.  การพัฒนาความสัมพันธของคนในชุมชน โดยการทํากิจกรรมที่ชุมชนขอความ

รวมมือรวมกัน เชน งานรับเสด็จฯ โดยการนําเส่ือกกมาจัดตกแตงหองตอนรับ เปนตน  

 3. เมื่อมีพิธีมงคล เชน พิธีมงคลสมรส พิธีอุปสมบท ฯลฯ ชาวบานในชุมชนสามารถ

ติดตอกลุมอาชีพ และใชผลิตภัณฑของกลุมอาชีพทอเส่ือกกไดงาย เชน หมอน (แปรรูปจาก      

เส่ือกก) ประกอบพิธีมงคลสมรส หมอน (แปรรูปจากเส่ือกก) ประกอบพิธีอุปสมบทของคนใน     

หมูบาน เปนตน 

 ซ่ึงประธานกลุมกลาววา  “แตเดิม การทอเส่ือกกเปนวัฒนธรรมที่สืบทอดมาจากการ

ทอเส่ือถวายวัดเพื่อจะไดเปนศิริมงคลกับครอบครัว”  “เมื่อไมนานมานี้มีงานรับเสด็จหมอมฯ ก็ได

เอาเส่ือไปจัดตกแตงโชวในหองตอนรับ แสดงสินคาแลวก็ขายดวย หมอมก็ชอบนะ” 

 กลุมมีโครงสรางและบทบาทหนาที่ชัดเจน ลักษณะการทําหนาที่ของสมาชิกกลุมหรือ

กรรมการกลุมไมชัดเจน แตบทบาทหนาที่ของกลุมจะชัดเจนเฉพาะตําแหนงประธานกลุมทานั้น 

กลุมนี้สมาชิกใหอํานาจการตัดสินใจอยูที่ผูนํากลุมในเร่ืองของการบริหารจัดการกลุม   

กลุมจะมีตําแหนงเหมือนกลุมทั่ว ๆ ไป มีประธาน เลขานุการ เหรัญญิก กรรมการ 

ประธานจะทําหนาที่ทุกอยางเลยต้ังแตรับงานทอเส่ือที่เขามา นัดประชุม รับงานจาก

หนวยงาน นําเสนอผลงานใหทางอําเภอ ใหหนวยงานพัฒนาชุมชน เอาผลงานให

ทางอําเภอไปลง web site จะไดรูวาติดตอยังไง สมาชิกคนอ่ืน ๆ ก็ชวยกัน มีตําแหนง

ชัดเจนแตลักษณะการทําหนาทีไมชัดเจนนะ อยางเหรัญญิกนี่ไมไดเก็บเงินหรอก จะ

เอาเงินมารวมกันที่ประธานหมดเลย สวนใหญกลุมจะใหประธานตัดสินใจแบงรายได

ใหกลุม จะไดไมถกเถียงกัน เพราะถาเงินอยูกับเหรัญญิกคนอ่ืนจะไมยอม เงินจะ

จัดสรรตามการทํางานของสมาชิกลุมนะ ตอนนี้กลุมมีกองทุนเงินออมกลุมรายป 

ตอนนี้มี 6 หมื่นบาทแลวเอาไวสําหรับดําเนินงานกลุมโดยเฉพาะ 

 การบริหารจัดการกลุมนั้น กลุมมีการบันทึกรายงานการประชุม และติดตามการ

ดําเนินงานกลุม มีการชี้แจงรายละเอียดของกลุมใหสมาชิกรับทราบเสมอ แตมีการประชาสัมพันธ

กลุมคอนขางนอย  ซึ่งประธานและรองประธานกลุมอาชีพอําเภอไทยเจริญ  ไดกลาววา               

“จะไปประชุมกับหนวยงานบอย ๆ  เวลาประชุมก็จะเอามาบอกกลุม แลวก็จะบันทึกการประชุม

ของกลุมเอาไวเร่ือย ๆ นะ เพราะเด๋ียวปลาย ๆ ปจะมีเจาหนาที่หลาย ๆ ที่เขามาขอดูบัญชีบาง 
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ขอดูการประชุมบาง” รองประธานกลาววา “เคยไปดูงานที่กลุมทอเส่ือกกที่สตึกกลุมเราก็จะรูวาเรา

ขาดการประชาสัมพันธ” 

 ความสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม จะมีการสื่อสาร 3 ลักษณะ คือ             

1. ความสัมพันธแบบเปนทางการ เปนการประสานของของศูนยพัฒนาสังคมฯทําหนังสือราชการ

เชิญกลุมอาชีพที่ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพทั้งที่มีอาชีพคลายคลึงกันมาพบปะแลกเปล่ียนแสดง

ความคิดเห็นรวมกัน นอกจากนั้นการติดตอกับหนวยงานภายนอกจะติดตอโดยวิธีการโทรศัพท

ผานทางองคการบริหารสวนตําบลดวย  2. ความสัมพันธแบบไมเปนทางการความสัมพันธแบบ    

ไมเปนทางการ เปนการติดตอโดยวิธีการโทรศัพทพูดคุยกันระหวางกลุมอาชีพทอเส่ือกกเพื่อขอ

ความรวมมือไปเปนวิทยากร  3. การสื่อสารผานทางอินเตอรเน็ต เพื่อแสดงผลิตภัณฑเส่ือกก 

OTOP ที่ไดรับการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนแลว ซึ่งทําใหกลุมผูสนใจผลิตภัณฑมีกวางขวาง   

มากข้ึน ดังคํากลาวของประธานกลุม  

เมื่อกอนติดตอประสานงานกับกลุมแลวก็หนวยงานตาง ๆ ยาก แตเด๋ียวนีจ้ะประสาน

ผาน อบต. เวลามีออเดอรมา อบต. ก็จะแนะนําใหมาหากลุมอาชีพหรือบางทีกลุมก็

จะมาพบเขาที่ อบต. แลวก็มีการประสานกับเครือขายประมาณปละ 2-3 คร้ัง ทั้ง

อําเภอเลย แลกเปล่ียนตรงที่วา เรามีวิธีการทําลายเสื่อแบบนี้ บางคร้ังเขาก็ขอแลก

ลายเส่ือกกที่เขาไมมี บางคร้ังก็ขอใหเราไปเปนวิทยากรสอนทําเส่ือกกแปรรูป ตอนน้ี

ไดสอนหลายที่ ลําปลายมาศ นางรอง แตก็เคยไปดูงานท่ีกลุมทอเส่ือกกที่สตึก  กลุม

เราก็จะรูวาเราขาดการประชาสัมพันธ เพราะกลุมทอเส่ือของสตึกผูนําชุมชนสนใจ

กลุม มีงบประมาณสนับสนุนเยอะ แตของเราก็มีจุดเดนตรงที่แปรรูปเส่ือกกครบวงจร 

รองประธานกลุมกลาววา “แตถาติดตอเร่ืองเส่ือกก ก็จะติดตอทางอินเตอรเน็ท อําเภอเขาเอา

ผลิตภัณฑไปลง web site ไวให” 

 การจัดการเรียนรูของกลุม   มีการดําเนินงาน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรูภายใน 

     เปนการจัดการเรียนรูแบบไมเปนทางการ คือ อาศัยความไววางใจและความเปน

กันเอง ใชความสัมพันธสวนตัวเปนตัวชวยในการสงเสริมใหเกิดการสรางการเรียนรู เชน การพูดคุย

กับชุมชนทําใหกลุมอาชีพสามารถหาแหลงปลูกกกที่ตนทุนตํ่าได เปนตน โดยกลุมอาชีพมีการ

จัดการเรียนรูดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งกลุมมีการจัดการเรียนรู ไดแก 

     - กลุมฝกสอนสมาชิกลุมใหมีฝมือที่เปนมาตรฐานระดับเดียวกัน เชน การทอ    

เส่ือกกขายขิด การทําผลิตภัณฑจากเส่ือกกที่หลากหลาย  
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     - การประชุมภายในเกลุม ซึ่งเปนการประชุมประจําเดือน โดยจะนัดประชุมพบปะ

พูดคุยกัน ณ ศูนยเรียนรูชุมชนหรือสถานที่ทําการของกลุม แตรูปแบบการประชุมสวนใหญจะ      

ไมเปนทางการ เชน การประชุมกันเพื่อนัดหมายทอเส่ือกกจําหนายตามวันและเวลาที่กําหนด  

     - พบปะพูดคุยกับคนในชุมชนหรือผูนําชุมชนเพื่อทราบแหลงทรัพยากรที่สามารถ

นํามาเปนวัตถุดิบในการผลิตเส่ือกก หรือผลิตภัณฑจากเส่ือกก เชน สมาชิกกลุมทราบวาภายใน

หมู 2 ของตําบลบานกรวดปลูกตนกกเปนจํานวนมาก กลุมอาชีพสามารถแบงซื้อไดในราคาถูก จะ

มีการประสานเจรจาไดงายเพราะเปนสินคาในหมูบาน และเปนการกระจายรายไดแกคนใน

หมูบานอีกทาง  

 2. การจัดการเรียนรูภายนอก 

     การจัดการเรียนรูภายนอก เปนการจัดการเรียนรู โดยหนวยงานหรือองคกรที่

เกี่ยวของกับการสนับสนุนกลุมอาชีพ เชน ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย องคการ

บริหารสวนตําบล เปนตน เขามาสนับสนุนการพัฒนากลุมอาชีพ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูจะ

เปนลักษณะทางการ ซึ่งเปนการพัฒนาความคิด สติปญญาของกลุมอาชีพใหเกิดความเขมแข็ง 

โดยการเสริมความรูและขอมูลขาวสารตาง ๆ ซึ่งมีวิธีการพัฒนากลุม (กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย, 2550) ดังนี้ 

 1. สรางการเรียนรูจากการฝกอบรมอาชีพ เพื่อตอยอดความคิดใหแกกลุมอาชีพ 

เพื่อใหกลุมอาชีพสามารถนํารูปแบบพื้นฐานไปปรับและพัฒนาใหผลิตภัณฑมีคุณภาพและมีความ

หลากหลายข้ึน 

 2. การสรางการเรียนรูในการจัดทําจัดประชาคมเพื่อถามความตองการแกกลุมอาชีพ

เพื่อใหเขาสามารถใชภูมิปญญาที่มี ทําใหกลุมมีความเขมแข็งและทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง

ข้ึน ทั้งนี้ ในการฝกอบรมจะไมแนนอน เพราะข้ึนอยูกับหนวยงานที่ใหการสนับสนุน มีการ

ประเมินผลการฝกอบรมปละ 1 คร้ัง 

 ผลการดําเนินกิจกรรมรวมกันของกลุม กลุมมีการขยายกิจกรรมดวยการเพิ่ม

ผลิตภัณฑที่มีความหลากหลายข้ึน มีการแปรรูปผลิตภัณฑในรูปแบบตาง ๆ มีการตรวจสอบ

คุณภาพสินคา แตพบปญหาอุปสรรคของกลุมดานการพัฒนาบริการจากการขายปลีกเปนขายสง 

เนื่องจากยังไมไดจดทะเบียนพานิชย ดังคํากลาวของประธานกลุมอาชีพอําเภอไทยเจริญ 

คิดวาผลิตภัณฑคอนขางมีคุณภาพใชได ผลิตภัณฑหลากหลายนะแตจํานวนไมมาก 

เพราะมันเปนงานฝมือมีการสรางสรรคผลงานตลอด ตรวจสอบคุณภาพจากที่เอาไป

ใหโรงงานอุตสาหกรรมดู อยางทํากระเปาจากตนกก โรงงานจะคัดงาน ไมไดเอาทุก
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อันนะ แลวเขาก็ใหเราพัฒนาเร่ือง Packing ดวย แตตอนนี้เรามีปญหาเร่ืองที่ยังไมได

ข้ึนทะเบียนพานิชยทําใหโรงงานอุตสาหกรรมยังไมคอยรับงาน 

 การพัฒนากลุมเพื่อใหกลุมสามารถดํารงอยูได กลุมเนนการพัฒนาดานกิจกรรมกลุม 

โดยการพัฒนาจากการขายปลีกใหเปนขายสง  เนนกลุมมีกิจกรรมตอเนื่อง ตลอดจนให

ความสําคัญดานชุมชนดํารงอยูไดดวยกลุมอาชีพ และกลุมอาชีพอยูไดดวยชุมชน ดังคํากลาวของ

ประธานกลุมอาชีพอําเภอไทยเจริญที่วา  “ตองขยายตลาดจากขายปลีกเปนขายสง จําหนายสินคา

ไดเร่ือย ๆ และการพัฒนามาตรฐานสินคาแลวก็จดทะเบียนพานิชยเปนสินคา OTOP เพราะคน

ทั่วไปจะสามารถเห็นสินคาของเราไดงายแลวคนก็จะรูจักชุมชน มาซื้อที่ชุมชนไดงายข้ึน” 

 กลุมมีการวางแผนในอนาคตเพื่อใหกลุมเกิดความยั่งยืน โดยอาศัยหลักการมี

กิจกรรมกลุมอยางตอเนื่อง และขยายการเรียนรูไปสูคนในชุมชน ดังคํากลาวของประธานกลุม

อาชีพอําเภอไทยเจริญที่วา  “วางแผนจะทําผลิตภัณฑใหเยอะข้ึน หลากหลายข้ึน กําหนดราคาให

มีมาตรฐาน แลวก็อยากทําศูนยทําการใหเปนศูนยเรียนรูของชุมชนไปเลย เคยมี กศน. จะมา

สนับสนุนแตไมไดลงงบประมาณใหเลยไมไดดําเนินการตอ” 

 จากกรณีศึกษา แสดงใหเห็นวากรณีศึกษาที่ 1กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด และ

กรณีศึกษาท่ี 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ มีการบริหารจัดการ และแนวทางการพัฒนา    

ความเขมแข็งคนละรูปแบบ ซึ่งเมื่อมองในดานการบรรลุวัตถุประสงคของกลุมแลวจะมองเห็นได

ชัดวาประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดจะมองวาการรวมกลุมเกิดจากการตองการรายได/

อาชีพเสริมเปนหลัก สวนประธานกลุมอาชีพไทยเจริญจะมองไปถึงการสรางรายไดและกระจาย

รายไดไปสูคนในชุมชน ตลอดไปถึงเกิดความสามัคคีและความเขมแข็งที่จะเกิดข้ึนในชุมชน  เมื่อ

มองในแงของการมีกิจกรรมกลุมตอเนื่อง จะเห็นวากลุมอาชีพบานกรวดไมไดมีกิจกรรมตอเนื่อง 

จากการนํางานกลับไปทําที่บานและไมมีตลาดรองรับเพราะขาดการประชาสัมพันธกลุม สวนกลุม

อาชีพไทยเจริญกิจกรรมของกลุมมีการขยายกิจกรรมจาการผลิตเส่ือกกที่มีความหลากหลาย และ

เร่ิมพัฒนาการจําหนายในลักษณะขายสงมากข้ึน ดานกองทุนกลุมจะเห็นวากลุมอาชีพบานกรวด

ไมไดมีการฝากเงินเขากองทุนกลุมอยางตอเนื่องถึงแมจะมีกองทุนอยูแตเงินจะถูกกระจายให

สมาชิกกลุมไปและไมไดนําเขากลุมอีก ในดานกรรมการกลุม กลุมอาชีพบานกรวดจะมีการแตงต้ัง

กรรมการกลุมแตไมคอยมีการประสานงานและการกระจายรายไดใหกับกลุมได 

 จากท่ีกลาวมาทั้งหมดทําใหเห็นภาพรวมของท้ัง 2 กลุมอยางชัดเจน และการที่จะ

พัฒนากลุมเกิดความเขมแข็งและดํารงอยูไดอยางยั่งยืนจําเปนตองทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงค

ของการรวมกลุมได มีกิจกรรมกลุมอยางตอเนื่อง มีกองทุนกลุมในการดําเนินกิจกรรมกลุมรวมกัน 
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และกรรมการกลุมมีประสิทธิภาพพอสําหรับกลุม เมื่อกลุมออนแอ กรรมการสามารถบริหารจัดการ

กลุมไดอยางเหมาะสมนั่นเอง 
  

อภิปรายผลการศึกษา 
 

1.  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกกลุมอาชีพ 
 

 สมาชิกกลุมอาชีพทั้งหมดเปนเพศหญิงทั้งหมด  มีอายุระหวาง 41-60 ป  ระดับ

การศึกษาสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษากวาคร่ึง ถือไดวามีการศึกษาที่ไมสูงมากทําให

ทางเลือกในการประกอบอาชีพมีนอย  ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี

รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 3,000 บาท จึงจําเปนตองมีอาชีพเสริม สําหรับอาชีพเสริม/รายไดเสริม

ของสมาชิกกลุมอาชีพมากกวาคร่ึงมีอาชีพเสริมดวยการประกอบอาชีพ เชน ทอผาไหม ทอเส่ือกก 

จักรสาน เล้ียงสัตว และคาขาย ซึ่งสมาชิกเกือบทั้งหมดมีรายไดเสริมตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท 

สวนใหญมีรายไดพอกินพอใชไมเหลือเก็บ  เหตุผลที่สมาชิกเขารวมกลุมอาชีพสวนใหญ คือเพื่อ

ตองการสรางอาชีพ/รายได ซึ่งสมาชิกกลุมสวนใหญเขารวมประชุมกลุมทุกคร้ังที่มีการนัดหมาย

ประชุม  

 
2.  ปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 

 การศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ซึ่งแบงปจจัยออกเปน   

7 ดาน ไดแก ดานผูนํา  ดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  ดานการบริหารงานกลุม ดานบทบาท

ของชุมชนตอการรวมกลุม  ดานการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ดานการตลาด ดานบทบาท

ของหนวยงานของรัฐ (ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย) ผลการศึกษาเปนดังนี้  

 ปจจัยภายในที่เกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 จากการศึกษาปจจัยภายในที่เกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ พบวาปจจัย

ภายในที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) การมีสวนรวมของ

สมาชิกกลุม 3) การบริหารจัดการกลุม  

 ดานภาวะผูนํา พบวา  ภาวะผูนําที่แตกตางกัน มีผลทําใหเกิดความเขมแข็งของกลุม

แตกตางกัน ซึ่งจากตารางท่ี 4.26 จะเห็นวาเมื่อระดับภาวะผูนําตางกันการบรรลุวัตถุประสงคของ

การรวมกลุมก็จะแตกตางกัน (ความแตกตางของคาเฉลี่ย = 0.27) แสดงวาปจจัยภายในดานภาวะ
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ผูนําที่แตกตางกันมีผลตอความเขมแข็งของกลุม และเห็นไดจากสมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกไทย

เจริญที่มีความเขมแข็งมากรอยละ 95.0 เห็นวาผูนํามีความรูทักษะดานอาชีพและนําความรูทักษะ

มาชวยใหกลุมเกิดรายได รองลงมารอยละ 80.0 เห็นวาผูนํานัดพบ/พูดคุยอยางสม่ําเสมอ เมื่อ

เทียบกับกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวดที่มีความเขมแข็งนอยเพียงรอยละ 65.0 เห็นวาผูนํามี

ความรูทักษะดานอาชีพและนําความรูทักษะมาชวยใหกลุมเกิดรายได ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ  

พัฒน  บุญยรัตพันธ (2517, น. 30)  ผูนําจะมีสวนรับผิดชอบเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกลุม

โดยตรง กลุมที่มีประสิทธิภาพยอมจะมีผูนําที่ดี ซึ่งจะตองใชอํานาจใหถูกกาลเทศะ และสอดคลอง

กับทัศนะของ  จีรพรรณ  กาญจนจิตรา (ม.ป.ป., อางถึงใน  สุลาวัลย  ทัศนานุตริยะ, 2545, น. 23)  

ไดกลาววา ผูตองมีความรูในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอันเปนที่ตองการในการดําเนินงานของกลุมและ

สามารถใชความรูนั้นชวยใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซึ่ง

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สามารถสังเกตไดจากคุณภาพของภาวการณนําของผูนํา

ในกลุมนั้น  

 ดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  พบวา การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมที่แตกตาง

กันกอใหเกิดความเขมแข็งของกลุมแตกตางกัน โดยเปรียบเทียบจากกลุมอาชีพทอเส่ือกกที่มีการ

จัดกิจกรรมตอเนื่องมีผลทําใหกลุมมีความเขมแข็ง ( x = 2.44) เมื่อเทียบกับกลุมอาชีพที่มีการจัด

กิจกรรมตอเนื่องนอย ( x = 1.57) ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของสีลาภรณ  นาครทรรพ (2541,          

น. 246)  สมาชิก กลุมที่เขมแข็งจะตองคํานึงถึงสมาชิกทั้งในดานจํานวน (ปริมาณ) และคุณภาพ

ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งสะทอนถึงความเอาใจใส ความพรอมเพรียงในการทํากิจกรรม

รวมกันและความรูหนาที่และทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบ การวัดในเร่ืองนี้อาจวัดไดจากระดับ

ของการมีสวนรวมของสมาชิกในการทํากิจกรรมตาง ๆ  เชน ระดับพูดคุยถึงปญหา ระดับเสนอ

ความคิด ระดับลงมือปฏิบัติ ฯลฯ 

 ดานการบริหารจัดการกลุม พบวา การบริหารจัดการกลุมที่ตางกันกอใหเกิดความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพแตกตางกัน โดยเห็นวา กรณีศึกษา 1 กลุมอาชีพทอเล่ือกกบานกรวดมีการ

บริหารจัดการกลุมที่ไมชัดเจน การประชุมกลุมไมมีความสมํ่าเสมอ บัญชีการเงินของกลุมไมมี

ความชัดเจนเนื่องจากกรรมการของกลุมไมไดทําหนาที่ในการตรวจสอบรายไดของกลุม สวน

กรณีศึกษาที่ 2 กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ มีการบริหารงานกลุมที่ชัดเจน กลุมมีการบันทึก

รายงานการประชุม และติดตามการดําเนินงานกลุม มีการช้ีแจงรายละเอียดของกลุมใหสมาชิก

รับทราบเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของจิตติ  มงคลชัยอรัญญา  (2540,  อางถึงใน  ปาริชาติ  

วลัยเสถียร  และคณะ, 2542, น. 235) การบริหารจัดการที่ดีในกลุม จะประกอบดวย การทําบัญชี



 117 

เพื่อสรางหลักฐานใหสมาชิกเกิดความไววางใจ การบันทึกเหตุการณตาง ๆ หรือขอตกลงตาง ๆ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดเกิดข้ึน เชน บันทึกรายงานการประชุม บันทึกขอตกลง บันทึกระเบียบที่ได

ตกลงไว การกําหนดกฎระเบียบโดยสมาชิกเปนผูกําหนด ตลอดจนทัศนะของวิเชียร  แสงโชติ, 

(ม.ป.ป.,  อางถึงใน  สัมพันธ  เตชะอธิก  และคณะ, 2540, น. 78-79) ไดใหความหมายของ

องคกร/กลุมที่เขมแข็งวาจะตองมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยางตอเนื่องและสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  เพื่อแกไขปญหาความยากจนและปญหาอ่ืน ๆ รวมทั้ง

สามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติตาง ๆ  เปนอยางดี 

 ปจจัยภายนอกท่ีเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 จากการศึกษาปจจัยภายนอกที่เกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ พบวาปจจัย

ภายนอกที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ประกอบดวย 1) บทบาทของชุมชนตอการ

รวมกลุม 2) การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 3) การตลาดของกลุม 

 ดานบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม พบวาบทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม

ตางกันมีผลตอความเขมแข็งของกลุมแตกตางกัน โดยกลุมที่เขมแข็งมากชุมชนจะมีบทบาทตอการ

รวมกลุมดังตารางที่ 4.29 (โดยมีความแตกตางของคาเฉล่ีย = 0.33) ซึ่งมีความสอดคลองกับ

(บุษกร  สุขแสน, 2549, น. 64) การสงเสริมการทําผลิตผลและผลิตภัณฑของชุมชน หรือกิจกรรมที่

ชุมชนจัดข้ึน ตางเปนเคร่ืองมือที่สามารถใชในการพัฒนาชุมชนไดเปนอยางดี และเปนการใชพลัง

ในเชิงบวกสูกาวใหมของการพัฒนารายไดอีกทาง 

 ดานการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ผลการศึกษาการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอกตางกันมีผลตอความเขมแข็งของกลุมแตกตางกัน โดยกลุมที่มีความเขมแข็งมากไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมากกวากลุมที่มีความเขมแข็งนอย และกลุมที่มีความ

เขมแข็งมากสวนใหญเห็นดวยกับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ดานการเงิน ดานขอมูล

ขาวสาร และดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหารจัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ ดานวัสดุอุปกรณ รอยละ 100.0, 100.0, 100.0 และ 95.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.19) 

ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของจิตติ  มงคลชัยอรัญญา  (2540,  อางถึงใน  ปาริชาติ  วลัยเสถียร      

และคณะ, 2542, น. 235) บุคคลภายนอกที่มีบทบาทในการสงเสริมในการพัฒนากลุมนาที่จะหา

วิธีการสนับสนุนไมวาจะเปนวัสดุอุปกรณ หรือปจจัยตาง ๆ หรือแมกระทั่งการเงินเพื่อที่จะใหกลุม

นั้นไดมีศักยภาพสูงข้ึน นอกจากนี้ปจจัยที่ชวยเสริมใหกลุมดํารงอยูไดนอกจากการสงเสริมดาน

การเงิน ดานวัสดุอุปกรณ ดานขอมูลขาวสาร และดานการใหคําปรึกษาแนะนําในการบริหาร   

จัดการกลุม การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานผลิตภัณฑทัศนะของ (บุษกร  สุขแสน, 2549, น. 64)   
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กลาวถึงปจจัยภายนอก วารัฐบาลและหนวยงานภายนอกตองพรอมที่จะเขาไปชวยเหลือในดาน

ความรูสมัยใหม การบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยีทางดานการผลิต ตลอดจนทางดาน

การตลาดเพื่อใหผลิตภัณฑหรือบริการสามารถจําหนายได 

 ดานการตลาด พบวา การตลาดของกลุมที่แตกตางกันมีผลตอความเขมแข็งของกลุม

อาชีพแตกตางกัน โดยกลุมที่มีความเขมแข็งมากมีการตลาดของกลุมที่ชัดเจนมีกลยุทธทาง

การตลาดดีกวากลุมที่มีความเขมแข็งนอย ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ กรมการพัฒนาชุมชน 

(2534, น. 61-114)  ยุทธวิธีทางการตลาดหรือกลยุทธทางการตลาดก็เปนองคประกอบที่ลูกคา

จะตองพิจารณาตัดสินใจซ้ือ การที่จะจําหนายไดก็ตองมีตลาดไวรองรับ และมีผูบริโภคตองการ 

ตลอดจนมีการสงเสริมการขาย เปนกิจกรรมทางการตลาดนอกเหนือไปจากการใชส่ือโฆษณาและ

การประชาสัมพันธ โดยการเพิ่มยอดขายใหสูงกวาเดิมในเวลาปกติ 

 
3.  ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 จากการศึกษาความคิดเห็นดานความเขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุ

วัตถุประสงคการรวมกลุม  ดานกิจกรรมกลุม  ดานการมีกําหนดกฎระเบียบกติกา  ดานกองทุน

กลุม  ดานกรรมการกลุมพบวา 

 การบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม ในภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพที่มี

ตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุมอยูในระดับมาก โดยให

เห็นวาสมาชิกกลุมอาชีพมีความคิดเห็นวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหเกิดความสามัคคี เกิด

การชวยเหลือกันในชุมชน สมาชิกชวยเหลือตนเองและครอบครัวได ชุมชนมีความเขมแข็ง สมาชิก

กลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน/มีงานทําในระดับมาก (มีคาเฉล่ีย 2.50, 2.50, 2.50, 2.48 และ 2.37

ตามลําดับ) ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของจิตติ  มงคลชัยอรัญญา  (2540,  อางถึงใน  ปาริชาติ     

วลัยเสถียร  และคณะ, 2542, น. 235) ที่วา การปลูกจิตสํานึก ทําใหสมาชิกของกลุมเกิดความ

ตระหนักวามีปญหาที่เผชิญอยู และสมาชิกมีความประสงคที่จะแกไขปญหาตาง ๆ เหลานี้ให    

หมดไปตามกําลังและความสามารถ ซึ่งถาสมาชิกมีจิตสํานึกในเร่ืองการที่จะแกไขปญหาก็จะ

นํามาสูการรวมตัว ตลอดจนเกิดการรวมพลัง เกิดความตระหนักอยากแกไขปญหา จึงไดมีการ

พบปะเพ่ือแลกเปล่ียน หรือตกลงที่จะดําเนินการบางอยางรวมกัน ซึ่งความเปนกลุมก็จะเร่ิมเกิด

หลังจากที่สมาชิกไดมีการตัดสินใจรวมกันวาจะทํากิจกรรมบางอยางรวมกัน ทํากิจกรรมในทิศทาง

ที่ไดตกลงกันไว 
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 การจัดกิจกรรมกลุม ผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพที่

มีตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในการจัดกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง โดยใหเห็นวา

สมาชิกมีความคิดเห็นวากลุมจะเขมแข็งดานกิจกรรมไดผูนําและสมาชิกลุมตองรวมแรงรวมใจกัน

จัดกิจกรรมกลุมอยางสม่ําเสมอ สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่ตองดําเนินการพรอมกัน กลุมมี

การขยายกิจกรรมดวยการเพิ่มผลผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน และมีพัฒนาบริการจากขาย

ปลีกเปนขายสงซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ สีลาภรณ  นาครทรรพ (2541, น. 246) กลาววา 

กิจกรรมที่ดําเนินการโดยกลุมสามารถชวยช้ีความเขมแข็งไดระดับหนึ่งโดยดูจากประเภทกิจกรรม 

ไดแก ดานเศรษฐกิจและอาชีพ ไดแก การรวมกลุมเพื่อการผลิต การจําหนายการบริโภค          

(เชน สหกรณ เปนตน) การรวมกลุมกันเพื่อการระดมทุนของชุมชน เปนตน 

 การมีกําหนดกฎระเบียบ กติกา ผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวมทัศนะของสมาชิก

กลุมอาชีพที่มีตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในการจัดกิจกรรมกลุมอยูในระดับมาก โดยใหเหน็วา

สมาชิกมีความคิดเห็นวากลุมใหความสําคัญกับกฎระเบียบของกลุมในทุกขอคําถาม โดย

กฎระเบียบกติกาของกลุมเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม มีการกําหนด

กฎระเบียบเปนลายลักษณอักษร และสมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุมซึ่งสอดคลองกับ

ทัศนะของสีลาภรณ  นาครทรรพ (2541, น. 246) ที่วา กฎ กติกา กลุมที่เขมแข็งจะมีการกําหนด

กฎระเบียบ และกติกา เพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก จากการสํารวจหมูบานไทยในหลายกรณี

พบวา ชาวบานไดรวมกันรางกฎหมูบานข้ึนไวใชแทนกฎหมายของรัฐ มีการกําหนดคาปรับ 

บทลงโทษตาง ๆ ซึ่งชาวบานมักยอมรับปฏิบัติตามโดยตรงควบคูไปกับการใชกฎหมายของรัฐ 

 กองทุนกลุมผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพที่มีตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในการมีกองทุนกลุมอยูในระดับปานกลาง โดยใหเห็นวาสมาชิกมี

ความคิดเห็นวากองทุนกลุมที่มีอยูในปจจุบันสามารถดําเนินกิจกรรมไดตอเนื่อง และกลุมมี

ความสามารถที่จะหารายไดเพิ่มเงินสะสมเขากองทุนสม่ําเสมอ แตกองทุนของกลุมอาชีพสวนใหญ

เปนกองทุนเพื่อการกูยืมประกอบอาชีพ ไมใชเปนกองทุนสําหรับดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยตรง  

ดังนั้นกลุมอาชีพจึงมีระดับความเขมแข็งกลุมอาชีพดานการมีกองทุนกลุมอยูในระดับปานกลาง 

ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของสีลาภรณ  นาครทรรพ (2541, น. 246) ที่วากองทุนของกลุม 

ความสามารถระดมทุนภายในของคนในชุมชน เปนเปนเครื่องสะทอนศักยภาพและความเขมแข็ง

ของกลุม ไดเปนอยางดี ทั้งความสม่ําเสมอในการออม/ฝากเขากองทุนสมาชิก อัตราการเติบโตของ

กองทุน และประเภทกิจกรรมที่ใชเงินหรือทรัพยากรจากกองทุนไปทํา เชน สวัสดิการสมาชิก การ

ใหกูเพื่อลงทุนประกอบอาชีพ ฯลฯ 
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 กรรมการกลุมผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวมทัศนะของสมาชิกกลุมอาชีพที่มีตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในการมีกรรมการกลุมอยูในระดับปานกลาง โดยใหเห็นวาสมาชิกมี

ความคิดเห็นรวมกันวากรรมการเกิดจากการแตงต้ังของสมาชิกกลุม มีความสามารถในการ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอก สมาชิกกลุมอาชีพสามารถตรวจสอบการทํางานได กระจาย

รายไดแกสมาชิกกลุมอยางทั่วถงึซึ่งสอดคลองกับทัศนะของสีลาภรณ  นาครทรรพ (2541, น. 246) 

กรรมการถือเปน องคประกอบที่สําคัญคือ มีความรวดเร็วในการเรียกประชุมกรรมการ เพื่อ

ตอบสนองตอปญหาที่เกิดข้ึนในที่ประชุมในกรณีเกิดวิกฤตการณ มีความโปรงใสของกรรมการใน

การจัดการเร่ืองเงิน และกระจายผลประโยชนแกสมาชิก 

 
4.  ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 

 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุมอาชีพทอเส่ือกก ตามโครงการสงเสริม

เครือขายศักยภาพดานอาชีพ จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุมอาชีพที่ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดและการสัมภาษณประธาน รองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกทั้งกลุมที่เขมแข็งและ       

ไมเขมแข็ง เห็นวามีปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

 1. ปญหาไมมีตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน กลุมอาชีพ

เมื่อมีการผลิตสินคาข้ึนมาก็จะนําไปจําหนายตามงานหรือเทศกาลที่หนวยงานทองถิ่นจัดข้ึน หรือ

ไดรับแจงจากหนวยงานทองถิ่น เชน  องคการบริหารสวนตําบล หรือจากศูนยพัฒนาสังคม และ

นอกจากนั้นสมาชิกกลุมจะจําหนายผลิตภัณฑ ณ ที่ดําเนินกิจกรรมของกลุมเทานั้น การ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมมีคอนขางนอยโดยเฉพาะกลุมที่มีความเขมแข็งนอย ซึ่งเมื่อกลุม

ไมมีความรูทักษะ ดานการระบายผลิตภัณฑที่อยู ณ ที่ดําเนินกิจกรรมกลุม ก็จะทําใหผลิตภัณฑ

หรือคางเปนจํานวนมาก ซึ่ง กรมพัฒนาชุมชน (2544, น. 61-114) กลาวถึงความสําเร็จดาน

การตลาดไมใชเร่ืองยาก ตองมียุทธวิธีทางการตลาดหรือกลยุทธทางการตลาด ข้ึนอยูกับนโยบาย

ของสถานประกอบการวาควรตัดสินใจใชกลยุทธอะไรจึงจะเหมาะสม ส่ิงที่ควรคํานึง “คาใชจาย

นอยที่สุดแตไดผลดีที่สุด”  

 แนวทางการแกไขปญหาไมมีตลาดหรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่ม     

มากข้ึน ประธานรองประธานกลุมอาชีพใหความเห็นวา การประชาสัมพันธกลุมทั้งในชุมชนและ

ภายนอกชุมชน เชน การประกาศผานวิทยุชุมชน หรือการแสดงสินคาทาง web site รวมทั้งการยื่น



 121 

ขอมาตรฐานสินคา เพื่อสามารถเพิ่มตลาดขายสงได ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรูผานเครือขาย 

ทําใหกลุมมีกลยุทธ วิธีการในการจัดการจําหนายสินคา และกลุมยังคงดํารงอยูได 

 2. ปญหาสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมนอย  สมาชิกกลุมมองการ

รวมกลุมเปนอาชีพเสริมในการสรางรายได และจากคุณลักษณะเบ้ืองตนของสมาชิกกลุมอาชีพ

ดานอาชีพ พบวา สวนใหญอาชีพหลักของสมาชิกกลุมเปนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนั้น

การมีสวนรวมของกลุมจึงเปนเร่ืองสําคัญที่กลุมจะตองรวมกันแกไข เพื่อที่สมาชิกจะไดเห็นถึง

ความสําคัญของกลุมและเปนสวนหนึ่งขอกลุมอยางแทจริง ลมัย  นิยมในธรรม (2537, น. 35-36) 

ไดกลาวถึงหลักการมีสวนรวม คือ  การมีสวนรวมในเชิงบทบาทหรือตําแหนงที่ตนเองไดรับ ไดแก 

เปนประธาน เปนกรรมการ เปนสมาชิก และการมีสวนรวมตามกระบวนการพัฒนา โดยมีสวนรวม

ในการคิดไดแก มีสวนในการคนหาปญหา สาเหตุ ความตองการ  มีสวนรวมในการวางแผนไดแก 

รวมคนควาสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาหรือแกไขปญหาและลดปญหา รวมวางนโยบาย รวม

ตัดสินใจในการใชทรัพยากร รวมในการออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  และมีสวนรวม

ดําเนินการไดแก มีสวนรวมดําเนินงานตามกิจกรรมที่วางไว สวนรวมในการชักชวน สวนรวมในการ

ลงทุนหรือบริจาคเงิน เปนตน 

 แนวทางในการแกไข  สมาชิกกลุมอาชีพไดใหขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม

ปลายเปด คือ ตองมีการนัดประชุมอยางสม่ําเสมอ สรางความสามัคคีใหกับกลุม และจากผล

การศึกษาดานปจจัยเกื้อหนุนดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ และจากการสังเกต

กระบวนการกลุมผูศึกษา พบวา สมาชิกกลุมอาชีพไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็น การ

ตัดสินใจคอนขางมาก แตปญหาที่พบคือ สมาชิกกลุมอาชีพไมไดใชสิทธิในการแสดงความคิดเห็น

ภายในกลุมเทาที่ควร 

 3. ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุม เนื่องจากมีกองทุนกลุมแต

สมาชิกกลุมไมออมเงินเขากองทุน นั่นหมายถึงวา เมื่อมีการดําเนินกิจกรรมกลุม แตขาดเงินทุนที่

จะดําเนินกิจกรรมตอ อาจทําใหกลุมไมสามารถดํารงอยูไดตองแยกกลุมหรือกลุมสลายไป ซึ่งถา

กลุมมีความเขมแข็ง มีเงินทุนหมุนเวียนตอเนื่องกลุมก็จะดําเนินกิจกรรมไปไดอยางมั่นคง ซึ่งจาก

การสังเกต ผูศึกษาพบวาการบริหารจัดการของกลุมอาชีพที่ไมเขมแข็ง ยังมีการบริหารจัดการกลุม

ยังไมดี มีการระดมทรัพยากรภายในกลุมนอย และไมมีการออมเงินภายในกลุม ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน 

แนวทางในการแกไขปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุม สมาชิก

กลุมอาชีพเห็นวา การขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และการออมเงินของสมาชิกเขา
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กองทุนเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมของกลุม จะชวยใหกลุมสามารถดําเนินงานตอไปไดอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับประธานและรองประธานกลุมอาชีพที่ความเขมแข็งนอย  เห็นวา การออม

เงินของสมาชิกกลุมเขากองทุนเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรม กลุมจะมีความเขมแข็งข้ึน 

4. ปญหาการขาดทักษะดานอาชีพ ซึ่งหลังจากการฝกอบรมดานอาชีพแลวสมาชิก

กลุมบางกลุมยังขาดทักษะในการในดานการนําวิชาชีพที่ฝกอบรมไปประยุกตใช ดังนั้นการการ

เพิ่มพูนความรูและการพัฒนาผลิตภัณฑจึงเปนไปไดยาก ซึ่งจําเปนตองไดรับการฝกอบรมจาก

วิทยากรใหความรูดานอาชีพและการเปนพี่เล้ียงกระตุนกลุมใหขับเคลื่อนไป โดยไดรับการ

สนบัสนุนจากหนวยงานของรัฐ 

แนวทางในการแกไข สมาชิกกลุมอาชีพ เห็นวา หนวยงานควรเขาติดตอประสานงาน

อยางตอเนื่องกับกลุมอาชีพและใหขอมูลขาวสารใหม ๆ แกกลุมอาชีพ ในดานการตลาด การ

จัดการบริหารกลุม การใหความรูและการจัดหาวิทยากร ซึ่งสอดคลองกับประธานและรองประธาน

กลุม  ที่เห็นวา การใหความรูและการจัดหาวิทยากรจะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค เกิดความคิด

ใหม ๆ เปนการเพิ่มชองทาง ทางการตลาดใหกลุมอาชีพสามารถจําหนายผลิตภัณฑไดงายข้ึน 

5. ปญหาผูนํามีภาวะความเปนผูนํานอย กลุมอาชีพสวนใหญจะมีผูนํากลุมที่เกิดจาก

การคัดเลือกตามตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ จึงทําใหผูนํากลุมที่ไดเปนการแตงต้ังเพื่อใหเกิด     

ความสมบูรณในการรวมกลุมอาชีพเทานั้น ถึงแมผูนํากลุมจะมีการนัดพบพูดคุยกับสมาชิกกลุม

สม่ําเสมอก็ตาม ซึ่งประธานกลุมและรองประธานกลุมที่เขมแข็งนอย เห็นวา ทุกตําแหนงที่ไดรับ

การแตงต้ังจะทําหนาที่คลายกันการต้ังตําแหนงเปนเพียงแตงต้ังหนาที่รับผิดชอบหลัก ใหเปนไป

ตามขอบังคับของการรวมกลุมใหกลุมเคลื่อนไปไดเทานั้น 

แนวทางในการแกไขปญหาผูนํามีภาวะความเปนผูนํานอย สมาชิกกลุมอาชีพคิด   

เห็นวา ควรมีการทบทวนตําแหนงและบทบาทหนาที่ของผูนําอยางชัดเจน เพิ่มพูนความรูและ

พัฒนาตนเองดานการประสานงาน การกระตุนสมาชิกกลุมใหกลาแสดงความคิดเห็น 

6. ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมกลุมนอย จาก

การศึกษาดานการมีสวนรวมของสมาชิก พบวา สมาชิกไดรับโอกาสใหเขารวมในการประชุมกลุม

อยางสม่ําเสมอ แตเนื่องดวยระดับการศึกษาของสมาชิกกลุมอาชีพสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับประถมศึกษา จึงมีสวนในการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในกลุมคอนขางนอย 

 แนวทางในการแกไขปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมกลุมนอย ผูศึกษาขอเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมวา การมีสวนรวมของสมาชิกเปนเร่ือง

สําคัญเร่ืองหนึ่งหากสมาชิกกลุมไมใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นจะทําใหกลุมขาดความคิดที่
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หลากหลายในการพัฒนากลุม ดังนั้นส่ิงที่จําเปนก็คือการกระตุนและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมได

กลาแสดงความคิดเห็นและรวมแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะทําใหสมาชิกกลุมเกิดความรักและ

สามัคคี รวมมือกันอันจะนําไปสูการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได ซึ่งผูนํากลุมก็มีสวนสําคัญใน

การกระตุนใหสมาชิกใชโอกาสในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ 

สรุปภาพรวมปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมกลุม คือ ปญหาไมมีตลาดหรือ

ชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑเพิ่มมากข้ึน  ปญหาสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมนอย  ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมกลุม ปญหาการขาดทักษะดาน

อาชีพ ปญหาผูนํามีภาวะความเปนผูนํานอย ปญหาสมาชิกกลุมใชโอกาสการมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมกลุมนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




