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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการวิจยั 
 

วิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาใชรูปแบบการศึกษาผสมผสานระหวาง  การศึกษาเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

การศึกษาเชิงปริมาณ จะเนนการศึกษาสภาพท่ัวไปของกลุมอาชีพ ตลอดจนปจจัยเกื้อหนุนตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ

จังหวัดบุรีรัมย สวนการศึกษาเชิงคุณภาพเนนการศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา

กลุมอาชีพโดยการสนทนา ซึ่งจะใชวิธีการศึกษา ดังนี้ 

1. การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Study) และส่ืออิเลคทรอนิคส โดย

การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หนังสือ เอกสาร รายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และการสืบคน

อินเตอรเน็ท เพื่อใชอางอิงประกอบการศึกษา  

2. ศึกษาวิจัยภาคสนาม (Field Study) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และ

การสัมภาษณ  

 
ประชากรท่ีใชในการศกึษา 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ประชากร (Population) แบงออกเปน 2 กลุม 

 กลุมที่ 1  ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลจากสมาชิกกลุม

อาชีพทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกกตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ดรับ       

การพัฒนาศักยภาพดานอาชีพศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย ทั้งหมด 120 คน โดย

ไมสุมตัวอยาง 

 กลุมที่ 2 ขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกกับเจาหนาที่ดําเนินงานโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัด

บุรีรัมยจํานวน 1 คน และประธานกลุมอาชีพ รองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกฯ คือ กลุมทอเสื่อ

กกบานกรวด และกลุมทอเส่ือกกบานไทยเจริญจํานวน 2 กลุม กลุมละ 2 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึกษาได

จากการทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการต้ังคําถาม 

ดังนี้ 

แบบสอบถาม มีลักษณะ เปนขอคําถามประกอบดวยคําถามชนิดปลายเปด ปลายปด 

(Close Ended and Ender) โดยการแบงการศึกษาออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิก มีจํานวน 14 ขอ ลักษณะเนื้อหาประกอบดวย 

- ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

- ขอมูลดานอาชีพรายได ไดแก อาชีพหลัก อาชีพคูสมรส รายเฉล่ียของ

ครอบครัว รายไดเสริมของครอบครัว ความพอเพียงของรายได และ

รายจายหลักของครอบครัว 

- ขอมูลดานการเขารวมกลุม ไดแก ตําแหนงของสมาชิก ระยะเวลาในการ

เปนสมาชิกกลุม เหตุผลที่เขารวมกลุม และความสม่ําเสมอในการเขา

รวมประชุมกลุม 

 สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ประกอบดวย คําถาม 45 ขอ โดยแบงคําถามออกเปน 7 ลักษณะ คือ 

- ลักษณะผูนํา 

- การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

- การบริหารงานกลุม 

- บทบาทของชุมชนตอการรวมกลุม 

- การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

- การตลาด 

- บทบาทของหนวยงานของรัฐ (ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัด

บุรีรัมย) 

 สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ประกอบดวยคําถาม 23 

ขอ ตามเกณฑชี้วัดความเขมแข็ง 6 เกณฑ ดังนี้ 

- การบรรลุวัตถุประสงคการรวมกลุม 

- กิจกรรมกลุม 

- การมีกําหนดกฎระเบียบกติกา 
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- กองทุนกลุม 

- กรรมการกลุม 

สวนที่ 4 คําถามปลายเปด เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมอาชีพแสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการเขารวมดําเนินการในการรวมกลุมอาชีพ 

เมื่อสรางแบบทดสอบแลวผูศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบรายละเอียดของขอ

คําถามทุกขอ (Item) หลังจากนั้นไดนําแบบสอบถามไปทดสอบกอนเก็บขอมูลจริง (Pre-test) เพื่อ

หาความเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําไปทดสอบกับกลุมประชากรที่มี

ลักษณะคลายคลึงกัน อยูในภูมิลําเนาใกลเคียงกัน กลุมประชากรที่ทดสอบมีจํานวน 20 ชุด ซึ่ง

เปนสมาชิกกลุมทอผาไหมในจังหวัดบุรีรัมย จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมาตรวจหาคาความเชือ่มัน่ 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  

หลังจากนั้นนําแบบสอบถามที่ดําเนินการแลวมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองพรอมทั้ง

เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบปรับปรุงอีกคร้ัง เพื่อเชื่อมั่นวาแบบสอบถามที่สรางนั้นสามารถ

ครอบคลุมเนื้อหา และอยูในเกณฑที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

การสัมภาษณ (Interview) ผูศึกษาสัมภาษณเชิงลึกกับเจาหนาที่ดําเนินงานโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัด

บุรีรัมยจํานวน 1 คน และประธานกลุมอาชีพ รองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกฯ คือ กลุมทอเสื่อ

กกบานกรวด และกลุมทอเส่ือกกบานไทยเจริญจํานวน 2 กลุม กลุมละ 2 คน ไดทําเปนกรณีศึกษา

ซึ่งมีประเด็นคําถามมี ดังนี้ 

1. การรวมตัวของกลุมอาชีพ เงื่อนไขในการเขามารวมกลุม  

2. การเขารวมกิจกรรมทางชุมชนของกลุม 

3. โครงสราง บทบาทหนาที่ การบริหารจัดการกลุม 

4. ความสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม  

5. การจัดการเรียนรูของกลุม 

6. ผลการดําเนินกิจกรรมรวมกันของกลุม ปญหาอุปสรรคของกลุม  

7. การพัฒนากลุมเพื่อใหกลุมสามารถดํารงอยูได  

8. เกี่ยวกับการวางแผนในอนาคตเพื่อความเขมแข็งของกลุม 
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การรวบรวมขอมูล 
 

การรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สรางข้ึนไปเก็บขอมูลกับ

สมาชิกกลุมอาชีพทอเส่ือกกตามโครงการสงเสริมเครือขายการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัด

บุรีรัมย โดยเร่ิมเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 4 พฤศจิกายน 2552 ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล

แบบสอบถาม 2 สัปดาห ผลปรากฎวาสามารถเก็บขอมูลตามแบบสอบถามไดทั้งส้ิน จํานวน 120 

ชุด คิดเปนอัตราการกลับคืนของแบบสอบถามเทากับรอยละ 100  

 มีวิธีการดังนี้ 

1. ผูศึกษาประสานงานไปยังศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย เพื่อขอ

ความรวมมือในดานการชื่อ เบอรโทรศัพท และที่ทําการของกลุมอาชีพทอเส่ือกกทั้งหมด 6 กลุม 

ตลอดจนขอความรวมมือจากเจาหนาที่ศูนย 1 ทานเพื่อเขาประสานงานกับกลุมอาชีพเบ้ืองตน 

เนื่องจากศูนยพัฒนาสังคมฯ ไดดําเนินงานตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานอาชีพกับกลุมอาชีพดังกลาวมาแลว ซึ่งทําใหการเก็บขอมูลงายข้ึน 

2. เมื่อทราบที่อยู หมายเลขโทรศัพท และที่ทําการของกลุมอาชีพ ผูศึกษาไดประสาน

และเขาเก็บขอมูลกับกลุมอาชีพ ทั้งหมด 6 กลุมตามเปาหมาย  

3. ผูศึกษาประชุมกลุมและแจกแบบสอบถาม พรอมทั้งอธิบายคําชี้แจงแบบสอบถาม

แกกลุมอาชีพโดยใหตัวผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของตนเอง มิใชเปนตัวแทนของการ

แสดงความคิดเห็น กรณีที่ผูตอบแบบสอบถามไมสามารถอานแบบสอบถามไดดวยตนเอง

นักศึกษาจะสัมภาษณตามแบบสอบถาม กรณีที่สมาชิกกลุมอาชีพไมสะดวกในการเดินทางมายัง

ที่ทําการของกลุมอาชีพ ผูศึกษาไดขอความรวมมือจากประธานกลุม และเจาหนาที่องคการบริหาร

สวนตําบลสงแบบสอบถามกลับทางไปรษณียเปนรายบุคคล ภายในเวลา 1-2 สัปดาห 

4. ผูศึกษาตรวจนับความสมบูรณของแบบสอบถามดวยตัวเอง 

     การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูศึกษาเปนผูดําเนินการสัมภาษณ

ประชากรที่ตองการศึกษาดวยตัวเอง ในวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2552 โดยเลือก 2 กลุมมาเปน

กรณีศึกษา ซึ่งการคัดเลือกกรณีศึกษาไดจากผลการศึกษาและรายงานการติดตามผลของศูนย

พัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมยจากนั้นดําเนินการสนทนาดวยการสัมภาษณตามแนวการ

สัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูล ผูที่รวมสนทนากลุม ประกอบดวย เจาหนาที่ผูบริหารโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพของ ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัด

บุรีรัมย จํานวน 1 คนประธานและรองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกและยกระดับการทอเส่ือกก      

2 หมูบานคือหมูบานไทยเจริญ และหมูบานบานกรวด จํานวน 4 คน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูศึกษานําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง และ

ความสมบูรณ จากนั้นนําขอมูลที่ไดไดมาวิเคราะหหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล รวมทั้งนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหรวมดวย ดังนี้ 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมอาชีพ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ 

    1.2 ปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็ง วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและคา    

รอยละ โดยการจําแนกจาก คําตอบ “ใช” และ “ไมใช” 

    1.3 ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ หาคาเฉล่ียน้ําหนักความคิดเห็นของประชากร 

แบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยอาศัยคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

ตามที่กําหนดไวในแบบสอบถามแบงระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ แตเนื่องจาก

กลุมประชากรนอย และคําตอบในการแสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมีคากระจาย

มาก ดังนั้นจึงรวมระดับความคิดเห็นเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 การรวม 

 มากที่สุดและมาก   หมายถึง       มาก 

 ปานกลาง           หมายถึง       ปานกลาง 

 นอยที่สุดและนอย   หมายถึง       นอย 

 เกณฑการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ใชสูตรสําหรับ

การวัดระดับความคิดเห็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 พิสัย      =    คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด  

                             จํานวนช้ัน         

        =     3-1     =     2      =    0.67 

     3              3   
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 การแปลผลมีดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.67 หมายถึง ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในระดับนอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.68-2.35 หมายถึง ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.36-3.00 หมายถึง ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในระดับมาก 

 2. การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยพิจารณาจากความแตกตางของ

คาเฉลี่ยที่ รอยละ 5 หรือ 0.15 วิธีการ 

     2.1 จําแนกระดับการยอมรับปจจัยเกื้อหนุนแตละประเด็น 2 กลุมที่มี จากคําตอบ 

“ใช” ถือวายอมรับมาก “ไมใช” ถือวายอมรับนอย เปน 2 กลุม  

     2.2 หาคาเฉลี่ยของระดับการยอมรับของแตละกลุม  

     2.3 นําคาเฉลี่ยของระดับความเขมแข็งของ 2 กลุมมาเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉล่ีย 

 นําเสนอผลการศึกษาโดยวิธีการเสนอขอมูลเชิงพรรณา โดยมุงเนนสาระสําคัญจาก

การคนควา และแบบสอบถาม สวนวิธีการทางสถิติจะนําเสนอผลในรูปตารางประกอบการ

บรรยาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


