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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากสถานการณวิกฤติเศรษฐกิจในประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2540 ทําใหการลงทุน

ลดลงและเศรษฐกิจซบเซาตอเนื่อง ประกอบกับการที่ธนาคารพาณิชยขาดสภาพคลอง จึงมีผล    

ทําใหเกิดการหดตัวของธุรกิจ สถานประกอบการจํานวนมากพากันลดขนาดกิจการ และบางสวนก็

ลมละลายทําใหเกิดการเลิกจาง คนตกงาน แรงงานรุนใหมที่เขาสูตลาดแรงงานไมสามารถหางาน

ได โดยในป พ.ศ. 2541 มีอัตราการวางงานถึงรอยละ 4.4 ของกําลังแรงงาน  เพิ่มข้ึนจากป 2539 

ประมาณ 3 เทา และมีจํานวนผูวางงานยากจนสูงข้ึนจากรอยละ 11 ในป 2539 เปนรอยละ 13 

ของประชากรทั้งประเทศ หรือ 7.9 ลานคนในป พ.ศ. 2541  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544, น. 1-15) 

 ภาวการณดังกลาวสงผลกระทบตอประชาชนในระดับกวาง  คือ 1) ผลกระทบตอ

ความมั่นคงในดานอาชีพคือตกงาน เกิดการแยงงานรับจางในภาคเกษตรทําใหอัตราการจางงาน

ตํ่าลง   2)  ผลกระทบดานรายได คือ รายไดลดลง รายจายเพิ่มข้ึนเปนเทาตัวและมีหนี้สิน ทําให

ประชาชนประสบภาวะยากลําบากยิ่งข้ึน  3)  ผลกระทบตอครอบครัว  สมาชิกในครอบครัวมี

ความเครียดเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการวางงานและวิตกกังวลเร่ืองคาใชจาย  4) ผลกระทบดาน

สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภาวะกดดันจะทําใหคนมีแนวโนมใชความรุนแรง  ซึ่งเปนทั้ง          

ความรุนแรงกับตัวเองและไปสูภายนอก เชน การดื่มสุรามากข้ึน ใชความรุนแรงกับครอบครัว        

5) ผลกระทบดานสังคม เกิดปญหาที่ซับซอนข้ึนมาก เชน เด็กไมมีโอกาสเรียนตอจําเปนตอง เขาสู

ตลาดแรงงานกอนวัย ภาวการณดังกลาวแมวารัฐจะมีเงินชวยเหลือและแนวทางการชวยเหลือ     

อ่ืน ๆ  ไมวาจะเปนโครงการแกไขปญหาความยากจน โครงการกองทุนหมุนเวียนในหมูบาน 

กลุมเปาหมายตาง ๆ  ก็ยังไมสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรตาง ๆ  เทาที่ควร ดังนั้นพบวาใน      

ชวงหลัง 8 ปหลังวิกฤติเศรษฐกิจ มีผูจดทะเบียนความยากจนโดยสถิติทั้งส้ิน 8,138,081 ราย 

จํานวนปญหาทั้งส้ิน 11,997,081 ปญหา (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

2551) 

 สถานการณขางตนนอกจากจะสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชากรแลว

ยังสงผลกระทบตอการพัฒนาของประเทศไทยในระยะยาว การทบทวนผลการพัฒนาและสถานะ
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ของประเทศ ไดสะทอนถึงปญหาเชิงโครงสรางการพัฒนาของประเทศที่ไมสมดุล ไมยั่งยืน และ

ออนไหวตอผลกระทบจากความผันผวนของปจจัยภายนอกประเทศ  ประเทศไทยจึงจําเปนตอง

ปรับตัวหันมาทบทวนกระบวนทัศนการพัฒนาในทิศทางที่พึ่งตนเองและมีภูมิคุมกันมากข้ึน โดย  

ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการ

เปนองครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  เพื่อใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไป

ในทางสายกลาง บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนา

อยางบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมและการเมือง การวิเคราะหสถานการณ

อยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก “ความพอประมาณ” ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจ

ของคนในชาติ ความสมดุลระหวางความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการแขงขัน

ในเวทีโลก ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับสังคมเมือง มีการเตรียม  “ระบบภูมิคุมกัน” ดวย

การบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอก

และภายในประเทศ  เพื่อใหเกิดเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม การตระหนักถึง

ความสําคัญในการสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนในชุมชนเพื่อแกไขปญหาความยากจนไดมี      

ความจําเปนอยางยิ่ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2555) ได

ระบุไวชัดเจนในยุทธศาสตรการพัฒนาวา จะสรางความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคมใน

ชนบทและการเมือง เนนการสรางกระบวนการเรียนรูใหคนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดดวยการ

จัดการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน คนหาศักยภาพและภูมิปญญาทองถิ่น ควบคูกับการ

พัฒนากระบวนการชุมชนโดยผลักดันใหเกิดการรวมตัวของชุมชน มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู

สนับสนุนกระบวนการสหกรณที่เนนหลักชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  พรอมทั้ง

สงเสริมบทบาทของชุมชน ประกอบกับเนนการสรางพลังทางสังคมใหตระหนักและมีสวนรวมใน

การลดปญหาความยากจน มีการพัฒนาขีดความสามารถของคนจนใหพึ่งตนเองไดมากข้ึน โดย

การกระตุนใหเกิดการรวมตัวและเช่ือมโยงเปนเครือขายคนจน ภายใตการสนับสนุนจากภาครัฐใน

ดานสวัสดิการสําหรับกลุมคนจนที่ขาดโอกาส และพัฒนาอาชีพที่มั่นคงใหสามารถพึ่งตนเองได

อยางมีศักยภาพ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ, 2549)  

 สํานักพัฒนาสังคม  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาสังคม การจัดการบริการสวัสดิการ

สังคม การสังคมสงเคราะห การสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนผูมีรายไดนอยใหพึ่งพา

ตนเองได โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเอง 

และอยูบนพื้นฐานชุมชนเขมแข็ง  โครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน
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อาชีพเปนอีกโครงการหนึ่งที่จัดต้ังเพื่อใหเปนแนวคิดในการฝกอบรมอาชีพตามหลักสูตรของ     

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการข้ึนภายในจังหวัด  เปนกระบวนการหนึ่งในการแกไขปญหาใน    

ดานอาชีพและรายไดใหกับประชาชนกลุมเปาหมายที่มีรายไดนอย และวางงาน  โดยเนนสราง

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพที่เขารับการฝกอบรมอาชีพตามหลักสูตรของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ตลอดจนสรางศักยภาพใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย ใหสามารถอยูรวมกันในสังคม 

และชุมชนของตนเองไดโดยไมเปนภาระของชุมชน สามารถรวมกับชุมชนในการพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเองและมีรายไดเล้ียงครอบครัวอยางพอเพียง การสงเสริมใหกลุมอาชีพไดมีการพบปะ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดานอาชีพซ่ึงกันและกัน เพื่อการพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ   

การพัฒนาบรรจุภัณฑ การจัดหาตลาด ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนสินคาซ่ึงกันและกัน จนพัฒนา

เปนศูนยเรียนรูดานอาชีพเพื่อใหบริการดานการอบรมและฝกอาชีพใหกับประชาชนที่ไมมีอาชีพ 

หากการสงเสริมเครือขายอาชีพภายในจังหวัดสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคก็จะขยาย

เครือขายดานอาชีพในจังหวัด ไปสูเครือขายดานอาชีพในระดับภาคและระดับประเทศตอไป 

นอกจากนั้นโครงการนี้ยังสามารถสนับสนุนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2551 ของ   

สํานักพัฒนาสังคม ไดแกตัวช้ีวดัที่ 3 (รอยละของกลุมเปาหมายทางสังคมของแตละทองถิ่นที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการพึ่งพาตนเองตามเกณฑมาตรฐานดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 

และตัวช้ีวัดที่ 4 (จํานวนกลุมเปาหมายในทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต) ดวย 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2550)  จึงมีการปฏิบัติตามแผนและ

ดําเนินการตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ โครงการ

ดังกลาวจะมุงเนนงานดานการจัดสวัสดิการสังคมเชิงรุก เนนการปองกันและแกไขปญหา รวมทั้ง

ระดมทรัพยากรและการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนแนวทางในการแกไขปญหาทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม ชุมชนซ่ึงสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญระดับลึกของพื้นที่จึงไดสงตอการดําเนินงานใหแกศูนยพัฒนาสังคมทั้งหมด 75 

จังหวัดใหดําเนินการตอไป  

ปจจุบันโครงการฯ ดําเนินการมาเปนระยะเวลา 1 ปซึ่งเปนโครงการที่ไดดําเนินการ

ตอจากการสงเสริมความรูในการฝกอบรมและฝกทักษะการประกอบอาชีพใหแกประชาชนที่

ยากจน ไมมีอาชีพตามหลักสูตรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต แกไข

ปญหาเรงดวนใหกับประชาชนในชนบทท่ีมีฐานะยากจน ไมไดรับการศึกษาตอ ขาดโอกาสในการ

เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม จนปจจุบันทําใหเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลายใน 75 จังหวัด ดังนั้น
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จึงเกิดแนวคิดในการสรางกลุมอาชีพที่เขมแข็งเกิดข้ึนในชุมชนจากการขยายฐานคิดจากการมุง

ประกอบอาชีพในดานเศรษฐกิจไปสูการพัฒนาสังคมดวย   

โครงการฯ ดําเนินงานกับกลุมอาชีพที่ผานการฝกอบรมและฝกทักษะดานอาชีพของ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดแก กลุมอาชีพที่ดําเนินการฝกอบรมอาชีพและฝกทักษะการ

ประกอบอาชีพตามความถนัดและความตองการของคนในพื้นที่สวนใหญ โดยศูนยพัฒนาสังคม 

ซึ่งดําเนินการจังหวัดละ 20 กลุม ๆ ละ 20 คน มีการดําเนินการจากการสํารวจขอมูลกลุมอาชีพ

ภายในจังหวัดที่ไดฝกอบรมมาแลว พรอมทั้งจัดทําฐานขอมูลกลุมอาชีพของจังหวัดทุกรุน           

ทั้งที่รวมกลุมไดและไมสามารถรวมกลุมได ประสานกลุมอาชีพ (ที่สามารถรวมกลุมได) จํานวน   

20 กลุม เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและประโยชนของการสงเสริมการจัดต้ังเครือขายกลุมอาชีพใน

จังหวัด และจัดงานแสดงผลิตผล/ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ เพื่อเปนการประชาสัมพันธ และให

กลุมอาชีพไดพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูกันจังหวัดละ 20 กลุม ๆ ละ 20 คน คัดเลือกผูแทนกลุม

อาชีพภายในจังหวัดกลุมละ 3 คน รวม 20 คน ดําเนินการจัดทําเวทีเครือขายอาชีพใหมีการ

ถายทอดและพัฒนาความรูไปสูประชาชนที่รายไดนอยที่ยังไมมีการรวมกลุมกันใหมีทักษะและ

อาชีพตอไป พรอมทั้งจัดทําแผนดําเนินงานของเครือขายกลุมอาชีพโดยการสนับสนุนกิจกรรมตาม

แผนการดําเนินงาน ทบทวนการดําเนินงานและสรุปบทเรียน  

ดังนั้นการสรางความเขมแข็งกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพดานอาชีพ จึงเปนความมุงหวังที่จะสงเสริมกระบวนการเรียนรูชุมชน และการมี

สวนรวมระหวางกลุมเปาหมาย องคกรประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขายใน

พื้นที่ โดยเนนการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน รวมกระทํา รวมแกไข และรวมรับผลรวมกัน เปน

กระบวนการอยางหนึ่งที่จะทําใหกระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกกลุมอาชีพขับเคล่ือนไปได

ดวยดี  กลายเปนทุนทางสังคมไดตอไป  โดยเนื้อแทแลวการสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพนั้น

เปนส่ิงที่หนวยงานของรัฐเองตองทําใหกลุมเปาหมายเขาใจวา ส่ิงที่ตองการพัฒนานั้นเปนเร่ืองของ

ทุกคนในสังคม กระบวนการพัฒนาสังคมเพื่อสันติสุขจะเกิดข้ึนไดอยางแทจริงและยั่งยืนจากการมี

สวนรวมทุกคนและทุกภาคสวนในสังคมอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง “การมีสวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพของกลุมเปาหมาย คือ หัวใจของการพัฒนาสังคม” จึงเปนที่มาที่วาองคกรสวัสดิการ

สังคมควรมีแนวทางอยางไรที่จะทําใหกลุมอาชีพเกิดการมีสวนรวมและกลายเปนกลุมอาชีพที่มี

ความเขมแข็งได  (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2550, น. 6-10) 

ตลอดจนเมื่อมีการรวมกลุมกันเปนเครือขายที่เกิดจากความสัมพันธของกลุมอาชีพทั้งที่อยูใน

ชุมชน และตางชุมชน จะนําไปสู  การพึ่งตนเอง ซึ่งจะสงผลใหเกิดเครือขายกลุมอาชีพที่เขมแข็ง
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และบริหารจัดการ เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันไดอยางยั่งยืนตลอดจนจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาเครือขายกลุมอาชีพใหเกิด   ความเขมแข็ง โดยจะเปนการใหแนวทางการปฏิบัติงานแก

บุคลากรที่ตองทํางานเพื่อกอใหเกิดความเขมแข็งแกกลุมอาชีพ 

 
มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

 
 การสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพดานอาชีพ  เปนการพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเอง 

และอยูบนพื้นฐานชุมชนเขมแข็งของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  บทบาทภารกิจในการดําเนินงานดังกลาวไดสงตอการดําเนินงานมายัง

ศูนยพัฒนาสังคมทั้ง 75 แหง  

 ในสวนศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย ในการดําเนินการกับกลุม

อาชีพจังหวัดบุรีรัมยซึ่งมีการดําเนินงานในการพัฒนาอาชีพและสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ 

การดําเนินงานที่ผานมาพบวาผูที ่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพมีการรวมกลุมเพิ ่ม     

มากขึ้น ภายในกลุมมีการจัดการกลุมเปนขั้นตอนและมีเงินออมประจํากลุมเพื่อใชเปนทุน

สนับสนุนกิจกรรมกลุมในครั้งตอไป (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 

2550,  น. 13)  ดังนั้นการศึกษาความเขมแข็งของกลุมอาชีพจึงเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหทราบถึง

ปจจัยที่สงผลทําใหเกิดความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในกลุม

อาชีพ ปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งกลุมอาชีพตอไป ซึ่งทําให

มองภาพสวัสดิการดานรายไดที่มีสวนสนับสนุนใหชุมชนเกิดความเขมแข็งข้ึนได 

 กลุมอาชีพตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ

ของจังหวัดบุรีรัมยเกิดจากการรวมกลุมกันของกลุมอาชีพที่ผานการฝกอบรมและพัฒนาทักษะ

ดานอาชีพของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในพื ้นที ่จังหวัดบุรีรัมย  กลุมอาชีพตาง ๆ

ประกอบดวย สมาชิกโครงการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพใหแกผูลงทะเบียนคนจน  โครงการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเพื่อปองกันการลอลวง และโครงการสรางชีวิตใหม ใหสตรีชนบท 

โครงการสงเสริมความรูและฟนฟูศักยภาพ ในพื ้นที ่ความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาสังคม    

หนวยที่  26  จังหวัดบุรีรัมย  และพื้นที่นิคมสรางตนเองบานกรวด ใน 23 อําเภอ ๆ ละ 1 กลุม ๆ

ละประมาณ  20  คน  รวม  460  คน  ดังตารางที่  1.1  
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ตารางที่  1.1 

เครือขายกลุมประกอบอาชีพตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับ 

การพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย ของศูนยพัฒนาสังคม 

หนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย ป 2551  

 

ประเภทกลุมอาชีพ จํานวนกลุม จํานวนสมาชิกกลุม 

ผาและเคร่ืองนุงหม 8 160 

หัตถกรรมจากไม/ประดิษฐ 3 60 

เส่ือทอ ยกระดับเส่ือ 6 120 

อาหาร 4 80 

อ่ืน ๆ (วิกผม ตัดผม) 2 40 

รวม 23 460 

ที่มา: รายงานการติดตามผลโครงการสงเสริมความรูฟนฟูทักษะผูประกอบอาชีพของศูนย

พัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย (น. 7),  โดย  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย, 2550,  กรุงเทพฯ: ผูแตง. (อัดสําเนา) 

 

 โดยภาพรวม จากตารางขางตน ฐานขอมูลการรวมกลุมอาชีพตามโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย ในป 2551 พบวากลุม

อาชีพทั้ง 23 กลุมที่เขารวมโครงการในแตละประเภทมีจํานวนกลุมตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป แสดงถึง

แนวโนมความเขมแข็งของกลุมอาชีพโดยใชการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการและ

วิธีการจัดการตาง ๆ ที่สงเสริมใหกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง การที่กลุมอาชีพมีการรวมกลุมกัน

มากข้ึน เปนการทําใหเกิดรายไดและการพึ่งตนเองไดในที่สุด 

ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมยไดดําเนินการสนับสนุนกลุมอาชีพตาม

โครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพตั้งแตป 2550 จนถึงปจจุบัน

รวม 1 ป จากการติดตามประเมินผล โดยสรุปสวนใหญพบวา กลุมอาชีพแตละประเภทมีการ

แยกยอยผลิตภัณฑออกไปอีก คือ ประเภทกลุมอาชีพผาและเครื่องนุงหม แยกยอยเปน กลุม

อาชีพยกระดับฝมือการทอผาไหมเพื่ออนุรักษผาพื้นเมืองดวยสีธรรมชาติ กลุมอาชีพทอผา      

ใยสังเคราะห กลุมอาชีพการพัฒนาการทอผาดวยกี่กระตุก ประเภทกลุมอาชีพหัตถกรรมจากไม/

ประดิษฐ ไดแก กลุมอาชีพแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑจากผลผลิตการเกษตร กลุมอาชีพทํา
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ศิลปะประดิษฐจากวัสดุเหลือใช  ประเภทเสื่อทอ ยกระดับเสื่อทอ ไดแก กลุมอาชีพทอเส่ือกก

และการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกก ประเภทกลุมอาชีพอาหาร ไดแก กลุมอาชีพผลิตภัณฑขนม

พื้นบาน  กลุมอาชีพมะยมเช่ือม กลุมอาชีพหมูกระจก กลุมอาชีพกระยาสารท เปนตน  ประเภท

กลุมอาชีพอ่ืน ๆ ไดแก กลุมอาชีพพัฒนาการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง กลุมอาชีพตัดผม

บุรุษ-สตรี  กลุมอาชีพพัฒนาผลิตภัณฑจักสานจากวัสดุการเกษตร  กลุมอาชีพเคร่ืองปนดินเผา  

กลุมอาชีพผลิตภัณฑวิกผม  เปนตน กลุมอาชีพที ่มีการจัดการภายในกลุมในระดับดี และ

คอนขางเขมแข็งซึ่งเกิดจากการมีเงินออมภายในกลุมไดแก กลุมอาชีพทอเส่ือกกและการแปรรูป

ผลิตภัณฑจากเส่ือกกตามโครงการดังกลาวของจังหวัดบุรีรัมย ปจจุบันมีจํานวน 6 กลุม แตละ

กลุมทําผลิตภัณฑที่ไดจากตนกกทั้งหมด เชน กลุมทอเสื่อกกจะมีผลิตภัณฑเสื่อกกจําหนาย 

กลุมยกระดับทอเสื่อกกจะมีผลิตภัณฑจากการนําเสื่อกกมาประดิษฐเปน ที่รองแกว ซองใส

จดหมาย ปลอกหมอน กระเปาถือสุภาพสตรี ที่ปูโตะ/เกาอ้ี เปนตน รวมทั้งสิ้นประมาณ 120 คน 

ซึ่งกลุมอาชีพดังกลาวมีการพึ่งพิงอาศัยกันภายในกลุมและสรางระบบชวยเหลือกันเองภายใน

ชุมชน เพื่อสงเสริมใหสมาชิกกลุมอาชีพและคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ผานรูปแบบการ

เปนศูนยการเรียนรูใหแกผูไมมีอาชีพเปนการสรางรายไดเบื้องตน ตลอดจนการออมทรัพย

ภายในกลุมอาชีพในการเปนทุนของกิจกรรมกลุม (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย, 2550)  การศึกษาความเขมแข็งของกลุมอาชีพดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งที่    ทําให

ทราบถึงความเขมแข็งของกลุมอาชีพซ่ึงจะนําไปสูแนวทางในการสงเสริมกลุมอาชีพประเภทอ่ืน ๆ 

ใหเกิดรายได พึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในที่สุด 

ในฐานะผูศึกษาซึ่งปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห มีบทบาท

หนาที่ในดานการปองกัน แกไข ฟนฟู และพัฒนาประชาชนกลุมตาง ๆ ใหสามารถพึ่งตนเองได 

และอยูบนพื้นฐานของชุมชนเขมแข็ง ผูศึกษาจึงเห็นความสําคัญที่จะตองศึกษาความเขมแข็งของ

กลุมอาชีพโดยใชกลุมทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกกเปนตัวอยางไปสูกลุมอาชีพ

อ่ืน ๆ  แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพอันจะนําไปสูความเขมแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินการดังกลาวโดยวิเคราะหผลที่เกิดจากการพัฒนากลุมอาชีพ เพราะกลุมอาชีพที่มี

ความสัมพันธกันและรวมตัวกันจะสงผลใหเกิดการสรางหลักประกันความมั่นคงดานรายไดใหแก

คนในชุมชน คนในชุมชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน และสรางระบบการชวยเหลือกันเองภายใน

ชุมชนในรูปแบบของการเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพในชุมชนนั่นเอง  ทั้งนี้ยังสามารถนาํขอมลูไป

ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการบริหารงานและวางแผนใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของ

สังคม กอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและเกิดความเขมแข็ง
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ยั่งยืนตอการรวมกันเปนเครือขายกลุมอาชีพในชุมชนตอไป เพื่อใหประชาชนพึ่งตนเองได อยูบน

พื้นฐานชุมชนเขมแข็ง 

 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

 
 1. ศึกษาปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพตามโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย   

 2. ศึกษาปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพโครงการสงเสริม

เครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพจังหวัดบุรีรัมย 

 3. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งกลุมอาชีพ 

 
ขอบเขตในการศกึษา 

 
1.  ขอบเขตดานเนื้อหา/ความรู 
 

 ประกอบดวย แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  ปจจัยเกื้อหนุนตอ

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ แบงออกเปนปจจัยภายใน ไดแก ภาวะผูนํา การมีสวนรวมของ

สมาชิก การบริหารจัดการกลุม ปจจัยภายนอก ไดแก หนวยงานใหการสนับสนุน เปนตน และ

ปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพดาน ผูนํากลุม สมาชิกกลุม เงินทุน/

การตลาด การบริหารจัดการ วิธีคิดชาวบาน และระบบราชการ   

 
2. ขอบเขตดานประชากร  
 

 ประชากรศึกษา (Population) แบงออกเปน 2 กลุม 

 กลุมที่ 1 ขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลจากสมาชิกกลุมอาชีพ

ทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกกตามโครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานอาชีพศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 120 คน  

 กลุมที่ 2 ขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกกับเจาหนาที่ดําเนินงานโครงการ

สงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัด
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บุรีรัมยจํานวน 1 คน และประธานกลุมอาชีพ รองประธานกลุมอาชีพทอเส่ือกกฯ คือ กลุมทอเสื่อ

กกบานกรวด และกลุมทอเส่ือกกบานไทยเจริญจํานวน 2 กลุม กลุมละ 2  คน  

 
3.  ขอบเขตดานพื้นที ่
 

 ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26 จังหวัดบุรีรัมย และสถานที่ดําเนินการของกลุมอาชีพ

ทอเสื่อกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกก โครงการสงเสริมเครือขายผูที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานอาชีพจํานวน 6 กลุม คือ กลุมอาชีพทอเส่ือกกถาวร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  กลุม

อาชีพทอเส่ือกกสมปอย อําเภอโนนดินแดง กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา อําเภอพุทไธสง   กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ อําเภอประคํา และ

กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  
 

นิยามคําศัพทเฉพาะที่ใชในการศึกษา 
 
 กลุมอาชีพ หมายถึง กลุมอาชีพทอเส่ือกกและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเส่ือกกที่

ผ านการฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานอาชีพของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ซึ ่ง

ดําเนินการสงเสริมอาชีพตอโดยศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 26ในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งไดแก 

กลุมอาชีพทอเส่ือกกถาวร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ กลุมอาชีพทอเส่ือกกสมปอย อําเภอโนนดินแดง 

กลุมอาชีพทอเส่ือกกเจริญสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ กลุมอาชีพทอเส่ือกกบานเปา อําเภอ         

พุทไธสง  กลุมอาชีพทอเส่ือกกไทยเจริญ อําเภอประคํา และกลุมอาชีพทอเส่ือกกบานกรวด อําเภอ

บานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

 การพัฒนากลุมอาชีพ  หมายถึง การที่กลุมอาชีพมีความเขมแข็งโดยอาศัย

กระบวนการและวิธีการตาง ๆ กอใหเกิดเปนการพัฒนากลุม 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  หมายถึง  องคประกอบที่ทําใหกลุมอาชีพเกิด        

ความเขมแข็ง ไดแก การบรรลุวัตถุประสงคของกลุม การมีกิจกรรมตอเนื่อง มีการกําหนด

กฎระเบียบกติกา  มีกองทุนกลุม การเขารวมกิจกรรมทางชุมชนของกลุม  

ปจจัยเกื้อหนุนตอความเขมแข็ง หมายถึง ส่ิงที่เกื้อหนุนใหกลุมอาชีพดําเนินการไปได

อยางเขมแข็ง ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน หมายถึง ส่ิงที่กลุมอาชีพดําเนินการภายในกลุมแลวสงผลใหเกิดการ

พัฒนาความเขมแข็งแกกลุม ไดแก 
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     1.1 ภาวะผูนํา หมายถึง พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของบุคคลที่กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนภายในกลุมอาชีพที่นําไปสูการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

     1.2 การมีสวนรวมของสมาชิก หมายถึง การมีสวนรวมของกลุมอาชีพในการ

พัฒนาความเขมแข็งกลุม ต้ังแตตนจนส้ินสุดกระบวนการ 

     1.3 การบริหารจัดการกลุม หมายถึง กิจกรรมที่กลุมรวมกันดําเนินการเพื่อใหเกิด

ประโยชนอันพึงมีพึงไดของสมาชิกกลุมอาชีพ 

 2. ปจจัยเกื้อหนุนภายนอก หมายถึง ปจจัยที่ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนใน

การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพจากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  การตลาด 

งบประมาณ/ทรัพยากร วิธีคิดชาวบาน และระบบราชการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


