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             เขมแข็งของกลุมอาชีพดานการบรรลุวัตถุประสงคของการรวมกลุม..................... 

    4.21  จํานวน รอยละ คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานจําแนกตามระดับความ 
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