
 154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 



 155 

แบบสอบถาม 

การใชทนุทางสังคมเพื่อสงเสริมการจัดสวสัดิการชุมชน  

ตําบลบางระกาํ อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

……………………………………….. 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้ เปนแบบสอบถามเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย สาขา

บริหารงานสวัสดิการสังคม เพื่อทราบลักษณะการใชสวัสดิการชุมชน การใชทุนทางสังคมในการ

จัดสวัสดิการชุมชน ปญหาและอุปสรรคตอการใชทุนทางสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการชุมชน ตําบล

บางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 4 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  ขอมูลขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2  ลักษณะการใชสวัสดิการชุมชนของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 สวนที่ 3  การใชทุนทางสังคมในการจัดสวัสดิการชุมชน ปญหาและอุปสรรคตอ

การใชทุนทางสังคมเพื่อการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง คําตอบทกุ

คําตอบจะเก็บเปนความลับ ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมเพื่อคําตอบในการวิจัย 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคุณมา 

ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นาวสาวธัญลกัษณ คลายรุง 

นักศึกษาปริญญาโท 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเลือกโดยใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริงของ

ตัวทาน 

 

1.  เพศ 

 1. ชาย  2. หญิง 

2.  อายุ …… ป 

3.  สถานภาพสมรส 

 1. โสด  2. สมรส 

 3. หยาราง  4. หมาย 

 5. แยกกันอยู 

4.  ระดับการศึกษา 

 1. ประถมศึกษา  2. มธัยมศึกษา 

 3. อนุปริญญา หรือ ปวส.  4. ปริญญาตรี 

 5. สูงกวาปริญญาตรี 

5.  อาชีพหลัก 

 1. ทําเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว  2. รับจาง 

 3. พนักงานบริษัทเอกชน  4. รับราชการ/ลูกจางของรัฐ   

 5. ธุรกิจสวนตัว  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

6.  รายไดรวมของทาน ................... บาท/เดือน 

7.  ทานเปนสมาชิกกลุมในบางในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. กลุมสัจจะออมทรัพย  2. กองทุนสวัสดิการชุมชน   

 3. สถาบันการเงิน  4. กลุมพัฒนาสงเสริมอาชีพ 

 5.ศูนยเรียนรูชุมชน  6. กลุมภูมิปญญาทองถิ่น 

8. ระยะเวลาที่ทานเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน .......... ป .......... เดือน 

9.  ทานมีบทบาทที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการชุมชนหรือไม 

 1. มี  2. ไมมี (ขามไปตอบขอ 12) 

รหัส      
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10. จากขอ 9 กรณีที่ทานมีบทบาทเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการชุมชน ทานอยูในตําแหนงใด 

 1. ประธาน  2. คณะกรรมการ 

 3. กรรมการบริหาร  4. สมาชิก 

 5. ที่ปรึกษา  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

 

11. จากขอ 10 ทานมีหนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนอยางไร 

(โปรดระบุ) ....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

12. ทานมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการชุมชนอยางไร 

 1. รวมคิด รวมกําหนดหลักเกณฑ  2. รวมวางแผนการดําเนินงาน 

 3. รายงานผลการดําเนินงาน  4. รวมพิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุน 

 5. รวมสงหุนคาสมาชิกเปนรายเดือน  6. รวมพิจารณาจัดสรรผลประโยชน 

 7. รวมแกไขปญหา  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

 

สวนที่ 2 ลักษณะการจัดสวสัดิการชุมชนตําบลบางระกาํ 

คําชี้แจง โปรดเลือกโดยใสเครื่องหมาย  ลงในตารางที่ ที่ตรงกับการใชสิทธิสวสัดิการของทาน

จากการจัดสวสัดิการชุมชนตําบลบางระกาํ 

 

การใชสิทธิสวสัดิการ 
ลักษณะการใชสวัสดิการชุมชนตําบลบางระกํา 

ไดใช ไมไดใช 

สวสัดิการที่เปนเงิน 
13. รับขวัญเด็กแรกเกิด 

  

14. ทุนการศึกษา   

15. เงินจายคารักษาพยาบาล   

16. เงินสงเคราะหสําหรับผูดอยโอกาส (ผูพิการ)    

17. เงินบาํนาญเมือ่สมาชิกอายุ 60 ปข้ึนไป   

18. เงินฌาปนกิจสงเคราะห   

19. เงินสงเคราะหเปนครั้งคราว   

20. เงินกูเพื่อเปนทุนการศึกษา   
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การใชสิทธิสวสัดิการ 
ลักษณะการใชสวัสดิการชุมชนตําบลบางระกํา 

ไดใช ไมไดใช 

21. เงินกูเพื่อการประกอบอาชพี   

22. เงินกูเพื่อการรกัษาพยาบาล   

สวสัดิการที่ไมใชเงิน 
23. การใหขอมูลขาวสาร 

  

24. การใหคําปรึกษาแนะนาํ   

25. การใหการสนบัสนุนใหกาํลงัใจ   

26. การทัศนศึกษาดูงาน   

27. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู   

 
สวนที่ 3 การใชทุนทางสังคมในการจัดสวัสดิการชุมชน 

คําชี้แจง โปรดเลือกโดยใสเครื่องหมาย  ลงชองวางในขอที่ทานเห็นวาอยูในระดับมากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

ระดับการใชทนุทางสงัคม 

การใชทนุทางสังคมในการจดัสวัสดิการชมุชน มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

ทุนมนุษยหรอืทุนปญญาที่มีสวนสงเสริมการจัด
สวสัดิการชุมชน 
28. นายกองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมคิด

และรวมกําหนดหลักเกณฑการดําเนนิงาน 

     

29. ประธานกองทนุสวัสดิการชมุชนมีสวนรวมใน

การวางแผนการดําเนนิงาน  

     

30. คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการชุมชนมีสวนรวม

พิจารณาการใหกูยมืกับสมาชิกกองทนุฯ 

     

31. คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการชุมชนมีสวนรวม

จัดสรรผลกําไรมาจัดเปนสวสัดิการใหกับสมาชิก

กองทนุสวัสดิการชุมชน 
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ระดับการใชทนุทางสงัคม 

การใชทนุทางสังคมในการจดัสวัสดิการชมุชน มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

32. คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการชุมชนมีสวนรวม

แกไขปญหาการดําเนนิงานใหกับสมาชิกฯ 

     

33. เจาอาวาสไดเผยแพรหลักธรรมคําสอนที่

สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดสวัสดิการ

ชุมชน 

     

34. ปราชญชาวบานไดเผยแพรความรูในเรื่องการ

สรางอาชพีและรายไดใหกับสมาชิกกองทนุฯ 

     

35. ไวยาวจักรหรอืโฆษกประจาํหมูบานมีสวนรวม

ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารการ

จัดสวัสดิการชมุชน 

     

36. หมอสมนุไพรไดเผยแพรความรูดานสุขภาพ

ทางเลือกดวยสมุนไพรใหกบัสมาชิกกองทุนฯ 

     

37. หมอทาํขวัญไดเผยแพรความรูในเรื่องประเพณี

ความเชื่อที่สนบัสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

     

38. อาสาสมัครพฒันาสงัคมและความมั่นคงของ

มนุษย (อพม.) มีสวนรวมดาํเนินงานจัด

สวัสดิการชุมชน 

     

ทุนสถาบันทีส่งเสริมการจัดสวสัดิการชุมชน 
39. องคการบริหารสวนตําบล 

     

40. ศูนยการเรียนรูชุมชน      

41. สถาบันการเงนิ      

42. กองทนุสวัสดิการชุมชน      

43. กองทนุหมูบาน      

44. กลุมภูมิปญญาทองถิน่      

45. สถานีอนามัย      

46. วัด      
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ระดับการใชทนุทางสงัคม 

การใชทนุทางสังคมในการจดัสวัสดิการชมุชน มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

47. พิพิธภัณฑ      

48. อนุสรณสถาน      

49. โรงเรียน      

50. ชมรมผูสูงอาย ุ      

ทุนวัฒนธรรมที่มีสวนในการสงเสริมและ
พัฒนาการจดัสวสัดิการชมุชน 
51. การนาํรายไดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศมารวม

จัดสวัสดิการชมุชนใหกับสมาชิก 

     

52. การจัดงานประเพณีประจาํทองถิน่เพื่อจัดหา

รายไดใหกับกองทนุสวัสดิการชุมชน 

     

53. การใชศิลปวฒันธรรมชุมชนเพื่อระดมทนุใหกับ

กองทนุสวัสดิการชุมชน 

     

54. การทาํบุญในวันสาํคัญทางศาสนาเพื่อระดมทุน

มาจัดสวัสดิการชุมชน 

     

55. การสงเสริมสินคาหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑเพื่อ

เพิ่มรายไดกับสมาชิกกองทนุฯ 
     

 

56. ปญหาและอุปสรรคตอการใชทุนทางสังคมเพื่อการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนควรเปน

อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 


