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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้ใชเวลานานหลายปกวาจะสําเร็จลุลวงได เนื่องดวยปญหาความ

กดดันเร่ืองงานของขาพเจา และโอกาสที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําที่รอมาตลอดชีวิต

การทํางานผานเขามาใหไขวควา ซึ่งเปนชวงที่ตรงกับการทําวิทยานิพนธ แมผลสอบประกาศ

ออกมาหลายตอหลายคร้ังวาความหวังนั้นไมมีทางจะเปนจริง ความเสียใจสงผลใหการทํา

วิทยานิพนธนั้นยิ่งลาชาลงเปนเทาทวี อีกทั้งขอมูลบางอยางนั้นยากแกการเขาถึงแมจะเปนฝายที่ผู

ศึกษาทํางานอยูก็ตาม 

ในยามที่ขาดพลังกาย พลังใจและจมอยูในทะเลน้ําตาดวยปญหาที่ถาโถมเขามาจน

ทําใหขาพเจารูสึกวาเปนผูพายแพอยางแทจริงทําใหมีความคิดอยากเลิกทําวิทยานิพนธนี้และ

ปลอยชีวิตไปตามกระแสแหงความเปนไป แตดวยกําลังใจและน้ําใจจากผูคนรอบขางจึงทําให

ขาพเจาสามารถมอบวิทยานิพนธฉบับนี้เปนของขวัญแดผูหญิงและผูชายเล็ก  ๆ ที่ยิ่งใหญ คูนี้ได 

ซึ่งก็คือพอและแมของขาพเจา และขอกราบขอบพระคุณพอกับแมและครอบครัว “โปษกะบุตร” ที่

อยูเคียงขางขาพเจาทุกขณะและญาติพี่นองที่คอยใหกําลังใจอยาง นอง พี่ไจ นองปุย ปาแตว ลุงติ 

แฟร นาเล็ก นาเปยก รวมถึงคุณออย (พีระพงษ วัชรพล) ที่ใหการสนับสนุน 

นอกจากนี้แลวขาพเจาโชคดีที่ไดรับการสนับสนุน การกระตุนเตือนดวยความใสใจ 

และเขาใจในทุก ๆ ปญหาที่ขาพเจาตองประสบ  โดยขาพเจาขอกราบขอบพระคุณทาน 

อาจารย ดร.นภาพร อติวานิชยพงศ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ และ

ความอดทนกาวไปพรอม ๆ กับขาพเจา อีกทั้งยังคอยใหคําปรึกษา และพยายามเค่ียวกรําตอ 

การตั้งคําถามและการกระตุนใหขาพเจาไดคิด วิเคราะหถึงสาเหตุและท่ีมา ที่ไปของคําตอบ  และ

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.กิติพัฒน นนทปทมะดุลย และ รองศาสตราจารย  

ดร.ภาวดี  ทองอุไทย  ที่เห็นถึงความพยายามและความต้ังใจของขาพเจา 

สวนสําคัญที่สุดขอบพระคุณพี่  ๆ เพื่อน  ๆ และนอง  ๆ พนักงานแรงงานภายนอก 

ฝายครัวการบิน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ทุกทานที่ไดกรุณาสละเวลาเพื่อใหขอมูลอัน

เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธฉบับนี้   ขอขอบพระคุณคุณทิพยวรรณ สวัสดิจันทร หัวหนา

กองจัดหาฯ ที่เมตตาและสนับสนุนใหขาพเจาไดใชเวลาทําวิทยานิพนธนี้อยางเต็มที่  และ

ขอขอบคุณเพื่อน  ๆ พี่  ๆ ที่อาคารรักคุณเทาฟา อยาง แอม (ตู,แอน) นอย ปู วุฒิ พี่โอตและพี่โต 

ขอขอบพระคุณ คุณตอด คุณแจมศรี สุกโชติรัตน ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การ

บินไทย จํากัด (มหาชน) 
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สุดทายขอขอบคุณกัลยาณมิตรอยางพี่อรสม สุทธิสาคร เพื่อน ๆ ที่มหาวิทยาลัย

หอการคาไทยอยาง จิ๋ม, ตอง,จิ๋ว,นิด,บอย,ทิพยและไหม  เพื่อนรวมรุนที่ธรรมศาสตร อยางปดที่

คอยกระตุนและโทรติดตามการทําวิทยานิพนธนี้ตลอด, พี่อวน (กชกร), พี่ตอย, พี่นก, มด, ตอม, 

ปุม, โม, เนย, มอน, พี่ตุย (ฐิติคุณ), พี่หมวย (เจาหนาที่ สหวิทยาการฯ) และ พี่อัมพร รานเจพร้ินท 

ขอบคุณกําลังใจและน้ําใจที่มีใหขาพเจาอยางเต็มเปยม ขอบคุณที่ไมปลอยมือจากขาพเจา 

มิตรภาพเจริญงอกงามแลว   

ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาวิทยานิพนธฉบับนี้จะเปนการแตกหนอทางความคิดที่

แสดงใหเห็นถึงเสียงสะทอนของผูหญิงที่เปนสวนหนึ่งของตลาดแรงงานภายใตสัญญาจางงานที่

เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เพื่อเปนแนวทางในการตอสู แกไข เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ดี

ข้ึน แมเพียงสักกระผีกก็นับวาเปนส่ิงที่นายินดียิ่งนักแลว 

 

รชตสุดา  โปษกะบุตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2552 


