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บทที่ 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
                

ในการศึกษาเร่ือง “การตัดสินใจอยูเปนโสดของผูหญิงในยุคโลกาภิวัตน” ผูศึกษาได

นําแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และผลงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเปนหลักเกณฑพื้นฐานใน

การศึกษาวิเคราะห ดังนี้ 

1.  แนวคิดเร่ืองทัศนคติ (Attitude) 

2. แนวคิดเร่ืองการตัดสินใจ (Decision Making) 

3.  แนวคิดเร่ืองปตาธิปไตย (Patriarchy) 

4. แนวคิดเร่ืองบทบาทความสัมพันธหญิงชาย (Gender Relations) 

5. แนวคิดเร่ืองอัตลักษณ (Identity) 

6.  แนวคิดเร่ืองปจจัยของการอยูเปนโสด 

7.  แนวคิดเร่ืองคานิยมของสังคม 

8. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดเรื่องทัศนคติ (Attitude) 

 

ทัศนคติ (“ทัศนคติ,” ม.ป.ป., tab. 1-6) คือ ความสัมพันธที่คาบเกี่ยวกันระหวาง

ความรูสึก และความเชื่อ หรือการรูของบุคคลกับแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมโตตอบในทางใดทาง

หนึ่งตอเปาหมายของทัศนคตินั้น 

พรทิพย บุญนิพัทธ  ไดศึกษาถึงการแยกองคประกอบของทัศนคติได 3 ประการ คือ 

1. องคประกอบดานความรู (The Cognitive Component) คือ สวนที่เปนความเช่ือของ

บุคคลที่เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ทั่วไปทั้งที่ชอบ และไมชอบ หากบุคคลมีความรู หรือคิดวาส่ิงใดดีมกัจะมี

ทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตหากมีความรูมากอนวาส่ิงใดไมดีก็จะมีทัศนคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น 

2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) คือ สวนที่เกี่ยวของกับ

อารมณที่เกี่ยวเนื่องกับส่ิงตาง ๆ ซึ่งมีผลแตกตางกันไปตามบุคลิกภาพของคนน้ัน เปนลักษณะที่

เปนคานิยมของแตละบุคคล 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การแสดงออก

ของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง หรือบุคคลหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากองคประกอบดานความรู ความคิด และความรูสึก 
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จะเห็นไดวา การมีบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดตางกันก็เนื่องมาจากบุคคลมี

ความเขาใจ มีความรูสึก หรือมีแนวความคิดแตกตางกันนั่นเอง  ดังนั้น สวนประกอบทางดาน

ความคิด หรือความรู ความเขาใจ จึงนับไดวาเปนสวนประกอบข้ันพื้นฐานของทัศนคติ และ

สวนประกอบนี้จะเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของบุคคลอาจออกมาในรูปแบบแตกตางกันทั้งใน

ทางบวก และทางลบ ซึ่งข้ึนอยูกับประสบการณ และการเรียนรู 

เค รซ  และ  ค รัทชฟ ลด  ไดใหความเห็นวา ทัศนคติอาจเกิดข้ึนจาก 

1. การตอบสนองความตองของบุคคล นั่นคือ ส่ิงใดตอบสนองความตองการของตน

ได บุคคลนั้นก็มีทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น หากส่ิงใดตอบสนองความตองการของตนไมไดบุคคลนั้นก็จะ

มีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้น 

2. การไดเรียนรูความจริงตาง ๆ อาจโดยการอาน หรือจากคําบอกเลาของผูอ่ืนก็ได  

ฉะนั้น บางคนจึงอาจเกิดทัศนคติไมดีตอผูอ่ืนจากการฟงคําติฉินที่ใคร ๆ มาบอกไวกอนก็ได 

3. การเขาไปเปนสมาชิก หรือสังกัดกลุมใดกลุมหนึ่ง คนสวนมากมักยอมรับเอา

ทัศนคติของกลุมมาเปนของตน หากทัศนคตินั้นไมขัดแยงกับทัศนคติของตนเกินไป 

4. ทัศนคติ สวนสําคัญกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้นดวย คือ ผูที่มีบุคลิกภาพสมบูรณ

มักมองผูอ่ืนในแงดี สวนผูปรับตัวยากจะมีทัศนคติในทางตรงขาม คือ มักมองวา มีคนคอยอิจฉา

ริษยา หรือคิดรายตาง ๆ ตอตน 

กอรดอน อัลพอรท ไดใหความเห็นเร่ืองทัศนคติวาอาจเกิดข้ึนจากส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 

1. เกิดจากการเรียนรู เด็กเกิดใหมจะไดรับการอบรมส่ังสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรม และ

ประเพณีจากบิดามารดา ทั้งโดยทางตรง และทางออม ตลอดจนไดเห็นแนวการปฏิบัติของพอแม

แลวรับมาปฏิบัติตามตอไป 

2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ แยกส่ิงใดดี ไมดี เชน 

ผูใหญกับเด็กจะมีการกระทําที่แตกตางกัน 

3. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งแตกตางกันออกไป เชน บางคนมี

ทัศนคติไมดีตอครู เพราะเคยตําหนิตน แตบางคนมีทัศนคติที่ดีตอครูคนเดียวกันนั้น เพราะเคยเชย

ชมตนเสมอ 

4. เกิดจากการเลียนแบบ หรือรับเอาทัศนคติของผูอ่ืนมาเปนของตน เชน เด็กอาจรับ

ทัศนคติของบิดามารดา หรือครูที่ตนนิยมชมชอบมาเปนทัศนคติของตนได 
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ประภาเพ็ญ สุวรรณ กลาวถึง การเกิดทัศนคติวา ทัศนคติเปนส่ิง ที่เกิดจากการเรียนรู 

(Leaning) จากแหลงทัศนคติ (Source of Attitude) ตาง ๆ ที่มีอยูมากมาย และแหลงที่ทําใหคน

เกิดทัศนคติที่สําคัญคือ 

1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เมื่อบุคคลมีประสบการณ

เฉพาะอยางตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทางที่ดีหรือไมดี จะทําใหเขาเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทางที่ดี

หรือไมดี จะทําใหเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทิศทางที่เขาเคยมีประสบการณมากอน 

2. การติดตอส่ือสารจากบุคคลอ่ืน (Communication from others) จะทําใหเกิด

ทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ จากผูอ่ืนได เชน เด็กที่ไดรับการส่ังสอนจากผูใหญจะเกิด

ทัศนคติตอการกระทําส่ิงตาง ๆ ตามที่เคยรับรูมา 

3. ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติข้ึนได เชน เด็ก

ที่เคารพเช่ือฟงพอแมจะเลียนแบบการแสดงทาชอบ หรือไมชอบตอส่ิงหนึ่งตามไปดวย 

4. ความเกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติหลายอยางของบุคคล

เกิดข้ึนเนื่องจากความเกี่ยวของกับสถาบัน เชน ครอบครัว โรงเรียน หรือหนวยงาน เปนตน 

ธงชัย  สันติวงษ   กลาววา ทัศนคติกอตัวเกิดข้ึนมาและเปล่ียนแปลงไป เนื่องจากปจจัย

หลายประการดวยกัน คือ 

1. การจูงใจทางรางกาย (Biological Motivation) ทัศนคติจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลใด

บุคคลหนึ่งกําลังดําเนินการตอบสนองตามความตองการ หรือแรงผลักดันทางรางกาย ตัวบุคคลจะ

สรางทัศนคติที่ดีตอบุคคลหรือส่ิงของที่สามารถชวยใหเขามีโอกาสตอบสนองความตองการของตน

ได 

2. ขาวสารขอมูล (Information) ทัศนคติจะมีพื้นฐานมาจากชนิดและขนาดของ

ขาวสารที่ไดรับรวมทั้งลักษณะของแหลงที่มาของขาวสารดวยกลไกของการเลือกเฟนในการ

มองเห็นและเขาใจปญหาตาง ๆ (Selective Perception) ขาวสารขอมูลบางสวนที่เขามาสูบุคคล

นั้น จะทําใหบุคคลนั้นเก็บไปคิด และสรางเปนทัศนคติข้ึนมาได 

3. การเขาเกี่ยวของกับกลุม (Group affiliation) ทัศนคติบางอยางอาจมาจากกลุม

ตาง ๆ ที่บุคคลเกี่ยวของอยูทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว วัด กลุมเพื่อนรวมงานกลุม

กีฬา กลุมสังคมตาง ๆ โดยกลุมเหลานี้ไมเพียงแตเปนแหลงรวมของคานิยมตาง ๆ แตยังมีการ

ถายทอดขอมูลใหแกบุคคลในกลุม ซึ่งทําใหสามารถสรางทัศนคติข้ึนได โดยเฉพาะครอบครัวและ

กลุมเพื่อนรวมงานเปนกลุมที่สําคัญที่สุด (Primary Group) ที่จะเปนแหลงสรางทัศนคติใหแก

บุคคลได 
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4. ประสบการณ (Experience) ประสบการณของคนที่มีตอวัตถุส่ิงของยอมเปนสวน

สําคัญที่จะทําใหบุคคลตาง ๆ ตีคาส่ิงที่เขาไดมีประสบการณมาจนกลายเปนทัศนคติได 

5. ลักษณะทาทาง (Personality) ลักษณะทาทางหลายประการตางก็มีสวนทางออม 

ที่สําคัญในการสรางทัศนคติใหกับตัวบุคคล  

ปจจัยตาง ๆ ของการกอตัวของทัศนคติเทาที่กลาวมาขางตนนั้น ในความเปนจริงจะ

มิไดมีการเรียงลําดับตามความสําคัญแตอยางใดเลย  ทั้งนี้ เพราะปจจัยแตละทางเหลานี้ ตัวไหน

จะมีความสําคัญตอการกอตัวของทัศนคติมากหรือนอยยอมสุดแลวแตวา การพิจารณาสราง

ทัศนคติตอส่ิงดังกลาวจะเกี่ยวของกับปจจัยใดมากที่สุด         

บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได 3 ประเภทดวยกัน คือ 

1. ทัศนคติทางเชิงบวก เปนทัศนคติที่ชักนําใหบุคคลแสดงออกมีความรูสึก หรือ

อารมณจากสภาพจิตใจโตตอบ ในดานดีตอบุคคลอ่ืน หรือเร่ืองราวใดเร่ืองราวหนึ่ง รวมทั้ง

หนวยงาน องคกร สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการอ่ืน ๆ เชน กลุมชาวเกษตรกรยอมมี

ทัศนคติทางบวก หรือมีความรูสึกที่ดีตอสหกรณการเกษตร และใหความสนับสนุนรวมมือดวย 

การเขาเปนสมาชิก และรวมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ เปนตน 

2. ทัศนคติทางลบ หรือไมดี คือ ทัศนคติที่สรางความรูสึกเปนไปในทางเส่ือมเสีย

ไมไดรับความเช่ือถือ หรือไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชัดตอบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง เร่ืองราว หรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงานองคการ สถาบันและการดําเนิน

กิจการขององคการ และอ่ืน ๆ เชน พนักงาน เจาหนาที่บางคน อาจมีทัศนคติเชิงลบตอบริษัท

กอใหเกิดอคติข้ึนในจิตใจของเขา จนพยายามประพฤติและปฏิบัติตอตานกฎระเบียบของบริษัทอยู

เสมอ 

3.  ทัศนคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอ

บุคคลหนวยงาน สถาบัน องคการ และอ่ืน ๆ โดยสิ้นเชิง เชน นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคตินิ่งเฉย

อยางไมมีความคิดเห็นตอปญหาโตเถียงเร่ืองกฎระเบียบวาดวยเคร่ืองแบบของนักศึกษา 

ทัศนคติทั้ง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได 

ข้ึนอยูกับความมั่นคงในความรูสึกนึกคิด ความเชื่อหรือคานิยมอ่ืน ๆ ที่มีตอบุคคล ส่ิงของ การกระทํา 

หรือสถานการณ 

แคลเนียล แคทซ  ไดอธิบายถึงหนาที่หรือกลไกของทัศนคติที่สําคัญไว 4 ประการ

ดังนี้ คือ 
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1. เพื่อใชสําหรับการปรับตัว (Adjustment) หมายความวา ตัวบุคคลทุกคนจะอาศัย

ทัศนคติเปนเคร่ืองยึดถือ สําหรับการปรับพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่จะกอใหเกดิประโยชน

แกตนสูงที่สุด และใหมีผลเสียนอยที่สุด ดังนี้ ทัศนคติจึงสามารถเปนกลไกที่จะสะทอนใหเห็นถึง

เปาหมายที่พึงประสงคและที่ไมพึงประสงคของเขา และดวยส่ิงเหลานี้เองท่ีจะทําใหแนวโนมของ

พฤติกรรมเปนไปในทางที่ตองการมากที่สุด 

2. เพื่อปองกันตัว (Ego-Defensive) โดยปกติในทุกขณะคนทั่วไปมักจะมีแนวโนมที่

จะไมยอมรับความจริงในส่ิงซึ่งเปนที่ขัดแยงกับความนึกคิดของตน (Self-Image) ดังนี้ ทัศนคติจึง

สามารถสะทอนออกมาเปนกลไกที่ปองกันตัวโดยการแสดงออกเปนความรูสึก ดูถูกเหยียดหยาม 

หรือติฉินนินทาคนอ่ืน และขณะเดียวกันก็จะยกตนเองใหสูงกวา ดวยการมีทัศนคติที่ถือวาตนนั้น

เหนือกวาผูอ่ืน  โดยการกอตัวที่เกิดข้ึนมาของทัศนคติในลักษณะนี้จะมีลักษณะแตกตางจากการมี

ทัศนคติเปนเคร่ืองมือในการปรับตัว ดังที่กลาวมาแลวขางตน กลาวคือ ทัศนคติจะมิใชพัฒนาข้ึน

มาจากการมีประสบการณกับส่ิงนั้น ๆ โดยตรง หากแตเปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากภายในตัวผูนั้นเอง และ

ส่ิงที่เปนเปาหมายของการแสดงออกมาซ่ึงทัศนคตินั้น ก็เปนเพียงส่ิงที่เขาผูนั้นหวังใชเพียงเพื่อการ

ระบายความรูสึกเทานั้น 

3. เพื่อการแสดงความหมายของคานิยม (Value Expressive) ทัศนคตินั้นเปนสวนหนึ่ง

ของคานิยมตาง ๆ และดวยทัศนคตินี้เองที่จะใชสําหรับสะทอนใหเห็นถึงคานิยมตาง ๆ ในลักษณะ

ที่จําเพาะเจาะจงย่ิงข้ึน  ดังนั้น ทัศนคติจึงสามารถใชสําหรับอรรถาธิบาย และบรรยายความ

เกี่ยวกับคานิยมตาง ๆ ได 

4. เพื่อเปนตัวจัดระเบียบเปนความรู (Knowledge) ทัศนคติจะเปนมาตรฐานที่ตัวบุคคล

จะสามารถใชประเมิน และทําความเขาใจกับสภาพแวดลอมที่มีอยูรอบตัวเขา ดวยกลไกดังกลาวนี้

เองที่ทําใหตัวบุคคลสามารถรู และเขาใจถึงระบบและระเบียบของส่ิงตาง ๆ ที่อยูในรอบตัวเขาได          

เฮอรเบริท ซี. เคลแทน ไดอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ โดยมีความเชื่อวา 

ทัศนคติอยางเดียวกันอาจเกิดในตัวบุคคลดวยวิธีที่ตางกัน จากความคิดนี้ เฮอรเบริท ไดแบง

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. การยินยอม (Compliance) 

 การยินยอมจะเกิดไดเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงที่มีอิทธิพลตอตัวเขา และมุงหวังจะ

ไดรับความพอใจจากบุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลนั้น การที่บุคคลยอมกระทําตามส่ิงที่อยาก

ใหเขากระทํานั้น ไมใชเพราะบุคคลเห็นดวยกับส่ิงนั้น แตเปนเพราะเขาคาดหวังวาจะไดรับรางวัล 

หรือการยอมรับจากผูอ่ืนในการเห็นดวย และกระทําตาม  ดังนั้น ความพอใจที่ไดรับจากการยอม
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กระทําตาม นั้น เปนผลมาจากอิทธิพลทางสังคม หรืออิทธิพลของส่ิงที่กอใหเกิดการยอมรับนั้น 

กลาวไดวา กายอมกระทําตามนี้เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ซึ่งจะมีพลังผลักดันให

บุคคลยอมกระทําตามมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนหรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 

2. การเลียนแบบ (Identification) 

 การเลียนแบบเกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงเรา หรือส่ิงกระตุน ซึ่งการยอมรับนี้เปน

ผลมาจากการที่บุคคลตองการจะสรางความสัมพันธที่ดี หรือที่พอใจระหวางตนเองกับผูอ่ืน หรือ

กลุมบุคคลอ่ืน จากการเลียนแบบนี้ ทัศนคติของบุคคลจะเปล่ียนไปมากหรือนอยข้ึนอยูกับส่ิงเราให

เกิดการเลียนแบบ กลาวไดวา การเลียนแบบเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติซึ่งพลังผลักดัน

ใหเกิดการเปล่ียนแปลงนี้จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับความนาโนมนาวใจของส่ิงเราที่มีตอบุคคลนั้น 

การเลียนแบบจึงข้ึนอยูกับพลัง (Power) ของผูสงสาร บุคคลจะรับเอาบทบาททั้งหมดของคนอ่ืนมา

เปนของตนเอง หรือแลกเปล่ียนบทบาทซึ่งกันและกัน บุคคลจะเชื่อในส่ิงที่ตัวเองเลียนแบบ แตไม

รวมถึงเนื้อหาและรายละเอียดในการเลียนแบบ ทัศนคติของบุคคลจะเปล่ียนไปมาก หรือนอยข้ึนอยู

กับส่ิงเราที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง 

3. ความตองการที่อยากจะเปล่ียน (Internalization) 

 เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงที่มีอิทธิพลเหนือกวา ซึ่งตรงกับความ

ตองการภายในคานิยมของเขา พฤติกรรมที่เปล่ียนไปในลักษณะนี้จะสอดคลองกับคานิยมที่บุคคล

มีอยูเดิม ความพึงพอใจที่ไดจะข้ึนอยูกับเนื้อหารายละเอียดของพฤติกรรมนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว ถาความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมถูกกระทบไมวาจะในระดับใดก็ตาม จะมีผลตอการ

เปล่ียนทัศนคติทั้งส้ิน 

 ทัศนคติ กับ พฤติกรรมมีความสัมพันธ มีผลซึ่งกันและกัน กลาวคือ ทัศนคติมีผล

ตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในขณะเดียวกันการแสดงพฤติกรรมของบุคคลก็มีผลตอทัศนคติ

ของบุคคลดวย   

คารเตอร วี กูด กลาววา ความรูเปนขอเท็จจริง (facts) ความจริง (truth) เปนขอมูลที่

มนุษยไดรับและเก็บรวบรวมจากประสบการณตาง ๆ การที่บุคคลยอมรับหรือปฏิเสธส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

ไดอยางมีเหตุผล บุคคลควรจะตองรูเร่ืองเกี่ยวกับส่ิงนั้นเพื่อประกอบการตัดสินใจ นั่นก็คือ บุคคล

จะตองมีขอเท็จจริงหรือขอมูลตาง ๆ ที่สนับสนุนและใหคําตอบขอสงสัยที่บุคคลมีอยู ชี้แจงให

บุคคลเกิดความเขาใจและทัศนคติที่ดีตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง รวมทั้งเกิดความตระหนัก ความเช่ือ 

และคานิยมตาง ๆ ดวย   
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โดยสรุป ทัศนคติ ในงานที่นี้เปนเร่ืองของจิตใจ ทาที ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียง

ของบุคคลที่มีตอขอมูลขาวสาร และการเปดรับ รายการกรองสถานการณที่ไดรับมา ซึ่งเปนไดทั้ง

เชิงบวก และลบ  ทัศนคติ มีผลใหมีการแสดงพฤติกรรมออกมาจะเห็นไดวา ทัศนคติประกอบดวย 

ความคิดที่มีผลตออารมณ และความรูสึกนั้นออกมาโดยทางพฤติกรรม  

ทัศนคติของคนท่ัวไปในสังคมที่มีตอการแตงงาน ถือวา  การแตงงานเปนรากฐานที่

สําคัญของสถาบันครอบครัว  และเปนที่ยอมรับกันวาสถาบันครอบครัว  เปนสถาบันหลักของ

ครอบครัว  สังคมไดพยายามที่จะผลักดันใหสมาชิกของสังคมไดเขาสูการแตงงาน  โดยมี

จุดประสงคหลักคือการเพิ่มสมาชิก ใหกับสังคมเพื่อที่จะดํารงสถาบันครอบครัวเอาไว  คานิยมของ

สังคมมีความสําคัญอยางยิ่ง  ในการที่จะผลักดันใหสมาชิกในสังคมเขาสูการแตงงาน  สังคมไดใช

กระบวนการ  สิทธานุมัติ  (social  sanction)  เปนเคร่ืองมือในการผลักดัน  โดยทําการลดคุณคา  

(devalued)  ผูที่เปนโสด  Adams (ชัชทอง  ธุระทอง, 2541, น. 5)  ก็กลาวในทํานองเดียวกันวา  

“มโนทัศน  ของคําวา  คนโสด  นั้นจะรวมถึงลักษณะของการถูกลดคุณคาทางสังคมเอาไวดวย  

และเคร่ืองมืออีกอยางหน่ึงของสังคมที่ชกจูงใหคนในสังคมเขาสูการแตงงาน คือ  เคร่ืองมือแบบ

ตายตัว  (stereotypes)  ผูที่ไมไดแตงงานมักจะตกเปนเหยื่อของการถูกกําหนดแบบตายตัวหลาย 

ๆ แบบดวยกัน  ซึ่งลวนแลวแตเปนลักษณะในทางที่ไมดี  เชน  คนโสดมักจะถูกมองวาเปนคนที่มี

แนวโนมชอบเพศเดียวกัน  หรือเปนคนที่เห็นแกตัวไมตองการรับผิดชอบชีวิตครอบครัว  หรืออาจ

ถูกมองวาเปนคนที่ไมมีการตอบสนองทางเพศ  ซึ่งเคร่ืองมือนี้จะชวยควบคุมคนในสังคมใหปฏิบัติ

ตามคานิยมของคนในสังคมได   อยางไรก็ตามในปจจุบัน จะเห็นไดวา  การอยูเปนโสดไดมีสัดสวน

ที่เพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ  ซึ่งการอยูเปนโสดของผูหญิงก็มีทั้งทัศนคติที่ดีตอการอยูเปนโสด เชนในกลุมที่

ชอบใชชีวิตอิสระไมตองการที่จะอยูรวมกับใคร ไมตองรับผิดชอบเร่ืองในครอบครัว  กลุมนี้ก็จะมี

ความสุขที่จะมีชีวิตโสด  แตในอีกกลุมหนึ่งที่ตองอยูเปนโสดดวยความจําเปนก็จะมีทัศนคติที่ไมดี

ตอกาอยูเปนโสด  เชน ในดานกายภาพผูหญิงที่คิดวาตนเองมีรูปรางหนาตาที่ไมดี  หรือในผูหญิงที่

มีความพิการไมสมประกอบ  ในดานจิตใจ ผูหญิงที่มาจากครอบครัวที่แตกแยก มีความรุนแรงใน

ครอบครัว  หรือเคยผิดหวังในความรักทําใหไมตองการที่จะมีความรักอีก  ในกลุมผูหญิงพวกนี้ก็

ตองการที่จะอยูเปนโสด นี่ก็เปนเพียงสวนหน่ึงเทานั้นของทัศนคติที่มีตอการอยูเปนโสด ทําใหมี

ความสนใจที่จะนําไปสูการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติที่มีสวนในการตัดสินใจของผูหญิงที่จะครองตัว

เปนโสด 
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2. แนวคิดเรื่องการตัดสนิใจ (Decision Making) 

 
การตัดสินใจ (Decision making) หมายถึง การพิจารณาตกลงใจช้ีขาดเลือด

ทางเลือกที่มีอยูมากกวาหนึ่งทางเลือกในอันที่ใหมีการกระทําในลักษณะเฉพาะใด ๆ หรือหมายถึง

การตกลงใจเลือกขอยุติ ขอขัดแยง ขอถกเถียง เพื่อใหมีการกระทําไปในทางหนึ่งทางใดที่ไดมีการ

พิจารณาเลือกหรือตรวจสอบอยางรอบคอบแลว (“ทฤษฎีการตัดสินใจ,” ม.ป.ป.)   

ความสามารถในการทํางานหรือดําเนินชีวิต นอกจากจะตองมีความรูความสามารถใน

งานที่ทําแลว ส่ิงสําคัญประการหนึ่งก็คือ การตัดสินใจ (Decision Making) (เทพ สงวนกิตติพันธุ, 

ม.ป.ป.) การตัดสินใจเปรียบเสมือนหัวใจของการทํางานและดําเนินชีวิต  ทั้งนี้ เพราะการตัดสินใจ

จะมีอยูในแทบทุกข้ันตอนและทุกกระบวนการของการทํางาน แมแตบุคคลทั่วไปก็ไมอาจหลีกเล่ียง

เร่ืองการตัดสินใจได นับต้ังแตบุคคลต่ืนข้ึนมาก็จะมีการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ อยูตลอดเวลา ไมวา

จะเปนการเลือกชุดที่จะใสเวลาที่จะออกจากบาน เสนทางที่จะใชเดินทาง เปนตน และถาเร่ืองที่

ตองการตัดสินใจนั้นเปนเร่ืองใหญ ซึ่งหมายถึง เร่ืองที่หากตัดสินใจแลวผิดพลาดจะเกิดความ

เสียหายมากหรือแกไขไดยาก การตัดสินใจในเร่ืองใหญ ๆ เหลานี้ควรตองพิจารณาใหรอบคอบ

กอนที่จะตัดสินใจลงไป  ทั้งนี้ การตัดสินใจในบางเร่ืองของบุคคลอาจหมายถึงชีวิตหรืออนาคตของ

บุคคลนั้น  เพราะฉะนั้น บุคคลตาง ๆ จะตองเลือกตัดสินใจในทางที่จะใหผลลัพธที่ดีที่สุดออกมา 

เนื่องจากความตองการของบุคคลหลาย ๆ อยางอาจเกิดข้ึนไดในเวลาเดียวกันจึง

กอใหเกิดความขัดแยงใจเมื่อตองเลือกตัดสินใจ ซึ่งปรากฏได 3 ลักษณะ คือ 

1. Approach and Approach Conflict เปนความขัดแยงที่เกิดจากตองตัดสินใจ

เลือกส่ิงตาง ๆ เพียงอยางเดียวจากส่ิงที่ตองการหรือชอบทั้งคูหรือทั้งหมด เชน ตองการทั้งรถยนต

และบานแตตองเลือกเพียงอยางเดียว เปนตน 

2. Avoidance and Avoidance Conflict เปนความขัดแยงที่เกิดจากตองตัดสินใจ

เลือกส่ิงตาง ๆ เพียงอยางเดียวจากส่ิงที่ไมตองการหรือไมชอบทั้งคูหรือทั้งหมด เชน ไมตองการถูก

ลดข้ันเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน แตตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง เปนตน 

3. Approach and Avoidance Conflict เปนความขัดแยงที่เกิดจากตองตัดสินใจ

เลือกส่ิงตาง ๆ จากส่ิงที่มีทั้งความตองการหรือชอบและไมตองการหรือไมชอบอยูในของแตละส่ิง

นั้น ๆ เชน ทางลัดแตถนนไมดีกับทางออมแตถนนดี ตองเลือกทางใดทางหนึ่ง หรือชอบของหวาน

แตกลัวอวน ตองเลือกวา จะกินของหวานหรือไมกิน เปนตน 
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ภาวะความขัดแยงใจของบุคคลดังกลาวจะเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันเสมอ กอใหเกิด

ปญหาแกบุคคลในการตัดสินใจ  ดังนั้น บุคคลจึงควรอาศัยประสบการณ ขอมูล และปจจัยตาง ๆ 

ตลอดจนควรจะมีกระบวนการที่ดีในการตัดสินใจจึงจะชวยลดปญหาความผิดพลาดในการ

ตัดสินใจลงได 

การตัดสินใจที่จะใหเกิดความผิดพลาดนอยนั้น ส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ เร่ืองขอมูล 

การใชขอมูลในการตัดสินใจเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง หากผูตัดสินใจมีการหาขอมูลและไดขอมูลที่ดีใน

การตัดสินใจ ก็จะทําใหการตัดสินใจนั้นมีโอกาสของความผิดพลาดเกิดข้ึนไดนอย ในทางตรงกัน

ขามหากผูที่จะตัดสินใจละเลยการใชขอมูลในการตัดสินใจแลว โอกาสของความผิดพลาดก็ยอม

เกิดข้ึนไดมากในทํานองเดียวกัน โดยความสําคัญของขอมูลในการตัดสินใจแบงไดดังนี้ 

1. การใชขอมูลในการตัดสินใจแบบตาง ๆ 

 การใชขอมูลของบุคคลในการตัดสินใจ อาจจัดไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1) การตัดสินใจที่อยูในบริเวณที่มืด (Dark area) หมายถึง การตัดสินใจที่ไมมี

ขอมูลหรือมีขอมูลนอย ทําใหผลของการตัดสินใจไมแนนอน (Uncertainty) เกิดความผิดพลาดไดงาย 

 2) การตัดสินใจที่อยูในบริเวณที่สลัว (Gray area) หมายถึง การตัดสินใจที่มี

ขอมูลอยูบางแตอาจไมเพียงพอผลของการตัดสินใจจึงตองเส่ียง (Risk) ซึ่งความผิดพลาดยังมี

โอกาสเกิดข้ึนได 

 3) การตัดสินใจที่อยูในบริเวณที่สวาง (Light area) หมายถึง การตัดสินใจที่มี

ขอมูลมากและเปนขอมูลที่ดี ผลของการตัดสินใจจะมีความแนนอน (Certainty) มากข้ึน ความ

ผิดพลาดจึงเกิดข้ึนไดนอยมาก 

2. ลักษณะของขอมูลที่ดีในการตัดสินใจมีดังนี้ 

 1) ตองมาจากแหลงเช่ือถือได 

 2) มีความถูกตอง 

 3) มีความชัดเจน 

 4) มีมากพอ 

 5) เปนปจจุบัน 

 การตัดสินใจของบุคคลจะมีต้ังแตเร่ืองที่งาย ๆ ไปจนถึงเร่ืองที่ซับซอนยุงยากเสีย

คาใชจายนอยไปจนถึงเสียคาใชจายมาก มีเวลาในการตัดสินใจมากไปจนถึงมีเวลานอย เปนตน  

ดังนั้น การตัดสินใจที่ดีจึงควรมีโดยทั่วไปแลวกระบวนการตัดสินใจประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1) กําหนดเร่ืองที่จะตัดสินใจ (Decision Statement) 
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 2) กําหนดเกณฑที่ตองการ (Criteria) 

 3) ตัวเลือกตามเกณฑที่กําหนดมีกี่ตัว (Alternatives) 

 4) วิเคราะหสวนดีของตัวเลือกแตละตัว (Benefit Analysis) 

 5) วิเคราะหสวนเสียของตัวเลือกแตละตัว (Risk Analysis) 

 6) เปรียบเทียบสวนดีและสวนเสียของตัวเลือกทุกตัวและตัดสินใจ (Decision) 

 การตัดสินใจของบุคคลที่มักจะเกิดความผิดพลาดอาจเกิดสาเหตุตาง ๆ ไดหลาย

สาเหตุ  ทั้งนี้ สาเหตุสําคัญ ๆ ที่พอจะยกมากลาวได คือ 

 1) การตัดสินใจโดยอาศัยนิสัยและความเคยชิน 

 2) การตัดสินใจที่ขาดขอมูลหรือมีขอมูลที่ไมดี 

 3) การตัดสินใจที่มีเวลาจํากัดหรือรีบรอน ขาดความระมัดระวัง 

 4) การตัดสินใจทีถู่กอิทธิพลบางอยางครอบงาํ ทําใหเกิดอคติหรือเอนเอียงไป

ขางใดขางหนึง่ 

 5) การตัดสินใจที่ต้ังอยูบนกิเลส ไดแก ความโลภ ความโกรธ และความหลงฯลฯ      

 การตัดสินใจนับวาเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตและการทํางานของ

บุคคล การตัดสินใจที่ดีนั้นจะกอใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด  ดังนั้น ผูที่จะตัดสินใจจึงควรหา

ขอมูลหรือมีขอมูลที่ดีและมีกระบวนการที่ดีใหการตัดสินใจ ตลอดจนตระหนักถึงสาเหตุที่ทําใหเกิด

การตัดสินใจผิดพลาดอีกดวยแลว การตัดสินใจก็จะเกิดผลดีมากที่สุดและเกิดความผิดพลาดนอย

ที่สุด เชนเดียวกับการตัดสินใจที่จะครองตัวเปนโสดของผูหญิงในสังคมที่มีทัศนคติและคานิยมตอ

การแตงงานที่แมจะไมเขมงวดเหมือนในสมัยกอนแตก็ยังมีอยู รวมถึงประสบการณตาง ๆ ที่ผูหญิง

โสดประสบมาต้ังแตเกิดจนถึงตอนที่ตองตัดสินใจอยูเปนโสด  ดังนั้นผูหญิงโสดจึงตองมีเหตุผลที่ดี

ที่สุดสําหรับตนเองที่จะเลือกตัดสินใจที่จะครองตัวเปนโสด 

 

3. ระบบปตาธปิไตย (Patriarchy) 

 

 ระบบปตาธิปไตย หรือระบบชายเปนใหญ (Patriarchy) (จิราภา  เจริญวุฒิ, 2549, 

น. 9-10)  คือ ระบบที่มีแนวความคิด ซึ่งไมเห็นวาหญิงและชายเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน ชาย

เหนือกวา และหญิงดอยกวาเปนทัศนคติที่ครอบงํา และมีอิทธิพลอยางมากเหนือความเปนไปใน

สังคม ผลก็คือหญิงตองเปนฝายเสียเปรียบและตองถูกกําหนดบทบาทใหสนองความตองการของ

สังคมที่ชายเปนผูนํา 
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 Rosemary R. Ruether กลาววา ชายเปนใหญไมใชระเบียบสังคมที่เปล่ียนแปลงไมได 

ถึงแมวาประวัติศาสตรในเร่ืองนี้จะดํารงอยูในสังคมมนุษยมายาวนานแลวก็ตาม คําจํากัดความ

บางประการที่เสนอโดยนักสตรีนิยมเพื่ออธิบายคําวา ระบบชายเปนใหญ หมายถึง กฎของบิดาใน

ฐานะที่เปนระบบของสังคม จึงไมไดมีความหมายเพียงแคชายเหนือกวาหญิง แตมันหมายถึง

ระบบสังคมที่ครอบคลุมกวางขวางที่มีฐานอยูบนการครอบงําของหัวหนาครอบครัวผูเปนชายเหนือ

ทรัพยากรทั้งมวลที่เปนมนุษย และมิใชมนุษยของครอบครัว (หรือชนเผา) ซึ่งถูกถือวาเปนของเขา

เหมือนกับทรัพยสินสวนตัว วัฒนธรรมชายเปนใหญถึงที่สุดแลว คือ วัฒนธรรมของความรุนแรงหรือ

สงคราม 

 Maria Mies กลาววา ระบอบชายเปนใหญเปนระบบการครอบงํา ที่ผูชายมีเหนือ

ผูหญิงทางประวัติศาสตร ซึ่งเกาแกกวาระบบทุนนิยมอยางแนนอน มันเกิดข้ึนมาราว 5,000 หรือ 

6,000 ปแลวกับชนเผาที่ทําสงคราม และเขาพิชิตปราบปรามเชื่อมโยงกับการทําใหชนเผาอ่ืนและ

ดินแดนของเผาเหลานั้นมาข้ึนตอตน และใชเปนแหลงที่มาของความมั่งค่ัง ในกระบวนการนี้ผูหญิง

ซึ่งชวงแรกเปนผูหญิงตางชาติ และตอมาก็เปนผูหญิงของพวกเขาเองจะถูกบังคับใหมีบทบาท

หนาที่อยูแตในครัวเรือน และอยูใตการควบคุมของผูชายที่มีอายุมากที่ สุด ความลับของ

ความสําเร็จของชนเผา กลุมคน หรือชนช้ันเหลานั้นไมไดอยูที่พลังสมองหรือวัฒนธรรมที่เหนือกวา

ของพวกเขา แตอยูที่ความเหนือกวาของอาวุธ หรือการผูกขาดอาวุธไวในมือของผูชายบางคน

มากกวา 

 Friedrich Engles  สรุปไดวา ตอนแรกมนุษยอยูรวมกันเปนกลุม มีการแบงงานกัน

ทํา ออกไปลาสัตวเพียงเพ่ือยังชีพ ไมมีทรัพยสินอะไรทุกส่ิงเปนกรรมสิทธิ์รวม หามาไดเทาไรก็กิน

เทานั้น ไมมีใครเหนือกวาใคร งานก็แบงกันทําตามหนาที่ปญหาเกิดข้ึนเมื่อมนุษยเร่ิมที่จะลงหลัก

ปกฐานต้ังรกราก เร่ิมปลูกพืชเล้ียงสัตว ซึ่งผลผลิตที่ไดมีมากจนเกินความตองการของมนุษย 

ผลผลิตสวนเกินจึงกลายเปนทรัพยสิน ความมั่งค่ังสวนบุคคล (private property) ซึ่งการแบงงาน

กันทําตามเพศนี้เอง ที่ทําใหผูชายซ่ึงเปนผูทําหนาที่เล้ียงสัตวกลายเปนเจาของ private property 

ที่สงผลตอความสัมพันธชายหญิงในแงที่วา ผูชายมีความตองการที่จะสืบทอด private property 

นี้ใหแกบุตรที่แทจริงของตัวเองเทานั้น  ดังนั้น เพื่อใหแนใจวาเด็กที่เกิดจากผูหญิงคนหนึ่งเปนบุตร

ของตัวเอง จึงกอใหเกิดแนวคิดระบบผัวเดียวเมียเดียว (monogamy) ข้ึนมาเพื่อตอบสนองตอระบบ

ชายเปนใหญ (patriarchy) ผลก็คือผูหญิงกลายเปนทรัพยสินอยางหนึ่งของผูชาย กลายเปน

เคร่ืองมือในการผลิตทายาท และระบบนี้เองก็ทําใหความไมเทาเทียมทางเพศเกิดข้ึน  และสืบทอด
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ตอกันมาจนกลายเปน  ประเพณี  วัฒนธรรม  และคานิยมที่ผูหญิงตองแตงงานเขามาในสถาบัน

ครอบครัวเพื่อผลิตสมาชิกใหมใหสังคมและครอบครัว  

 

4. บทบาทความสัมพันธหญิงชาย (Gender Relations) 

 

 จิราภา  เจริญวุฒิ ( 2549, น. 11-13) ไดศึกษาถึงแนวคิดนี้เชื่อวา ความไมเทาเทียม

กันระหวางหญิงกับชายเปนส่ิงที่มีอยูในสังคมไทยต้ังแตสมัยอดีต นักประวัติศาสตร และนัก

สังคมศาสตรลงความเห็นวาในอดีตหญิงกับชายในสังคมไทยมีบทบาทที่เดนชัดในคนละดาน 

กลาวคือ หญิงมีบทบาททางเศรษฐกิจของครอบครัวเหนือกวาชาย บทบาทที่เดนชัดในดาน

เศรษฐกิจของหญิงนี้ไมเฉพาะแตเร่ืองของงานบานงานเรือนเทานั้น แตรวมถึงการผลิตหลักคือ 

การเกษตร และการแลกเปลี่ยนคาขายนอกครอบครัวดวย สวนชายนั้นมีบทบาทที่เดนชัดในดาน

การปกครองและการศาสนา เพราะเหตุนี้สังคมไทยจึงมีความคาดหวังที่แตกตางกันตอความ

รับผิดชอบของลูกสาวและลูกชาย ลูกสาวถูกคาดหวัดวาจะเปนหลัก เปนที่พึ่งทางเศรษฐกิจสําหรับ

ครอบครัวและพอแม ในขณะที่ลูกชายถูกคาดหวังวาจะเปนผูนําเอาเกียรติยศ และอํานาจมาสู

ครอบครัว  ควรสังเกตวา ลําพังการมีบทบาทที่เดนชัดในคนละดานที่แตกตางกันเชนนี้ ยังไมถือ

เปนความไมเทาเทียมกันระหวางเพศหญิงกับเพศชาย ความไมเทาเทียมกันเกิดข้ึนก็เพราะการที่

คนเรากําหนดคานิยมหรือคุณคาที่ไมเทากันใหแกบทบาทเหลานั้น ในกรณีของสังคมไทยต้ังแต

สมัยอดีตกาลมาคุณคาที่ใหกับเร่ืองของการปกครองและศาสนา (พุทธศาสนา) ดูเหมือนจะสูงสง

กวาดานเศรษฐกิจ ซึ่งถือเปนเพียงสวนที่เปน “โลกีย” คือเร่ืองโลก ๆ ของชีวิตมนุษยเทานั้น  คุณ

คาที่ไมเทาเทียมกันระหวางเพศหญิงกับเพศชาย จึงเกิดตามมาโดยที่ “ความเปนหญิง” ถูกตีคาวา

ตํ่ากวา “ความเปนชาย” และนี่คือประเด็นหลักที่อยูเบ้ืองหลังการเลือกปฏิบัติและความไมเทา

เทียมกันระหวางเพศหญิงกับเพศชาย  ความสัมพันธระหวางหญิงชายที่ปรากฏในครอบครัว และ

สังคมโดยทั่วไปเปนความสัมพันธเชิงอํานาจ (Power Relation) ซึ่งเปนความสัมพันธที่มีความ

เหล่ือมลํ้ากัน เนื่องจากบทบาท ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ การควบคุม การเขาถึงทรัพยากรตาง 

ๆ ตลอดจนอํานาจในการตัดสินใจที่แตกตางกันระหวางชายหญิง ความสัมพันธดังกลาวนี้อาจมี

การเปล่ียนแปลงไดเมื่อเวลาผานไป และอาจมีปจจัยบางประการเขามามีอิทธิพลตอความสัมพันธ

เชิงอํานาจนั้น ซึ่งปจจัยดังกลาวอาจเปนทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนา 

และสภาวะแวดลอม  
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  ความแตกตางอีกอยางหนึ่งของอัตลักษณของความเปนหญิงและความเปนชาย ซึ่ง

ถูกปลูกฝงมาต้ังแตวัยเด็กก็คือ ผูชายจะมีความเปนตัวของตัวเองทําอะไรดวยตัวเองมากกวา และ

อยูไดดวยตัวเองมากกวา ในขณะที่ผูหญิงมักจะตองพึ่งพาทําอะไรโดยการตัดสินใจดวยตัวเอง

ไมได หรืออยูรวมกับผูอ่ืนเสมอ ซึ่งความแตกตางนี้สืบเนื่องมาจากการไดรับการเลี้ยงดูในวัยเด็ก

นั่นเอง กลาวคือ เด็กผูชายจะไดรับอนุญาตใหออกไปเที่ยวเลนนอกบานได สามารถปกปองดูแล

ตัวเองไดดีกวา และถูกปลอยใหทําอะไรดวยตัวเองสามารถตัดสินใจอะไรดวยตัวเองไดมากกวา 

ในขณะที่เด็กผูหญิงมักจะตองอยูแตในบาน ตองเรียนรูงานในบานเชนการทําความสะอาด การ

ดูแลคนในครอบครัวและตองอยูในสายตาของผูใหญ ซึ่งความแตกตางนี้สงผลตอความสัมพันธ

ระหวางชายหญิง ทําใหผูชายมีความตองการเวลาสวนตัว ชอบคิดชอบทําอะไรดวยตัวเอง และ

ตองการอิสระ ในขณะที่ผูหญิงกลับตองการใชเวลาในการทําอะไรเพื่อคนอ่ืน ดังนั้นเมื่อชายหญิง

ตัดสินใจแตงงานเพื่อที่จะใชชีวิตรวมกัน ผูชายสวนใหญจะเปนผูมีอํานาจมากกวาผูหญิง 

เนื่องมาจากความเช่ือด้ังเดิมที่วา ผูชายเปนฝายหาเล้ียงครอบครัว สวนผูหญิงมีหนาที่ดูแลบาน 

และเล้ียงลูก ถึงแมสถานการณปจจุบันนี้จะเปล่ียนไป ผูหญิงตองออกมาทํางานนอกบาน และ

ผูหญิงบางคนมีรายไดมากกวาผูชาย แตความเช่ือด้ังเดิมดังกลาวกลับยังคงอยู สงผลใหผูหญิงที่

ทํางานนอกบานตองรับภาระหนักเปนสองเทา และไมใชเพียงแคงานบานเทานั้นที่ถูกจัดใหเปน

หนาที่ของผูหญิง แมแตการดูแลญาติ ๆ ทั้งของฝายตนเองและฝายชายก็ยังถูกคาดหวังใหเปน

ความรับผิดชอบของผูหญิงดวยเชนกัน 

 จะเห็นไดวา ความสัมพันธระหวางหญิงชายมักถูกกําหนด ถูกควบคุมดวยบรรทัดฐาน

และคานิยมของสังคม  ทั้งนี้ สังคมไดตีกรอบบทบาทของผูหญิงไวเรียบรอยแลว และไดสงตอจาก

รุนสู รุน โดยมีกลไกจากสังคมควบคุมตอมาเร่ือย ๆ จนถึงยุคปจจุบันนี้ที่ สังคมไดเกิดการ

เปล่ียนแปลงสังคมไดเปดกวางสําหรับผูหญิงมากยิ่งข้ึนสงผลใหผูหญิงมีการศึกษาที่สูงข้ึน 

ความคิดของผูหญิงบางคนไดแตกตางไปจากเดิมคือผูหญิงมองวาตนเองมีความสามารถที่จะดูแล

ตนเองไดเองและสามารถใชความรูที่มีพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมากข้ึนเพื่อที่จะมีโอกาสที่จะ

มีงานท่ีดี ที่มีรายไดที่สูงมากข้ึนสามารถดูแลครอบครัวไดโดยที่ไมตองพึ่งผูชายอีกตอไปทําให

บทบาททางเพศของผูหญิงเปลี่ยนไปผูหญิงไมตองแตงงานมีครอบครัว ไมตองทํางานบานไมตอง

ดูแลสามีและลูก ไมมีภาระทําใหผูหญิงมีอิสระและมีชีวิตเปนของตัวเองมากข้ึน 
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5. แนวคิดเรื่องอัตลักษณ  (Identity) 
 

การศึกษาถึงการสรางความหมายใหกับตนเองของผูหญิงโสด  ซึ่งความหมายท่ี

บุคคลจะใหแกตัวเองไดนั้น  จะตองเกิดจากการมองตนเองอยางไรและการที่ถูกคนอ่ืนมองอยางไร

โดยผานการปฏิสังสรรคทางสังคมระหวางบุคคลกับบุคคลอ่ืน 

อัตลักษณ  คือ  ความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองวา  “ฉันคือใคร”  ซึ่งจะเกิดข้ึน

จากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน  โดยผานการมองตัวเอง และคนอ่ืนมองเรา  อัตลักษณ

จะแตกตางกับบุคลิกภาพหลายประการดวยกัน คือ เราอาจจะมีลักษณะบุคลิกภาพรวมกับคนอ่ืน 

แตการมีอัตลักษณรวมมีนัยยะของการเกี่ยวพันที่ต่ืนตัว (active) บางอยางในสวนของเรา เชน  เรา

เลือกที่จะแสดงตนกับกลุมหรืออัตลักษณที่เฉพาะ ซึ่งบางคร้ังเราอาจมีตัวเลือกมากกวาคนอ่ืน  

และอัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) บางอยางที่เกี่ยวของกับสวนที่เปนเรา  

บุคลิกภาพอธิบายลักษณะตาง ๆ ที่บุคคลทั่วไปมีเชนการเก็บตัวหรือเขาสังคมกง  ซึ่งเปน

คุณลักษณะภายในแตอัตลักษณตองการพื้นฐานของการเลือกบางอยาง  เราอาจถูกจัดประเภท

ดวยการมีลักษณะบุคลิกภาพ  แตเราตองแสดงตนกับอัตลักษณ  ความสําคัญของการแสดงตัวตน 

(marking oneself) คือการมีอัตลักษณ  เหมือนกับกลุมหนึ่งและมีความแตกตางจากกลุมอ่ืนเชน

คุณไปอยูตางประเทศแลวคุณก็เจอกลุมคนที่มาจากประเทศเดียวกันกับคุณ พูดภาษาเดียวกัน ทํา

ใหคุณระลึกรูวาคุณก็เปนคนในกลุมนั้นเหมือนกัน ถากลุมนั้นมาจากประเทศอ่ืนพูดภาษาอ่ืน คุณก็

จะรูสึกวาคุณไมใชคนกลุมเดียวกับเขา  อัตลักษณถูกแสดงใหเห็นดวยความคลายกัน  นั่นคือ

เกี่ยวกับบุคคลที่เหมือนเราและดวยความแตกตางของบุคคลที่ไมเหมือนกันกับเรา (พิศิษฏ  คุณ

วโรตม, 2545, น. 5 อางถึงใน รัตนา  อรุณศรี, 2548, น. 15)   

อัตลักษณ  คือ  คุณสมบัติที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลเปนสวนหนึ่งของอัตะ

(Self)  โดยอัตลักษณเปนการแสดงชนิด  หรือมิติทางสังคมของอัตะ (Self) ที่ถูกเสนอใน

สถานการณตาง ๆ  ภายใตบริบทความสัมพันธทางสังคม (บงกชมาศ  เอกเอ่ียม, 2532, น. 22 อาง

ถึงใน ระวิวรรณ  ธรณี, 2549, น. 17)  อภิญญา  เฟองฟูสกุล (2546, น. 2-4) ไดใหความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการสรางอัตลักษณ (Identity) ของบุคคลตามแนวคิดของหลาย ๆ สํานัก โดยเร่ิม

ต้ังแตแนวคิดที่เกี่ยวของกับการนิยาม ความหมาย หรือการสรางภาพแทนความจริง (Representation) 

โดยทั่วไปคนมักเขาใจวาอัตลักษณนาจะหมายถึง คุณสมบัติที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลหรือ

ส่ิงนั้น แตอาจจะมีนิยามขยายตอวาคุณสมบัติเฉพาะของส่ิงนั้นที่ทําใหส่ิงนั้นมีความโดดเดนข้ึนมา 

หรือมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน อัตลักษณเปนมโนทัศนที่มีความเก่ียวพันกับศาสตรหลายแขนง

ดวยกัน ไมวาจะเปนศาสตรทางสังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และปรัชญา ฯลฯ ดังนั้น จึง
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ปรากฏคําที่มีความหมายเก่ียวของกับอัตลักษณหลายตอหลายคํา ไมวาจะเปน subject, 

subjective, individual, personality, self และ agency เหลานี้ เปนตน  

 de Lauretis and Alcoff เสนอวา อัตลักษณเปนองคประกอบที่จําเปนของตัวบุคคล

เปนกระบวนการของการวิเคราะหตนเองและการอธิบายช้ีแจงเก่ียวกับตนเอง อีกทั้งยังเปนวาทกรรม 

(discourse) ในการใหความหมายของตําแหนงทางสังคม (social position) ของบุคคล หรืออาจ

กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา อัตลักษณเปนเสมือนผลผลิตของความเปนปจเจกบุคคล หรือการแปล

ความหมายของกลุมของปจเจก ซึ่งเกี่ยวของกับวัฒนธรรมและบริบทตาง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองของ

ตําแหนงทางสังคม ซึ่งในทายที่สุดแลวสามารถนิยามอัตลักษณไดวาเปนชุดของการนิยามความ

เปนตัวตนของบุคคลนั่นเอง (สุภาภรณ  งามวัน, 2548, น. 25) 

 ในการนิยามอัตลักษณนั้นเกี่ยวของกับหลายมิติดวยกัน ดานหนึ่งหมายถึงความเปน

ปจเจกที่เชื่อมตอและสัมพันธกับสังคม (social aspect) โดยมิตินี้อัตลักษณจึงเปนเร่ืองราวของการ

ใชสัญลักษณ (symbolic aspect) สวนอีกดานหนึ่งนั้นอัตลักษณจะเกี่ยวของกับมิติภายในตัวของ

ปจเจกเองไมวาจะเปนในเร่ืองของ อารมณ ความรูสึกนึกคิด เพื่อใหความหมายหรือเปล่ียนแปลง

ความหมายเก่ียวกับตัวเองในกระบวนการที่สัมพันธกับความเปนจริงของโลก เมื่อเปนเชนนี้จึง

สามารถแบงประเภทของอัตลักษณออกไดเปน 2 ระดับดวยกัน คือ อัตลักษณทางสังคม (social 

identity) และอัตลักษณสวนบุคคล (personal identity) ซึ่ง เออรวิง ก็อฟมัน (อภิญญา  เฟองฟู

สกุล, 2546, น. 27-28) ไดศึกษาความแตกตางระหวางอัตลักษณสวนบุคคลและอัตลักษณทาง

สังคม โดย ก็อฟมัน เสนอวาความรูสึกนึกคิดที่ปจเจกมีตอตนเองนั้นมีความหมายเดียวกับ ego 

identity ตามทฤษฎีของอีริคสัน สวนภาพของปจเจกที่เกิดจากการใหความหมายจากผูอ่ืนนั้น กอ็ฟ

มัน เรียกวา personal identity และจากการศึกษาเขาพบวาในแตละสังคมจะมีการจําแนกแจก

แจงอัตลักษณสวนบุคคลอยางแตกตางกัน เชน สังคมทุกวันนี้ใชบัตรประชาชนเปนการจําแนก

บุคคล หรือบางกรณีอาจใชการพิมพลายนิ้วมือ ในขณะที่สังคมสมัยโบราณไมมี สวน social 

identity ของบุคคลจะเกี่ยวของกับสถานภาพทางสังคมไมวาจะเปน อาชีพ ชนชั้น เพศ ชาติพันธุ

หรือศาสนา ฯลฯ ซึ่งสังคมมีการคาดหวังวาปจเจกจะตองเปนไปตามความปรารถนาของสังคมและ

ตรงจุดนี้เองที่ ก็อฟมัน เสนอวา เปนการซอนทับกันระหวางอัตลักษณทางสังคมและอัตลักษณของ

ปจเจก เมื่อเปนเชนนี้ก็พอจะสรุปไดวาอัตลักษณทางสังคมนั้นมีสองสวน สวนหนึ่งคือมาตรฐานที่

สังคมคาดหวังและเรียกรองจากปจเจก (virtual identity) และอีกสวนหนึ่งคืออัตลักษณที่เปนจริง

ของตัวปจเจกแตละคน (actural identity) 

 อัตลักษณของบุคคลเปนส่ิงที่ไมคงที่แตมีการล่ืนไหล อันเปนผลมาจากเงื่อนไขทาง

สังคมและแบบแผนทางวัฒนธรรม ในการทําความเขาใจตัวตนของคนแตละคน อัตลักษณเปน
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ผลผลิตจากกระบวนการนิยามความเปนตัวตน (สุไลพร ชลวิไล, 2545, น. 18, อางถึงใน สุภาภรณ  

งามวัน, 2548, น. 26) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ post modern ที่มองวาประสบการณเปนตัว

หลอหลอมใหเกิด identity ข้ึน นั่นก็คือพวกนี้มองวาแรกเร่ิมเดิมทีนั้น คนเรายังไมมีอัตลักษณของ

ตน แตส่ิงซึ่งทําใหส่ิงนี้ปรากฏข้ึน ก็คือ ส่ิงที่เรียกวาประสบการณ นี่เอง Joan Scott ไดกลาวถึง

ประเด็นนี้ไวอยางนาสนใจมากซ่ึงแนวคิดที่สําคัญของ Joan Scott นั้น กลาววา “ความเขาใจของ

คนทั่ว ๆ ไป ที่มองวา คนเรานั้นลวนแตมีตัวตน หรือ identity อยูกอน แลวจึงเกิดประสบการณ 

(experience) ข้ึนนั้น เปนความคิดที่ผิดไปจากความเปนจริงเปนอยางยิ่ง” เพราะ Joan Scott มอง

วาประสบการณตาง  ๆ ของบุคคลตางหากที่เปนตัวหลอหลอมใหความเปน ตัวตน (identity) ของ

คน ๆ นั้นเกิดข้ึนมา นั่นคือ Joan Scott กําลังมองวาความสัมพันธทางสังคมตาง ๆ ทําใหเกิดความ

เปนตัวตนข้ึนมาหรืออาจกลาวไดวาความคิดดังที่กลาวมานี้ เปนการมองในมุมมองที่วา

ประสบการณ (experience) ทําหนาที่สรางตัวตน (identity) นั่นเอง 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของคนในสังคมที่มองภาพ (อัตลักษณ) ของผูหญิง 

ที่ครองตัวเปนโสดมักจะถูกมองในแงลบเกือบจะทั้งหมด  Bequeart  กลาววา  ผูหญิงโสดในชวง

อายุเลย  35  ปข้ึนไปแลว สังคมมักจะใหคานิยมวาเปน  “สาวแก”  (Old  Maid)  และบางคนก็ยัง

เห็นวา  เปนสวนเกินของสังคมดวย  (The  Margin  of  society) 

                        Bell กลาววา ทัศนคติของสังคมที่มีตอผูหญิงโสด  มักจะถูกมองไปในแงลบ  โดน

ที่คนสวนมากจะมองผูหญิงโสดที่มีอายุเลย  30  ปข้ึนไปวา  ชีวิตของพวกเธอตองขมข่ืน  ขุนของใจ

อยูเสมอโดยที่เธอไมสามารถจะแสดงบทบาทที่ตองการในการที่จะเปนภรรยาและมารดาได (ชัช

ทอง  ธุระทอง, 2541, น. 12-13) 

 ดังที่กลาวมาจะพบวาคนสวนใหญในสังคมยังมองภาพและใหคานิยมแก ผูหญิงที่

ครองตัวเปนโสดไมดีอยูเสมอ ทําใหเกิดขอสงสัยวา ในความคิดของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดนั้นมี

ความรูสึกตอตนเองอยางไร จะคิดเหมือนคนสวนใหญในสังคมหรือแตกตางกันอยางไร 

 
6. แนวคิดเรือ่งปจจัยของการอยูเปนโสด 

 

ในปจจุบันจะพบวามีผูหญิงจํานวนมากที่ครองตัวเปนโสด  และมีแนวโนมที่เพิ่มมาก

ข้ึนจากอดีต  มีหลายปจจัยที่แตกตางกันออกไปของการอยูเปนโสด  โดยสวนหนึ่งเกี่ยวของกับ

สถานการณสวนบุคคลของแตละคน  ในขณะที่บางปจจัยเกี่ยวของกับมุมมองของโครงสรางทาง

สังคม  จากการศึกษาของศุทธิดา  ชวนวัน (2547, น. 29-32, อางถึงใน ระวิวรรณ  ธรณี, 2549, น. 

9-11) พบวาปจจัยที่ทําใหผูหญิงอยูเปนโสดมีดังนี้ 
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1. การเปล่ียนแปลงบทบาททางเพศ  เนื่องจากประเทศมีการพัฒนามากข้ึน  ทั้งทาง

เศรษฐกิจ  และสังคม  ทําใหผูหญิงมีบทบาทมากข้ึน  ไดรับการยอมรับในสังคมมากข้ึน  และ

ผูหญิงมีความสามารถที่จะมีชีวิตอยูในสังคมไดโดยไมตองพึ่งพิงเพศตรงขาม  ผูหญิงมีอิสระมาก

ข้ึนในเร่ืองการศึกษา  และมีการทํางานเทาเทียมกับผูชาย  จากการเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศ

ของผูหญิง  ทําใหผูหญิงสามารถอยูคนเดียวไดถาหากไมพบคูครองที่ถูกใจ  แมวาจะถึงวัยอัน

เหมาะสมที่จะแตงงานก็ตาม  ดังนั้นจึงสงผลใหผูหญิงเลือกที่จะอยู เปนโสดมากข้ึน  และ

นอกจากนี้คานิยมในเร่ืองการแตงงานของผูหญิงก็ไดเปล่ียนแปลงมากมาก  ผูหญิงจะมองวาการ

แตงงานไมใชเร่ืองที่สําคัญที่สุดสําหรับชีวิตของผูหญิงเหมือนในอดีต  โดยผูหญิงอาจจะเลือก

แตงงานเม่ือมีอายุมากข้ึน หรืออาจจะเลือกที่จะไมแตงงานเลยก็ได  นอกจากนี้จากความไมแนใจ

ในความม่ันคงของชีวิตสมสร  เห็นไดจากสภาพการหยารางของคูสมรสในปจจุบันที่มีมากข้ึน  ทํา

ใหผูหญิงสวนหนึ่งมองชีวิตตามความเปนจริง  เห็นวาชีวิตแตงงานไมไดมีความหวานช่ืนเสมอไป  

เกิดการขาดความเช่ือมั่นในการแตงงานและมีชีวิตครอบครัว  ซึ่งทําใหผูหญิงตัดสินใจแตงงานชา

ลง  หรือเลือกที่จะอยูเปนโสดแทนการแตงงาน  

2. การเปล่ียนแปลงทางประชากรสงผลใหอัตราสวนทางเพศไมเทากัน  ผูหญิงในวัย

สมควรแตงงานมีมากกวาผูชาย  จากขอมูลจากสํามะโนประชากรในป  2543 พบวาอัตราสวน

ระหวางเพศของประชากรตั้งแตอายุ  40  ป-85  ป  พบวาผูหญิงอยูเปนโสดมากกวาผูชายเปน

จํานวนมาก  ซึ่งอัตราสวนการอยูเปนโสดสูงในชวงอายุหลัง  40  ปข้ึนไป  มีแนวโนม การครองโสด

ถาวรตอไปได  และจากการศึกษาของ Davis  and  Van  Den  Over    พบวาอายุเฉล่ียของ

ประชากรในสังคมมีความยืนยาวมากข้ึน  ประชากรหญิงมีอายุขัยเฉล่ียมากกวาประชากรชาย  

รวมทั้งมีการแทรกแซงทางสังคมนานาประการ  เชน  การวางแผนครอบครัว  การคุมกําเนิด  สงผล

ใหเกิดความไมสมดุลทางเพศนอกจากนี้ยังมีการคัดเลือกทางอายุ  คานิยมของผูชายท่ีจะแตงงาน

กับหญิงที่อายุนอยกวา  ยิ่งทําใหเกิดความไมสมดุลในอัตราสวนทางเพศมากข้ึน โดยจะทําให

ผูหญิงในกลุมอายุที่สูงข้ึนไป  มีโอกาสแตงงานนอยลงไปอีก  ดวยเหตุการณดังกลาวขางตนทําให

อัตราสวนของผูที่อยูเปนโสดเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีอายุ  45  ปข้ึนไป  

3. การยายถิ่นของผูหญิงสงผลใหเกิดความไมสมดุลระหวางเพศในพื้นที่หนึ่ง ๆ  โดย

ปกติจะพบวาผูหญิงมีการยายถิ่นเนื่องจากเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาทางเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  และการศึกษา  ยอมสงผลทําใหผูหญิงในเขตตนทางมีจํานวนเหลือนอย  ทําให

ผูชายที่อยูในพื้นที่เดิมหาผูหญิงแตงงานไดยาก  และจากการยายถิ่นเขามาในเมืองเปนจํานวน

มากของผูหญิงอาจทําใหเกิดความไมสมดุลข้ึนระหวางเพศ  ผลที่ตามมาคือผูหญิงในเขตเมืองหา

คูครองไดยาก  ทําใหการแตงงานมีนอยลงไป  
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4. ความผิดปกติทางเพศ  สืบเนื่องมาจากผูชายจะชอบผูชายดวนกันเองมากข้ึนและ

ผูหญิงที่ชอบเพศเดียวกันก็มีจํานนวนเพ่ิมข้ึน  ทําใหผูหญิงกลุมนี้ไมมีความตองากรที่จะแตงงาน

กับบุคคลเพศตรงขาม  

5. ระดับการศึกษาที่สูงข้ึนของผูหญิง  โดยระดับการศึกษาที่สูงของผูหญิงจะมี

ความสัมพันธกับการอยูเปนโสดของผูหญิงอยางมาก  เพราะระดับการศึกษาที่สูงทําใหฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม  และหนาที่การงานของผูหญิงสูงตามไปดวย  และผูหญิงที่มีการศึกษาสูงสวน

ใหญจะมีการต้ังมาตรฐานการเลือกคูครองไวสูงเชนเดียวกัน  ดังนั้นหากไมพบผูชายท่ีมีลักษณะ

เทาเทียมหรือตามเกณฑที่ต้ังไว  ผูหญิงก็อาจเลือกที่จะอยูเปนโสดแทนการมีคูครอง  นอกจากนี้

จากระดับกาศึกษาที่สูงของผูหญิงก็ทําใหโอกาสที่จะเลือกคูครองลดนอยลงไปดวย  เพราะผูชายที่

อยูในระดับเดียวกันตางก็แตงงานไปหมดแลว  

6. ระดับความเปนเมืองทําใหผูหญิงอยูเปนโสดมากข้ึน   เนื่องจากความเปนเมืองทํา

ใหผูหญิงมีบทบาทในสังคมและเศรษฐกิจมากข้ึน  ไดรับการศึกษา  และมีหนาที่การงานเทาเทียม

ผูชาย และจากการเปรียบเทียบอัตราสวนของผูหญิงโสดในแตละภาคของประเทศไทย  ในป พ.ศ. 2503- 

พ.ศ. 2543  พบวากรุงเทพมหานครมีอัตราสวนของผูหญิงที่อยูเปนโสดสูงสุด  ดังนั้นจะเห็นไดวา

การเปนเมืองและการเปนศูนยกลางของประเทศทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และอุตสาหกรรมของ

กรุงเทพมหานคร  ทําใหผูหญิงยายถิ่นเขามาหางานทํา  และมาอยูอาศัยเพื่อหาโอกาสที่ดีในชีวิตเปน

จํานวนมาก  สงผลใหผูหญิงในเขตกรุงเทพมหานครมีอัตราการอยูเปนโสดสูงกวาภาคอ่ืน ๆ  และ

ผูหญิงในกรุงเทพมหานครที่มีอายุเกิน  34  ปข้ึนไปแลวที่มีการศึกษาจํานวนหน่ึงในหายังเปนโสด

อยู   ก็นาจะเปนการอยูเปนโสดถาวรสําหรับผูหญิงในวันดังกลาว (วาสนา  อ่ิมเอม, 2541, อางถึง

ใน รวิวรรณ  ธรณี, 2549) 

7. ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม  ของผูหญิง  เนื่องจากผูหญิงเมื่อมีความสามารถ

ในการทํางาน  มีอิสระในการกระทําส่ิงตาง ๆ  มากข้ึน  สงผลทําใหผูหญิงเปนอิสระทางเศรษฐกิจ

ไมตองพึ่งพาผูชายอีกตอไป  โดยจะพบวาผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะมีแนวโนมอยูเปนโสด

สูงกวาผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่ากวา  เนื่องจากความตองการสรางฐานะทางเศรษฐกิจและ

ตองการมีความกาวหนา ในการทํางาน  ทําใหเลือกที่จะอยูเปนโสดกอน  และเล่ือนการแตงงานออกไป

จนกวาจะมีความพรอม  มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  และมีความมั่นคงในอาชีพการงาน  ทําใหผูหญิงให

ความสนใจกับการทํางานมากกวาการสมรส  การทํางานทําใหผูหญิงมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  

มีความสําคัญ  และทําตนใหเปนประโยชนตอองคกรและสังคม  โดยความรูสึกดังกลาวอาจทําให

ผูหญิงที่มีงานทํา  เลือกที่จะอยูเปนโสดเพื่อความกาวหนาในอาชีพการงานและพัฒนางานของ

ตนเองใหประสบความสําเร็จ  และจากการศึกษาสถานภาพการทํางานในป  พ.ศ. 2543  ของสํานักงาน
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สถิติแหงชาติ    พบวาผูหญิงโสดอายุ  50  ปข้ึนไปเกือบคร่ึงหนึ่งมีการทํางานเปนลูกจางรัฐบาล  

รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  ดังนั้นลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูหญิงมีสวนทําใหผูหญิงอยู

เปนโสดมากข้ึน  สวนผูหญิงที่ไมไดทํางานจะมีการแตงงานเร็วกวาเนื่องจากไมมีตัวกําหนดทาง

เศรษฐกิจ  และสังคมมากดดันทําใหผูหญิงเกิดความรูสึกอยากอยูเปนโสด  ดังนั้นจึงมีการสนใจที่

จะแตงงานมากกวา  

8. การนับถือศาสนา  เนื่องจากในแตละศาสนายอมมีความเช่ือ  และคานิยมเร่ือง

การแตงงานแตกตางกันออกไป  เชน ศาสนาพุทธและศาสนาคริสตจะไมมีการหามใหผูหญิงอยู

เปนโสดหรือเล่ือนอายุการแตงงาน  ในขณะที่ศาสนาอิสลามจะไมสนับสนุนใหผูหญิงอยูเปนโสด

แตจะใหความสําคัญตอการแตงงานอยางมาก  จากการศึกษาของ ศิราวรรณ  ศิริไชยบูลยวัฒน 

(2546, อางถึงใน รวิวรรณ  ธรณี, 2549) พบวาผูหญิงไทยพุทธมีการแตงงานชา  ขณะที่ผูหญิงไทย

มุสลิมมีการแตงงานเร็ว  ในประเทศที่นับถือศาสนาอิสลามจะมีอัตราการอยูเปนโสดตํ่าและมีอายุ

แรกสมรสนอย 

9. การยอมรับของสังคมตอการครองตนเปนโสดของผูหญิง  ซึ่งมีความเห็นตรงกัน

มากข้ึนวาการครองตัวเปนโสดสบาย  เมื่อการเปนโสดของผูหญิงไดรับการยอมรับมากข้ึน  ยอม

เปนสาเหตุสําคัญที่นําไปสูการที่ผูหญิงเลือกที่จะอยูเปนโสด  นอกจากนี้การอยูเปนโสดในทัศนะ

ใหมของผูหญิงยุคนี้วาเปนส่ิงที่ไมนาอาย  ถาหาคูไมได  การเปนโสดกลับกลายเปนสถานภาพใหม

ที่ทัดเทียมสถานภาพสมรส  (ปราโมทย  ปราสาทกุล, 2544, อางถึงใน รวิวรรณ ธรณี, 2549)  ซึ่ง

การยอมรับจากสังคม  และบุคคลรอบขางยอมเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูหญิงโสดไมรูสึกวา

ตนเองมีความแปลกแยกจากสังคม  และบุคคลรอบขางแตอยางใด 

10.  ความเจ็บปวดทางความรูสึกหลาย ๆ อารมณความรูสึกสงผลตอทัศนคติของ

การอยูเปนโสด  คร้ังหนึ่งเมื่อผูหญิงถูกทําใหเจ็บปวดในความสัมพันธเชิงความรัก ผูหญิงก็จะ

หลีกเล่ียงความเจ็บปวดที่คลายคลึงกันนี้อีกคร้ัง  การอยูเปนโสดนาจะสรางความรูสึกปลอดภัย

กวา  นอกจากนั้นผูหญิงบางคนอาจมีทัศนคติที่ไมดีที่ตอตานการแตงงาน อันเนื่องมาจากการ

ไดรับประสบการณมาต้ังแตวัยเด็ก จากการที่ไดเห็นชีวิตการแตงงานที่ไมมีความสุขของครอบครัว

บิดามารดาทําใหเกิดความกลัวที่จะมีชีวิตคู จึงตอตานชีวิตแตงงาน (ภัทรพร  ออนไสว, 2544, น. 

36 อางถึงใน รวิวรรณ ธรณี, 2549) 

11.  สายใยพันธะครอบครัว  บางคนเปนโสดเนื่องจากสายใยกับครอบครัวเดิม ถา

พอแมที่มีอาการเจ็บปวยหรือตองการการพึ่งพิง ตองการความชวยเหลือ ลูกก็ตองอยูชวยเหลือ

ดูแล ไมสามารถละทิ้งพอแมไปได นอกจากนี้ผูหญิงบางคนยังถูกเล้ียงดูมาดวยวิธีการที่พอแม

อบรมใหมีลักษณะพึ่งพิง  ซึ่งเปนการขัดขวางไมใหไดรับความอิสระ ที่จําเปนตอการพัฒนาตอ
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ความสัมพันธที่จะนําไปสูการแตงงาน  แทนที่จะสนับสนุนใหลูกดูแลตัวเองได  แตพอแมเหลานี้กับ

กลับมุงที่จะครอบงําลูก  นําลูกไปสูการไรความสามารถในการจัดการกับสถานการณตาง ๆ หรือ

สรางความรูสึกผิดใหกับลูก ๆ ที่จะแตงงานจากพวกเขาไป ( ณัฐจรี  สุวรรณภัฏ, 2549, น. 14) 

12.  การขาดลักษณะนาดึงดูดใจ  รวมถึงการพิการ/ความไมสมบูรณ (handicaps) 

ผูหญิงบางคนไมมีรูปรางหนาตา  หรือบุคลิกลักษณะที่นาดึงดูดใจเพศตรงขาม  ทําใหขาดคูที่จะ

แตงงานดวย นอกจากน้ันสวนหนึ่งยังอาจจะมาจากความไมสมบูรณบางอยาง  ไมวาจะเปนทาง

กายภาพ  ทางอารมณหรือทางจิตวิทยา  เชนการพิการทางรางกายสวนตาง ๆ ความเจ็บปวยทางจิต  

และการพัฒนาทางสติปญญาและอารมณที่ชาผิดปกติ  เปนตน   

13.  ความไมแนใจถึงความมั่นคงในชีวิตสมรส  เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบันมี

ปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสามีภรรยา  ปญหาครอบครัว  รวมถึงการหยารางเพิ่มมาก

ข้ึน  ซึ่งสามารถพบไดตามส่ือตาง ๆ โดยเฉพาะหนังสือพิมพ ขาวจากโทรทัศน  เปนสาเหตุที่ทําให

ผูหญิงขาดความเช่ือมั่นในการแตงงาน  และการมีครอบครัว  จึงตัดสินใจเลือกอยูเปนโสด  

(อาภัสสร  ปุญญโสพรรณ, 2543 อางถึงใน ณัฐจรี  สุวรรณภัฏ, 2549, น. 14) 

 
7. แนวคิดเรือ่งคานิยมของสังคม 

 

คานิยม  (values) ของสังคม  หมายถึง  ส่ิงที่คนสนใจ  ส่ิงที่คนปรารถนาจะได 

ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปน  เปนส่ิงที่คนถือวาเปนส่ิงบังคับตองทําตองปฏิบัติ  เปนส่ิง

ที่คนบูชายกยอง  และมีความสุขที่จะไดเห็นไดฟง  ไดเปนเจาของ  คานิยมของสังคมจึงเปน  “วิถี

ของการจัดรูปความประพฤติ”  ที่มีความหมายตอบุคคลและเปนแบบฉบับของความคิดที่ฝงแนน

สําหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม 

คานิยมในทางสังคมวิทยา  หมายถึง  ส่ิงที่นิยมยึดถือประจําใจที่ชวยตัดสอนใจใน

การเลือก  ตราบใดที่มนุษยตองเลือกตัดสินใจในการกระทําอยูมนุษยตองอาศัยคุณคาประจําตัว

เปนเคร่ืองกําหนดแมแตส่ิงที่ทําจนเคยชินเปนนิสัย  มีคุณคาที่ชอบใหทําเชนนั้นกําหนดอยู  

มิฉะนั้นแลวก็คงจะไมยินดีจนกลายมาเปนนิสัย  ฉะนั้น เมื่อเกิดเปนคนแลวจะเลือกทําอะไรจะตอง

อาศัยคุณคาที่ตนยึดถือเปนเคร่ืองกําหนดทั้งส้ิน 

ในทางปรัชญา  ความเห็นวาอะไรคือคานิยมอันเที่ยงแทแตกตางกันไปมาก  บาง

ความคิดเห็นก็วา การกระทําที่ดีและท่ีถูก  คือ  การกระทําใหเกิดประโยชน สูงสุดแกคนสวนใหญ  

บางความคิดเห็นก็วา  การกระทําที่ดีที่ถูกนั้น  คือ  การกระทําที่เราเจตนาใหคนอ่ืน ๆ กระทําก็ได  

หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการกระทําที่อาจถือเปนสากลได ฯลฯ คานิยมบางอยางข้ึนอยูกับ
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ลักษณะของสังคมและสภาพแวดลอมทางสังคม  และสภาพของสังคมที่เปล่ียนแปลงจนไมอาจ

รักษาเอาไวได  คานิยมอยางใหมก็จะเกิดข้ึนมาแทน 

สรุปแลว คานิยมคือส่ิงที่กลุมสังคมหนึ่ง ๆ เห็นวาเปนส่ิงที่มีคาควรแกการกระทํา  

นากระทํา  นายกยอง  หรือเห็นวาถูกตอง (คานิยมจึงเสมือนหางเสือเรือที่นําเรือไปในทิศทางตาง ๆ 

ตามที่สังคมตองการ) (สุพัตรา  สุภาพ, 2543, น. 21-22)  

ในอดีตคานิยมของสังคมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคมก็คือการมีครอบครัว 

เพื่อผลิตทายาทใหกับสังคม  ผูชายถูกสอนใหเปนผูนําของครอบครัวเปนผูตัดสินใจในกิจการของ

ครอบครัวเปรียบเสมือนชางเทาหนา  สวนผูหญิงจะถูกอบรมเล้ียงดูใหเปนภรรยาที่ดี  ตองเชิดชูยก

ยองสามีใหเหนือกวาตน ยกยองปฏิบัติ เอาใจใส อยูกับเหยาเฝากับเรือน ตองดูแลลูก ตองเปนชาง

เทาหลัง  คานิยมเหลานี้ไดสืบทอดตอ ๆ กันมาจนถึงปจจุบันแตอาจจะลดทอนความคาดหวังลงไป

บางในมุมมองของแตละคน ทําใหผูหญิงบางคนปฏิเสธที่จะทําตามคานิยมที่สังคมกําหนดมาให

ปฏิบัติตาม ผูหญิงเหลานี้จึงเลือกที่จะครองตัวอยูเปนโสดมากกวาที่จะมีชีวิตคู  แลวอะไรที่เปน

ปจจัยที่ทําใหผูหญิงพวกนี้ตัดสินใจที่จะครองตัวอยูเปนโสด                      

 
8. ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัย  วิทยานิพนธ  และบทความที่มีผูศึกษาไวเกี่ยวกับ

ผูหญิงโสดสามารถแบงเปน 2 กลุม  คือ  
1. งานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับตนเองของผูหญิงโสด 

ผูหญิงโสด : อัตลักษณและการดําเนินชีวิต โดย ระวิวรรณ  ธรณี (2549) ศึกษา

ถึงอัตลักษณและการดําเนินชีวิตของผูหญิงโสด  โดยแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณของผูหญิงโสด  ใน

สถานการณตาง ๆ การจัดการ ตลอดจนความสัมพันธทางสังคม กลุมตัวอยางเปนผูหญิงที่มีอายุ 

30 ปข้ึนไป  ไมเคยแตงานมากอนและยังไมมีคูครองในปจจุบัน จํานวน 20 คน ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพ 

ผลการศึกษาพบวาสถานการณที่มากระทบตออัตลักษณความเปนโสดของ

ผูหญิงโสดประกอบดวยสถานการณอันเนื่องมาจากอิทธิพลของครอบครัวตนกําเนิดและเครือญาติ 

อิทธิพลจากกลุมเพื่อน  และอิทธิพลของสังคม โดยสถานการณที่กระทบจะทําใหผูหญิงโสดมี

ความคิดเกี่ยวกับตัวเองในแงบวก และมีความคิดเกี่ยวกันตัวเองในแงลบ  ทําใหเกิดความรูสึกมีปมดอย  

(Stigma)  โดยผูหญิงโสดแตละคนจะมีกลยุทธการจัดการกับความรูสึกมีปมดอย (Stigma) เชน

การใหคําอธิบาย การมองใหเปนเร่ืองสนุก การเหลีกเล่ียง การปกปด 
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ภาพลักษณหญิงโสดในสังคมไทย โดย รัตติกร สุรนารทพิณ (2536) ศึกษา

ภาพลักษณของผูหญิงโสดในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงคุณลักษณะทั่วไปทาง

ประชากร เศรษฐกิจและสังคมของผูหญิงโสดในประเด็นเร่ืองอายุและระดับการศึกษา โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยใชขอมูลจากการสํารวจแรงงานของประชากรไทย และระเบียบวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาพบวา ผูหญิงโสดที่มีอายุ 35 ปข้ึนไปอาศัยอยูในภาคกลางเปน

จํานวนมากที่สุด ผูหญิงโสดสวนใหญอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีสมาชิกอยูคนเดียวและในเขตเมือง 

ผูหญิงโสดมีสัดสวนในการทํางานมากกวาผูหญิงที่สมรสแลว และการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช

กลุมตัวอยาง 8 ราย ใชแนวความคิดเกี่ยวกับตนเองมาอธิบาย พบวา สตรีโสดมีการมองตนเอง 

ในลักษณะที่ดี และพึงพอใจตอการดําเนินชีวิตปจจุบัน สตรีโสดมีทัศนะตรงกันวาการศึกษาและ

การทํางานเปนส่ิงจําเปนสําหรับชีวิต สตรีโสดไดรับกําลังใจและความเขาใจจากสังคมรอบขาง สวน

ในดานความสัมพันธทางเพศและบทบาทของแมและภรรยา สวนใหญมีทัศนคติที่ ดีตอการมี

เพศสัมพันธ แตไมเห็นความจําเปนในการเปนแมและภรรยา สวนใหญตัดสินใจและดํารงชีวิตโสด

บนความพึงพอใจของตนเอง 

ความคิดเกี่ยวกับตนเองของสตรีโสด  ศึกษากรณีสตรีที่ยังไมเคยแตงงานและมี

อายุ 30 ปข้ึนไป โดย ชัชสุนี  ศุษิลวรร (2528)   ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดตัวเองของผูหญิงโสด   

โดยใชอัตตะมโนทัศน “การเห็นคุณคาในตัวเอง” เปนสวนหนึ่งในโครงสรางของความคิดเกี่ยวกับ

ตนเอง เปนปจจัยหลักในการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเกี่ยวกับตนเองของผูหญิง

โสด  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเกี่ยวกับตนเองของผูหญิงโสด  และเหตุผลของการอยู

เปนโสดของผูหญิงไทย กลุมตัวอยางเปนผูหญิงที่มีอายุ 30 ปข้ึนไป และไมเคยสมรสมากอน ที่

ประกอบอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 196 คน การรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 

ผลการศึกษาพบวา 1) ผูหญิงโสด  สวนใหญมีระดับการเห็นคุณคาในตัวเองใน

ระดับสูง  2) ยังศึกษาถึงปจจัยที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตัวเองของผูหญิงโสด  

5 ตัวแปร คือ การยอมรับจากบุคคลอ่ืน ความสมัครใจในการเลือกใชชีวิตโสด รายได อาชีพ และ

ความโดดเด่ียวทางสังคม พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธในเชิงบวกกับการเห็นคุณคาในตัวเองมาก

ที่สุดคือ การยอมรับจากเพื่อน รองลงมาคือการยอมรับจากครอบครัว และตัวแปรความสมัครใจ

เลือกใชชีวิต การยอมรับจากผูรวมงาน จากคนทั่วไป มีความสัมพันธเชิงบวกกับการเห็นคุณคาใน

ตัวเองในระดับปานกลางคอนขางตํ่าตามลําดับ  นอกจากนี้ ยังพบวาระดับรายได และอาชีพลวนมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการเห็นคุณคาในตัวเอง แตความสัมพันธอยูในระดับตํ่า สวนปจจัยที่มี
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ความสัมพันธในเชิงลบกับการเห็นคุณคาในตัวเอง คือ ความโดดเด่ียวทางสังคม 3) สําหรับเหตุผล

ของการครองตัวอยูเปนโสด คือ ความตองการใชชีวิตโสด เพราะวามีอิสระมากกวาชีวิตแตงงาน, 

ไมพบคนที่ถูกใจ, กลัวจะตองพบปญหาเมื่อแตงงานแลว, ไมพรอมจะใชชีวิตแตงงาน, คิดวาชีวิต

โสดของตนเองดีอยูแลว, ไมตองการรับผิดชอบชีวิตครอบครัว, การศึกษาและหนาที่การงานไมเปด

โอกาสใหมีเวลาพบคนที่ถูกใจ 

การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตัวเอง  ของสตรีโสดและสตรีที่สมรสแลวที่มี

อาย 30 ปข้ึนไป ในกรุงเทพมหานคร โดย นิภาวรรณ  กิริยะ (2534) ศึกษาการเปรียบเทียบการเห็น

คุณคาในตนเองของผูหญิงโสด  และผูหญิงที่สมรสแลวนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการเห็น

คุณคาในตนเองของผูหญิงโสด  และผูหญิงที่สมรสแลวที่มีอายุ 30 ปข้ึนไปในกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางเปนผูหญิงโสด  และผูหญิงที่สมรสแลวที่มีอายุ 30 ปข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แนวคิดที่ใชคือแนวความคิดเกี่ยวกับตนเอง 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผูหญิงที่สมรสแลวมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูหญิง

โสดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) ผูหญิงโสดที่อยูเปนโสดโดยความสมัครใจมีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงกวาผูหญิงโสดที่อยูเปนโสดโดยไมสมัครใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 3) ผูหญิงโสดมีการเห็นคุณคาในตนเองลดลงตามระดับชวงอายุที่เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนในผูหญิงที่สมรสแลว ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

4) ผูหญิงที่สมรสแลวที่มีอายุ 55 ปข้ึนไป มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูหญิงโสดที่อยูในชวง

อายุเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนใหญชวงอายุที่ตํ่ากวา 55 ป ไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 5) ผูหญิงโสด และผูหญิงที่สมรสแลวมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน

ตามระดับการศึกษาที่เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   6) ผูหญิงที่สมรสแลวที่มีระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูหญิงโสดที่มีระดับการศึกษาเทากัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนในระดับปริญญาตรี หรือสูงกวาไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

งานวิจัยที่ 1 และ 2 ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  สวนงานวิจัยที่  3 และ 4  ใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และผลการศึกษาคลายกันตรงที่ผูหญิงโสดเหลานั้น มีความคิดเกีย่วกบั

ตนเองอยูในระดับสูง การอยูเปนโสด เนื่องมาจากความพึงพอใจของตนเอง การประกอบอาชีพ การ

มีรายไดมีผลตอการเห็นคุณคาในตัวเองในเชิงบวก มากกวาลบ 

โลกทัศนและปจจัยที่เกี่ยวของตอการอยูเปนโสดของพนักงานตอนรับหญิงบน

เคร่ืองบิน  โดย โศรยา  เตชะวัฒนเศรษฐ (2544) ศึกษาโลกทัศนและปจจัยที่เกี่ยวของตอการอยู
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เปนโสดของพนักงานตอนรับหญิงบนเครื่องบินนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงโลกทัศนและปจจัยที่

เกี่ยวของตอการอยูเปนโสดของพนักงานตอนรับหญิงบนเคร่ืองบินของสายการบินแหงหนึ่งใน

ประเทศไทย ซึ่งกลุมที่ทําการศึกษานี้จะเปนเสมือนตัวแทนของเพศหญิงที่อยูเปนโสดที่อธิบายได

ถึงเหตุผล และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนโสดของเพศหญิงที่อยูระบบสังคมที่ถูกครอบงําโดย

อุดมการณครอบครัวและการมีเหยาเรือน โดยการศึกษานั้นไดใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ มีการเก็บ

ขอมูลโดยใชการสัมภาษณบุคคลกลุมที่ศึกษาแบบเจาะลึก 

การวิเคราะหนั้นแบงออกเปน 3 สวนหลัก คือ 1) วิเคราะหการเลือกที่จะอยูเปน

โสดของพนักงานตอนรับหญิงบนเคร่ืองบิน ซึ่งจากการศึกษาพบวาพวกเขามีเหตุผลในการเลือก

เปนโสดจากปจจัยที่หลากหลาย โดยท่ีบรรทัดฐาน ความเชื่อ และคานิยมของสังคมมิใชเหตุผลใน

การเลือกที่จะเปนโสดแตอยางใด 2) วิเคราะหโลกทัศนความเปนโสดของพนักงานตอนรับหญิงบน

เคร่ืองบิน จากการศึกษาพบวา พนักงานตอนรับหญิงบนเคร่ืองบินทั้งหมดมิไดมองตนเองแปลก

แยกจากสังคมแตอยางใด 3) วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการอยูเปนโสดของพนักงานตอนรับหญิงบน

เคร่ืองบิน จากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอยูเปนโสดนั้นประกอบไปดวย ปจจัยดาน

ประสบการณ ภูมิหลัง พื้นฐานทางครอบครัว ปจจัยดานความผูกพันกับครอบครัวเดิม (บิดามารดา) 

ปจจัยดานรายได ปจจัยดานการมีงานอดิเรกหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ปจจัยดานกลุมเพื่อนสนิท ปจจยัดาน

การไดรับการยอมรับจากบุคคลแวดลอมตอสภาพโสดของตนเองและปจจัยดานการไมพบคนที่ถูกใจ

หรือมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว 

2. งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูหญิงโสด 

ชัญญา  ล้ีศัตรูพาย (2546) ศึกษาความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิงอายุ 

30 ปข้ึนไป ในหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมายเพื่อ

ศึกษาความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิงที่มีอายุ 30 ปข้ึนไป กลุมตัวอยางเปนผูหญิงโสด

อายุ 30 ปข้ึนไป จํานวน 405 คน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความเครียดในการอยูเปนโสดของกลุมตัวอยางอยูใน

ระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีอายุ 30-40 ข้ึนไป มีความเครียดอันเนื่องมาจากความตองการทาง

เพศสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความเครียดอันเนื่องมาจากความเหงา และความเครียดอัน

เนื่องมาจากความอางวางสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยปจจัยที่สามารถทํานายความเครียดในการอยูเปนโสดไดดีที่สุด คือ การ

เห็นคุณคาในตนเอง รองลงมาคือลักษณะของบุคลิกภาพ และแรงสนับสนุนทางสังคมตามลําดับ 
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ปจจัยที่มีผลตอความเครียดตอการอยูเปนโสดของสตรี โดย อรวีย  กีรติเสถียร 

(2534) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิง มีวัตถุประสงคคือการศึกษา

ระดับความเครียดในการอยู เปนโสดของผูหญิงที่มีอายุ 30 ปข้ึนไป และเปรียบเทียบระดับ

ความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิงที่มีอายุตางกัน และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

ความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิง กลุมตัวอยางเปนผูหญิงโสดที่มีอายุ 30 ปข้ึนไป และมี

อาชีพเปนพยาบาลในโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 191 คน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความเครียดในการอยูเปนโสดของพยาบาลสวนใหญอยู

ระดับตํ่าและคอนไปทางระดับกลาง เมื่อเปรียบเทียบระดับความเครียดในระหวางพยาบาลทีม่อีาย ุ

30-35 ป และอายุ 36 ปข้ึนไป พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และปจจัย

ที่สามารถรวมกันทํานายความเครียดในการอยูเปนโสดของผูหญิง คือ บุคลิกภาพมั่นคง หวั่นไหว 

และโอกาสที่จะไดแตงงาน 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอยูเปนโสด รูปแบบการเปนโสด  และปจจัยสนับสนุนการ

ใชชีวิตโสด : ศึกษาเฉพาะสตรีโสดในวัย 25-50 ป ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดย  ร.ต.อ. ชัชทอง  

ธุระทอง (2541)  เปนการศึกษาเชิงสํารวจเกี่ยวกับผูหญิงโสดเพ่ือตองการทราบถึงรูปแบบการใช

ชีวิตโสด ทัศนคติตอการสมรส และการอยูเปนโสด และศึกษาถึงอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอ

การใชชีวิตโสดของผูหญิงอายุ 25-50 ป ในกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวารูปแบบการใชชีวิตโสด กลุมตัวอยางที่ไมไดสมัครใจเปนโสด 

มีสัดสวนสูงที่ สุด รองลงมาคือสมัครใจเปนโสดชั่วคราว และสมัครใจเปนโสดถาวรมีนอยที่ สุด  

สวนการศึกษาดานการสนับสนุนทางสังคม กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน

คอนขางสูง เปนกลุมที่มีรายไดสูง ประกอบอาชีพรับราชการและเอกชน และครอบครัวในระดับปาน

กลางคอนขางสูง สวนการเห็นคุณคาในตัวเอง กลุมตัวอยางมีระดับการเห็นคุณคาในตัวเองใน

ระดับคอนขางสูง สําหรับทัศนคติตอการอยูโสด กลุมตัวอยางมีความเห็นวาการอยูเปนโสดดีกวา 

สูงกวากลุมที่เห็นวาการแตงงานดีกวา สวนการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอยูเปนโสด พบวา 

ความคิดเห็นวาการอยูเปนโสดดีกวา และการมีอายุคอนขางสูง เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหผูหญิง

ตัดสินใจเปนโสดถาวรโดยสมัครใจ และการมีอายุยังนอยและมีรายไดดีมีอิทธิพลตอการสมัครใจเปน

โสดชั่วคราว และการมีความคิดเห็นวาการแตงงานดีกวา และความเห็นวาการอยูเปนโสดของผูหญิง

จะเปนปญหากับสังคม มีอิทธิพลตอการไมสมัครใจเปนโสดของกลุมตัวอยาง 

การศึกษาเครือขายทางสังคมและสนับสนุนทางสังคมของสตรีโสดอายุ 40-59 ป 

ในกรุงเทพมหานคร  โดย อาภัสสร  บุญญโสพรรณ (2543) มีวัตถุประสงคของการศึกษา คือ เพื่อ
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ศึกษาขอมูลทั่วไปของผูเปนโสดรูปแบบตาง ๆ ทั้งที่เคยสมรสและไมเคยสมรส และเพื่อศึกษา

เครือขายทางสังคมและการสนับสนุนทางสังคมของผูหญิงโสด โดยกลุมตัวอยางจํานวน 378 คน 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูหญิงโสดที่ไมเคยสมรสมากอน มี

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายไดระหวาง 10,001-20,000 สวนใหญมีบานเปนของตนเองจาก

การศึกษาการสนับสนุนทางสังคม พบวา กลุมตัวอยางที่อายุไมมากไดรับการสนับสนุนทางสังคม

จากเครือขายครอบครัวคอนขางสูง สวนการตอบสนองความตองการทางดานอารมณและสังคม 

กลุมตัวอยางที่มีอายุมากจะไดรับการสนับสนุนจากกลุมเพื่อนดานขอมูลขาวสารและเงินทอง 

งานวิจัยทั้งส่ีเปนงานวิจัยเชิงปริมาณที่ชี้ใหเห็นวาเครือขายทางสังคม และการ

สนับสนุนทางสังคมมีความจําเปนที่ชวยเกื้อหนุนตอการดําเนินชีวิตทางสังคมของผูหญิงโสด  

แนวทางการพัฒนาบริการเพื่อเตรียมการใหกับสตรีโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ ใน

เขตดินแดน กรุงเทพมหานคร  โดย ภัทรพร  ออนไสว (2544) ที่ศึกษาแนวทางพัฒนาบริการทาง

สังคมเพื่อผูหญิงโสดโดยใชระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ ศึกษาเร่ืองแนวทาการพัฒนาบริการสังคมเพื่อ

เตรียมการใหกับผูหญิงโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ ในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาลักษณะบริการทางสังคมที่เหมาะสมตอผูหญิงโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ และการเตรียมการ

ของผูหญิงโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ และแนวทางการพัฒนาบริการสังคมที่เหมาะสมตอการ

เตรียมการของผูหญิงโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยใชระเบียบวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพโดยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณกรณีศึกษาแบบเจาะลึก โดยใชแบบ

สัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 10 ราย 

ผลการศึกษาพบวา ผูหญิงโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ มอีายุระหวาง 50-59 ป มี

สภาพปญหาคลายกนั คือ ปญหาสุขภาพอนามัย ปญหาดานเศรษฐกจิ ซึ่งปญหาดังกลาวเปนปจจยั

หนึง่ทีท่ําใหผูหญิงโสดไมแตงงาน โดยขอดีของการอยูเปนโสดคือ มชีีวิตที่อิสระ เรียบงาย ไมตองมี

ภาระรับผิดชอบ และขอเสียของการอยูเปนโสดคือถาไมมีรายไดที่เพยีงพอจะลําบากมาก เพราะ

ตองอยูตัวคนเดียวในวัยสูงอายุ ผลการศึกษาดานการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุของ

สตรีโสดพบวา มีการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวยัสูงอายุจํานวน 1 ราย และอีก 9 ราย ไมมีการ

วางแผนระยะยาว ผลการศึกษาดานลักษณะบริการสังคมที่เหมาะสมตอสตรีโสดกอนเขาสูวัยสูงอายุ 

พบวา ไมมีบริการสังคมใดทีจ่ัดบริการเฉพาะดานสําหรับสตรีโสด ไมมีบริการระยะยาวท่ีเปนโปรแกรม

ทางเลือก เพือ่เตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุอยางชัดเจน สําหรับแนวทางพัฒนาบริการที่

เหมาะสม คือ ตองเปนการใหบริการที่ใหโอกาสแกผูมีรายไดนอย และระบบบริการทีม่ีความรวดเร็ว  

นอกจากนี้สตรีโสดยังมีความพึงพอใจนอยและตองการบริการเสริมจากภาครัฐเพื่อการแกไขปญหาทีม่ ี
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งานวิจัยช้ินนี้ศึกษาใน กลุมตัวอยาง ของสตรีโสดอายุ  50-59 ป ซึ่งคาดวาจะครอง

โสดถาวร เมื่อสตรีเหลานี้มีเพิ่มมากข้ึนแลวและสตรีเหลานี้จะอยูอยางไร งานวิจัยขางตนสะทอนให

เห็นถึงแนวทางที่รัฐบาลควรจัดใหมีบริการทางสังคมที่เหมาะสมตอสตรีโสดเหลานี้ และงานวิจัยช้ินนี้

ถือวาเปนประโยชนตอการศึกษาตอไปวาสตรีกลุมนี้จะอยูอยางไร มีเครือขายทางสังคม การสนับสนุน

ทางสังคมและรัฐบาลอยางไรบางที่ทําให ผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดสามารถดําเนินชีวิตอยูไดดวย

ความสุขตอไปในอนาคต 

                                             


