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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
สถาบัน “ครอบครัว” เปนสถาบันหลักทางสังคมข้ันพื้นฐานที่มีความสําคัญที่สุดใน

สังคมมนุษย โดยที่สถาบันครอบครัวมีหนาที่ที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตสมาชิกใหม 

(Reproduction) ใหกับสังคม เพราะสังคมมนุษยจะตองมีสมาชิกใหมมาแทนที่สมาชิกเดิมที่ตาย

ไป เพื่อที่จะทําใหสังคมมนุษยสามารถดํารงอยูไดตอไป Winch กลาววา การทําหนาที่พื้นฐานของ

ครอบครัวในสังคมทั้งมวลก็คือ การทดแทนสมาชิกของสังคมที่กําลังลมหายตายจาก มนุษยจึงถูก

หลอหลอม และถูกอบรมส่ังสอนใหรูจักความสําคัญของการมีครอบครัวในฐานะที่เปนสถาบันที่มี

ความหมาย และผูกพันกับมนุษยต้ังแตเกิดจนตายโดยผูหญิง  ในฐานะที่เปนฝายผลิตสมาชิกของ

สังคม เนื่องจากลักษณะทางชีวภาพของผูหญิงที่ตองใหกําเนิดบุตรเพื่อเปนสมาชิกในสังคม  ดังนัน้ 

ผูหญิงทุกคนยอมถูกคาดหวังใหเขาสูสถาบันครอบครัวตามบรรทัดฐานของสังคม ชีวิตของผูหญิง

จึงถูกผูกโยงกับความเปนแม การแตงงาน การมีครอบครัว เพื่อผลิตสมาชิกใหมใหกับสังคม ซึ่งส่ิง

เหลานี้ยอมทําใหผูหญิงที่อยูเปนโสด ไมไดแตงงาน ไมมีลูก ถูกต้ังคําถาม หรือถูกมองไมดีจาก

สังคม เพราะไมไดมีพฤติกรรมเปนไปตามความคาดหวังของสังคม และไมไดทําหนาที่สืบทอด

สมาชิกในสังคม หรือบางคนจะมองวาการที่มีบุคคลเหลานี้เปนจํานวนมากอาจเปนอันตรายตอ

สังคมจนนําไปสูการสิ้นของสังคมได 

ถึงแมวา ที่ผานมาในสังคมไทยการสมรสจะเปนฐานของการสรางครอบครัวข้ึนใหม

ในสังคมและก็เปนที่ยอมรับกันวา การสมรสจะเปนข้ันหนึ่งที่สําคัญของการกาวเขาสูวัยผูใหญที่

สมบูรณดังที่ Bell กลาวไววา พื้นฐานและความสมบูรณพรอมของบทบาทการเปนผูใหญสําหรับ

ผูหญิงนั้นอยูที่การแตงงานและสภาพการเปนมารดา (ชัชทอง  ธุระทอง, 2541, น. 1) แตใน

ปจจุบันโลกไดเปล่ียนแปลงไปสูยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ซึ่งเปนยุคที่ประชากรของโลกถูก

หลอมรวมกลายเปนสังคมเดียว เกิดข้ึนจากแรงของอิทธิพลรวมทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม 

วัฒนธรรม และการเมือง (“โลกาภิวัตน,” 2551)  ซึ่งจากการหลอมรวมกันของโลกนี้ทําใหพบไดวา 

สัดสวนการอยูเปนโสดของผูหญิงทั่วโลกเพิ่มมากข้ึน  ดังที่จะเห็นจากจํานวนประชากรหญิงที่ชะลอ

การแตงงานและที่ยังครองตัวเปนโสดหรือไมแตงงานเลย (non-marriage) มีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน

อยางชัดเจน ในกลุมประเทศตะวันตก เชนในประเทศอเมริกา ในป พ.ศ. 2505 Bell ได
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ทําการศึกษาทัศนคติที่มีตอการแตงงาน โดยไดสอบถามนักศึกษาหญิงระดับข้ันวิทยาลัย พบวามี

รอยละ 2 ที่ไมสนใจในเร่ืองของการแตงงานในอนาคต   ตอมาอีก 10 ป  ในป พ.ศ. 2515  Stein ได

ทําการศึกษาในเร่ืองเดียวกัน  พบวา นักศึกษาหญิงชั้นปที่ 1  รอยละ  2.7 ที่ตอบวาไมคาดหวังที่

จะแตงงาน  สวนนักศึกษาหญิงในชั้นปที่ 4 มีถึง รอยละ 7.7  ที่ตอบวาไมคาดหวังที่จะแตงงาน 

และในปตอมา  พ.ศ. 2516  Stein ก็ไดทําการศึกษาซํ้าอีกคร้ังและพบวา  นักศึกษาหญิงชั้นปที่  4  

มีมากถึง  รอยละ  40 ตอบวาไมแนใจวาแตงงานดีหรือไม  นอกจากนี้  การศึกษาเชิงสํารวจของ  

Yankelovich  ที่ศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงคานิยมของนักศึกษาหญิงในมหาวิทยาลัย  จากการศึกษา

พบวาในป  พ.ศ. 2512  มีนักศึกษาที่มีความคิดเห็นวา  การแตงงานนั้นเปนเร่ืองลาสมยั  รอยละ 24  

สวนการศึกษาในป  พ.ศ. 2513  พบวา  สัดสวนดังกลาวเพิ่มข้ึนเปน  รอยละ  28  และในป  พ.ศ. 

2514  พบวา  สัดสวนดังกลาวเพิ่มข้ึนเปน  รอยละ  34 (ชัชทอง  ธุระทอง, 2541, น. 7-8) 

สวนในแถบเอเชียในอดีตการแตงงานที่พบเห็นไดชัดเจนในกลุมประชากรมาเลย-

มุสลิมของอินโดนีเซีย  มาเลเซีย  สิงคโปร  และจังหวัดภาคใตของไทย  คือประชากรหญิงมักจะ

แตงงานกอนอายุ 18 ป และสัดสวนของหญิงที่ยังครองตัวเปนโสดเม่ือเขาสูชวงอายุประมาณ 40 ป 

มีนอยกวารอยละ 1  ซึ่งคลายคลึงกับที่พบในกลุมประชากรในประเทศจีนที่พบวาผูหญิงชวงอาย ุ 40-

44  ปเพียงรอยละ  1  เทานั้นที่ยังคงสถานภาพโสด 

ตอมาแนวโนมของการแตงงานชาและการไมแตงงานที่เกิดข้ึนในหลายประเทศแถบ

เอเชียในชวง  20-30  ปที่ผานมา  แมวาจะมีอัตราการเปล่ียนแปลงจะมากบางนอยบาง เร็วบางชา

บางไมเทากัน  แตเปนไปในทิศทางเดียวกัน  คือ  สัดสวนของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดในชวงกลุม

อายุ  45-49  ปที่โดยปกติถือวาพนวัยเจริญพันธุแลว  กลาวคือ ในชวงป พ.ศ. 2533  กลุมอายุนี้ที่

ยังโสดในพมามีประมาณรอยละ 9  ในฟลิปปนส  มีประมาณรอยละ  6  ในไตหวัน มีประมาณรอยละ  

5  และในมาเลเซีย มีประมาณรอยละ 4  ซึ่งในอัตราสวนนี้ชี้ใหเห็นวาการครองตัวเปนโสดสูงกวา

ในทศวรรษกอนหนานี้และมีแนวโนมวาจะเพิ่มสูงมากยิ่งข้ึนในอนาคตขางหนานี้   จากขอมลูดังตอไปนี ้

จะแสดงใหเห็นวากลุมสตรีในชวงอายุ  30-34  ปจะมีอัตราครองตัวเปนโสดสูงมาก  เชนในชวงเวลา

ระหวาง  พ.ศ. 2513-2533  สัดสวนของสตรีในกลุมอายุนี้ในไตหวันที่ยังครองตัวเปนโสดเพิ่มข้ึน

จากรอยละ  2  เปนรอยละ  11  ในประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากรอยละ  8  เปนรอยละ  14  สวนในมาเลเซีย

เพิ่มข้ึนจากรอยละ  6  เปนรอยละ  15  แตในประเทศเกาหลี  อินโดนีเซีย  และฟลิปปนส  พบวา

การเพิ่มในสัดสวนการครองตัวเปนโสดของสตรีอายุ  30-34  ปมีไมมากเทากลุมแรก (ภัสสร  ลิมา

นนท, 2548, น. 3)  ดังตารางสรุป 
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ตารางที่ 1 

สัดสวน (รอยละ) ของการครองตัวเปนโสดของผูหญิงในกลุมประเทศเอเชีย   

กลุมอาย ุ30-34 ป  พ.ศ. 2513 -2533 

 

ป 

ประเทศ 
2513 2533 

ไตหวัน 2 11 

ไทย 8 14 

มาเลเซีย 6 15 

 

สวนในประเทศญ่ีปุนนั้น   พบวาสัดสวนการครองตัวเปนโสดมีอัตราเติบโตที่มากกวา

กลุมประเทศอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  รวมทั้งสหรัฐอเมริกา  โดยพบวาในป  พ.ศ. 2543 สตรีญ่ีปุน ชวง

อายุ  25-29  ปที่ยังครองตัวเปนโสดมีมากถึงรอยละ  54  ในขณะที่เมื่อป  พ.ศ. 2513  สัดสวนของ

การครองตัวเปนโสดของคนในชวงอายุเดียวกันมีเพียงรอยละ  18  และสัดสวนของการครองตัว

เปนโสดของคนในชวงอายุ  30-34  ปเพิ่มข้ึนจากรอยละ  7  ในป พ.ศ. 2513   เปน รอยละ  27  ใน

ป  พ.ศ. 2543 (ภัสสร  ลิมานนท, 2548, น. 4) ดังตารางสรุป    

 

ตารางที่ 2  

สัดสวน (รอยละ) ของการครองตัวเปนโสดของผูหญิงในประเทศญ่ีปุน  

กลุมอาย ุ25-34 ป พ.ศ. 2513-2543 

 

ป 

ชวงอาย ุ
2513 2543 

25-29 18 54 

30-34 7 27 

 

ในประเทศจีน ลาสุดผลวิจัยจากศูนยวิจัยเด็กและเยาวชน (China Youth and 

Children Research Center) และมหาวิทยาลัยเหรินหมิน (Renmin University) เผยขอมูล

ปจจุบันวัยหนุมสาวแดนมังกรนิยมครองโสดกันมากข้ึน โดยรายงานผลการวิจัยที่ศูนยวิจัยฯ 
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และมหาวิทยาลัยเหรินหมินรวมกันจัดข้ึน  ระบุวา อัตราหนุมสาวในจีนที่ไมแตงงานมีแนวโนม

สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  นับต้ังแตป พ.ศ. 2538 หนุมสาวอายุระหวาง 15-29 ป บุคคลที่ไมแตงงาน 

มี  51.54 % และในวัย 15-39 ป ที่ยังครองโสด 38.23 %  เร่ือยมาในป 2000 ชวงอายุ 15-29 ป  

ไมแตงงาน 59.17 % และจํานวนผูที่ครองโสด 40.80 % และในป พ.ศ. 2543 วัย 15-29 ป  

ยอดของบุคคลที่ไมแตงงานทะลุ 65.89 % เปรียบเทียบป พ.ศ. 2538  และ ปพ.ศ. 2543  พบวา  

มีบุคคลที่ไมแตงงานมีอัตราเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 14.35 และอัตราคนโสดเพิ่มข้ึนรอยละ 6.72 (“หนุม

สาวในจีนกระแสครองโสดพุงสูง,” ม.ป.ป.) สวนในประเทศไทยอัตราการครองตัวเปนโสดก็เพิ่มข้ึน

มากดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3  

สัดสวน (รอยละ) ของการครองตัวเปนโสดของผูหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร   

กลุมอาย ุ 20-50 ปข้ึนไป  ป พ.ศ. 2503-2543 

 

ป 

กลุมอายุ 

2503 2513 2523 2533 2543 

20-24 55 62 66 72 75 

25-29 25 32 40 47 51 

30-34 12 17 25 30 33 

50 ปข้ึนไป 3 4 6 9 14 

 

จากตารางนี้ จะเห็นไดเดนชัดวาผูหญิงในเขตกรุงเทพมหานครในกลุมอายุ 20-24  ป 

พ.ศ. 2503  มีสัดสวนของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดรอยละ  55  แตเมื่อถึงป  พ.ศ. 2543  (40 ป

ตอมา)  พบวาผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดในกลุมอายุเดียวกันนี้มีอัตราเพิ่มสูงข้ึนมากถึงรอยละ  75  

และที่นาสนใจก็คือในกลุมผูหญิงในชวงอายุ  30-34  ปในอดีตมีเพียงประมาณรอยละ  12  ที่ยัง

ครองตัวเปนโสด  แตปรากฏวาเมื่อป  พ.ศ. 2543  ผูหญิงในชวงอายุเดียวกันมีสัดสวนของผูที่ยัง

ครองตัวเปนโสดเพิ่มสูงถึง  รอยละ  33   

สําหรับ สัดสวนของผูหญิงที่มีอายุ  50  ปข้ึนไปท่ียังครองตัวเปนโสด  ซึ่งทาง

ประชากรศาสตรถือวาเปนอายุที่ครองตัวเปนโสดถาวร  (Permanent  Celibacy)  มีการเพิ่มสูงข้ึน

อยางชัดเจน  เฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2503  มีสัดสวนรอยละ 3 กลาว ผานมาใน

ป พ.ศ. 2543 เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 14 (ภัสสร  ลิมานนท, 2548, น. 6-7)   
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จากขอมูลที่แสดงขางตนแสดงใหเห็นถึงปรากฏการท่ีมีการเปล่ียนแปลงของการอยู

เปนโสดเพิ่มสูงข้ึนและยังสะทอนใหเห็นถึงนัยสําคัญของการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับความคาดหวัง

หรือการยอมรับทางสังคมที่มีตอการแตงงาน  ในอดีตซึ่งสังคมไดคาดหวังใหคนในสังคมแตงงาน  

เพราะการแตงงานเปนตนกําเนิดของสถาบันครอบครัว  ชัชทอง ธุระทอง (2541, น. 2) ไดศึกษาถึง

การที่สังคมมักจะใหความสําคัญตอบทบาทของการเปนผูใหญที่สมบูรณซึ่งรวมถึงการแตงงาน

และการมีครอบครัว  Magaret  Mead กลาววา  “การมีชีวิตที่ดีควรจะหมายถึงการแตงงานดวย”  

เพราะฉะน้ัน  ผูหญิงจึงถูกส่ังสอนมาต้ังแตในอดีตใหเห็นถึงความสําคัญของคานิยมการแตงงาน

และการมีครอบครัว  การที่ผูหญิงในสังคมไมสามารถที่จะทําตามบทบาทท่ีสังคมกําหนดเอาไวได  

จึงทําใหผูหญิงที่ครองตัวอยูเปนโสดถูกสังคมมองวาผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดเหลานี้อาจมีลักษณะ

ของความคิดและพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากผูหญิงสวนใหญที่แตงงานแลว  Peter  Stein กลาว

วา  “สังคมทั่ว ๆ ไป  ยังมีทัศนคติตอผูหญิงที่ครองตัวอยูเปนโสดในลักษณะที่ถูกมองวา  ผูหญิงที่

ครองตัวเปนโสดนั้นเปนผูที่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากบทบาทของผูหญิงทั่วไป”  และที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งก็คือการที่สังคมคาดหวังใหผูหญิงตองทําหนาที่ในการเปนแม  เพื่อเพิ่มประชากรใหม

ใหกับสังคมแทนประชากรเกาที่ตายไป  ถาผูหญิงที่ไมสามารถทําหนาที่ของการเปนแมมีจํานวน

เพิ่มมากข้ึน สังคมก็อาจจะตกอยูในสภาวะที่ขาดความสมดุล  เพราะในสังคมจะมีแตประชากรที่

สูงอายุจํานวนมาก สวนประชากรที่มีอายุนอยจะมีจํานวนนอยลง สังคมจึงพยายามทีจ่ะผลกัดันให

ผูหญิงแตงงานมีครอบครัว   แตตอมาในยุคโลกาภิวัตนนี้ คานิยมดังกลาวไดลดความเขมงวดลง  

ความกดดันทางสังคมที่มีตอผูหญิงโสดลดลง  ครอบครัวยอมรับการอยูเปนโสดของสมาชิกไดมาก

ข้ึน ผูหญิงสามารถที่จะเลือกดําเนินชีวิตอยูเปนโสดได แตอยางไรก็ตาม ถึงแมวาสังคมจะคลาย

ความกดดันลงแตก็ยังมีคนสวนมากในสังคมท่ีเห็นวาการอยูเปนโสดของผูหญิงเปนเร่ืองที่ผิดปกติ

อยูดี สําหรับผูหญิงโสดบางคนท่ีอยูในสภาพแวดลอมที่คนในสังคมนั้นยอมรับไดพวกเธอก็จะอยู

อยางมีความสุข แตถาไปอยูในที่ที่คนในสังคมไมยอมรับผูหญิงโสดก็จะทําใหการดําเนินชีวิตไมมี

ความสุข 

อยางไรก็ตามปรากฏการณ “การครองตัวเปนโสด” ของผูหญิงที่เพิ่มมากข้ึนนี้มี

ประเด็นที่นาสนใจ ในการศึกษาหลายประเด็นดวยกัน คือ มีปจจัยอะไรบางที่ทําใหผูหญิงตัดสินใจ

ที่จะครองตัวเปนโสด การดําเนินชีวิตของผูหญิงโสด มุมมองที่สะทอนมาจากตัวผูหญิงที่ครองตัว

เปนโสดเอง ทัศนคติที่มีตอการแตงงานกับการอยูเปนโสด ทัศนคติที่มีตอคานิยมของสังคม  

มีปญหาที่พบอยางไร มีวิธีแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางไร ในอนาคตผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดจะ

ยังคงที่จะอยูเปนโสดหรือจะเปล่ียนใจที่จะแตงงาน  และถาไมแตงงานจะดําเนินชีวิตตอไปอยางไร 
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วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหผูหญิงตัดสินใจที่จะครองตัวเปนโสดในยุคโลกาภิวัตน 

ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิต 

2. เพื่อศึกษาทัศนคติของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดในประเด็น  ตัวผูหญิงที่เปนโสด

เอง การแตงงานกับการอยูเปนโสด  และคานิยมของสังคม 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง  “การตัดสินใจอยูเปนโสดของผูหญิงในยุคโลกาภิวัตน”  ผูศึกษาเลือก

ศึกษาในผูหญิง ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไปที่มีสถานภาพโสด ไมเคยจดทะเบียนสมรส ไมเคยแตงงาน ไม

เคยมีครอบครัวมากอนและในปจจุบันยังไมไดแตงงาน ยังไมมีครอบครัว และยังไมไดจดทะเบียน

สมรส จํานวน  20  คน โดยแบงเปนกลุมอาชีพดานสาธารณสุข  กลุมประกอบธุรกิจสวนตัว   กลุม

ขาราชการ  และพนักงานเอกชน  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 
คําจํากัดความ (นิยามศัพท) 

 

ยุคโลกาภิวัตน (Globalization) หมายถึง ยุคที่ประชากรของโลกถูกหลอมรวม

กลายเปนสังคมเดียว ยุคนี้เกิดจากแรงของอิทธิพลรวมทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสังคม-

วัฒนธรรมและการเมือง 

ผูหญิงโสด (Single Woman)   หมายถึง   ผูหญิงที่อยูในสถานภาพโสด ไมเคยจด

ทะเบียนสมรส ไมเคยแตงงาน ไมเคยมีครอบครัวมากอนและยังไมไดแตงงาน ยังไมมีครอบครัว 

และยังไมไดจดทะเบียนสมรสในปจจุบัน 

ทัศนคติ (Attitude)  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดทั้งในเชิง

บวก หรือ ลบที่มีตอการตัดสินใจครองตัวเปนโสด     

การตัดสินใจ  (Decision  Making)  หมายถึง  การตกลงปลงใจเลือกที่จะอยูเปนโสด

ของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสด         

ปจจัย  หมายถึง  สาเหตุอันมีผลทําใหเกิดการตัดสินใจที่จะอยูเปนโสดของผูหญิงที่

ครองตัวเปนโสด 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. ทําใหสังคมทราบถึงปจจัยที่ทําใหผูหญิงตัดสินใจเปนโสดในยุคโลกาภิวัตนและ

เขาใจถึงการดําเนินชีวิตของผูหญิงโสด 

2. ทําใหสังคมเขาใจถึงความคิดเห็นของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดที่มีตอ  การอยูเปน

โสดของตนเอง, การอยูเปนโสดกับการแตงงาน และคานิยมของสังคม  

3.  เมื่อสังคมไดทราบถึงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับชีวิตและความคิดเห็นของผูหญิงโสด

แลว อาจนําไปสูการพัฒนาในการเปล่ียนแปลงทัศนคติของสังคมที่มีตอผูหญิงที่ครองตัวเปนโสด

ในทางที่ดีข้ึนเพื่อใหผูหญิงที่อยูเปนโสดสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งในปจจุบันและใน

อนาคต  แลวชวยสงเสริมความมั่นใจในตัวของผูหญิงที่ครองตัวเปนโสดอยูแลวและผูหญิงที่กําลัง

จะตัดสินใจเลือกจะเปนโสดใหมีความสุขกับการมีชีวิตโสด   

 
 


