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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตอการนํามาตรการอื่น

มาใชปฏิบัติตอผูกระทําผิดที่ถูกกักขังแทนคาปรับ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษามาตรการการลงโทษ

กักขังแทนคาปรับในประเทศไทย ศึกษาสภาพปญหาจากการใชโทษกักขังแทนคาปรับ และเพื่อ

ศึกษาทัศนะของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตอการนํามาตรการอื่น ๆ มาใชแทนการลงโทษ

กักขังแทนคาปรับ ผูศึกษาไดกําหนดประชากรจากขาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงยติุธรรมที่

ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับผูตองโทษกักขังแทนคาปรับที่อยูในสถานกักขังของกรมราชทัณฑ จํานวน 

111 คน  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลและสัมภาษณ (Interview) ผูเชี่ยวชาญใน

กระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวของ ไดแก ตํารวจ อัยการ ศาล และราชทัณฑ จํานวน 8 ทาน  ในการ

วิเคราะหขอมูลใชสถิติ เชิงพรรณา (Descriptive Statistics) โดยการใชคารอยละ (Percentage) 

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยสรุปผลการศึกษา

ไดดังนี้ 

จากการศึกษากลุมประชากรเปาหมายซึ่งเปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับ 

ผูตองโทษกักขังแทนคาปรับที่อยูในสถานกักขังของกรมราชทัณฑ จํานวน 111 คน พบวา สวนใหญ

เปนเพศชาย รอยละ 68.5 อายุต้ังแต 26-33 ป รอยละ 52.3 สถานภาพโสด รอยละ 53.2 มีการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด รอยละ 45.9 ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน สวนใหญเปนผูชวย

พนักงานราชทัณฑ รอยละ 31.5 มีรายไดต้ังแต 7,001-10,000 บาท รอยละ 50.5 ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานสวนใหญปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป  รอยละ 66.7 ในการศึกษาสภาพปญหาของการใช

โทษกักขังแทนคาปรับในปจจุบัน พบวา เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสถานกักขังมีความคดิเหน็ในดาน

บทบัญญัติของกฎหมายวาเปนปญหาและอุปสรรคของการใชโทษกักขังแทนคาปรับในระดับมาก 

รองลงมา คือ ดานระเบียบขอบังคับและดานสถานที่กักขังเปนปญหานอยที่สุด สําหรับมาตรการที่

เหมาะสมที่จะนํามาใชแทนการกักขังแทนคาปรับมากที่สุด คือ มาตรการการทํางานบริการสังคมและ

การฝกอบรมใหความรูดานอื่น ๆ รองลงมา คือ มาตรการการคุมประพฤติ มาตรการที่ไมเหมาะสม

ที่จะนํามาบังคับโทษแทนการกักขังแทนคาปรับ คือ มาตรการผอนชําระคาปรับและการยึดทรัพย 

ในสวนของลําดับความเหมาะสมในการนํามาตรการอื่นมาใชบังคับโทษแทนการกักขังแทนคาปรับ

มาตรการที่มีความเหมาะสมจะนํามาใชมากที่สุดคือ การทํางานบริการสังคม รองลงมา คือ การ

ฝกอบรมใหความรูดานอื่น ๆ, การฝกวิชาชีพระยะสั้น, มาตรการการคุมประพฤติ การผอนชําระ

คาปรับ และการยึดทรัพย ตามลําดับ สําหรับทัศนะของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตอการนํา

มาตรการอื่นมาใชในการกักขังแทนคาปรับอยูในระดับปานกลาง พบวา ขาดความพรอมดาน
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งบประมาณ และตองใชงบประมาณในการดําเนินการมาก และในบางมาตรการจะทําให 

ผูตองโทษไมสํานึกในความผิดที่ไดกระทําลงไป 

ขอเสนอแนะจากผูศึกษา ควรมีการแกไขกฎหมายที่จะมารองรับใหเหมาะสมและ

บังคับใชอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรและแจงใหผูกระทําผิดได

ทราบถึงกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหรูถึงสิทธิของตนตลอดจนสามารถใชสิทธิตาง ๆ ที่ตนมีอยูไดอยาง 

เหมาะสม ในการกําหนดคาปรับควรมีการปรับแกกฎหมายโดยใหสามารถนําสภาพแวดลอมและ

ปจจัยอื่น ๆ ของผูกระทําผิดมาพิจารณารวมกับพฤติการณการกระทําผิดรวมดวย เชน สภาพ

เศรษฐกิจ ภาระครอบครัว การศึกษา ภาวะสุขภาพ เปนตน ในกรณีที่มีการบังคับโทษใหทํางาน

บริการสังคมแทนการชําระคาปรับ ในกรณีนี้จะทําใหสังคมมองวาอาจทําใหผูกระทําผิดไมเกรงกลัวที่

จะกระทําผิด และอาจกลับมากระทําผิดซ้ําขึ้นอีก จึงควรมีการสงเสริมและหามาตรการอื่น ที่

เหมาะสมกับสภาพสังคมไทยมาใชควบคูกันไปดวย โดยควรจัดระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน

ที่รับผิดชอบใหสามารถตรวจสอบขั้นตอนและวิธีการทํางานได และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ

หนวยงานที่รับผิดชอบใหเหมาะสมเพื่อใหเจาหนาที่บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ และ

ปฏิบัติกับผูกระทําผิดไดอยางเหมาะสมถูกวิธี รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณเครื่องมือ

อยางเหมาะสม และบทบาทหนาที่ก็ไมควรซ้ําซอนกัน 

 


