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บทที่ 2 
 

แนวคิดทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

  จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนะของคนในชุมชนตอแนวทางการ

ปฏิบัติกับผูกระทําผิดที่กลับเขามาอาศัยอยูในชุมชน ผูศึกษาจะกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎี รวมถึง

ผลของการศึกษาดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนะ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการลงโทษ 

-  ทฤษฎีการควบคุม 

-  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางและเปลี่ยนทัศนะ 

-  แนวคิดและทฤษฎีการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

-  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

-  แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมการปลดปลอย 

-  กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังของกรมราชทัณฑในปจจุบัน 

3. แนวคิดและทฤษฎีเร่ืองการปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน 

-  แนวคิดในการใชชุมชนเปนฐาน 

-  ทฤษฎีกระบวนการทางสังคม 

-  ทฤษฎีปฏิกิริยาทางสังคม หรือทฤษฎีตีตรา  

4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5. กรอบแนวคิด 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทศันะ 

 
ความหมายของทัศนะ 
 
  ไดมีผูใหความหมายของคําวา “ทัศนะ” ไวมากมายดวยกัน แตในที่นี้ผูศึกษาจะขอ

นํามาประกอบการศึกษาดังนี้ 

  ธีรวุฒิ เถระพัฒน (2546) ใหความหมายของทัศนะในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนะของ

พนักงานสอบสวน สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาลตอ พ.ร.บ. ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

พ.ศ. 2545” วา ทัศนะ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีตอ

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง รวมทั้งแนวทางปฏิบัติหรือทาที ที่มีตอส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง 
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  เสาวลักษณ พลั่งเกียรติยศ (2547) กลาวถึงความหมายของ คําวา ทัศนะ หมายถึง 

ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็นที่มาจากการรับรูจากกระบวนการที่เปนประสบการณตรงของบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ หรือทาทีที่มีตอส่ิงแวดลอมอยางใดอยาง

หนึ่ง 

  Krech and Cruthfield (ธีรวุฒิ เถระพัฒน, 2546, น. 9) ไดใหความหมายทัศนะ คือ 

ลักษณะการรวมตัวอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางแรงจูงใจ อารมณ การรับรู และความคิด 

ความเขาใจของแตละบุคคล 

  อดุลย นามสอน (2542, น. 11, อางถึงใน สาวิตรี ฉุยฉาย, 2549, น. 8) ไดกลาวถึง

ทัศนะวา เปนความรู ความเขาใจ ความคิด ความรูสึกที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูด การ

เขียน หรือการปฏิบัติงานก็ไดโดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมเปนสวนชวย

ในการแสดงความคิดเห็น รวมทั้งแนวทางปฏิบัติหรือทาทีส่ิงแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หมายถึงความคิดเห็น ความรูสึกเฉพาะตัวของบุคคลที่สนองตอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็น 

โดยไมมีผูวินิจฉัยวาถูกหรือผิด ดีหรือไมดี 

  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, น. 10-14, อางถึงใน สาวิตรี ฉุยฉาย, 2549, น. 8) ไดให

ความหมายทางจิตวิทยาวา ทัศนะมีความสําคัญคือพฤติกรรมมนุษยในแงที่เกี่ยวกับความรู ความ

เขาใจถึงขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทั้งศึกษาถึงการพัฒนาความสามารถทางทักษะ ทางสติปญญา และ

การใชวิจารณญาณของมนุษยเพื่อประกอบการตัดสินใจไวดังนี้ คือการยอมรับวาการเรียนรูของ

มนุษยจะเริ่มตนจากในระดับงาย ๆ กอน แลวเพิ่มความสามารถในการใชความคิดและการพัฒนา

สติปญญาเพิ่มข้ึนตามลําดับโดยแบงออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 

  1.  ความรู (Knowledge) เปนขั้นแรกของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถใน

การจดจํา อาจจะโดยการนึกได มองเห็น ไดยินหรือไดฟง ความรูในขั้นนี้ประกอบดวย คําจํากัด

ความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฏ โครงสราง วิธีการแกปญหา มาตรฐานเหลานี้ เปนตน 

อาจกลาวไดวาความรูนี้เปนเรื่องของการจําไดหรือระลึกไดโดยไมจําเปนตองใชความคิดที่ซับซอน 

และไมตองใชสมองมากนั้น ดังนั้น การจําไดจึงเปนกระบวนการที่สําคัญทางจิตวิทยาและขัน้ตอนที่

จะนําไปสูพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเขาใจ การนําความรูไปใชในการวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมิน ซึ่งเปนขั้นตอนที่ไดใชความคิด และความสามารถดานสมองเพิ่มมากขึ้นเปน

ลําดับโดยที่มาของความรูนั้น จอหน โฮสเปอร นักปรัชญาผูมีชื่อเสียงอธิบายไววามีที่มา 4 ทาง คือ 

จากประสบการณจริงจากเหตุผล จากผูรู และจากการหยั่งรู 

  2.  ความเขาใจ (Comprehension) เปนพฤติกรรมขั้นตอจากความรูข้ันตอนนี้ จะตอง

ใชความสามารถ สมองและทักษะในขั้นสูงจนถึงระดับของ “การสื่อความหมาย” ซึ่งอาจทําใหทั้งที่
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เปนการใชปากเปลา ขอเขียน ภาษา หรือการใชสัญลักษณมาก เกิดขึ้นหลังจากบุคคลไดทราบ

ขาวสารตาง ๆ แลว โดยการฟง เห็น อาน หรือเขียน ความเขาใจนี้อาจจะแสดงออกในรูปของการ

ใชทักษะหรือการแปลความหมายตาง ๆ เชน การบรรยายขาวสารโดยใชคําพูดของตนเองหรือ การ

แปลความหมายจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมเอาไว หรือเปนการแสดง

ความคิดเห็นหรือการใชขอสรุปหรือการคาดคะเนไดเชนกัน 

  3.  การนําความรูไปใช (Application) ความสามารถในการนําความรูไปใชนี้ เปน

พฤติกรรมข้ันที่สาม ซึ่งตองอาศัยความสามารถหรือทักษะทางดานความเขาใจดังกลาวมาแลว 

การนําความรูไปใชนี้กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การแกปญหานั้นเองซึ่งเมื่อทําการพิจารณาจะเห็นไดวา 

ความเขาใจในหลักทฤษฎี วิธีการตาง ๆ จะถูกนํามาใชในการแกปญหา 

  4.  การวิเคราะห (Analysis) ความสามารถในการวิเคราะหเปนพฤติกรรมที่ชวยให 

ความสามารถแยกภาพรวมออกเปนสวนยอย เพื่อใหเกิดความเขาใจที่เดนชัดยิ่งขึ้น แบงเปนขั้น

ยอย ๆ ได 3 ข้ันดวยกัน 

   1)  ความสามารถในการแยกแยะองคประกอบของปญหาออกเปนสวน ๆ  

   2)  ความสามารถในการเห็นถึงความสัมพันธระหวางสวนประกอบ 

   3)  ความสามารถในการมองเห็นหลักของการผสมผสานปญหาที่มีองคประกอบ

ยอยมากมายหลายสวน มารวมเขาเปนกรอบโครงสรางที่แนชัด โดยทั่วไปแลวความสามารถนี้จะ

เกิดจากการนําเอาประสบการณในอดีตมารวมกับประสบการณในปจจุบัน และนํามาสรางเปน

กรอบที่มีระเบียบแบบแผน ความสามารถในการวิเคราะหเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมที่กอใหเกิด

ความคิดสรางสรรค หรือความคิดริเร่ิม จึงตองอาศัยความสามารถขั้นตาง ๆ หลาย ๆ ข้ันดังกลาว

แลว กลาวคือ จะตองมีความเขาใจในการนําความรูไปใช และความสามารถในการวิเคราะหมา

ประกอบกัน 

  การประเมิน (Evaluation) ความสามารถในการประเมินผลที่เกี่ยวของกับการใหคา

ตอความรูหรือขอเท็จจริงตาง ๆ ซึ่งจะตองใชเกณฑหรือมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่งเปน

สวนประกอบในการประเมินผล มาตรฐานนี้อาจจะออกมาทั้งในเชิงคุณภาพและประมาณ และ

มาตรฐานที่ใชนี้อาจมาจากที่บุคคลนั้นตั้งขึ้นเอง หรือมาจากมาตรฐานที่มีอยูแลว ความสามารถใน

การประเมินผล นอกจากจะเปนความสามารถขั้นสุดทายแลว ยังเปนตัวเชื่อมที่สําคัญของ

พฤติกรรมดานอื่น ๆ อีกดวย ความสามารถในการประเมินนี้ไมจําเปนตองเกิดขึ้นในขั้นตอนสดุทาย

เสมอไป แตอาจจะอยูในขั้นตอนของความสามารถหรือทักษะตาง ๆ  

  สาวิตรี ฉุยฉาย (2549, น. 9) ใหความหมายเกี่ยวกับทัศนะตอพฤติกรรมมนุษยในแง

ที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจในขอเท็จจริงตาง ๆ พรอมกับนําความรูที่ไดไปใชในการแกปญหา 
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โดยสามารถวิเคราะหแยกแยะถึงองคประกอบและความสัมพันธและความสามารถมองเห็นหลัก

ของการผสมผสานปญหาที่มีองคประกอบยอยมากมาย พรอมกับความสามารถ 

  กลาวไดอีกวา ทัศนะหรือความรูสึก นึกคิด หรือความคิดเห็นตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ตอ

บุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งแนวทางปฏิบัติหรือทาทีตอส่ิงนั้น 

  จากแนวคิดดังกลาวขางตน อาจสรุปไดวา ทัศนะหมายถึงความคิดเห็น ความรูสึก

ของบุคคล การแสดงออกดวยการตัดสินใจประเมินคาของคนเราแตเปนลักษณะที่ไมลึกซึ้งเทา

ทัศนคติ คนเราอาจมีความคิดเห็นแตกตางกัน และทัศนะหรือความคิดเห็น เปนสวนหนาของ

ทัศนคติ และทฤษฎี 
 
องคประกอบของทัศนะ (อุบลวดี ระเริง, 2550, น. 9-14) 

 

  1.  องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective or emotional component) 

องคประกอบดานนี้เกิดจากการเรียนรูแบบมีเงื่อนไข (Conditioned learning) ของคนเราในอดีตซึ่ง

มีผลตอความรูสึกในดานบวกหรือลบที่มีตอส่ิงที่ไดรับรู เชน การมีประสบการณที่ไมดีเกี่ยวกับส่ิงใด

ยอมสงผลในทางลบใหเกิดขึ้น เมื่อพบสิ่งนั้นในเวลาตอมาบุคคลนั้นก็จะไมชอบ  

  2.  องคประกอบดานความคิดความเชื่อ (Cognitive or belief component) ทัศนะ

ของบุคคลแสดงใหผูอ่ืนไดทราบวาบุคคลนั้นมีความเชื่อ (belief) ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางใด ความ

เชื่อนี้มีผลตอการแสดงออกของบุคคลองคประกอบดานความคิดความเชื่อนี้เกิดจากการเรียนรูของ

บุคคลเชนเดียวกัน โดยเฉพาะจากสังคมแวดลอมตัวบุคคลนั้น 

  3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) ในเมื่อทัศนะเปนสวนหนึ่ง

ของระบบความคิดความเชื่อของบุคคล ทัศนะจึงเปนตัวจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทาง

เดียวกับทัศนะของตน ดังนั้น พฤติกรรมจึงเปนสิ่งสะทอนของทัศนะ อยางไรก็ตาม แมวาทัศนะกับ

พฤติกรรมจะมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน แตมีผลงานวิจัยอยูหลายเรื่องที่แสดงใหเห็น

วาพฤติกรรมที่แสดงอกไมจําเปนตองสอดคลองกับทัศนะของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้นเสมอไป ทั้งนี้

เพราะพฤติกรรมของคนเรานั้นมิไดถูกกําหนดโดยทัศนะแตเพียงอยางเดียว แตยังมีปจจัยอื่น ๆ ซึ่ง

เปนตัวแปรของพฤติกรรมอยูดวย เชน สถานภาพ สถานการณและเหตุการณแวดลอมที่เปนอยูใน

ขณะนั้น 

  Freedman (ชวลิต อนันตรังสี, 2546, น. 14) เห็นวาทัศนะเปนระบบที่มีสถานะมั่นคง

อันหนึ่ง ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ  

  1.  องคประกอบดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) 
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  2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Feeling Component)   

  3.  องคประกอบดานแนวโนมเชิงพฤติกรรม (Behavior Component) 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523, น. 5-7) ไดกลาวถึงองคประกอบของทัศนะมี  

3 องคประกอบดวยกัน คือ  

  1.  องคประกอบทางดานความรูหรือความคิด (Cognitive Component) หมายถึง 

ทัศนะของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งจะตองประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นเปนอันดับแรกและ

เปนความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นทางดานที่วาสิ่งนั้นมีคุณโทษมากนอยเพียงใด เปนความรู หรือความ

เชื่อถือ ใชประเมินสิ่งนั้นได  

  2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึก

ชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น พอใจหรือไมพอใจสิ่งนั้น ความรูสึกจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ เมื่อบุคคลมี

ความรูเกี่ยวกับคุณหรือโทษของสิ่งนั้นแลว  

  3.  องคประกอบทางดานความพรอมจะกระทํา (Action Tendency Component) 

หมายถึง ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ เมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมิน

คา และความรูสึกชอบไมชอบส่ิงนั้นแลว ส่ิงที่สอดคลองกัน ซึ่งตามมาก็คือความพรอมที่จะกระทํา

ใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเองสิ่งนั้นดวย 

  ธีรนิตย ลิมปรังษี (2540, น. 42) แบงองคประกอบของทัศนะออกเปน 2 สวน คือ  

  1.  สวนของความรูสึก (Affective Component) หมายถึง บรรดาความรูสึกที่ชอบ ไม

ชอบ รักหรือเกลียด หรือกลัว ซึ่งเปนเรื่องของอารมณของบุคคลหรือในสังคมไทยเราก็คือ เร่ืองของ

ใจนั่นเอง 

  2.  สวนของสติและเหตุผล (Cognitive Component) ในสวนนี้เปนเรื่องของการใช

เหตุผลของบุคคลในการจําแนกแยกแยะความแตกตาง ตลอดจนผลตอเนื่อง ผลไดผลเสียในสวนนี้

นั้นถาพิจารณาอยางลึกซึ้ง ก็คือ การที่บุคคลจะสามารถนําเอาคุณคาทางสังคมที่ไดรับการอบรม

ส่ังสอนและถายทอด มาใชในการวิเคราะหพิจารณาประกอบเหตุผลของการที่ตนจะประเมิน ซึ่งถา

เปนในกรณีของนักวิทยาศาสตร ก็รวมทั้งการใชความรูในสาขาที่ตนไดรํ่าเรียนเขามาประกอบการ

พิจารณา แยกแยะ ขอแตกตางระหวางสวนนี้กับความรูสึกคือ การพิจารณาของบุคคลในสวนนี้จะ

มีลักษณะปลอดจากอารมณแตจะเปนเรื่องของเหตุผลอันสืบเนื่องมาจากความเชื่อของบุคคล  
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ลักษณะของทัศนะ  
 

  ทัศนะเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู เปนสภาวะของความพรอมหรือแนวโนมที่จะกระทํา

หรือปฏิบัติตอส่ิงเราสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะบางอยาง ทัศนะนี้จะแสดงออกใหเห็นจากคําพูดหรือ

พฤติกรรม เมื่อไดปฏิบัติส่ิงที่เกี่ยวของทัศนะนั้น คนแตละคนจะมีทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งมากนอย

ตางกัน แตลักษณะที่สําคัญของทัศนะก็คือความเปนนามธรรม (Abstraction) การศึกษาทัศนะจึง

เปนสิ่งสําคัญ เพื่อที่จะไดทําการเปลี่ยนแปลงโดยกระบวนการตาง ๆ เชน การสื่อสาร การโฆษณา 

การศึกษา เปนตน ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดแยกลักษณะของทัศนะไวตางกันดังนี้ 

  อัลพอรท (นุศรา แกวสนธิ, 2542, น. 21-22) ไดแยกทัศนะออกเปน 5 ลักษณะ ดังนี้ 

  1.  ภาวะทางจิตและประสาท (Mental and Neutral) ซึ่งจะแสดงออกใหเห็นทาง

พฤติกรรม เชน โกรธ เกลียด รัก เปนตน  

  2.  ความพรอมที่จะสนอง (Reading to Respond) คือ เมื่อมีทัศนะที่ดีหรือไมดีตอ 

ส่ิงใดก็พรอมที่จะตอบสนองสิ่งนั้นตามลักษณะของทัศนะที่เกิดขึ้น เชน ชอบวิชานาฏศิลปสมัครใจ 

และตองการที่จะเรียน หรือสนใจวิชานาฏศิลปอยูเสมอ  

  3.  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเปนระบบ (Organized) เกิดขึ้นเปนกลุมและจัดระบบไวแลวใน

ตัวเองคือ เมื่อเกิดทัศนะตอส่ิงใดแลวจะเกิดขึ้นตอเนื่องกัน และติดตามมาดวยพฤติกรรมที่มี

ความสัมพันธกัน เชน โกรธ หนาบึ้ง  

  4.  เปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณ (Through Experience) หมายความวา ประสบการณ

มีสวนชวยในการสรางทัศนะใหดี เชน นาย ก. เห็น นาย ข. ใจดี จึงชอบ นาย ข. เปนตน  

  5.  เปนพลังสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่แสดงออก (Exerting a Directive and 

for Dynamic Influence on Behavior) การแสดงออกตอส่ิงใดอยางนั้นขึ้นอยูกับทัศนะเปนสําคัญ 

เชน นาย ก. ไมชอบ นาย ข. เพราะ นาย ข. ไมดี ก็ไมอยากคบคา  

  พัชนี วรถวิน (2526, น. 78-79) ไดกลาววา ทัศนะของบุคคลอาจแตกตางกันตามมิติ

ของทัศนคติ อันไดแก ทิศทาง (Direction) ปริมาณ (Magnitude or Extremity) ความเขมขน 

(Intensity or Valance) ความเดน (Salience) ความเดนทางความรูสึก (Affective Salience) 

ความตรงกันขาม (Ambivalalence) การแสดงออก (Overness) ระดับใตสํานึก (Subconciousness) 

การเกาะกลุม (Embeddedness or Connectedness) และความเปลี่ยนแปลง (Flexibility) แตใน

ที่นี้จะนํามาใชในการศึกษาคือ 
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  1.  ทิศทาง (Direction) หมายถึง การใหการสนับสนุนหรือไมสนับสนุน ชอบ-ไมชอบ 

ซึ่งจะเนนไปในดานของความรูสึก ถาจะบอกวามีทัศนะในทางบวกก็คือใหการสนับสนุน เห็นดวย 

มีความเชื่อมั่น สวนในทางลบก็คือ คัดคาน ไมเห็นดวย และทําลายลาง  

  2.  ปริมาณ (Magnitude or extremity) หมายถึง ความชอบ-ไมชอบในขอ 1 มีความ

รุนแรงมากนอยเพียงใด เราจะวัดทัศนะเกี่ยวกับความชอบ-ไมชอบ เห็นดวย-ไมเห็นดวย ใหมี

ความสัมพันธกับปริมาณ เชน ชอบมาก ชอบมากที่สุด ไมชอบ เห็นดวย เห็นอยางอยางยิ่ง หรือไมเหน็

ดวย เปนตน  

  ทิตยา สุวรรณชฏ (2527, น. 79) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของทัศนะไว 4 ประการ คือ  

  1.  ทัศนะเปนสภาวะกอนที่พฤติกรรมโตตอบ (Predisposition to respond) ตอ

เหตุการณหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ  

  2.  ทัศนะจะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา (Predisposition Overtime) แตมิได

หมายความวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลง  

  3.  ทัศนะเปนตนแปรแฝงที่นําไปสูความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับความรูสึก

นึกคิด ไมวาจะเปนไปในรูปแบบของการแสดงออกโดยวาจาหรือการแสดงความรูสึกเผชิญหรือ

หลีกเลี่ยงตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  

  ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา ลักษณะของทัศนะที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากความเชื่อตอส่ิงใดสิ่ง

หนึ่ง ซึ่งเปนเรื่องของความรูสึกหรืออารมณนั่นเอง และสิ่งเหลานี้ไดกําหนดใหบุคคลแสดง

พฤตกิรรมออกมา เชน ชอบหรือไมชอบ เปนตน  

 
แหลงที่มาของทัศนะ  
 

  ทัศนะในดานตาง ๆ ที่บุคคลมีอยูนั้น ลวนเกิดจากการอบรมสั่งสอนทางสังคม 

(Socialization) หรือการเรียนรูที่บุคคลประสบมาในอดีต ไมวาจะทางตรงหรือทางออม เราอาจ

กลาวไดวา ส่ิงที่กําหนดทัศนะของคน ไดแก ปจจัยภายนอกที่บุคคลสัมผัสนั้น ไดแก ระบบสังคม

ใหญที่บุคคลเปนสมาชิกอยู หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ครอบครัว และบุคคลที่เกี่ยวของดวย  

  1.  สังคมที่อาศัย ทุกสังคมจะมีวัฒนธรรม ประเพณี ภาษา และระบบคานิยมตาง ๆ 

เฉพาะของสังคมนั้น บุคคลที่เกิดและเติบโตในสังคมใดจะรับเอาแนวปฏิบัติของสังคมนั้นมาโดย

ธรรมชาติจากการไดสัมผัสและคุนเคยจนกลายมาเปนคานิยมสวนหนึ่งของตน  

  2.  องคการหรือหนวยงาน คนแตละคนจะเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ ในสังคมไม

วาจะเปนโรงเรียน สมาคมอาสาสมัคร สมาคมวิชาชีพหรือบริษัท หนวยราชการที่ทํางาน องคการ
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เหลานี้ประกอบดวยสมาชิกจํานวนหนึ่งซึ่งมีการติดตอสัมพันธกัน การติดตอกันนี้ทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูตาง ๆ และมีสวนในการสรางหรือเปลี่ยนแปลงทัศนะของ

บุคคลได  

  3.  ครอบครัว ครอบครัวนับวาเปนสถาบันที่อยูใกลชิดกับบุคคลและมีอิทธิพลตอ

ทัศนะมากที่สุด เด็กที่เกิดมาจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากครอบครัวกอนบุคคลหรือสถาบันอื่น ๆ พอแม

จึงเปนบุคคลที่มีสวนสรางทัศนคติใหกับเด็กที่สําคัญที่สุด 

  4.  เพื่อน คนเราใชเวลาสวนหนึ่งอยูกับเพื่อน บางคนอาจใชเวลาอยูกับเพื่อนมากกวา

ครอบครัว เมื่อยังเปนเด็กเพื่อนที่มีอยู เพื่อนบาน เพื่อนรวมโรงเรียน แตเมื่อโตขึ้นก็มีเพื่อนรวมงาน 

รวมสมาคม กลุมเพื่อนนี้จะเปนที่ซึ่งสมาชิกของกลุมถายทอดความรูสึก ความคิดเห็นกันไดอยางดี 

เพราะมีความใกลชิดสนิทสนมและความชอบพอกัน และแนวโนมของการคบเพื่อนก็มีบุคคลจะ

เลือกเขากลุมเพื่อนที่มีทัศนะไปในทิศทางเดียวกัน เพราะสรางความพอใจใหแกกันมากกวา  

 
บทบาทของทัศนะ 
 

  อาจกลาวไดวา ทัศนะเปนสิ่งเชื่อมระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม และเปนสิ่งชี้วัด

ความคิดเห็นทางสังคมไดเปนอยางดี (Social indicator) การทราบทัศนะของผูอ่ืน ทําใหเรารูวาเรา

ควรปฏิบัติตอเขาอยางไร สวนการรูทัศนะของบุคคลสวนใหญในสังคมทําใหเรารูวาบรรยากาศของ

สังคมเปนอยางไร และอะไรจะเกิดขึ้นตามมา  

  Katz (ศุภลักษณ พอพรวน, 2548, น. 28-29) ไดกลาววา ทัศนะมีหนาที่ 4 ประการ 

ถาเราเขาใจถึงหนาที่ของทัศนะเหลานี้แลวก็จะชวยใหเราสามารถทํานายพฤติกรรมของผูอ่ืนได

แมนยํายิ่งขึ้น และเมื่อเราตองการเปลี่ยนแปลง ทัศนะของเขาก็สามารถทําไดถูกทาง หนาที่เหลานี้

ไดแก  

  1.  หนาที่ในการปรับตัว (Adjustment Function)  

   โดยทั่วไป ทัศนะเปนตัวชี้นําใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในทิศทางที่ทําใหตนพอใจ

เรา จะ “ชอบ” ส่ิงหรือคนที่ทําใหเราเกิดความพอใจ และจะ “ไมชอบ” ส่ิงหรือคนที่เราพบแลวไม

สบายใจ ซึ่งเทากับเราจะแสวงหาสิ่งที่ใหประโยชนแกตนเองและหลีกเลี่ยงสิ่งที่ทํารายตนเอง ทั้ง

กายและใจ ในสวนนี้ทัศนคติจะทําหนาที่ในการปรับทัศนะของตนเพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตนพอใจ  

  2.  หนาที่ในการปองกันตนเอง (Ego-defensive Function)  

   ในโอกาสตาง ๆ ทัศนะสามารถปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับการกระทําของตนได

เพื่อเหตุผลในการสรางภาพพจนที่ดีใหแกตนเอง บางครั้งเมื่อเรากระทําการบางอยางที่ขัดกับ
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ความรูสึกที่ดีของตนเอง เราก็จะไมสบายใจเกิดความเครียดหรือความของคับใจ เราจึงตอง

พยายามสรางทัศนะขึ้นมาใหมดวยการหาเหตุผลมาอธิบายการกระทํานั้น ซึ่งอาจกระทําโดยการ

โยนความผิดไปใหผูอ่ืนหรือโทษสิ่งแวดลอม 

  3.  หนาที่ในการแสดงออกถึงคานิยม (Value Expressive Function)  

   ทัศนะที่บุคคลมีอยูจะทําใหผูอ่ืนไดรูวาบุคคลนั้นมีคานิยมตอส่ิงตาง ๆ วาเปน

อยางไร แมวาทัศนะของและบุคคลที่มีตอส่ิงรอบตัวจะมีมากมายและแตกตางกันไป แตสวนใหญ

แลวทัศนะจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยมหลัก ๆ ของบุคคลนั้นไดเปนอยางดี บุคคลที่อยูในกลุมหรือ

สังคมเดียวกันจะมีคานิยมหลักคลายคลึงกัน คนที่มีอาชีพเดียวกันมักจะมีคานิยมหลักรวมกัน  

  4.  หนาที่ในดานความรู (Knowledge Function)  

   ทัศนะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาบุคคลแตละคนที่แสดงความเห็นในเรื่องใดยอมจะ

มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ มากนอยเพียงไร เราจะสังเกตไดวาสิ่งใดก็ตามเมื่อเราไดสัมผัสและเกิด

ความรูสึกที่ฝงใจเกี่ยวกับสิ่งใด เราก็จะจดจําขอมูลของสิ่งนั้นไดมากกวาสิ่งที่เราสัมผัสแลวรูสึก

เฉย ๆ ทั้งนี้ก็เพราะวาทัศนะชวยในการเก็บขอมูล สังเกตปรากฏการณ และนํามาอางอิงหรือ

คาดการณตาง ๆ ในระบบความคิดบุคคลเรามักจะเลือกเก็บขอมูลที่มีลักษณะที่สอดคลองกับ

ความเชื่อและความรูสึกของตน ดังนั้นทัศนะจึงเปนสิ่งที่ชวยในการจดจําปรากฏการณตาง ๆ เพื่อ

สะสมเปนความรู 
 
การเกิดทัศนะ 
 

  ทัศนะไมเกิดโดยฉับพลัน แตจะคอย ๆ สะสมประสบการณหรือส่ิงเราตาง ๆ ทัศนะ

เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล ปจจัยที่กอใหเกิดทัศนคติสรุปได 4 ประการ ดังนี้ 

(ถวิล ธาราโภชน, 2532, น. 50) 

  1.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Specified experiences) เปนประสบการณที่บุคคล

ไดพบกับเหตุการณนั้นมาดวยตนเองของเขาเอง และในการไปพบนั้นทําใหเกิดความฝงใจ

กลายเปนทัศนะของเขา เชน ถาเรามีประสบการณที่ดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง เราจะมี

ความรูสึกชอบบุคคลนั้น ในทางตรงกันขาม ถามีประสบการณที่ไมดี ก็มักจะมีแนวโนมที่จะไมชอบ

บุคคลนั้นได  



 17 

  2.  การติดตอขาวสารกับบุคคลอื่น (Communication from others) โดยปกติใน

ชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอื่นในสังคมอยูแลว จากผลของการติดตอ

ขาวสารกับบุคคลอื่นจึงทําใหเรารับเอาทัศนะหลาย ๆ อยางเขาไวโดยไมไดต้ังใจ ทั้งนี้เพราะการ

เกี่ยวของกันนั้นจะอยูในลักษณะที่ไมมีแบบแผน โดยมากจะเปนในกลุมครอบครัว วงศเครือญาติ 

หรือผูที่สนิทสนมกัน นอกจากนี้ส่ือมวลชนก็เปนชองทางการสื่อสารชนิดหนึ่ง ถึงแมวาจะมีอิทธิพล

ตอทัศนะนอยกวาการสื่อสารแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Communication) ก็ตาม แตบางครั้ง

ส่ือมวลชนก็มีสวนเสริมสรางทัศนะของบุคคลไดเชนเดียวกัน  

  3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models) มีบอยครั้งที่ทัศนะของเราพัฒนาแบบขึ้นจากการ

ลอกเลียนแบบคนอื่น กลาวคือ เปนการมองดูบุคคลอื่น วาเขากระทําหรือปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ 

อยางไร แลวเราจําเอารูปแบบนั้นมาปฏิบัติ ซึ่งรูปแบบอันนั้นจะกอหเกิดทัศนะไดมากนอยเพียงใด

ก็ข้ึนอยูกับวาผูเปนรูปแบบนั้น เปนบุคคลที่เขายอมรับและนับถือเพียงใด 

  4.  องคประกอบของสถาบัน (Institutional factors) ทัศนะของบุคคลหลายอยาง

สืบเนื่องจากสถาบัน อันไดแก วัด ครอบครัว หนวยงาน สมาคม โรงเรียน องคการตาง ๆ เปนตน 

ซึ่งสถาบันเหลานี้เปนแหลงที่มีสวนในการสรางทัศนะไดอยางมากมาย  

  สาเหตุการเกิดทัศนะ Sherif and Sherif (นุศรา แกวสนธิ, 2542, น. 10) ไดให

ความเห็นวาทัศนะของบุคคลไมใชส่ิงที่มีมาแตกําเนิด แตการที่บุคคลเกิดทัศนะนั้นเกิดจากการ

เรียนรู และไดประสบการณทั้งสิ้น  

 
การกอตัวของทัศนะ 
 

  จากการศึกษาของ ธงชัย สันติวงษ (2539, น. 166-167) กลาววาทัศนะกอตัวเกิด

ข้ึนมาและเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปจจัยหลายประการดวยกัน คือ  

  1.  การจูงใจทางรางกาย (Biological Motivation) ทัศนะจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใด

บุคคลหนึ่งกําลังดําเนินการตอบสนองตามความตองการ หรือแรงผลักดันทางรางกาย ตัวบุคคลจะ

สรางทัศนะที่ดีตอบุคคลหรือส่ิงของที่สามารถชวยใหเขามีโอกาสตอบสนองความตองการของตนได  

  2.  ขาวสารขอมูล (Information) ทัศนะจะมีพื้นฐานมาจากชนิดและขนาดของขาวสาร

ที่ไดรับ รวมทั้งลักษณะของแหลงที่มาของขาวสารดวยกลไกของการเลือกเฟนในการมองเห็นและ

เขาใจปญหาตาง ๆ (Selective Perception) ขาวสารขอมูลบางสวนที่เขามาสูบุคคลนั้นจะทําให

บุคคลนั้นเก็บไปคิดและสรางเปนทัศนะขึ้นมาได  
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  3.  การเขาเกี่ยวของกับกลุม (Group Affiliation) ทัศนะบางอยางอาจมาจากกลุม

ตาง ๆ ที่บุคคลเกี่ยวของอยูทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว วัด กลุมเพื่อนรวมงาน 

กลุมกีฬา กลุมสังคมตาง ๆ โดยกลุมเหลานี้ไมเพียงแตเปนแหลงรวมของคานิยมตาง ๆ แตยังมีการ

ถายทอดขอมูลใหแกบุคคลในกลุม ซึ่งทําใหสามารถสรางทัศนะขึ้นได โดยเฉพาะครอบครัวและ

กลุมเพื่อนรวมงานเปนกลุมที่สําคัญที่สุด (Primary Group) ที่จะเปนแหลงสรางทัศนะใหแกบุคคล

ได  

  4.  ประสบการณ (Experience) ประสบการณของคนที่มีตอวัตถุส่ิงของ ยอมเปน

สวนสําคัญที่จะทําใหบุคคลตาง ๆ ตีคาสิ่งที่เขาไดมีประสบการณมาจนกลายเปนทัศนะได 

  5.  ลักษณะทาทาง (Personality) ลักษณะทาทางหลายประการตางก็มีสวนทางออม

ที่สําคัญในการสรางทัศนะใหกับตัวบุคคล  

  ปจจัยตาง ๆ ของการกอตัวของทัศนะเทากลาวมาขางตนนั้น ในความเปนจริงจะมิได

มีการเรียงลําดับความสําคัญแตอยางใดเลย ทั้งนี้เพราะปจจัยแตละทางเหลานี้ตัวไหนจะมี

ความสําคัญตอการกอตัวของทัศนะมากหรือนอย ยอมสุดแลวแตวาการพิจารณาสรางทัศนะตอส่ิง

ดังกลาว จะเกี่ยวของกับปจจัยใดมากที่สุด  
 
ประเภทของทัศนะ 
 

  บุคคลแตละบุคคลสามารถแสดงทัศนะออกได 3 ประเภทดวยกัน คือ  

  1.  ทัศนะทางเชิงบวก เปนทัศนะที่ชักนําใหบุคคลแสดงออกมีความรูสึกหรืออารมณ

จากสภาพจิตใจโตตอบในดานดีตอบุคคลอื่นหรือเร่ืองราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทั้งหนวยงาน องคกร 

สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการอื่น ๆ เชน กลุมชาวเกษตรกร ยอมมีทัศนะทางบวกหรือ

มีความรูสึกที่ดีตอสหกรณการเกษตร และใหความสนับสนุนรวมมือดวยการเขาเปนสมาชิก และ

รวมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ ๆ เปนตน  

  2.  ทัศนะทางลบหรือไมดี คือ ทัศนะที่สรางความรูสึกเปนไปในทางเสื่อมเสีย ไมไดรับ

ความเชื่อถือ หรือไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังตอบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงานองคการ สถาบัน และการดําเนินกิจการ

ขององคการและอื่น ๆ เชน พนักงาน เจาหนาที่บางคน อาจมีทัศนะเชิงลบตอบริษัท กอใหเกิดอคติ

ข้ึนตอจิตใจของเขาจนพยายามประพฤติและปฏิบัติตอตานกฎระเบียบของบริษัทอยูเสมอ  
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  3.  ทัศนะที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอ

บุคคล หนวยงาน สถาบัน องคการ และอื่น ๆ โดยสิ้นเชิง เชน นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนะนิ่งเฉย

อยางไมมีความคิดเห็นตอปญหาโตเถียงเรื่องกฎระเบียบวาดวยเครื่องแบบของนักศึกษา 

  ทัศนะทั้ง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได 

ข้ึนอยูกับความมั่นคงในความรูนึกคิด ความเชื่อ หรือคานิยมอื่น ๆ ที่มีตอบุคคล ส่ิงของ การกระทํา 

หรือสถานการณ  

 
การสรางและการเปลี่ยนทัศนะ 
 

  ทัศนะเกิดจากการเรียนรูของแตละบุคคล แตละบุคคลมีประสบการณอันเปนสิ่ง

สงเสริมสรางทัศนะตางกันไป ส่ิงแวดลอมที่บุคคลมีสวนเกี่ยวของสังสรรคดวยทั้งทางตรงและ

ทางออมเปนตัวจักรสําคัญที่กอใหเกิดทัศนะขึ้น ทัศนคติจึงสรางขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากครอบครัว 

โรงเรียน เพื่อนกลุมตาง ๆ ในสังคม ส่ือมวลชน และสิ่งรอบตัวบุคคล 

  Foster (ชวลิต อนันตรังสี, 2546, น. 18-19) ไดสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับการเกิด

ทัศนะวาขึ้นอยูกับมูลเหตุ 2 ประการ ดังนี้ 

  1.  ประสบการณที่บุคคลมีกับส่ิงของ บุคคลหรือสถานการณ จากการที่บุคคลไดพบ

เห็นคุนเคยทดลองถือวาเปนประสบการณโดยตรง หรืออาจเกิดขึ้นจากประสบการณทางออม เชน 

การเห็นรูป การอาน การฟง เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ บุคคลจะไมมีทัศนะตอส่ิงใดเลยหากไมมีประสบการณ

ในสิ่งนั้นมากอนเพราะทัศนะเปนเรื่องของการรับรู  

  2.  คานิยมที่บุคคลยึดถือ แตละบุคคลอาจมีทัศนะตอส่ิงเดียวกันแตกตางกันไป การ

ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะมีทัศนะที่ดีหรือไมดีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง มีความรูสึกวาสิ่งนั้นผิด หรือถูก

ยอมข้ึนอยูกับคานิยม หรือมาตรฐานของกลุม ถากลุมเห็นวาสิ่งใดดีบุคคลก็จะมีทัศนะที่ดีตอส่ิงนั้น 

ตามสภาพการณของสิ่งแวดลอมนั้นดวย 

  การเปลี่ยนทัศนะนี้เกิดขึ้นเปนกระบวนการ Mcquire (ชวลิต อนันตรังสี, 2546, น. 20) 

ไดวิเคราะหกระบวนการเปลี่ยนทัศนะไว 5 ข้ัน ดังนี้ 

  1.  การเอาใจใส บุคคลตองยอมใหความสนใจ เอาใจใสรับรูการชักจูง  

  2.  ความเขาใจ เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับฟงขาวสาร 

  3.  การยอมรับ โดยการยอมรับตามหรือการเลียนแบบเทียบเคียง หรือการยอมรับเขา

ไวภายในตน บุคคลอาจยอมรับเพราะไดผลประโยชนหรือพอใจที่จะเลียนแบบก็ได  
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  4.  ความจํา การจะเปลี่ยนทัศนะเร็วหรือชาขึ้นอยูกับบุคคลวาจะจําเรื่องราวเกี่ยวกับ

ทัศนะนั้น ๆ นานเทาใด ถาเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอบุคคล ตัวบุคคลจําไดนาน  

  5.  การกระทํา เปนกระบวนการสุดทายของการเปลี่ยนทัศนะ คือการแสดงพฤติกรรม

เพื่อแสดงการมีทัศนะนั้น ๆ  

 
2. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการลงโทษ 

 

  นัทธี จิตสวาง (2541, น. 29) ไดเสนอแนวคิดในการลงโทษผูตองขังไววา การลงโทษ

เพื่อแกไขฟนฟูผูทําผูกระทําผิดเปนแนวคิดของสํานักอาชญาวิทยาปฏิฐานนิยม (Positive School) 

ซึ่งเชื่อในเรื่องเกี่ยวกับเจตจํานงกําหนด (Determinism) กลาวคือ การกระทําของมนุษยถูกกําหนด

จากปจจัยตาง ๆ มนุษยไมสามารถเลือกกระทําไดอยางอิสระ ใชเหตุผลในการเลือก แตมนุษยถูก

กดดันหลอหลอมจากสิ่งแวดลอมและปจจัยตาง ๆ จนมีบุคลิกภาพที่บกพรองและหันไปสูการ

กระทําผิด ดังนั้น การกระทําของมนุษยเปนผลมาจากปจจัยหลายอยางรวมกัน ไดแก ปจจัยทาง

จิตวิทยา ปจจัยทางชีวภาพ และปจจัยเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางสังคม ปจจัยเหลานี้อยูนอกเหนือ

การควบคุมของมนุษย ดังนั้น การกระทําความผิดจึงเกิดจากปจจัยหลายอยางรวมกัน ซึ่งอาจ

แตกตางกันไปในแตละบุคคล การลงโทษจึงไมควรมุงเนนที่การกระทําความผิดเปนหลัก แตควร

พิจารณาจากสาเหตุที่ทําใหเกิดการกระทําความผิด และแกไขไปที่สาเหตุนั้น การลงโทษผูกระทํา

ความผิด จึงเนนที่ตัวผูกระทําผิดมากกวาการกระทําผิด โดยการเนนการศึกษาผูกระทําผิดเปน

รายบุคคล หรือการจําแนกลักษณะเพื่อหาสาเหตุการกระทําผิดและแนวทางในการแกไข เพราะ

สังคมจัดใหมีการลงโทษขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหสังคมไดแกไขฟนฟูผูกระทําผิด แนวคิดในการลงโทษ

เพื่อการแกไขฟนฟูจิตใจผูกระทําผิดเปนแนวคิดที่ใหโอกาสคนกลับตัวใหโอกาสไดแกไขปรับปรุงตัว 

โดยการทําใหคนที่ทําผิดไมใหถลําลึกไปสูการกระทําผิดมากขึ้น ทั้งนี้โดยการพยายามหลีกเลี่ยงไมให

ผูกระทําผิดถูกลงโทษ วิธีการดังกลาวไดแก การใชมาตรการเลี่ยงโทษจําคุก เชน การรอลงอาญา

โดยมีการคุมประพฤติ การใชโทษปรับ และการใชมาตรการชุมชนอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อไมใหผูกระทําผิด

ไดรับผลกระทบทางลบในเรือนจํา นอกจากนี้ยังใชวิธีการเลี่ยงโทษจําคุกในกรณีที่เขาไปอยูใน

เรือนจํา กใ็หอยูในเรือนจํานอยที่สุด โดยใชวิธีการพักการลงโทษ การลดวันตองโทษ ในขณะที่อยูก็

ใหการอบรมแกไขโดยการฝกวิชาชีพใหการศึกษาอบรมศีลธรรมจรรยาทางศาสนา  

  แนวคิดดานการลงโทษผูกระทําผิดนั้น สรุปไดวา มี 2 ประการ คือแนวคิดสมัยดั้งเดิม 

ซึ่งเนนการลงโทษที่รุนแรง ใหสาสมกับความผิด เพื่อใหเกิดความเกรงกลัวไมกลากระทําความผิดอีก 

และแนวคิดการลงโทษตามหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม โดยการนําผูกระทําความผิดมาอบรมแกไข
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ฟนฟูทั้งรางกาย และจิตใจ ตามกระบวนการที่เหมาะสม เพราะมีความเชื่อตามทฤษฎีวา ผูกระทํา

ผิดสามารถแกไขใหเปนคนดีไดถาใชกระบวนการที่เหมาะสม 

  ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2544, น. 6) ไดแสดงแนวความคิดเกี่ยวกับการลงโทษไววา 

กรณีที่กรมราชทัณฑซึ่งเปนหนวยงานสุดทายในกระบวนการยุติธรรมวา หากมองอีกมุมหนึ่งจะเห็น

วางานราชทัณฑเปนจุดเริ่มตนก็ได เพราะเปนผูใหชีวิตใหมแกผูตองขัง ผูตองขังบางคนกระทําผิดมา

ตลอดชีวิต เมื่อมาอยูในเรือนจําไดพบเห็นแบบอยางที่ดีจากกระบวนการราชทัณฑและเจาหนาที่

ราชทัณฑ ก็อาจกลับไปตั้งตนชีวิตใหมใหเปนคนดีได หรือแมกระทั่งบุคคลที่แกไขไมไดแลวก็อาจ

ไปเร่ิมตนชีวิตใหมในสวรรค ซึ่งเปนหนาที่ของกรมราชทัณฑที่จะสงบุคคลเหลานี้ไปดวยการ

ประหารชีวิต และเปนที่ทราบกันดีวารอยละ 90 ของผูตองขังนั้นเปนคนยากจน เปนคนดอยโอกาส 

มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา และในจํานวนนี้ยังมีอายุระหวาง 20-35 ป ซึ่งเปนวัยทํางาน

และเปนทรัพยากรบุคคลของประเทศ กรมราชทัณฑจึงไมใชเปนเพียงหนวยงานในการลงโทษ

ผูกระทําความผิดดวยการจําคุกเพียงอยางเดียวเทานั้น หากแตตองทําใหบุคคลเหลานี้ไดสํานึกผิด 

ไดใชความคิดที่เห็นแกสวนรวมมากขึ้น สรางการยอมรับและความรูสึกที่ดีแกสังคมวา ผูตองขังได

ชดใชความผิดตามกําหนดโทษในเรือนจําแลว สังคมจึงควรใหอภัยและใหโอกาสในการกลับตน

เปนคนดี กรมราชทัณฑจึงตองทําหนาที่ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศเหลานี้ ให

กลับมาเปนประโยชนแกสังคมและเทศชาติใหได  
 
ทฤษฎีการควบคุม (Social Control Theory) (สุดสงวน สุธีสร, 2547, น. 86) 
 
  เทรวิส เฮิรสไซ (Travis Hirschi) เชื่อวา คนเราทุกคนมีศักยภาพในการละเมิด

กฎหมาย แตเขายังสามารถควบคุมตัวเองได เพราะเขาเกิดความกลัววาพฤติกรรมละเมิดกฎหมาย

จะทําลายความสัมพันธของครอบครัวและเพื่อนรวมงาน ถาคนเราขาดความผูกพันทางสังคม   

ไมสนใจวาใครจะเปนอยางไร คนจะเกิดอิสระในการกระทําผิด 

  องคประกอบของความผูกพันทางสังคม ไดแก 

1. ความผูกพัน (attachment) การยอมรับบรรทัดฐานทางสังคม และการพัฒนา

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ข้ึนอยูกับความผูกพัน เฮิรสไซ มองวาครอบครัว เพื่อน และโรงเรียน เปน

สถาบันทางสังคมที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ทําใหคนผูกพันกันในสังคม 

2. ขอผูกมัด (commitment) คือ การที่คนผูกมัดกับการดําเนินชีวิตตามรูปแบบของ

สังคม เชน เรียนหนังสือสูงเพื่อที่จะประกอบอาชีพที่ดี มีความสําเร็จในชีวิต ทําใหคนไมอยากทํา
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ผิดกฎหมาย เพราะการทําผิดกฎหมายจะทําลายโอกาสของความสําเร็จในชีวิต ดังนั้น ขอผูกมัดจึง

เปนสวนหนึ่งที่ควบคุมพฤติกรรมของอาชญากรรม 

3. การมีสวนเกี่ยวของ (involvement) หมายถึงการทํากิจกรรมตาง ๆ ของสังคม ทํา

ใหเหลือเวลานอยที่จะคิดประกอบอาชญากรรม เพราะเวลาสวนใหญใชไปทํากิจกรรม 

4. ความเชื่อ (belief) หมายความวา คนในพื้นที่เดียวกันจะมีความเชื่อที่เหมือนกัน 

ความรูสึกตอบรรทัดฐานและคานิยมเหมือนกัน คนเหลานี้จะไมประกอบอาชญากรรม ในทาง

กลับกันจะมีจริยธรรมที่ดีงาม 

 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางและเปลี่ยนทัศนะ 

 

ทัศนะเปนความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่บุคคลสรางขึ้น และสามารถเปลี่ยนแปลงไดใน

การสรางและเปลี่ยนทัศนะมีทฤษฎีที่สําคัญ ๆ หลายทฤษฎี แนวทฤษฎีตาง ๆ สรุปไดดังนี้ (พรพิมล 

วราวุฒิพุทธพงศ, 2528, น. 89) 

1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการสรางเงื่อนไขในการเสริมสรางพลัง (Conditioning 

and reinforcement theory) ในการสรางทัศนะ ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยการผาน

กระบวนการสรางความสัมพันธ กระบวนการเสริมสรางพลัง และกระบวนการเลียนแบบเมื่อส่ิงเรา

ต้ังแตสองสิ่งขึ้นไปปรากฏขึ้นในเวลาเดียวกัน ณ สถานที่แหงเดียวกันบอย ๆ จะเกิดความสัมพันธ

กับส่ิงเราเหลานี้  

  การเรียนรูจะปรากฏขึ้นไดเมื่อมีการเสริมพลัง การสรางและเปลี่ยนทัศนะก็

สามารถปรากฏขึ้นไดเมื่อมีการเสริมพลังเชนกัน เพราะทัศนะเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  

  นอกจากการสรางความสัมพันธ การเสริมพลังแลว ทัศนะสามารถเรียนรูโดยผาน

กระบวนการการเลียนแบบ บุคคลมักเลียนแบผูอ่ืนที่มีความยิ่งใหญมีความสําคัญยิ่งกวา เชน เด็ก

เลียนแบบพอแม ครู หรือจากผูนําในสังคม เปนตน 

  การสรางทัศนะและการเปลี่ยนทัศนะไปจากเดิมจึงสามารถเกิดขึ้นไดโดยอาศัย

ขบวนการสรางความสัมพันธ การเสริมพลังและการเลียนแบบ ซึ่งทั้งหมดนี้ไดเนนใหเห็นไดชัดวา

ทัศนะเกิดจากการเรียนรู  

2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงลอใจ และความขัดแยงในใจ (Incentive and conflict theory) 

ทฤษฎีจะมองการสราง และเปลี่ยนทัศนะในแงที่บุคคลเกิดความขัดแยงขึ้นในจิตใจ บุคคลจะมี

ทัศนะทางบวกตอส่ิงใดขึ้นอยูกับวาสิ่งนั้นจะเกิดประโยชนตอใจมากนอยเพียงไรดวย เชน บุคคล

ทราบวาการทุจริตตอหนาที่นั้นเปนเรื่องไมดีไมถูกตอง จึงเกิดทัศนะในทางลบตอการทุจริต แตเมื่อ



 23 

ทุจริตแลวทําใหมีเงินทองใชสุขสบายคนในครอบครัวไมลําบาก จึงทําใหบุคคลดังกลาวมีทัศนะ

ทางบวกตอการทุจริต จากตัวอยางนี้จะเห็นวาบุคคลจะเกิดความขัดแยงในใจขึ้นจะมีทัศนะในทาง

ลบในขั้นแรก แตตอมาเมื่อไดผลตอบแทนทัศนะเปลี่ยนไปเปนทางบวกได 

  ทฤษฎีคลายกับทฤษฎีเรียนรู ซึ่งมีการสรางสัมพันธ มีเร่ืองของการเสริมพลังเขา

มาเกี่ยวของดวย ส่ิงที่แตกตางไปอยางเห็นไดชัดคือ ทฤษฎีนี้จะอธิบายถึงการเปลี่ยนทัศนะโดยเนน

ที่ผลประโยชน หรือสวนไดเสียที่ไดรับในการมีทัศนะตอเร่ืองหนึ่ง ๆ  

3.  ทฤษฎีเกี่ยวกับความสอดคลองในการรับรู (Cognitive consistency theory) 

ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนรากฐานที่วา เมื่อขอมูลที่บุคคลรับรูไมมีความสอดคลองกับขอมูลเดิมที่บุคคล

รับรูไวแลวบุคคลจะเกิดภาวะไมสบายใจ ภาวะไมสบายใจนี้จะถูกชักจูงใหบุคคลมีพฤติกรรมอยาง

ใดอยางหนึ่งหรือมีการเปลี่ยนความรูความเขาใจเสียใหมเพื่อใหเกิดความสอดคลองกันในการรับรู 

 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการลงโทษ 
 

  เอมอร เสียงใหญ (2541, น. 17-22, อางถึงใน พรรษา สืบนาค, 2547, น. 12) ได

นําเสนอทฤษฎีการลงโทษที่สําคัญไวดังนี้ 

  1.  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อการแกแคนทดแทน (Retributive Theory) ซึ่งมีสาระสําคัญ

ของทฤษฎีนี้คือ ไมใหความสนใจตออนาคตของผูถูกลงโทษหรือของสังคม สนใจแตเพียง

พฤติกรรมหรือการกระทําผูกระทําความผิดในอดีตของผูกระทําความผิด ปจจุบันการลงโทษตาม

ทฤษฎีนี้มีแนวโนมที่จะถูกนํามาใชในสหรัฐอเมริกา เพราะเหตุวาการลงโทษเพื่อวัตถุประสงคอ่ืน 

ไมไดผลเทาที่ควร 

  2.  ทฤษฎีการลงโทษแบบอรรถประโยชน (Utilitarian Prevention) ซึ่งมีหลักการ

เบื้องตนวา คนเรากระทําความผิดโดยเจตนา และกอนกระทําก็ไดใครครวญแลวจึงลงมือกระทํา 

เพราะฉะนั้นรับจึงควรบัญญัติความผิดและโทษสําหรับความผิดนั้นอยางชัดเจน เมื่อมีกฎหมาย

บัญญัติชัดเจนอยางนั้นแลว ผูที่ฝาฝนยอมถูกลงโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไว การลงโทษยอมมี

ประโยชนตอสังคมในการลดอาชญากรรม และสงเสริมใหคนทั่วไปเคารพกฎหมาย และทฤษฎี

อรรถประโยชนยังแยกออกเปน 3 ทฤษฎียอย คือ 

   2.1  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อปองกันอาชญากรรม (Prevention Theory) เปนการ

ลงโทษที่มีวัตถุประสงคเพื่อทําใหผูกระทําความผิดไมกระทําความผิดอีกตอไป การลงโทษเพื่อการ

ปองกันนี้ อาจลงโทษสูงสุดถึงการประหารชีวิต อันเปนการปองกันอาชญากรรมอยางถาวร หรือ

ปองกันแบบชั่วคราว เชน การจําคุก หรือกักขังไว จะทําใหผูกระทําความผิดไมมีโอกาสกระทํา
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ความผิดอีก อยางไรก็ดี การจําคุกนี้จะไมมีกิจกรรมเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนานิสัย หรือฝกอาชีพ   

แตเนนเรื่องการควบคุม การรักษาความปลอดภัยเปนหลัก 

   2.2  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อยับยั้งอาชญากรรม (Deterrence Theory) ตามแนวคิด

ของนักทฤษฎีนี้ก็คือ ประสบการณการขมขู ตัวอยางการลงโทษนี้ จะทําใหผูกระทําความผิดนั้น 

หรือประชาชนคนอื่นไมกลากระทําผิด 

   2.3  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อปรับปรุงผูกระทําผิด (Reformation Theory)  

ตามแนวคิดของนักทฤษฎีนี้มีองคประกอบ 2 ประการ คือ 

    2.3.1  การปรับปรุงอาจเกิดจากการลงโทษโดยตรง 

    2.3.2  การปรับปรุงเปนสวนที่เกิดสืบเนื่องมาจากการลงโทษ 

   2.4  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด (Rehabilitative 

Theory) ตามทฤษฎีนี้เนนการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดเปนรายบุคคล เพื่อแกไขฟนฟูใหเปนคนดี 

หลักการใหญอีกขอหนึ่งคือ การลงโทษใหเหมาะสมกับบุคคล วิธีการที่ใชเนนการวิเคราะหหา

สาเหตุของการกระทําความผิด เมื่อพบสาเหตุแลวใหแกไขที่สาเหตุนั้น เมื่อแกไขไดแลว ผูกระทํา

ความผิดก็จะไมกระทําความผิดอีกตอไป การแกไขผูกระทําความผิดทั้งรายบุคคลและรายกลุม ไม

วาเปนการแกไขในสถานที่ควบคุม หรือในชุมชนผูที่แกไขจะตองมีความรูและความชํานาญในการ

แกไขตามแขนงที่ตนศึกษาอบรมมา เชน จิตวิทยา จิตเวชศาสตร สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห  

เปนตน 

   2.5  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อคุมครองสังคม (Social Protection Theory) นักอาชญา

วิทยาสํานักปองกันสังคม (Social Defense School) มี ฟลิปโป กรามาติกา และ มารค แอนเชล 

เปนผูนํา มีทัศนะเกี่ยวกับอาชญากรรมเชนเดียวกันกับนักอาชญาวิทยาสํานักปฏิฐานนิยม 

(Positive School) แตมีทัศนะในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดตางจากสํานักโพซิดีฟตรงที่นํา

กฎหมายอาญาเขามาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด และตางไปจากนักอาชญาวิทยา

สํานักคลาสสิกในแงที่วาเนนการคุมครองสังคม โดยการแกไขปรับปรุงและอบรมบมนิสัยผูกระทํา

ความผิดมากกวาการลงโทษ ซึ่งสาระสําคัญของแนวคิดใหมของสํานักปองกันสังคมมีดังนี้ 

    2.5.1  ควรจะมีการมองวิธีการดําเนินการกับผูกระทําความผิดอยางเปน

ระบบโดยมุงคุมครองสังคมจากอาชญากรรมมากกวาการลงโทษผูกระทําผิดเปนรายบุคคล 

    2.5.2  นําวิธีการคุมครองสังคมไปปฏิบัติโดยไมตองอาศัยกฎหมายอาญา 

เพื่อทําใหผูกระทําความผิดไมเปนพิษเปนภัยตอไป อาจกระทําโดยการเคลื่อนยายและแยก

ผูกระทําความผิดออกจากสังคม หรือโดยการใหการศึกษาอบรมใหม 



 25 

    2.5.3  นโยบายทางอาญาของสํานักปองกันทางสังคม สงเสริมใหใชระบบ

การขัดเกลาทางสังคมเปนรายบุคคลมากกวาเปนรายกลุมในการปองกันอาชญากรรม และในการ

ปฏิบัติตอผูกระทําความผิด 

    2.5.4  ถาหากแกไขใหกฎหมายอาญามีบทบัญญัติใหมีมนุษยธรรมยิ่งขึ้น 

ระบบการขัดเกลาทางสังคมก็อาจเกิดขึ้นได และกฎหมายอาญานั้น จะมุงคุมครองสิทธิของผูกระทํา

ความผิดในฐานะเปนคน ไมวาจะเปนผูถูกกลาวหาหรือถูกลงโทษทางอาญา 

    2.5.5  การทําใหกฎหมายอาญาใหมีมนุษยธรรมและการพิจารณา

พิพากษาคดีอยางมีมนุษยธรรม เปนการตื่นตัวทางมนุษยธรรมเทานั้น แตจะทําใหเขาใจปรากฏการณ

ของอาชญากรรม และบุคลิกภาพของผูกระทําความผิดโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

  สรุปทฤษฎีการลงโทษผูกระทําความผิดไววา มีจุดมุงหมายที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ 

  1.  การลงโทษเพื่อปองกันอาชญากรรม เปนการลงโทษแบบรุนแรงใหสาสมกับ

ความผิด ไดแก การประหารชีวิต เปนการปองกันแบบถาวร และลงโทษใหจําคุกแบบมีระยะเวลา

แลว จัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค เปนการปองกันแบบชั่วคราว 

  2.  ลงโทษเพื่อยับยั้งอาชญากรรม โดยใหเห็นตัวอยางของการลงโทษเพื่อไมใหเอา

เปนเยี่ยงอยาง หรือเกิดความเกรงกลัวโทษที่ไดรับ 

  3.  ลงโทษเพื่อการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี โดยจัด

กิจกรรม การศึกษาอบรม ขัดเกลาจิตใจในขณะตองโทษ  

 
ทฤษฎีวาดวยการแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด 
 

  ทฤษฎีการแกไขฟนฟู (rehabilitation) เปนหนึ่งในทฤษฎีวัตถุประสงคการลงโทษ 

บางครั้งเรียกวา การปฏิบัติตอผูกระทําผิด (treatment) หมายถึง การแกไขฟนฟูและบําบัดรักษาทั้ง

ทางรางกายและจิตใจ หรือรวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ (modification) เพื่อ

สงเสริมใหผูตองโทษเปนพลเมืองที่เคารพกฎหมายเมื่อพนโทษหรือมีทัศนคติที ่ดีตอสังคม 

(ประธาน วัฒนวาณิชย, 2541, น. 17) การแกไขฟนฟูจะประสบผลสําเร็จอยางนอยที่สุดตองมีผล

ตอการเปลี่ยนแปลงผูกระทําความผิดใหนอยลง มิใชการเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น หรือเปนครั้งคราว

เทานั้น 

  ตามอุดมการณของกรมราชทัณฑในปจจุบัน ซึ่งยึดถือแนวคิดระบบการแกไขฟนฟู

ผูกระทําผิด โดยการนําโครงการตาง ๆ ในระบบการแกไขมาใช โดยมีวัตถุประสงคข้ันพื้นฐานคือ 

การปองกันอาชญากรรม ซึ่งมีวิธีปฏิบัติเชน การควบคุมผูกระทําผิด การแกไขผูกระทําผิด จะตองมี
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การรวมมือกันทั้งรัฐบาลและการมีสวนรวมจากสังคม จากการใชระบบการแกไขฟนฟู ผูตองขัง

จะตองมีความหวังในชีวิตที่ดีกวา และสามารถจูงใจใหเขายอมรับชีวิตใหม ในการแกไขฟนฟู

จะตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการจําแนกประเภทผูตองขัง การจัดผูตองขัง

เขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจ การฝกวิชาชีพ การใหการศึกษา และการเตรียมการกอนปลอย 

 
กระบวนการแกไขฟนฟสูภาพผูกระทําผิด 
 
  อุทิศ แสนโกสิก (2515, น. 3) อธิบายไววา การลงโทษเพื่อปรับปรุงแกไขผูตองขังนั้น

มีความมุงหมายเพื่อไมใหผูตองขังกระทําผิดซ้ําอีก ทฤษฎีการแกไขเห็นวา การทําใหผูตองขังไดรับ

ความลําบากดวยการลงโทษไมนาจะทําใหเขาประพฤติดีข้ึนมาได ทฤษฎีนี้จึงเห็นความสําคัญของ

การเปลี่ยนแปลงความประพฤติ ความเชื่อ ทัศนคติ มุงเปลี่ยนแปลงผูตองขังใหดีข้ึนโดยใชวิธีการ

ตาง ๆ หรือโครงการตาง ๆ ในกระบวนการแกไขมาใชควบคูกับการลงโทษ   
 
อุดมการณในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 
 
  ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด จอหนสัน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535,  

น. 45-48) ไดใหทัศนะไววามีอุดมการณ 3 อุดมการณ ดวยกัน คือ 

  1.  อุดมการณมุงตอการลงโทษ (Punitive Ideology) 

   เนนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยยึดการลงโทษเปนหลักสําคัญ อุดมการณนี้สวน

ใหญมีที่มาจากปรัชญาและทฤษฎีของนักอาชญาวิทยาสํานักคลาสสิค ในยุคที่สํานักคลาสสิก

กําลังรุงเรือง (ระหวาง ค.ศ. 1764-1812) เปนการลงโทษที่รุนแรง เพราะศาลไมมีโอกาสใชดุลยพินิจ

ในการพิจารณาลงโทษสําหรับความผิดแตละความผิดเนื่องจากกฎหมายไดกําหนดไวตายตัว

แนนอน ตอมาเมื่อถึงยุคนักอาชญาวิทยาสํานักนีโอคลาสสิค จึงไดมีการลดหยอนผอนปรนใน

หลักการลงโทษและใชดุลยพินิจไดมากขึ้น 

  2.  อุดมการณที่มุงตอการแกไขฟนฟู (Rehabilitative Ideology) 

   อุดมการณนี้มีที่มาจากทฤษฎีของนักอาชญาวิทยาสํานัก Positive School ที่ไมได

เนนการลงโทษ แตเนนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด การศึกษาหาสาเหตุของการกระทําผิดโดยวธิกีาร

ทางวิทยาศาสตร เมื่อพบสาเหตุแลวไมวาจะเปนทางกาย ทางจิต ทางสังคม หรือทางสิ่งแวดลอม 

ก็ใหแกตรงสาเหตุนั้น เพราะผูที่ถูกจับกุมดําเนินคดีและศาลพิพากษาใหใชมาตรการใด ไมวาจะ



 27 

เปนการคุมประพฤติหรือจําคุก ผูกระทําความผิดนั้นควรไดรับการแกไขฟนฟูดวย เพื่อใหกลับตน

เปนคนดี 

  3.  อุดมการณที่มุงเนนตอการแกไขฟนฟูในชุมชน (Reintergrative Ideology) 

   อุดมการณนี้มีที่มาจากทฤษฎีของนักอาชญาวิทยาสํานักปองกันสังคมและ

ปรัชญาที่มุงใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรม การที่คนเรากระทําความผิด สวนหนึ่งมีผล

สืบเนื่องมาจากอิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดลอม และเมื่อผูกระทําความผิดพนไปจาก

กระบวนการยุติธรรมแลวก็ตองกลับไปสูสังคมและสิ่งแวดลอมอีก เพราะฉะนั้นชุมชนและสังคมจึง

ควรมีสวนรวมในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดใหกลับเปนคนดี และปจจุบันก็เปนที่ยอมรับกัน

วา ถาประชาชนในชุมชนไมใหความรวมมือในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมตลอดจนการ

แกไขฟนฟูผูกระทําความผิดแลว ก็เปนเรื่องที่ยากที่จะผลักดันใหภารกิจนั้นประสบผลสําเร็จได ส่ิง

สําคัญที่สุดอีกประการหนึ่งคือ การยอมรับผูที่พนโทษกลับคืนสูชุมชน โดยการใหงานทําและใหมี

หนาที่ตาง ๆ ในชุมชนเชนเดียวกับคนอ่ืน ๆ เพื่อที่จะไมใหแยกตัวออกไปจากสังคมอีก 
 
ทฤษฎีการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด 
 
  นักอาชญาวิทยา สํานักปฏิฐานนิยม ซึ่ง ซีซาร ลอมโบรโซ (อางถึงใน สุพจน สุโรจน, 

2543, น. 512-513) มีความเห็นวา อาชญากรรมเปนปรากฏการณอยางหนึ่งในสังคม เชนเดียวกับ

ปรากฏการณทางธรรมชาติ ผูประกอบอาชญากรรมหาไดมีเจตนาที่จะกระทําการผิกฎหมายไม 

เพราะฉะนั้นเมื่อผูประกอบอาชญากรรมไมไดมีเจตนาประกอบอาชญากรรม การลงโทษผูประกอบ

อาชญากรรมตามโทษที่กฎหมายกําหนดไวจึงนาจะเปนการไมถูกตอง สํานักนี้เนนการศึกษาที่ตัว

ผูกระทําความผิดแทนอาชญากรรมเพื่อจะคนหาสาเหตุโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรวา เพราะเหตุ

ใดจึงกระทําผิดกฎหมาย และพบวาสาระสําคัญอยูในรางกายของผูกระทําความผิดนั้นเอง คือ เปน

อิทธิพลของพันธุกรรม จนตั้งเปนทฤษฎีอาชญากรโดยกําเนิดขึ้น 

  สํานักนี้เนนการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดเปนรายบุคคลเพื่อแกไขฟนฟูใหเปนคนดี 

หลักการใหญอีกขอหนึ่งคือ การลงโทษใหเหมาะสมกับบุคคล วิธีการที่ใชเนนการวิเคราะหหา

สาเหตุของการกระทําความผิด เมื่อพบสาเหตุแลวใหแกที่สาเหตุนั้น เมื่อแกไขได ผูกระทําความผิด

ก็จะไมกระทําความผิดอีกตอไป การแกไขผูกระทําความผิดทั้งรายบุคคลและรายกลุม ไมวาจะเปน

การแกไขภายในสถานที่ควบคุมหรือในชุมชน ผูที่แกไขจะตองมีความรูและความชํานาญในการแกไข 

ตามแขนงที่ตนศึกษาอบรมมา เชน จิตวิทยา จิตเวชศาสตร สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห และ

อาชญาวิทยา เปนตน สําหรับผูที่แกไขไมไดก็ตองกําจัดใหพนไปจากสังคม 
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  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดขั้นพื้นฐานวา ผูกระทําความผิดเปนผูปวยหรือสังคมที่ผูกระทํา

ความผิดอยูอาศัยเปนสังคมที่ปวย เพราะฉะนั้นการจะแกไขผูกระทําความผิดใหเปนคนดี ตองมี

ข้ันตอนหลายขั้นตอนคือ 

  1.  ตรวจสอบหาสาเหตุของปญหา 

  2.  วิเคราะหสาเหตุ 

  3.  รักษาหรือแกไขที่สาเหตุนั้น 

  วิธีการรักษาเนนที่การรักษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ซึ่งมีองคประกอบที่ใชในการ

แกไขฟนฟู 4 ขอ คือ 

  1.  ผูรับการแกไข (Client) เปนใคร มีปญหาอะไร เขาใจปญหาและจะรวมมือในการ

แกไขปญหาหรือไม ในที่นี้ผูรับการแกไขอาจเปนผูถูกคุมความประพฤติ นักโทษในเรือนจําหรือผูถูก

พักการลงโทษ อยางใดอยางหนึ่งก็ได 

  2.  ผูแกไข (Change Agent) เปนใคร มีความรูและประสบการณในวิชาชีพมากนอย

แคไหน ในที่นี้ผูแกไขอาจเปนพนักงานคุมประพฤติ พนักงานราชทัณฑ พนักงานพักการลงโทษ 

จิตแพทย หรือนักจิตวิทยา ก็ได แลวแตวาผูรับการแกไขในขอหนึ่งเปนใคร 

  3.  สถานที่แกไข (Correctional Setting) เปนสถานที่อะไร เชน บานของผูกระทํา

ความผิดหรือเรือนจํา แตละแหงเอื้ออํานวยตอการใชวิธีแกไขแบบใด 

  4.  วิธีการแกไข จะใชวิธีการแกไขเปนรายคนหรือเปนรายกลุม และถาจะใช จะใช

ทฤษฎีใดในหลาย ๆ ทฤษฎี เชน ทฤษฎีจิตวิเคราะห ทฤษฎีแกไขแบบครอบครัว หรือทฤษฎีแกไข

แบบกลุมที่มีผูนํา เปนตน เพื่อใหเหมาะสมกับผูรับการแกไขและสถานที่แกไข 

  ในการนําวิธีการดังกลาวมาใชกับผูกระทําความผิดในประเทศไทย ผูแกไขใหหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา เชน สัปปุริสธรรม 7 มาประยุกตใชอาจจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

  กลาวโดยสรุป ทฤษฎีนี้มีหลักเกณฑสําคัญคือ ลงโทษผูกระทําความผิดใหเหมาะสม

เปนรายบุคคล โดยใชวิธีการแกไขฟนฟูเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ซึ่งกอนจะทําการแกปญหา มี

การศึกษาหาสาเหตุของปญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรเสียกอน เพื่อจะไดแกไขปญหาตรงจุด 
 
แนวคิดการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
 

  สํานักปฎิฐานนิยม (สุดสงวน สุธีสร, 2545, น. 108) 

  ในชวงตน ค.ศ. 1800 ไดเกิดการเปลี่ยนแนวคิดทางอาชญาวิทยา ซึ่งสํานักคิดแบบ

ด้ังเดิมเชื่อวา กฎหมายเปนสิ่งที่สามารถใชในการขมขูยับยั้งพฤติกรรมกระทําผิดไดเพราะใน
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กฎหมายไดมีการระบุถึงพฤติกรรมที่ไมสามารถกระทําได และบทลงโทษไวอยางชัดเจน ดังนั้นจึง

มุงใหความสําคัญในการตีความตามกฎหมายเปนไปอยางเครงครัด แตสํานักปฎิฐานนิยมมิไดคิด

เชนนั้น แตไดนําปญหาเรื่อง “การรับผิดชอบ” (Responsible) ตอพฤติกรรมอาชญากรรมที่เกิด

ข้ึนมาประกอบกับสภาพแวดลอมและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาใชในการพิจารณาโทษดวย และ

สํานักปฎิฐานนิยมยังมีความคิดวาการลงโทษไมไดทําใหอาชญากรรมลดลงแตอยางใด แตสํานักนี้

จะกลาวหรือใหความสําคัญแกตัวผูกระทําผิด คือการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหสามารถเปลี่ยน

พฤติกรรมเปนคนดีกลับคืนสูสังคมไดเหมือนเดิม เพราะมีความเชื่อวาคนกระทําความผิดตองมี

สาเหตุจากปจจัยแวดลอมตาง ๆ กดดันใหคนกระทําผิด 

  นักอาชญาวิทยาสํานักนี้เนนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดเปนรายบุคคลเพื่อแกไขฟนฟู

ใหเปนคนดี หลักการใหญอีกขอหนึ่งคือ การลงโทษใหเหมาะสมกับบุคคล วิธีการที่ใชเนนการ

วิเคราะหหาสาเหตุของการกระทําความผิด เมื่อพบสาเหตุแลวใหแกไขที่สาเหตุนั้น เมื่อแกไขได

ผูกระทําผิดก็จะไมกระทําผิดอีกตอไป การแกไขผูกระทําผิดทั้งรายบุคคลและรายกลุมมีหลาย

แขนงวิชา เชน จิตวิทยา จิตเวชศาสตร สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหและอาชญาวิทยา เปนตน 

  แนวความคิดในการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูจึงเปนแนวคิดที่ใหโอกาสคนกลับตัว ให

โอกาสแกไขปรับปรุงตัวโดยการที่ทําใหคนที่ทําผิดไมถลําตัวลึกลงไปสูการกระทําผิดมากขึ้น โดย

พยายามหลีกเลี่ยงไมใหผูกระทําผิดถูกลงโทษ ในลักษณะที่เปนการทําลายคุณลักษณะหรือ

ศักยภาพในการกลับเขาสูสังคมของเขา โดยการใชมาตรการลงโทษที่ไมทําใหเกิดรอยมลทิน และ

ไดรับการขัดเกลาจากผูกระทําผิดอื่น ๆ วิธีการ ดังกลาวไดแก การใชมาตรการในชุมชนอ่ืน ๆ ทั้งนี้

เพื่อมิใหผูกระทําผิดไดรับผลกระทบทางลบในเรือนจํา 

  นอกจากนี้ยังใชวิธีเลี่ยงโทษจําคุกในกรณีที่เขาไปรับโทษในเรือนจํามาระดับหนึ่งแลว 

ก็ใหอยูในเรือนจําใหนอยที่สุดเพื่อไดรับผลกระทบนอยที่สุดโดยวิธีพักการลงโทษ การลดวัน

ตองโทษหรือการทํางานสาธารณะและศูนยควบคุม ในขณะที่พวกที่ใชวิธีการจําคุกในเรือนจําก็

ไดรับการอบรมแกไขโดยฝกวิชาชีพ ใหการศึกษาการอบรมทางศีลธรรมและศาสนา การจัด

สวัสดิการ การใหการบําบัดแกไขกลุม และรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อมุงแกไขสาเหตุที่ทําใหผูกระทําผิดมี

ความผิดบกพรองและเปนเหตุใหผูกระทําผิด 
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ตารางที่ 2.1 

การจัดกลุมผูตองขังเพื่อการแกไข 

 

กลุมผูตองขัง ลักษณะผูตองขัง 

กลุมที่ 1 

มีแนวโนม 

ไมกระทําผิดซ้ํา 

ผูตองขังที่กระทําผิดครั้งแรก, กระทําผิดโดยประมาท หรือพลั้งพลาด, 

กระทําผิดเนื่องจากบันดาลโทสะ, กระทําผิดเนื่องจากสภาพแวดลอม,  

มีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว, ไมใชอาชญากรโดยสันดาน 

กลุมที่ 2  

แกไขได 

กระทําผิดครั้งแรกหรือไมเกิน 3 คร้ัง, กระทําผิดและมีความสํานึกผิด,  

พฤติการณกระทําผิดไมใชอาชญากรอาชีพ, กระทําผิดในหนาที่การงาน 

กลุมที่ 3 

ยากตอการแกไข 

กระทําผิดติดนิสัย (มากกวา 3 คร้ัง), อาชญากรโดยสันดาน,  

กระทําผิดและไมสํานึกผิด, มีลักษณะราย  

กลุมที่ 4 

กลุมพิเศษ 

ผูตองขังตางชาติ, ผูตองขังปวย, ผูตองขังที่มีความบกพรองทางจิต,  

ผูตองขังสูงอายุ 

ที่มา: การปรับปรุงและพัฒนางานระบบการจัดเก็บขอมูลผูตองขังกระทําผิดซ้ํา, 2550, โดย  

กรมราชทัณฑ.  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมการปลดปลอย 
 

  การเตรียมการปลดปลอย (Pre-release) หรือการใหความชวยเหลือแกผูตองขังที่จะ

ไดรับการปลดปลอยจากเรือนจําหรือทัณฑสถาน ใหสามารถปรับตัวและจิตใจ ใหกลับคืนสูครอบครัว 

สังคม และชีวิตปกติ ตลอดจนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวตอไปไดนั้น ถือเปนการ

คุมครองปองกันสังคมใหปลอดภัยจากอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพมากประการหนึ่ง และจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการแกไข ฟนฟูผูกระทําความผิดโดย

วิธีการทางทัณฑวิทยาแนวใหมในเรือนจําและทัณฑสถาน ทั้งนี้แมเรือนจําในปจจุบันจะได

พยายามหาแนวทางในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดอยางมีมนุษยธรรม เพื่อใหฟนฟูแกไขบุคคล

เหลานั้นใหกลับตนเปนพลเมืองดีภายหลังจากที่พนโทษไปแลวก็ตาม แตจากสภาพแวดลอมที่

แตกตางจากสังคมภายนอก การตองปฏิบัติตามกฎระเบียบเปนเวลานาน ๆ ทําใหผูกระทําผิด

ประสบปญหาในการปรับสภาพชีวิตและกลับคืนสูชีวิตปกติในสังคม ดังนั้น เรือนจําและทัณฑสถาน 

จึงตองมีการเตรียมการปลดปลอยเพื่อใหผูตองขังพรอมที่จะออกไปเผชิญชีวิตกับสังคมภายนอกได

อยางมีประสิทธิภาพ (กริชทอง อนจันทร, 2547, น. 26) 
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  แนวความคิดเกี่ยวกับการเตรียมการปลดปลอยเกิดขึ้น เนื่องจากแนวความคิดที่

สําคัญ ๆ 3 ประการ คือ 

  1.  ปรัชญาการลงโทษเปลี่ยนไปจากการแกแคนเปนการแกไข ในสมัยโบราณการ

ปฏิบัติตอผูกระทําความผิด มีจุดมุงหมายเพื่อเปนการแกแคนหรือตอบแทนแกผูกระทําความผิดให

สาสมกับความผิดที่ไดกระทําขึ้นหรือเปนการตัดผูกระทําความผิดออกจากสังคมเพื่อมิใหกลับมา

กระทําผิดอีก ตอมาแนวความคิดในการลงโทษผูกระทําผิดไดพัฒนามาโดยลําดับ ตอนตน

คริสตศตวรรษที่ 19 มีการตื่นตัวทางดานมนุษยธรรม มีการนําความรูทางจิตวิทยาและสังคมวิทยา

มาใชในการศึกษาถึงสาเหตุการกระทําผิด จึงควรเปนการแกไขปรับปรุงผูกระทําความผิดดวยการ

อบรมใหมีความสํานึกไมเปนปฏิปกษตอสังคม การลงโทษดวยวิธีการแกแคนผูกระทําผิดเพียงวิธี

เดียว ไมสามารถทําใหผูกระทําความผิดกลับตนเปนพลเมืองดีได ในทางตรงขามอาจทําให

ผูกระทําความผิดมีนิสัยและพฤติกรรมที่เลวลงยิ่งขึ้น ดังนั้น ปรัชญาของการลงโทษเพื่อปรับปรุง

แกไขผูกระทําความผิดจึงมีความมุงหมายเพื่อปองกันมิใหผูกระทําความผิดกลับมากระทําผิดซ้ําอีก 

ทําใหเกิดวิธีการปฏิบัติในรูปแบบตาง ๆ แกผูตองขังในเรือนจํา เชน การฝกอาชีพ การศึกษาอบรม

ทางดานวิชาสามัญ ดานธรรมศึกษา จิตวิทยา สังคมสงเคราะห ฯลฯ รวมทัง้การเตรยีมการปลดปลอย 

ซึ่งเปนวิธีการในการแกไขผูกระทําความผิด 

  นักอาชญาวิทยามีความเห็นวา การเตรียมการปลดปลอยผูตองขังเปนกระบวนการ

ปฏิบัติที่ยุงยากและสําคัญที่สุด ผลแหงการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําที่ดีแลวนั้น อาจจะประสบ

ความลมเหลวได หากขาดแผนการเตรียมการปลดปลอยที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากวาในระหวางที่

ผูตองขังถูกควบคุมตัวอยูในเรือนจํา ยอมไมอาจที่จะทราบถึงความเปนไปหรือความเปลี่ยนแปลง

ของโลกภายนอก เมื่อไดรับการปลดปลอยอาจจะประสบปญหาการปรับสภาพชีวิตที่เปนอิสระขึ้น

ได เปนผลใหเกิดปญหาขัดแยงในจิตใจ และหากไดรับการดูหมิ่นจากสังคมภายนอกดวยแลวก็

อาจจะประพฤติตนเปนปฏิปกษตอสังคมขึ้นอีก (กริชทอง อนจันทร, 2547, น. 27) 

  2.  การปองกันสังคมจากอาชญากรรม ผูพนโทษจํานวนไมนอยที่ตองหวนกลับไป

กระทําความผิดซ้ําอีก เพราะปรับตัวเขากับสังคมไมได เนื่องจากถูกคุมขังมาเปนเวลานานจะไดรับ

ประสบการณดังนี้ 

   2.1  การไดรับผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต ซึ่งเกิดจากการตองเผชิญ

กับการสูญเสียเสรีภาพ อิสรภาพและสิทธิตาง ๆ ที่เคยมี นับต้ังแตการถูกตรวจคนรางกายอยาง

ละเอียด การสวมใสเครื่องแบบผูตองขัง การถูกตัดผม เหลานี้ลวนทําใหสถานภาพเกาของเขาถูก

เปลี่ยนใหสูญสิ้นพรอม ๆ กับการแทนที่ของสถานภาพผูตองขัง คือ ทําลายเอกลักษณที่มีมาแต
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กอนของผูตองขัง และเสนอเอกลักษณใหมที่มีลักษณะต่ําตอยกวาเดิม การลดสถานภาพและการ

สูญเสียที่เกิดจากการจําคุกนี้ ทําใหผูตองขังเกิดอาการทางจิตและความผิดปกติทางบุคลิกภาพ 

อาการซึมเศราแยกตัวจากสังคม วิตกกังวล กาวราวและหวาดระแวง ผลกระทบของเรือนจําที่มีตอ

ผูตองขังอีกประการหนึ่งคือ ผลกระทบตอสุขภาพกายและการที่ตองอยูกันอยางแออัด รวมกับ

ผูตองขังอื่น การที่ตองเผชิญกับปญหาสุขภาพจิต ลวนแตมีผลตอเนื่องมาถึงปญหาการปรับตัวของ

ผูกระทําผิดภายหลังพนโทษ 

   2.2  เรือนจํายังเปนที่รวมของผูกระทําผิดในประเภทตาง ๆ หลายประเภท และ

โดยสภาพของเรือนจาํแลว ผูกระทําผิดเหลานี้จะตองอยูรวมกัน และคบหาสมาคมกันอยางหลีกเลี่ยง

ไมได ดังนั้น โอกาสที่จะมีการถายทอดทางเทคนิคในการประกอบอาชญากรรม ตลอดจนทัศนคติ

ตอการกระทําผิด ในระหวางผูตองขังก็อาจจะมีมากขึ้น จึงทําใหผูตองขังที่ไมมีสันดานเปนผูราย 

ไดรับการถายทอดทัศนคติ คานิยม ตลอดจนแบบแผนการดําเนินชีวิตตาง ๆ จากผูตองขังที่มีความ

จัดเจนแลวได ซึ่งเปนอุปสรรคตอการแกไขผูกระทําผิด ประเภทที่ไดกระทําผิดโดยพลั้งพลาด  

(นัทธี จิตสวาง, 2542, น. 32, อางถึงใน กริชทอง อนจันทร, 2547, น. 27-28) 

   2.3  การแกไขปญหาผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํานั้น เปนการบังคับใหผูกระทําผิด

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อแกไขตนเอง ผูตองขังในเรือนจําไมอาจเลือกเขารวมในกิจกรรมตาม

ความสมัครใจ ทําใหผูตองขังไมไดรับประโยชนจากกิจกรรมเหลานั้นไดอยางเต็มที่ ซึ่งการบังคับนัน้

เปนขอบกพรองประการหนึ่งในการแกไขผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา และทําใหการปฏิบัติตอ

ผูกระทําผิดโดยใชเรือนจําขาดประสิทธิภาพในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดอยางแทจริง คานิยม และ

วัฒนธรรมที่เขาเรียนรูจากชีวิตในเรือนจําตางจากคานิยมและวัฒนธรรมของสังคมภายนอกเปน

อยางมาก ผูกระทําผิดที่พนโทษจึงอาจรูสึกแปลก รูสึกวาไมเปนสวนหนึ่งของสังคมภายนอก 

ตลอดจนการจําคุกเปนมลทินอยางหนึ่งที่ทําใหสังคมภายนอกไมยอมรับพวกเขา และเปนอุปสรรค

ทําใหผูกระทําผิดไมสามารถเริ่มชีวิตภายใตกรอบ กฎหมาย โดยการหางานเลี้ยงชีพตนเองและเขา

กิจกรรมทางสังคมอื่น ๆ ได ความรูสึกแปลกแยกของผูกระทําผิดตอสังคมและการไมยอมรับของ

สังคมนี้อาจมีผลใหผูกระทําผิดปรับตัวตอสังคมปกติไมได และหันไปกระทําผิดซ้ําอีกครั้งโดยใช

พฤติกรรมผิดกฎหมายที่เรียนรูขณะจําคุกมาใชในการกออาชญากรรม 

    ปญหาตาง ๆ เหลานี้ลวนมีผลตอเนื่องมากถึงปญหาการปรับตัวเพื่อกลับคืน

ชีวิตปกติในสังคม ซึ่งนับเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญมาก ซึ่งหากปราศจากการใหความชวยเหลือ

แลว อาจทําใหผูกระทําผิดหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําขึ้นอีกภายหลังพนโทษ เนื่องจากความจําเปน

ในการดํารงชีวิตบีบบังคับ ดังนั้น การเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังที่ใกลจะพนโทษเพื่อกลับเขา
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สูสังคมจึงเปนมาตรการในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่ไดกลาวมาแลว และเปนกระบวนการที่ตอเนือ่ง

จากการแกไขพัฒนาพฤติกรรมของผูกระทําผิดในเรือนจํา 

  3.  การสงเคราะหชวยเหลือผูตองขัง คําวา “ผูตองขัง” เปนคําที่มีความหมายในแงลบ 

คนสวนใหญเมื่อไดยินคํานี้จะเกิดความรูสึกตอตานมากกวาการยอมรับ ในสังคมซึ่งบคุคลอาศยัอยู

รวมกันเปนจํานวนมากเปนเรื่องหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองมีอาชญากรรมเกิดขึ้น ในความจริงผูกระทํา

ความผิดแบงไดเปนหลายประเภท มีทั้งที่สามารถแกไขไดโดยงาย แกไขไดยาก และไมสามารถแกไข

ไดเลย แตไมวาจะเปนผูกระทําความผิดประเภทใด ลวนเปนปญหาที่สังคมสวนรวมตองรวมกัน

รับผิดชอบ เพราะถึงแมจะไมสามารถขจัดปญหาอาชญากรรมใหหมดไป แตอยูในวิสัยที่จะ

สามารถทําใหลดลงไดเพื่อใหสังคมปลดภัยในที่สุด 

  แนวความคิดเกี่ยวกับการเตรียมการปลดปลอยเกิดขึ้นเพื่อสงเคราะห ชวยเหลือ

ผูตองขัง เพราะผูตองขังนั้นเปรียบเทียบไดกับคนเจ็บ ในระหวางถูกคุมขังก็ตองการการเยียวยา

รักษา เปนการเตรียมใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนปกติสุข เพื่อสังคมจะไดเปนสขุดวย

เมื่อเขาพนโทษ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาอาชญากรรมที่ตองยอมรับกันก็คือ ผูตองโทษสวนใหญ

มิไดใชชีวิตตลอดชีวิตของเขาอยูในที่คุมขัง หากแตมีวันใดวันหนึ่งในอนาคต เขาจะตองกลับ

ออกมาสูโลกภายนอก และมาใชชีวิตรวมกับคนอื่น ๆ ในชุมชนตอไป การใหการสงเคราะห

ชวยเหลือผูตองขัง จึงควรเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผน เพื่อใหเขาปรับตัวเองใหเปนคน

ปกติ และสําหรับผูทีก่ําลังไดรับการปลดปลอยควรเนนที่ชวยใหเขาปรับตัวเขากับสังคมได และเพื่อ

ประสิทธิภาพในการเตรียมการปลดปลอย ควรจะมีการตระเตรียมแผนการปลดปลอย (Prerelease 

programs) และการใหบริการดานติดตามผลสงเคราะห (After-Care Service) แกผูตองขัง ที่ไดรับการ

ปลดปลอยอยางจริงจัง (กริชทอง อนจันทร, 2547, น. 29) 

  ดังนั้น การเตรียมการปลดปลอยผูตองขัง ส่ิงที่ควรคํานึงถึงมากที่สุด คือ การจะทํา

อยางไรไมใหผูพนโทษหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก ในทัศนของ นวลจันทร ทัศนชัยกุล ไดมุงเนนที่

จะใชวิธีการในการเตรียมการปลดปลอยผูตองขัง ดังนี้ 

  1.  ใชวิธีการสังคมสงเคราะห (Social Case Work) 

  2.  ใชการปรับแกไขที่สังคมสิ่งแวดลอม (Milieu Therapy) 
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กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังของกรมราชทัณฑในปจจุบัน  (วารสารกรมราชทัณฑ) 

 

  ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ไดแก การลงโทษผูกระทําผิดให

เปนไปตามคําพิพากษาของศาล หรือคําสั่งของเจาพนักงานผูมีอํานาจ ซึ่งเนนดานการลงโทษการ

ควบคุมไมใหหลบหนี การใหการศึกษาอบรม การจัดสวัสดิการ และการสงเคราะหแกผูตองขัง 

ภายใตระเบียบขอบังคบที่สอดคลองกับวิธีการราชทัณฑ โดยมีความมุงหมายที่จะใหสังคมไดรับ

ความปลอดภัยทั้งในระหวางที่ผูกระทําผิดไดถูกควบคุมอยูในสถานควบคุม และภายหลังไดรับการ

ปลดปลอยหรือพนโทษไปแลว ภายใตหลักการปฏิบัติที่สําคัญ ๆ โดยกําหนดวัตถุประสงคดังนี้ 

1. ดําเนินการลงโทษและแกไขความประพฤติของผูกระทําผิด ตามคําพิพากษาของ

ศาลและเอกสารอันเปนคําสั่งของเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

2. ดําเนินการควบคุมผูตองขังไมใหหลบหนี และไดรับโทษตามระยะเวลาที่กําหนด 

3. ดําเนินการใหการศึกษาวิชาสามัญแกผูตองขังที่ถูกควบคุมตัวอยูในเรือนจํา
และทัณฑสถาน ตามลักษณะพื้นความรูของผูตองขังแตละคน ในรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียน

ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ดําเนินการใหการศึกษาวิชาชีพแกผูตองขัง ตามรูปแบการศึกษาผูใหญของ 

กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

5. ดําเนินการใหการอบรมทางสังคมศึกษา ทางศีลธรรมจรรยาและศาสนา เพื่อ

พัฒนาจิตใจและยกระดับมาตรฐานความประพฤติของผูตองขังที่เสื่อมโทรงหรือสูญเสียไปแลวให

กลับคืนสูสภาวะปกติหรือกลับไปเปนพลเมืองดีตอไป 

6. จัดบริการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะหผูตองขัง ทั้งในระหวางตองขังและ
ภายหลังการปลดปลอยแลว 

7. ดําเนินการจัดใหผูตองขังไดรับงานตามความเหมาะสมกับเพศ อายุ ความถนัด 

ความสนใจ ความสมบูรณทางรางกายและอื่น ๆ  

  พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 และ ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2520 ได

กําหนดมาตรการบางประการไว เพื่อใหผูตองขังไดรับการพิจารณาปลดปลอยออกไปจากเรือนจํา

และทัณฑสถานตาง ๆ กอนครบกําหนดโทษตามคําพิพากษา มาตรการดังกลาว ไดแก การพักการ

ลงโทษ การลดวันตองโทษจําคุก และการพระราชทานอภัยโทษ 

  1.  การพักการลงโทษ เปนมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังที่สําคัญอีกประการ

หนึ่ง ซึ่งมีใหนักโทษเด็ดขาดไดรับการปลดปลอยตัวไปกอนครบกําหนดโทษตามคําพิพากษา โดย

จะตองอยูภายใตการดูแลสอดสองของพนักงานคุมประพฤติ เงื่อนไขและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
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พักการลงโทษไดบัญญัติไวในมาตรา 43 แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา 58 

แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ 2479 ขอ 46 และขอ 91-98 ซึ่งระบุใหนักโทษเด็ดขาดไดรับการพัก

การลงโทษ ดังนี้ 

   (ก)  ชั้นเยี่ยม ไมเกิน 1 ใน 3 ของกําหนดโทษที่ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาด 

   (ข)  ชั้นดีมาก ไมเกิน 1 ใน 4 

   (ค)  ชั้นดี ไมเกิน 1 ใน 5 

   การพักการลงโทษนี้ กรมราชทัณฑไดนํามาใชปฏิบัติตอผูตองขังนานมาแลว แต

ขอบเขตการดําเนินงานยังไมกวางขวางเทาที่ควร เนื่องจากขาดแคลนอัตรากําลังเจาพนักงานที่จะ

ปฏิบัติหนาที่พนักงานคุมประพฤติ 

  2.  การลดวันตองโทษจําคุก นับเปนมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังที่สําคัญอีก

ประการหนึ่ง ซึ่งกรมราชทัณฑเพิ่งนํามาใชเมื่อเดือนเมษายน 2521 มาตรการดังกลาวเปดโอกาส

ใหผูตองขังมีความประพฤติดีไดมีโอกาสสะสมจํานวนวันที่ไดรับการลดโทษจําคุก อันจะมีผลให

บุคคลดังกลาวไดรับพิจารณาปลดปลอยไปจากเรือนจํากอนครบกําหนดโทษตามคําพิพากษา โดย

จะตองอยูภายใตการดูแลสอดสองของพนักงานคุมประพฤติ เงื่อนไขและรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ลดวันตองโทษจําคุกไดบัญญัติไวในมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2520 

และในกฎกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2521 ซึ่งระบุใหนักโทษเด็ดขาดไดรับการลดวัน

ตองโทษจําคุก ดังนี้ 

   (ก)  ชั้นเยี่ยม  ไมเกินเดือนละ 5 วัน  

   (ข)  ชั้นดีมาก  ไมเกินเดือนละ 4 วัน 

   (ค)  ชั้นดี  ไมเกินเดือนละ 3 วัน 

  นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการลดวันตองโทษจําคุก หากกระทําผิดวินัย อาจถูกหัก

จํานวนวันตองโทษที่ไดรับการสะสมไว และหากปฏิบัติผิดเงื่อนไขในการคุมประพฤติ อาจถูกนําตัว

กลับมาคุมขังในเรือนจําอีกตามกําหนดโทษที่เหลืออยู 

  3.  การพระราชทานอภัยโทษ มี 2 ประเภท คือ การพระราชทานอภัยโทษเปนรายบุคคล 

หรือคณะบุคคล เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 191 ซึ่งบัญญัติวา 

“พระมหากษัตริยทรงไวซึ่งพระราชอํานาจในการพระราชทานอภัยโทษ” และประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา มาตรา 259-267 โดย มาตรา 259 กําหนดให ผูตองคําพิพากษาที่คดีถึงที่สุด

หรือผูที่มีประโยชนเกี่ยวของ เชน บิดา มารดา บุตร-ธิดา ฯลฯ เปนผูยื่นเรื่องราวทูลเกลาฯ ถวาย

ฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษตอองคพระมหากษัตริย หรือในกรณีที่ไมมีผูใดถวายเรื่องราว ถา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเห็นเปนการสมควรจะถวายคําแนะนําขอพระราชทานอภัยโทษก็
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ได ตามนัยแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 261 วรรคสอง ทั้งสองกรณีจะ

ดําเนินการไดเมื่อคดีถึงที่สุดแลว 

  สําหรับการพระราชทานอภัยโทษเปนการทั่วไป หมายถึง การพระราชทานอภัยโทษ

แกนักโทษเด็ดขาดทุกคน ซึ่งอาจจะมีขอยกเวนความผิดในบางลักษณะที่เห็นวาเปนภัยตอสังคม

อยางรายแรง การพระราชทานอภัยโทษประเภทนี้ จะดําเนินการโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา

พระราชทานอภัยโทษตามการถวายคําแนะนําของคณะรัฐมนตรี โดยตองเปนกรณีที่มีเหตุอัน

สมควร เชน เกี่ยวเนื่องกับพระราชประเพณีที่สําคัญ หรือมีวาระสําคัญตอเหตุการณบานเมือง หรือ

เหตุผลในทางราชทัณฑ (คูมือการขอพระราชทานอภัยโทษ สวนอภัยโทษ สํานักทัณฑปฏิบัติ กรม

ราชทัณฑ) 

 
3. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการแกไขผูกระทําผิดในชุมชน 

 
  นัทธี จิตสวาง (อางถึงใน เสี่ยงเทียน จําลอง, 2545, น. 19-20) กลาววา การนําเอา

ระบบเรือนจํามาเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดไดมีการพัฒนาการมากวาสองศตวรรษ 

โดยหวังกันวาการใชระบบเรือนจําจะเปนมาตรการการลงโทษที่มีมนุษยธรรม และใหประโยชนแก

สังคมมากกวาการลงโทษ โดยการเฆี่ยนตี และทรมานแบบดั้งเดิม แตเมื่อระยะเวลาผานไป ความ

เชื่อมั่นในระบบเรือนจําเริ่มจะลดนอยลงตามลําดับ ทั้งนี้เพราะระบบเรือนจําไดสะทอนใหเห็น

ผลกระทบทางลบทั้งตอตัวผูกระทําผิดเอง และตอสังคมโดยสวนรวมในหลายประการ ยิ่งเมื่อ

แนวความคิดในระยะหลังเริ่มจะตระหนักวาผูกระทําผิดที่ถูกสงเขาไปอยูในเรือนจําเปนผูที่มีความ

บกพรองทางบุคลิกภาพและทางสังคม ดังนั้น การปรับปรุงแกไขใหผูกระทําผิด โดยเฉพาะที่กระทํา

โดยพลั้งพลาดหรือไมมีสันดานเปนผูรายหรือโหดเหี้ยมใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมภายนอกได

ภายหลังพนโทษ จึงเปนสิ่งที่จําเปน แตก็มักจะมีผูกลาววา “เราจะแกไขผูกระทําผิดไดอยางไรใน

สถานที่ที่เรียกวาคุกหรือเรือนจํา” ความเชื่อเชนนั้นเกิดขึ้นเนื่องจากสภาพของเรือนจําไมเหมาะสม

สําหรับการแกไข นอกจากนี้เรือนจํายังแยกผูกระทําผิดออกจากสังคมที่เขาเปนสวนหนึ่ง ทําใหยาก

ตอการที่จะปรับตัวใหเขากับสังคมภายหลังการพนโทษ ดังนั้น ในระยะหลังจึงเกิดการตื่นตัวใน

ความคิดใหม ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยไมใชเรือนจํา (Noninstitutional Treatment) 

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน (Community-Based Correction) การเลี่ยงการใชโทษจําคุก 

(Deinstitutionization) และการใชวิธีการลงโทษแบบอื่นแทนการจําคุก (Alternative to Imprisonment) 

ซึ่งมีความหมายไปในทํานองเดียวกัน ทั้งนี้โดยมุงที่จะสลัดหรือหันเหผูกระทําผิดออกไปจาก

กระบวนการยุติธรรม (Diversion from Criminal Justice System) 
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  มาตรการในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยไมใชเรือนจํานั้น มีความหมายใกลเคียงกับ

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชน กลาวคือ แทนที่จะปฏิบัติตอผูกระทําผิดในเรือนจําก็หันมา

ปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนแทน การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนนี้ หมายรวมถึงการใช

มาตรการในการควบคุมและแกไขผูกระทําผิดแบบตาง ๆ ที่กระทําในชุมชนโดยอาศัยทรัพยากรใน

ชุมชนแบบตาง ๆ เขาชวยในการแกไขผูกระทําผิด การใชทรัพยากรชุมชนนั้นอาจจะเปนไปใน

ลักษณะ เชน การใชบรรยากาศและสถานที่ในชุมชนแทนการควบคุมผูกระทําผิดในเรือนจํา การ

เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการแกไขผูกระทําผิด เชน พนักงานคุมประพฤติ 

อาสาสมัคร รวมทั้งเปดโอกาสใหองคกรเอกชนเขามามีสวนรวมในการแกไขผูกระทําผิด ดังนั้น การ

ปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนที่ไดกลาวมาแลวขางตน จึงเปนสวนหนึ่งของการที่จะเบี่ยงเบนหรือ

สลัดผูกระทําผิดใหออกไปจากกระบวนการยุติธรรม 

  การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนนั้นมีอยูหลายประเภทและหลายรูปแบบ โดยมี

ข้ันตอนที่สําคัญ 3 ระดับดวยกัน คือ 

  ระดับที่หนึ่ง เปนเรื่องการเลี่ยงหรือเบี่ยงเบนผูกระทําผิดออกไปจากกระบวนการ

ยุติธรรม เชน ใชศาลหมูบาน หรือมาตรการทางสังคมสงเคราะหโดยหนวยงานดานสวัสดิการกับ

ผูกระทําผิด 

  ระดับที่สอง เปนกรณีที่ผูกระทําผิดไดเขามาสูกระบวนการยุติธรรมแลว แตใชมาตรการ

เลี่ยงโทษจําคุก รูปแบบดังกลาวนี้ไดแก 

– การรอการลงอาญาโดยระบบคุมประพฤติ 

– การชะลอการฟอง 

– การควบคุมในวันหยุดหรือเปนระยะ ๆ  

– การทํางานสาธารณะแทนการจําคุก 

  ระดับที่สาม เปนกรณีที่ผูกระทําผิดไดรับโทษจําคุกในเรือนจําแลว แตไดรับการผอน

ปรนใหออกมาภายนอกเรือนจํา หรือปลดปลอยอยางมีเงื่อนไขออกมาสูสังคมเพื่อทําประโยชน

และการปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือเงื่อนไขตาง ๆ แทนการจําคุก รูปแบบดังกลาวนี้ไดแก 

– บานกึ่งวิถี “ออก” 

– ทัณฑนิคม 

– การพักการลงโทษ 

– การลดวันตองโทษ 

– การทํางานสาธารณะ 
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  วิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยไมใชระบบเรือนจํา (Non-Custodial Treatment) 

หรือวิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชชุมชน (Community-Based Correction) เกิดขึ้นอยางจริงจัง

เมื่อแนวคิดการใชคุกเริ่มประสบปญหา “คนลนคุก” และความนิยมในการใชคุกลดลง บรรดานัก

อาชญาวิทยาและงานยุติธรรมทั้งหลายเริ่มคิดถึงทางเลือกที่คุมคา ในการลงทุนนําวิธีการแกไข

ฟนฟูมาใชแทนโทษจําคุก และเปนแนวคิดที่มีมนุษยธรรมมากกวา โดยมีการเสนอความคดิทีว่า ถา

สังคมไมพยายามปรับเปลี่ยน “ผูกระทําผิด” ใหกลายเปน “ผูไมกระทําผิด” หรือ “พลเมืองดี” สังคม

เองก็จะกลายเปนผูผลิตประชากร “ผูกระทําผิด” ใหทวีจํานวนเพิ่มมากขึ้นโดยอัตโนมัติ ดวยเหตุนี้

จึงมีการปฏิรูประบบงานราชทัณฑคร้ังใหญ เพื่อถายคนบางกลุมออกมารับการบําบัดรักษาอาการ

เสพติดอาการเจ็บปวยกาย จิต รวมถึงคิดคนมาตรการในการปองกันไมใหคนที่ไมสมควรเขาคุกมี

ชองทางที่เหมาะสมในการแกไขฟนฟูในชุมชน โดยไมตองเขาไปอยูในคุกเพียงชองทางเดียวเชนที่

เปนมา มาตรการตาง ๆ เหลานี้จัดกลุมไดสามลักษณะ คือ การบําบัดทางจิตใจและพฤติกรรม การ

ใหความรูพื้นฐานในการครองตนในสังคม และการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อใหเกิดการปรับปรุงนิสัย

ความประพฤติและไมกระทําผิดซ้ําเปนเปาหมายสําคัญ ซึ่งรูปแบบการแกไขฟนฟูพฤติกรรม

ผูกระทําผิดมีความหลากหลายสามารถใชไดในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม ไดแก การใช

ศูนยฟนฟูบําบัดรักษายาเสพติด การคุมประพฤติ การพักการลงโทษ การทํางานบริการสังคม เปน

ตน 

  ประเด็นขอสังเกตที่นาสนใจสําหรับเร่ืองนี้คือ ประการแรก วิธีการนี้เปนการสราง

สมดุลในการลงโทษ (Sanctions) การบําบัดฟนฟู (Treatment) และการสอดสองดูแล 

(Supervision) ตอผูกระทําผิดพรอม ๆ กัน โดยสามารถแกไขฟนฟูเปนรายบุคคล (Individual 

Offender Treatment) ไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทําใหชุมชนและสังคมสวนรวมรูสึกปลอดภัยมากขึ้น 

กลับคืนสูชุมชนไดแนบเนียนยิ่งขึ้น และลดอัตราการกระทําผิดซ้ําไดมากขึ้น แตวิธีการนีย้งัถกูจาํกดั

การใชเฉพาะคดีที่ไมรายแรงหรือคดีที่มีโทษจําคุกระยะสั้นเทานั้น สวนคดีอาชญากรรมที่มีความ

รุนแรงบางลักษณะ สังคมยังเห็นวาควรรับโทษจําคุกระยะหนึ่งกอนที่จะเขาสูกระบวนการพักการ

ลงโทษโดยใชการควบคุมสอดสองในชุมชนภายหลังจากที่สังคมเห็นวานาจะปลอดภัยแลว ประการ

ที่สอง วิธีการนี้ยังคงดําเนินการเบ็ดเสร็จทุกขั้นตอนโดยรัฐ (กระบวนการยุติธรรม) จนกระทั่งนํา

ผูกระทําผิดไปสูกระบวนการควบคุมและสอดสองและการบําบัดฟนฟูพฤติกรรมเฉพาะเรื่อง ซึ่ง

ชุมชนอาจเขามาเกี่ยวของบางสวน บางราย ตามที่รัฐเปดโอกาสให โดยเฉพาะในเรื่องของการคุม

ประพฤติที่สามารถมองเห็นการมีสวนรวมของชุมชนไดอยางชัดเจน ประการที่สาม แมวิธีการปฏิบัติ

ตอผูกระทําผิดโดยใชชุมชน จะเปนวิธีการที่มีมนุษยธรรมยิ่งขึ้น คือ โยงยึด “ผูกระทําผิด” กลับคืนสู 

“สังคมและชุมชน” ของตนมากขึ้น และชวยลดความแออัดคับค่ังในเรือนจําไปพรอม ๆ กัน แตก็ยัง
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เปนวิธีการปฏิบัติที่เนนการใหบริการตอ “ผูกระทําผิด” อยูดี สวน “เหยื่ออาชญากรรม” ซึ่งเปน

องคประกอบสําคัญของวงจรการเกิดอาชญากรรมนั้น ยังคงเปนสวนที่ขาดหายไปหรือถูกลืมเลือน

ไปจากวิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชชุมชนดังกลาวนี้ เชนเดียวกับที่เหยื่อขาดหายไปจาก

วิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา ดังจะเห็นไดวาในทางปฏิบัติไมมีการกําหนดเงื่อนไขใด 

ๆ ตอผูกระทําผิดที่เนนหรือใหความสําคัญกับการชดใชคาเสียหายแกเหยื่อที่ตนลวงละเมดิแตอยางใด 

ไมวาจะเปนการผอนชําระคาเสียหาย หรือทํางานชดใชคาเสียหาย หรือทํางานบริการสังคมที่มุง

ซอมแซมหรือชดใชคาเสียหายแกทรัพยสินของเหยื่อ อาจกลาวโดยสรุปไดวา การปฏิบัติตอผูกระทํา

ผิดโดยไมใชเรือนจํา เปนวิธีการที่รัฐเปนผูจัดบริการดานงานยุติธรรมที่เนนการใหความสําคัญใน

การใหบริการแก “ผูกระทําผิด” เปนสําคัญ ดวยการสรางสมดุลระหวาง “การลงโทษ-บําบัดฟนฟู-

สอดสอง” เพื่อชวยผูกระทําผิดใหสามารถพัฒนาทักษะการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง

เหมาะสมตอไป (สํานักงานการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม, 2546, น. 7-8) 

  ความคิดที่จะนําชุมชนกลับมาใชประโยชนเพื่อสวนรวมกําลังไดรับความนิยมอยางสูง

ในระยะเวลาไมกี่ปที่ผานมา เห็นไดจากการกลาวถึงแนวทางของปาชุมชน โรงเรียนชุมชน การริเร่ิม

งานชุมชนสัมพันธของกรมตํารวจ ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนเปนสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน ดวยเหตุนี้

กระบวนการแกไขผูกระทําผิดปจจุบันจําตองปรับตัวเองใหเขากับยุคสมัย หากจะอาศัยคุกตาราง

เพียงลําพัง โดยตัดขาดความสัมพันธระหวางผูกระทําผิดกับชุมชนอยางเด็ดขาด อาจเหมาะสมกับ

ผูกระทําผิดบางประเภท ในคดีความผิดรายแรงหรือผูกระทําผิดติดนิสัย แตสําหรับผูกระทําผิดบางราย

ที่กระทําผิดไมรายแรงนัก หรือกระทําผิดครั้งแรก หรือกระทําไปโดยรูเทาไมถึงการณ เราควรจะตัด

ความผูกพันของเขากับชุมชนหรือไม ถึงเวลาแลวหรือยังที่จะตองกระตุนใหคนสังคมเริ่มตระหนัก

วาการแกไขปญหาอาชญากรรมในระยะยาวนั้นจําตองอาศัยตัวชุมชนนั้นเองเปนฐาน 

  ภาระหนาที่ควบคุมดูแลผูกระทําผิดที่พอจะกลับตนไดจึงนาจะใหชุมชนเขามามีบทบาท

ชวยเหลือทางการอีกแรงหนึ่ง ดังเชนในหลายประเทศที่ใชวิธีการนี้ไดผลมาแลว ไมวาจะเปน

ประเทศญี่ปุน อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา  

  การแกไขผูกระทําผิดในชุมชน (Community-based Corrections) ในทางวิชาการ

หมายถึง “การนําทรัพยากรชุมชน” ทั้งหลายที่มีอยูมาใชประโยชนเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ของผูกระทําผิดใหสังคมยอมรับได ทรัพยากรเหลานี้ไดแก ศูนยงานบริการสังคม (Community 

Service Centers) บานกึ่งวิถี (Halfway House) งานคุมประพฤติ งานพักการลงโทษ โครงการ

เตรียมความพรอมกอนปลอยตัว (ผูตองขัง) (Prerelease Programs) สถานบําบัดรักษาผูติด

ยาเสพติดและสุรา รวมถึงโครงการอื่น ๆ ที่ไดรับการวางรูปแบบเพื่อผูกระทําผิดโดยเฉพาะ 

(Calison, 1983, p. 54, อางถึงใน ฐิตาภรณ อุเทนสุต, 2543, น. 44)  
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  รูปแบบของโครงการตาง ๆ ที่ใชในการแกไขผูกระทําผิดในชุมชนก็คือ ระบบการ

ใหบริการอยางหนึ่งนั่นเอง โดยชุมชนจะเปนผูจัดหาบริการที่จําเปนสําหรับผูกระทําผิดที่อาจจะยัง

อยูในเรือนจํา และผูที่เคยเขาไปอยูบางแลว เชน ผูถูกคุมความประพฤติ ผูไดรับการพักโทษ ผูที่

ไดรับอนุญาตใหออกไปหางานทํานอกเรือนจําเปนการชั่วคราว เปนตน 

 

ทฤษฎีกระบวนการทางสังคม (Social Process Theories) (สุดสงวน สุธีสร, 2547, น. 83) 

 

  กระบวนการทางสังคมมองวา คนไดถูกขัดเกลา (Socialization) จากสถาบันตาง ๆ 

ในสังคม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน เพื่อน ที่ทํางาน เปนตน ซึ่งถาหากความสัมพันธเปนไปใน

ทางบวกและไดรับการสนับสนุน คนจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเปนอยางดี ในทางตรงกัน

ขามหากความสัมพันธเปนไปในทางลบ คนก็จะฝาฝนกฎระเบียบนําไปสูพฤติกรรมอาชญากรรม 

  ทฤษฎีกระบวนการทางสังคมเชื่อวา คนไมวาจะเปนคนเชื้อชาติ ชนชั้น หรือเพศใด

ก็ตาม ตางก็มีศักยภาพที่จะเปนอาชญากรไดทั้งสิ้น คนจนหรือคนชั้นต่ํามีปญหาทางเศรษฐกิจสูง 

ไดรับการดูถูก มีการศึกษานอย ครอบครัวแตกสลาย จึงมีโอกาสหรือความสามารถในการกอ

อาชญากรรมสูง ในขณะที่คนชั้นกลางมักมีสังคมที่ดีกวา ครอบครัวอบอุน ไมมีปญหาทาง

เศรษฐกิจ มีเพื่อนดี เปนที่ยอมรับของสังคม จึงมีโอกาสหรือความสามารถในการกระทําความผิด

นอย แตอยางไรก็ตามไมใชวาคนชั้นกลางหรือกลุมที่มีพรอมจะไมกระทําความผิดเลย ส่ิงนี้ข้ึนอยู

กับการขัดเกลาทางสังคมเปนสําคัญ เชน ชนชั้นกลางมีฐานะดีเลี้ยงลูกแบบตามใจ ไมฝกใหมี

ความอดทน ตองการอะไรก็จะไดรับเสมอ ๆ ก็อาจจะกลายเปนคนที่มีโอกาสในการกระทําความผิด

หรือกออาชญากรรมไดเชนกัน เราจะเห็นไดวาการขัดเกลาทางสังคมเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ไมวา

จะอยูในชนชั้นไหน แตหากไดรับการขัดเกลาไปในทางที่ดีแลว เขาก็จะเปนบุคคลที่มีโอกาสหรือ

ศักยภาพในการกระทําผิดหรือกออาชญากรรมต่ํา 

 

ทฤษฎีปฏิกิริยาทางสังคม (Social Reaction Theory) (สุดสงวน สุธีสร, 2547, น. 87) 

 

  ทฤษฎีนี้เรียกอีกชื่อวา ทฤษฎีตีตรา (Labeling Theory) หรือทฤษฎีตราบาป มี

รากฐานความคิดมาจากทฤษฎีการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction Theory) 

สังคมกําหนดวา อะไรคือพฤติกรรมเบี่ยงเบน และคนในสังคมควรมีปฏิกิริยาและทัศนคติกับผูมี

พฤติกรรมเบ่ียงเบนอยางไร การตีตรานี้เปนไดทั้งบวกและลบ เชน ถาถูกประนามวา บา แปลวา 

เปนคนนากลัว ไมมั่นคง รุนแรง แปลก และไมดี เปนตน ดังนั้น การตีตราคือการประทับตราบาป 
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(Stigmatize) นั่นเอง (Link, 1989) ซึ่งทฤษฎีตีตราหรือทฤษฎีตราบาปที่ไดกําหนดใหแกผูกระทํา

ผิด ไดเสนอแนวคิดไววา อาชญากรรมเกิดขึ้นเพราะสังคมเปนผูตราบาป การตราบาปนั้นจะเกิดขึ้น

เมื่อมีการกระทําผิดครั้งแรก และผูกระทําผิดไดเขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม และ

หนวยงานอื่นในสังคม สถาบันเหลานี้เปนผูกําหนดวาเขาประพฤติเปนอาชญากร เมื่อเปนเชนนี้

ผูกระทําผิดก็ยอมรับการตราบาป และเริ่มกําหนดทิศทางแหงความประพฤติของตนในอนาคตให

สอดคลองกับการรับรูของสังคม โดยนัยนี้อาชญากรรมจึงเกิดขึ้นเพราะปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับ

สังคม ผูที่เสนอแนะแนวคิดนี้เปนคนแรกก็คือ ตารด นักสังคมวิทยาและนักอาชญาวิทยาชาว

ฝร่ังเศส และตอมา ซัตเตอรแลนด นักอาชญาวิทยาชาวอเมริกันก็ไดเสนอแนวคิดนี้ดวย ผลของการ

ตราบาปนั้นไมจําเปนตองเปลี่ยนแปลงบุคคลไปในทิศทางเดียวกันเสมอไป แตการตราบาปมี

ความหมายตอบุคคลยิ่งกวาสิ่งที่เขาไดปฏิบัติลงไป การตราบาปวาเปนคนผิดอาจจะทําใหผูกระทํา

ผิดเปลี่ยนแปลงนิสัยเดิมของตนเปนนิสัยเบี่ยงเบนตลอดกาลไปเลยก็ได การตราบาปเมื่อเกิดขึ้น

แลว จะทําใหเกิดเหตุการณตามมา และเหตุการณนั้นก็คือการแสดงออกของพฤติกรรมเบี่ยงเบน

นั่นเอง  

  Becker (อางถึงใน อุษา คงสาย, 2538, น. 28) นักสังคมวิทยาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

กระบวนการกายเปนผูเบี่ยงเบนวา กลุมสังคมไดสรางความเบี่ยงเบนขึ้นมาโดยการสรางกฎเกณฑ

เหลานั้น ตอบุคคลที่มีพฤติกรรมละเมิดดังกลาว กอใหเกิดความเบี่ยงเบนโดยใชกฎเกณฑหลานั้น

ตอบุคคลที่มีพฤติกรรมละเมิดดังกลาว และประทับตราพวกเขาเปนคนนอกคอก (Outsiders) จาก

จุดยืนนี้ความเบี่ยงเบนจึงไมใชลักษณะของการกระทําที่บุคคลกระทํา แตเปนผลตามมาของการใช

กฎเกณฑ หรือการลงโทษของคนอื่น ๆ ที่มีตอการกระทําผิด ผูที่เบี่ยงเบนก็คือผูถูกการประทับตรา

ใชไดเปนผลสําเร็จ ดังนั้น พฤติกรรมก็คือ พฤติกรรมที่คนอื่นประทับตรา Becker ยังเชื่ออีกวาการ

เบี่ยงเบนไมเกี่ยวกับคุณภาพของพฤติกรรม แตเกี่ยวของกับผลจากปฏิกิริยาตอบโตจากสังคม โดย

อธิบายวาการปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งราวกับเขาเปนผูเบี่ยงเบนไปทุกอยาง ทั้งที่เขาเบี่ยงเบนไปเพียง

บางอยาง กอใหเกิดการทํานายที่บรรลุผลไดในตัวเอง การปฏิบัติอยางนั้นกอใหเกิดกลไกในหลาย ๆ 

อยางรวมกัน ผลักดันใหเขากลายเปนคนที่มีลักษณะตรงกับภาพที่คนอื่นวาดไว หลังจากที่ถูกคน

อ่ืน ๆ ระบุวาเปนคนเบี่ยงเบนแลว คนที่ตกอยูในฐานะเชนนั้นก็มักถูกตัดขาดจากความสัมพันธทาง

สังคม กับกลุมพลเมืองดีที่เคยมีมากอนถูกจับกุม เขาจะไดรับการปฏิบัติที่สอดคลองกับการที่คนอื่น

เชื่อวา ทําไมเขาจึงเปนเชนนั้นและการปฏิบัติเชนนั้น อาจทําใหเขาเบี่ยงเบนมากยิ่งขึ้นไปอีกใน

ภายหลัง ซึ่งดูไดจากในกระบวนการประทับตรา ดังจะชี้ใหเห็นในวงจร ดังตอไปนี้  

  1.  เร่ิมเบี่ยงเบน 

  2.  สังคมลงโทษ 
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  3.  เร่ิมเบี่ยงเบนอีก 

  4.  ลงโทษหนักเขารวมทั้งปฏิเสธการคบคาสมาคม 

  5.  เบี่ยงเบนตอไปอีก บางทีจะรูสึกมุงรายและโกรธแคนตอผูที่ทําการลงโทษตน  

  6.  ชุมชนทนไมไดจึงจัดการอยางเปนทางการโดยการสรางรอยมลทินวาเปนผูเบีย่งเบน

จริง  

  7.  ประพฤติเบี่ยงเบนหนักขึ้นแสดงปฏิกิริยาในทางลบตอการสรางรอยมลทินและ

การลงโทษจากชุมชน 

  8.  ยอมรับฐานะการเปนคนเบี่ยงเบนอยางเต็มตัว และพยายามปรับตัวใหสมบทบาท 
 
แนวคิดการใชชุมชนเปนฐาน (Community Based)  
 

  ชุมชนเปนรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลาย ๆ องคกร 

ที่ตางก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตนเอง บุคคล 

กลุม หรือองคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลายาวนานพอสมควร แมอาจจะ

ไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ แตก็จะมีรากฐานเอาไวเมื่อฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการ

ที่จะขอความชวยเหลือ หรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืน ๆ เพื่อแกไขปญหาก็สามารถติดตอ

ประสานงานได (กาญจนา แกวเทพ, 2538, น. 61, อางถึงใน ปทมา แสงสะอาด, 2547, น. 45) 

  ดังนั้น แนวคิดเรื่องการใชชุมชนเปนฐานนั้นเปนการนําชุมชนเขามาเปนหลักในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการสรางความรวมมือของประชาชนในชุมชนใหประชาชนกลุมเปาหมายเกิด

จิตสํานึกในการมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ และรวมประเมินผลจนเกิดอุดมการณรวมกัน

วาชุมชนเปนของตน มีการทํางานเพื่อชุมชน โดยชุมชนซ่ึงอยูบนหลักการของประชาธิปไตยแบบมี

สวนรวม นอกจากนั้นแนวคิดการใชชุมชนเปนฐานนี้ยังมีสวนรวมสรางการตระหนักถึงปญหาของ

ประชาชน และจะเปนการแกไขปญหาชุมชนโดยมีพื้นฐานมาจากครอบครัว และใชครอบครัวเปน

หลักในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีการนําทรัพยากรและปจจัยตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนมาใชแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนเองดวย โดยคนในชุมชนทําเพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิกในชุมชนของ

ตนเอง ซึ่งเปนการทํางานที่อยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาคนในชุมชนเปนผูที่มีศักยภาพ มีความสามารถ

ที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ได รวมทั้งที่จะพัฒนาความสามารถที่มีอยู เพื่อใหประชาชนในชุมชนหรือ

กลุมเปาหมายของตนไดรับบริการอยางเหมาะสม รวดเร็ว ครอบคลุมและทั่วถึงมากที่สุด เปนการ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่งกอนที่จะมีหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาใหความชวยเหลือ

ดําเนินการตอไป 
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  สดใส คุมทรัพยอนันต (2540, น. 27, อางถึงใน ปทมา แสงสะอาด, 2547, น. 46) ได

กลาววา การใชชุมชนเปนฐาน หมายถึง การปฏิบัติงานเพื่อสรางชุมชนใหมีศักยภาพดูแลซึ่งกัน

และกัน โดยเปนการปฏิบัติงานที่นําเอาชุมชนมาเปนหลักในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีการสรางให

ประชากรกลุมเปาหมายเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติงาน และรวม

ประเมินผล จนเกิดอุดมการณรวมกันวา ชุมชนเปนของตน ทํางานเพื่อชุมชน และโดยชุมชน ซึ่งอยู

บนพื้นฐานของหลักการประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

  นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงการนําความคิดชุมชนเปนฐานมาใชในการทํางานวาเปนการ

ทํางานที่มีการประสานงานรวมกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนและโครงสราง

อํานาจของชุมชน ซึ่งประกอบดวยการใชแนวคิด การสนับสนุนทางสังคม และการสรางเครือขาย

ทางสังคม เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

  ระพีพรรณ คําหอม (2541, น. 6, อางถึงใน ปทมา แสงสะอาด, 2547, น. 46) ได

กลาววา ชุมชนเปนฐานเปนการใชกลวิธีการทํางานเชิงรุก (Outreach) ในการทํางาน ซึ่งเนนให

ผูปฏิบัติงานเขาไปสูชุมชน สูครอบครัวของกลุมเปาหมายโดยตรง และการปฏิบัติงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคไดจะตองมีการคํานึงถึงครอบครัวที่อยูในชุมชนเปนสําคัญดวย นอกจากนี้ไดมีการให

แนวทางในการปฏิบัติงานไววา การปฏิบัติงานมักจะใหความสําคัญกับชุมชนมากกวาครอบครัว 

จึงทําใหแนวคิดครอบครัวเปนฐาน (Family Based) เปนองคประกอบหนึ่งของการปฏิบัติงานตาม

แนวคิดชุมชนเปนฐาน (Community Based) โดยการปฏิบัติงานจะตองใหความสําคัญกับชุมชน

และครอบครัวควบคูกันไป 

  พัฒนาพร กิตติวิบูลย (2543, น. 17) ไดกลาววา การใชชุมชนเปนฐาน หมายถึง การ

ที่ชุมชนสามารถตระหนักถึงปญหาตาง ๆ และไดรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวม

ประเมินผล และการมีสวนรวมชวยใหประชาชนคิดเปน ทําเปน (Think Right for Right) สามารถ

พึ่งตนเองได 

  ปทมา แสงสะอาด (2547, น. 47) ไดใหความหมายคําจํากัดความของชุมชนเปนฐาน 

(Community Based) หมายถึง การปฏิบัติงานของคนในชุมชน หรือกลุมเปาหมายที่มีความรูสึก

วาตนเองเปนสวนหนึ่งของชุมชน และมีการตระหนักถึงปญหาตาง ๆ ที่มีในชุมชน รวมทั้งมี

จิตสํานึกรวมกันในการที่จะแกไขปญหาโดยมีการรวมตัวเปนกลุม หรือจัดตั้งองคกรประชาชน ซึ่ง

จะมีการทํางาน หรือทํากิจกรรมรวมกันและมีการติดตอประสานงาน รวมถึงการสรางใหเกิด

เครือขายในการทํางาน โดยที่ทุกคนในชุมชนหรือในกลุมจะตองเขามามีสวนรวมดวยเพื่อกอใหเกิด

กระบวนการเรียนรู การคิดเปนทําเปน และทําใหปญหาไดรับการแกไข สามารถตอบสนองความ

ตองการของชุมชนได รวมทั้งเปนการสรางใหเกิดความเขมแข็งและการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด 
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  แนวคิดชุมชนเปนฐานจะมีความสัมพันธกับคําวา “ชุมชนเขมแข็ง” โดยเมื่อมีการใช

ชุมชนเปนฐานซึ่งเปนกลยุทธหนึ่งในการที่จะทําใหชุมชนเขมแข็ง เพราะคนในชุมชนไดเขามามี

สวนรวม มีการรวมกลุมกันและมีกระบวนการเรียนรูรวมกัน รวมทั้งสามารถที่จะจัดการแกไข

ปญหา และตอบสนองความตองการของคนในชุมชนไดเอง ซึ่งก็จะทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 

สามารถที่จะพึ่งตนเองไดในที่สุด ดังนั้น อาจจะกลาวไดวาชุมชนเปนฐานเปนกลยุทธหนึ่งที่นําไปสู

เปาหมายของชุมชนเขมแข็งนั่งเอง ซึ่งจะใหชุมชนสามารถเขามาจัดการปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนได อยางเชนปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กที่อาศัยอยูภายในชุมชนอยูกับครอบครัวไมได เกิดปญหา

การทอดทิ้งเด็ก การทําทารุณกรรมเด็ก การลวงละเมิดทางเพศกับเด็ก เปนตน เนื่องจากทุกคนใน

ชุมชนใหความรวมมือกันในการปกปอง คุมครอง และดูแลเด็กใหพนจากปญหาเหลานี้ได โดย

ชุมชนมีความรูความเขาใจและมีจิตสํานึก พรอมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของเด็กที่ควรไดรับการ

ดูแลจากชุมชน สังคมรอบขางเปนอยางดี เพื่อไมใหเกิดปญหาเดิมข้ึนในชุมชน เปนการสรางฐานที่

สําคัญของชุมชนใหเกิดความเขมแข็งที่จะเผชิญปญหาตอไป 

 
4. ผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ 

 
  จุฬนี คีรีรัตน (2549) ไดทําการศึกษาวิจัย เร่ือง “ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑ และ

ผูตองขังชาวตางประเทศตอการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศ : ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํา

คลองเปรม” ดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา กรมราชทัณฑและเรือนจําคลองเปรม

ไดยึดขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขัง ทฤษฎีเพื่อแกไข

ฟนฟูผูกระทําผิด พระราชบัญญัติราชทัณฑ เปนแนวทางในการใหการแกไขฟนฟูผูตองขัง โดยมี

ทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศ เห็นวา ผูตองขังสมควรที่จะตองไดรับการ

เยียวยาแกไข เพื่อใหกลับเปนพลเมืองดีของสังคม 

  สุพรรษา สมสี (2547) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “มาตรการทางกฎหมายในการแกไข

ฟนฟูเด็กระทําผิดโดยการมีสวนรวมของชุมชนผูกระทําผิดและผูเสียหาย ผลการวิจัยปรากฏวา 

ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท (Restorative Justice) มีหลักการที่จะสงเสริมบทบาทของชุมชน 

ผูกระทําผิด และผูเสียหาย ในการรวมมือกันแกปญหาของเด็ก โดยเปนกระบวนการที่ใหผูไดรับ

ผลกระทบจากอาชญากรรมทั้ง 3 ฝายมารวมกันแกไข และทําแผนบันทึกขอตกลงที่ชวยแกไขฟนฟู

ผูกระทําผิด  

  กริชทอง อนจันทร (2547, น. 35) ไดศึกษาเรื่องความตองการของผูตองขังเรือนจํา

พิเศษกรุงเทพมหานครกอนและหลังการปลดปลอย พบวา ผูตองขังสวนใหญกระทําผิดซ้ําเปนครั้ง
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ที่ 2 หลังจากไดรับการปลดปลอยในระยะเวลาไมเกิน 1 ป ส่ิงที่ผูตองขังตองการมากที่สุดเพื่อมิให

หวนกลับไปกระทําผิดซ้ํา คือ ตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ โดยใหการสงเคราะหภายหลังไดรับ 

การปลดปลอยหรือมีงานทําเปนหลักแหลง และตองการใหญาติพี่นองในครอบครัวใหความรัก 

ความเขาใจ และใหอภัย นอกจากนี้ยังตองการใหคนในสังคมยอมรับวา ผูที่เคยกระทําความผิด

สามารถกลับตัวกลับใจเปนคนดีของสังคมได และปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการของ

ผูตองขังทั้งกอนและหลังการปลดปลอยไดแก ระยะเวลาที่ รับโทษมาแลว และลําดับชั้นมี

ความสัมพันธกับความตองการหลังการปลดปลอย สวนอายุและสถานภาพการสมรส ระดับ

การศึกษากอนตองโทษและรายไดของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับความตองการทั้งกอนและ

หลังการปลดปลอย 

  นุชลี วรรณูปถัมภ (2549) ศึกษาเรื่อง “การเตรียมความพรอมใหผูตองขังกอนปลอย” 

ผลจากการศึกษาพบวา รูปแบบการดําเนินการเตรียมความพรอมใหผูตองขังกอนปลอย แบงเปน 

3 ชวง ชวงแกไขพฤติกรรมผูตองขัง การใหการสงเคราะหเฉพาะราย และการสงเคราะหกลุมชน 

ชวยแกไขฟนฟูผูตองขัง มีกระบวนการสําคัญคือ การพัฒนาการศึกษาการพัฒนาอาชีพ การ

พัฒนาจิตใจ การเตรียมการปลอย และปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเตรียมความพรอมกอน

ปลอยไดแก การจําแนกลักษณะผูตองขังในเรือนจํา บุคลากร ผูตองขัง หนวยงานรองรับหลังการ

ปลดปลอย สังคมภายนอก พบปญหาและอุปสรรคคือ ผูบริหารขาดความสนใจในการเตรียมความ

พรอมกอนปลอย งบประมาณมีจํากัด ขาดแคลนบุคลากรผูปฏิบัติงาน ขาดสถานที่ดําเนินอยาง

ตอเนื่อง มีแนวทางแกไขไดแก กรมราชทัณฑควรกําหนดงานดานการเตรียมความพรอมอยาง

ชัดเจน จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในสังคมไดเขาใจ

และเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอผูกระทําผิด 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับทัศนะแนวคิดการ

ลงโทษและการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน สามารถนํามาใชเปนแนวทางใน

การกําหนดแนวทางการปฏิบัติกับผูกระทําผิดที่ไดกลับเขามาอาศัยอยูในชุมชนของคนในชุมชน ซึ่ง

เปนการปองกันปญหาอาชญากรรม การแกไขปญหาของชุมชนดานอาชญากรรม โดยคนในชุมชน 

รวมไปถึงการปรับปรุงวิธีการอบรมแกไขฟนฟูผูกระทําผิด โดยการศึกษาดังตอไปนี้  

  1.  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว ฯลฯ การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดจากสื่อตาง ๆ  

  2.  ปจจัยอื่น ๆ ไดแก ความรูความเขาใจดานการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  

  3.  ทัศนะของคนในชุมชนตอแนวทางการปฏิบัติกับผูกระทําผิดที่ไดกลับเขามาอาศัย

อยูในชุมชน  
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  4. ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรค   

 
กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 
   ปจจัย 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
 

 

 

 

 

 

   

 

2. ปจจัยดานอื่น ๆ  
 
 
 

 
 
 
 

- เพศ 

- อายุ 

- สถานภาพสมรส 

- จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

- การศึกษา 

- รายได 

- ฯลฯ 

 -  ความรูความเขาใจดานการ 

  แกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

- ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรค 

 

ทัศนะของคนในชุมชน 

ตอแนวทางการปฏิบัติ 

กับผูกระทาํผดิที่ไดกลับมา

อาศัยอยูในชมุชน 


