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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง ปญหาการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทํา 
ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงหรือเติมขอความใน

ชองวางใหสมบูรณ 

 

1.  เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 

2.  อายุ 

(  ) 25-35 ป  (  )  36-45 ป  

(  ) 46 ปข้ึนไป 

3.  ระดับการศึกษา 

(  ) ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(  ) ปริญญาตรี 

(  ) สูงกวาปริญญาตรี 

4. อาชีพ 

(  ) พนักงานสอบสวน  

(  ) พนักงานอัยการ  

(  ) นักสังคมสงเคราะห 

5. ประสบการณการทํางาน 

(  ) นอยกวา 1 ป  

(  ) 1-5 ป    

(  ) 6-10 ป  

(  ) 10 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัว พ.ศ. 2550 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ( ) ในชองที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุดในแตละขอเพียง

ชองเดียว 
 

ขอ คําถาม ใช ไมใช 

1 เจตนารมณของพระราชบญัญัตินี้เพื่อลงโทษผูกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัวเปนหลัก ซึ่งเปนความผิดอาญา อันยอมความไมได 

  

2 ความรุนแรงในครอบครัว คือการกระทาํใด ๆ โดยมุงประสงคใหเกิด

อันตรายแกรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ ไมวากระทําโดยเจตนาหรือ

กระทําโดยประมาทในลักษณะที่นาจะกอใหเกิดอันตรายแกรางกาย 

จิตใจ 

  

3 บุคคลในครอบครัวหมายความถึงเฉพาะคูสมรส และบุตรเทานัน้   

4 ผูถูกกระทําดวยความรนุแรงในครอบครัว หรือผูที่พบเหน็หรือทราบ

การกระทําดวยความรนุแรงในครอบครัว มีหนาที่แจงตอพนักงาน

เจาหนาที ่

  

5 การแจงตอพนกังานเจาหนาที่กระทําโดยวาจา เปนหนังสือ  

ทางโทรศพัท วิธีการทางเลก็ทรอนกิส ก็ได 

  

6 เมื่อมีการแจง หามเผยแพรตอสาธารณชนดวยวิธีใด ๆ ซึง่ภาพ 

เร่ืองราว หรือ ขอมูลใด ๆ อันนาจะทําใหเกิดความเสยีหายแกผูกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัวหรอืผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว 

  

7 พนักงานเจาหนาที่ไมมีอํานาจเขาไปในเคหสถาน หรือ สถานทีท่ี่เกิด

เหตุ เพื่อสอบถาม ผูกระทํา ผูถูกกระทํา หรือบุคคลอื่นทีอ่ยูในสถานที่

นั้นเกี่ยวกับการกระทําที่ไดรับแจง 

  

8 พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจในการจัดใหผูถกูกระทาํเขารับการตรวจ

รักษาจากแพทย และขอรับคําปรึกษาแนะนําจากจิตแพทย

นักจิตวทิยา หรือ นักสงัคมสงเคราะห 
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ขอ คําถาม ใช ไมใช 

9 พนักงานเจาหนาที่มี อํานาจเปนผูรองทุกขแทนได ในกรณีที่
ผูถูกกระทําประสงคจะดําเนนิคดี ใหหรือผูนั้นไมอยูในวิสัย หรือ มี
โอกาส ที่จะรองทุกขไดดวยตนเอง 

  

10 ถามิไดมีการแจงหรือรองทุกขตอพนักงานเจาหนาที่ภายในสามเดือน
นับแตผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวอยูในวสัิยและมี
โอกาสที่จะแจงหรือรองทุกขได ใหถือวาคดีเปนอันขาดอายุความ 

  

11 พนักงานสอบสวนทําการสอบสวนโดยเร็วและสงตัวผูกระทําความ
รุนแรงในครอบครัว สํานวนการสอบสวนพรอมทัง้ความเหน็ไปยัง
พนักงานอัยการเพื่อฟองคดีตอศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตได
ตัวผูกระทาํความรุนแรงในครอบครัว 

  

12 หากมีเหตุจาํเปนทาํใหไมอาจยื่นฟองไดทนัภายในกําหนด ใหขอผัด
ฟองตอศาลไดคราวละไมเกนิหกวนั แตทัง้นี้ ตองไมเกินสามคราว 

  

13 ในการสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พนักงาน
สอบสวนตองจัดใหมีจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห หรือ
บุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอรวมอยูดวย
ในขณะสอบปากคําเพื่อใหคําปรึกษา 

  

14 ในกรณีจําเปนเรงดวน ซึ่งมีเหตุอันควรไมอาจรอจิตแพทย นกัจิตวทิยา 
นักสังคมสงเคราะหหรือบุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัวรองขอ ใหพนักงานสอบสวนทาํการสอบปากคําไปกอนโดย
ไมตองมีบุคคลดังกลาวรวมอยูดวย แตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอ
บุคคลดังกลาวไวในสาํนวนการสอบสวน 

  

15 การกระทําความรุนแรงเปนความผิดกรรมเดียวกับความผิดตาม
กฎหมายอื่น ใหดําเนินคดีตอศาลรวมไปกบัความผิดตามกฎหมายอืน่
นั้น เวนแต ความผิดตามกฎหมายอื่นนั้นม ีอัตราโทษสูงกวา 

  

16 การออกคําสัง่หรือวิธีการบรรเทาทุกขชั่วคราวใหพนกังานเจาหนาที่ซึ่ง
มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ
ตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา และไดรับมอบหมาย
จากรัฐมนตรี มีอํานาจ ออกคําสั่งกาํหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อ
บรรเทาทกุขใหแกบุคคลผูถกูกระทาํเปนการชั่วคราว ไมวาจะมีคํารอง
ขอจากบุคคลดังกลาวหรือไม 
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ขอ คําถาม ใช ไมใช 

17 การเสนอมาตรการหรือวิธกีารบรรเทาทุกขตอศาลเพื่อส่ังใหเสนอ

มาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขตอศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมง

นับแตวันออกคําสั่งหากศาลเห็นชอบ 

  

18 ผูมีสวนไดเสียสามารถยื่นอทุธรณคําสั่งเปนหนังสือขอใหศาลทบทวน

คําสั่งหรือวิธีการบรรเทาทุกขชั่วคราวไดภายในสามสิบวนันับแตทราบ

คําสั่ง 

  

19 การกําหนดเงือ่นไขกอนการยอมความ ถอนคํารองทุกขและถอนฟอง

ใหพนักงานสอบสวน หรือ ศาล แลวแตกรณี จัดใหมีการทําบนัทึก

ขอตกลงเบื้องตน กอน การยอมความการถอนคํารองทุกข หรือ 

การถอนฟองนั้น 

  

20 การตั้งผูประนปีระนอมหรือผูชวยเหลือไกลเกลี่ยอาจตัง้บิดามารดา 

ผูปกครอง ญาติของคูความหรือบุคคลที่พนักงานเจาหนาทีห่รือศาล

เห็นสมควร หรืออาจมอบหมายใหนกัสังคมสงเคราะห หนวยงาน

สังคมสงเคราะห หรือบุคคลใดชวยเหลือไกลเกลี่ยใหคูความได 

ยอมความกนัก็ได 
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สวนที่ 3 ปญหาการบังคับใชพระราชบญัญัติคุมครองผูถูกกระทาํดวยความรนุแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ( ) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดในแตละขอ

เพียงชองเดียว 
 

ความคิดเห็น 

ขอ 

 
ปญหาการบงัคับใชพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทาํดวยความรุนแรง 

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

1 

ทัศนะตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ปญหาความรนุแรงในครอบครัวเปนเรื่อง

สวนตัว 

     

2 ผูหญิงเปนตนเหตุของปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว 

     

3 การเอาผิดกับผูชายที่ลวงละเมิดทางเพศจะ

ทําใหครอบครัวของผูถูกกระทําเดือดรอน 

     

4 การใชกฎหมายเพียงอยางเดียวไมสามารถ

แกไขปญหาความรนุแรงในครอบครัวได 

     

5 ผูหญิงควรใหความสาํคัญกบัการดูแล

ครอบครัวกอนที่จะไปทํางานนอกบาน 

     

6 ควรมีการสงเสริมใหผูหญงิไดรับสิทธิและ

โอกาสอยางเปนธรรม 

     

7 การกําหนดรูปแบบ วิธีการ และขั้นตอน ทีม่ี

ลักษณะแตกตางจากการดําเนนิคดีอาญา

ทั่วไปทาํใหผูกระทําผิดมีโอกาสกลับตัว และ

ยับยั้งการกระทําผิดซ้าํ รวมทั้งสามารถรกัษา

ความสัมพันธอันดีในครอบครัวไวได 
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ความคิดเห็น 

ขอ 

 
ปญหาการบงัคับใชพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทาํดวยความรุนแรง 

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

1 

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร คือ กรมพฒันาสงัคมและ

สวัสดิการ และสวนภูมิภาค คือ สํานกังาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดมีการจดัระบบงานสนับสนนุการ

ดําเนนิงานที่เหมาะสม 

     

2 ระบบการใหความชวยเหลือผูถูกกระทํา 

ความรุนแรง ในครอบครัวยังไมคลองตัว 

     

3 ในหนวยงานทีเ่กี่ยวของมีการเปลี่ยนแปลง

ผูบริหารบอย ทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 

     

4 มีขอจํากัดเรื่องการเบกิจายคาบริการ

ชวยเหลือ 

     

5 หลักการและแนวปฏิบัติ ของบางหนวยงาน

ยังไมชัดเจน 

     

6 ทีมสหวิชาชีพ ขาดการบูรณาการ ยังตางคน

ตางทาํ 

     

7 ผูปฏิบัติงานยงัขาดการทําความเขาใจขอ

กฎหมายและการนาํไปใช 

     

8 มีการฝกอบรมทักษะใหแกบุคลากรใน

กระบวนการยติุธรรมและพนักงานเจาหนาที่

เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปองกนั

แกไขปญหาความรนุแรงในครอบครัว 

     

 

 

      



 112 

ความคิดเห็น 

ขอ 

 
ปญหาการบงัคับใชพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทาํดวยความรุนแรง 

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

9 มีการจัดทําคูมือที่แยกบทบาทผูที่เกี่ยวของ

อยางชัดเจน และเชื่อมโยงใหเห็นขั้นตอนการ

ประสานงานและการสงตอระหวางหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ และแจกจายอยางทั่วถึง 

     

 

1 

ดานตัวบทกฎหมาย 
การบัญญัติกฎหมายทําใหปญหาความ

รุนแรงในครอบครัวเขาสูระบบและ

กระบวนการคุมครองไดโดยสะดวก 

     

2 พระราชบัญญติันี้ไมมีปญหาการตีความ      

 

1 

ดานความรวมมือประชาชนทั่วไปและ
สื่อมวลชน 
ส่ือมวลชนไดรับทราบทั่วกนัวาไดมีกฎหมาย

ที่ใหความคุมครองผูเกี่ยวของกับปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวโดยเฉพาะแลว 

     

2 ส่ือมวลชนใหความรวมมือในการระงับการ

เสนอขาวเกี่ยวกับการใชความรุนแรงทุก

รูปแบบเพื่อคุมครองผูเสียหายและไมใหใช

เปนตัวอยางทีไ่มดีแกเด็กและเยาวชน 

     

3 มีการประชาสมัพันธเกีย่วกบักฎหมายให

ส่ือมวลชนไดเขาใจเจตนารมณเกี่ยวกับขอ

หามตามกฎหมายเพื่อประโยชนในการรักษา

สถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง 

     

4 มีการรณรงคใหประชาชนรวมเปนเครือขาย

ในการปรับเปลี่ยนเจตคติของคนในสงัคม

เกี่ยวกับความเสมอภาคระหวางหญงิชาย 
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ความคิดเห็น 

ขอ 

 
ปญหาการบงัคับใชพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทาํดวยความรุนแรง 

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

5 มีการประชาสมัพันธอยางทัว่ถึงตอเนื่อง 

เพื่อใหประชาชนเขาใจและทราบถงึสิทธิของ

ตนเอง 

     

6 มีการประชาสมัพันธใหทุกคนทราบถึงหนาที่

ที่ทกุคนตองเขามาชวยดูแลสังคม 

     

 
สวนที่ 4 แนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 
ดานทัศนะตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ดานการบริหารจัดการ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ดานตัวบทกฎหมาย 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.. ........................................................................................................................................... 

 

ดานความรวมมือประชาชนทั่วไปและสื่อมวลชน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................


