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���2�3��������8��"4��0+����
  ��3(5������+� ���+���,$������-���"���2��� 
��%�"#����5���5$������  9	 ���������:�����;��8%!�$��"#�3(5������� �<+��< ����������=>�=?�
�)���@A+����%6����������  ���3(5������+� ��"���2�-�	 ��� ������$�  ��./�����  �B�"#�
3(5������� ����"�8"���+����%6��������������"#�3(5������� ���!����-�%-!��8�!��
�)-�����/�  9	 �:<��$��"#������������ �)-��� (+����%6����������) +�//�5�8�!�$��"#�
������%  ������������8%!3��������!��$��"#��� ����5���  -�<��+��������  �3��������
8%!��+��������+�����<������������������,!"��3(5���%�� ��!����������-���-!���%�	
���$
.���5  �$�����-�<����3�A���  ����� �����/�<�  ���,!��+�����-A-�<��-�< ������./��������%�	
�  ��
�����5!�����)���@A��%�����������E�
�,!��������%  �3< ��-!"��.�.���������%������,$5$�8"
8%!  %����
�"4/-���./������	��"#�"4/-�������� ��,$�������������"��.�.���$��������
��./������� ���%�	
���������B����,$������-���"���2� (���3�  +0"3�.�5�, 2539, �. 9-16)
9	 ���������:��3������8%!���.��%������5��"#��-�< ���./�����  E%� Elias  8%!������
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��./���������"#���0$��$�� O  8�!-���"���2�  �.$�  ��./������� �0���� (����<�����/)  
��./�����+0���  ��./��������3�A���  ��./��������A��  ��./������<���.�3  
��./�������"����  ��./�������5�+0���  ��./���������3�  ��./����������+����  
��������������%����%B��������.�  ��������
��!��������./�������������<��  �.$�  ���P�
�$��,$�-!����%!�����Q$��������$������  -�<������,$���,"�++��./����������6  �.$�  ���
;!���
)�A+��-���  �"#�5!�  9	 � Elias  8%!��!��$�  ��./������� �0������ �0%  ����!��"R�������
5�+E5!���"��.�.�8%!��$���5B���   �3������8%!3��������!��$�����"#��� ��� ��!����������-��
�-!���%�	
���$�$�����  9	 ������3+�$���./�����.��%��
������"#���./������� ��� ����+���
"���0
�!��5$����3�A  �$�����  -�<�.���5���+0���  �.$�  ���Q�5����  �������!���$�����  ���
�$��<�  ���"�!����3�A  -�<�.�����3�A  �"#�5!�  ��./������-�$���
����!������-��%�����-!��$
"��.�.�8%!��$�����  9	 �E%�����	� O  ��!�����"#�����-��%���������0������ ��,$���
���<����
���"��-�!�  -�<������$��8%!�$�����-��%������./������"#����������� ��,$+�3<
�6�����
�����������"��-�!������$����������$���8%!��++�%��B+  -�<�����.���5����:������A��
� O   
�3���E������ ��8%!��++�%��B+���5������0+�5��-50-�<�E���!��5$�� O  �������������$�
��./������������  9	 ��B�����3���8�$�� ����$���
��� ���P�+���$����5�������0+�5��-50  �"#�
"4/-������/���.�5�+!����<���-�<����$����+"4/-������./�����  �3���"4/-�
��./�����8�$�3����5$����!����������-����$.���5  �$�����  ������3�A�����$���
�  �5$���
�����:�$�������+�����<��5$��2�3��5�����+0���8%!  ��
����� ����"#��-�< ����8�$����"#�
�-�< �  E%��;3����$���� ���-�,$����,!-/��%!����!�  �����3+��������,$���� O �$�  �"#��,!�� ��
����-��%������./����������$��3�.��  ��< �����3���P��"#��,!�������$�������%!��
�$�����  ���������:�����"S�����5�����B���!��  ��������:,��,$E��E%��,!��������%�� �"#�
�,!.�������"#��$���-/$  ��< ���������8�$��$�������������3���������������������������� 
���������-!�,!.�������:���+����,!-/��8%!%!�����������  -�<��0������$���0����  9	 ��,!-/�����
�B��+�,!:	����!�������������-��������5��"#��-�< ���./�����8%!��$��%�  ��$���.$�  ���
�$��<�  %,�-�<�����"#���./������� �$��-!���%����-��%����8%!������%���  �3����"#����
�������� �.!����3������  ��< �����+��+��./�����"���2�  ���  �� �  .��  "�!���������:���%
�$����+��./������< � O  8%!%!��  ��������
  ����$��<�8�$�3����5$��"���R�$���������+�+
.
������$�������$���
�  �5$�����������+5$��2�3��5������,!5��"#��-�< ����%!��  9	 ������3+�$�
�,!5��"#��-�< �������5���� ���!�-���  8�$�+��+��  ��5���������-��%������,$����  ��!�-50����A
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�$��8"-���"T��!��B5��  �����,!�	��-�$���
�B���������,$�����++���+������05�P���  �B8�$
�����:�� ��.$��+����������,!�	��0��A������-�$���
��8"8%!  �$����./������� ��� ����+������
���3�A�B���$��.$�������"�0���5����	�����,!-/����� ����+����,/�����"#�����������  9	 ��B�"#��$��
-�	 ��� �3� �����-��%�����-!���%�	
�8%!  

����-��%������./�������
  ����������$��8%!�$��"#���5���������A�����,!�	��� 
��%��������������5�  ���2�����5������� :,�"�0��	
���E%�����/����	��� �< ��-!�-B�:	�����
��� �����+0���  �����< �+0���8%!�	%:<������.< ���� ����+��./������	
�����!�  ����B����
�����,!�	��$�5������E������������+���5���  9	 ��������5�����  8%!�P�+������������
�$�  �"#�
����-��%������ :,�"�0�-�<����50!��	
�����������.�/-�!���++���� �+����$���� ��� ���!����+
���5���  �������:��%8%!��$��"�������!�  ������������$������� +$�+��:	�����-��%������ 
���������%�	
�  �.$�  ��5������5!����-������ ��B��	
�  �0����������5��� ��+��  ����%��E�-�5�� 
�,��	
�  ���8-�����������!���<�%�� 8"-�$����
����!����<
��3� �����	
�  "R����������������2����
�%�����+�0�E%�5��  ��
�-�%��
�"#�����5��������3�!�����-��+���5$��,!-�<����-�+-��   
�� �"#�8"E%���5E���5�  �5$�������%����-��%������./�����E%������������
�  ����"#���5!��
�<���,$+�3<
�6��������3������  ������%�-B����"��.�.��� ���������������< ���������
-��%������ 3�����8%!���"���+�-50����A��./��������$��  -�<���������%  �����.< �
��� ����+������� ��5$����5��"#��-�< ���./�������������+�,!:	�"4����5$�� O  �� ��%�!��5��
+0�����,$  9	 ������+�,!��
������:,�-�<���%����2�3�����"#������B8%!  �5$������5$�����
-��%�������"��.�.�  �	�����-!�����.����-����$��8%!3��������������-��%����
��./���������������
���� ��!����	����  �<�  ����-��%������./��������"#���%�+
-�<����������������5��������� ����+��./�����E%��� � O  8"���+0���  9	 ��������.!5��.�
��%
5���%���E%% O  ������-!�����������0�-��� O  ��� �3������� ����!��5��.�
��%�����
���< � O  
�	
����.!+!��  �$������< ����������%�������"��.�.�5$�����-��%������./�����  5��
������5$�� O  �����3+�$�  ���-50���������< ��8��< � O  �����$��������5����./�����
E%�5��  ������3+�$�  ����0$�����,!-/��������,����0  %,�-�<�����"#���0$��� 8%!��+�����0��A  
�����%<�%�!�����"4/-���./����������$���0$��< � O   ������� ��5�����5��"#��-�< ����
3�������,$����%�+5 ��  �5$�����%���������������2����,$����%�+�,�  ���$�������$�����
-��%������./��������"#��-50������ O  �������$��-!���%"R�������5�+E5!5$���./������	
� 
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�����%�������%�-B���� ����+����-��%������./���������,!-/�����"#�5��
.$�����!���-!�-B�:	�"���+����A��./�����  �����"���+������$�����  �!��,���� ����+
��./�����  ���5��"#��-�< �  �����< ��8�5$�� O  �� ��%�!��3���P���,$  �"#�5�����50!��-!���%
����-��%�����	
���8%!  �����< �����-��%�������%�	
���!�  3���P��B��3�������<���.!
3(5�����5$�� O  �� �������:.$��"�"S���P��-!3!������./�����8%!  9	 �����< ����
%,�-�<����
�"#��� ������/���-��+�,!-/�������$��,!.��  ��������3+�$��,!-/��������������%��+��5������
�������������5$�� O  ����P������$��,!.��%!��  �3< ��-!���%����"��%2����$5��������� �0%  
;���
���< ��,!-/��������-��%������./������	
���  3���P��B����"R�������5�+����5$����
�0���������./����������
��5$�� O  �� �!����!��5$��������+5$��0�2�3.���5�������
���5<��<��!�����������3���P� 

�������	�
���� ����+"R�������5�+����5$���./���������,!-/����3+�$�
3(5����������"S�����5�������"#�3(5������� :,�������.!�������� �0%  ��$������< ��������
�B��"��5,-�!�5$����$����$�-��  ���������0P5�%5��8�!"S��������5���  ���-���++�5<��2����
�.!  -��3< ���$���%�����  ���3�������<���.!�:�$��5�������$��:"��������������� ���<�  
�"#�5!�  ��������
�����3(5��������"S�����5���$��-�!�����,"�++-�	 �  �<�  ���3��������5��
�����������9	 ��"#�����P��� 5!�����-������ �����5��"#��-�< �E%�8�$�-!5������E������������+
������� ��  �.$�  ���8�$���8"���+!�������������<�  �%������8"��� ��/�5�-�<��3< �� O  
��  �%������8"����-�����+���������+!��  �"#�5!�  -�<��������� 8�$�����:��-������ ��
������8"���+!��8%!  +�����B������.!����P�������.!:��-������$����+��+���
����%�����5��  �.$�  �����������!��� 3�!������ �-��8%!��$����%��  -�<���<���� �� ����:E%����
%!����������5�,!�� ��,$��+�!����$������%�����  -�<���< �5!����!�8"��,$���� ���%�!���� 8�$�0!����
�"��5����8"�B�������5���5����$��:� :!��  ����%�+V4��������%"�5�5$�� O  ��,$����  �� �
�-�$���
�"#������������ ���%�	
�����$����5E���5�  �3< ��-!��$���$�+�������
�������"��%2��-�<�8�$  
-��3+�$���+�������
����,!���
�����"��%2�����%,����,$  3���P��B���������.< ��� �����	
�
������� ��%�������������5$�� O  ���3���P�5$�8"  ���������������:3���
+����$����5��
�,!-/�������< �����������/����	��� �����+�0�5����  ������-!3���P�����	�:	�����"��%2��
���3�!���� ���$�:��8"����2�3��%�!����
�8%!�����  -���P�"��������!��$��������5���
���%�	
� 
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������-B�8%!�$���< ��,!-/�����%����-��%������./������	
����B�������"R�������
����"#����5�+����5$���./����������
��5$�� O  �� ������-!5�����,!�	�"��%2�����
��./�����8%!  %!����P����5$�� O  5���5$���������:���������%�����+0����� 3	���
"R�+�5�8%!  9	 � Garofalo 8%!���������������%�-B������P���.���� ����+��./�������"T 
1977  ��������� 13 ��<���-/$���-��6�������3+�$�  "��.�.��$���-/$�������$�  3�����
8%!������+���� �+����$��  ����"#����5�+����5$���./�����-�<�����-��%�������3�����  
E%�����%�$������,!5�+�� +���$�����������%-�<��"�� ���"����P���������"R�+�5��������5$�� O  
���3�����  �3�������-��%������./�������,$��.$����-�$�� 27-56 �"��A�9B�5A  ������
3+�$�  ����:� �� 3�����8%!���"R�+�5������5�+E5!��./�����  ���8%!��$  ���-������ ��  ���
���"S�����+!�����5�������"#�3(5������� 3+����� �0%  E%�3�������3����,$�5$��+!����
.$�����������<�  ���5�%5�
��0"���A������B��"��5,-�!�5$��+!����$����$�-��  ��������

��!��������+�����������  ����< ����� ����+3(5��������"4����+0����� ��%�"R�������
5�+����5$���./�������� Du Bow ����,!�$�����������8%!������:	������ ��.�
��%����
-��%���������./�����E%�3���������"R������������5�+E5!5$���./�����  9	 ������:
����������"#� 5 "���2�%!�����  �<� 

1. ���-������ �� (avoidance)  ���-������ ���"#������������ 3��������%���
�������� 3��-�<��%����%��������5����  �3< ��-!E������������.�/-�!���+��./�������
�!���� �0%  -�<�-������ ���:������A�� �.< ��$�  ��������� ��5$����5��"#��-�< ���./�����8%!�,� 

2. 3(5��������"S����� (protection behavior)  �"#�3(5������� 3��������3� �
�����%����  -�<�5!��������5��"#��-�< �9	 ������:��3������8%! 2 ��P�  �<� 

2.1 ��P����"S�����+!��  �"#������������ 3���������-!+!�����5����
"��%2������� �0%  9	 ��������� ���!����+��%9<
��0"���A5$�� O  �� "��%�
6A��������  -�<���!��
��8�����"#��0+���3< ��.!�����"S�����+!��������3�A������5� 

2.2 ��P����"S�����5����  �"#������������ 5!�����"S�����5������< �+0���
5!��������+!����$��8�$�����:��-������ ��8%!  �B3�����-���P����5$�� O  �� ��.$���%����
8�$"��%2�����5��������������%����A:	�E������ ��5!����.�/-�!���+���5����� �����
�0����.���5�$�����������3�A��� 
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3. 3(5���������"#�-���"����� (insurance behavior) �"#�3(5������� 3�����
������-!���%����,/����5 ���0%  ��< �5!��5��"#��-�< ���./�����  9	 ��������� ���!����+���3�A���  
�.$�  ���8�$�����$������$�-�<�8�$3�3������%5�%5���"#����������  �"#�5!� 

4. 3(5���������< ���� (communicative behavior)  �"#�3(5������� ������-!
�!��,��$�����  ����"�� ��������%�����.< ���� ����+��./������$����++0����< � O 9	 �+0���
�-�$���
8%!5��-���:	�"4/-���./������$������$��"#�"4/-������/�� 5!��8%!��+���.$���-�<�-�<�
8%!��+������+��0��������� (social support)  ������� ���3� ������"#�"j���$���$����������
�"#��$��-�	 ��� �����:.$���$������������5������  �������-��%�������� ��� �������0����
��,$8%! 

5. 3(5�����������$���$�� (participation behavior)  �"#����������������� ��
�-!�����$���<���+�,!�< �  9	 �������,����������./�����.��%�%.��%-�	 �-�<������./�����
E%��� �8"  �.$�  �����!��$����+���< � O  �������+!��  ��%5�
�E"��������
�����"��%2�����
���"#����.$���%�����,!�	�8�$"��%2�����+0����� 

9	 �5$��� Jame Garofalo  8%!�P�+���3� ��5����� ����+���5�+����5$���./�����
��� Du Bow  ����,!�$������� �5$�%���������"#� 5 "���2�  E%��3� �"���2���  6 ��!�8"%!��  9	 �
���������5�5$��8"��� 5 "���2��������< ������������-��!��,� 

6. �������-��!��,� (information seeking)  �� ��� ����+���5�+����5$�
��./������� 2 .��%%!�����  �<� 

6.1 �"#��������-��!��,�������:$����%������%  �����.< ����+0���
���-�$�5$�� O  E%�"4����+0����-�$���
������������5<��<��!�������!�-��!��,���./�����  
��
�����������������< ����.������������+:����< ����� ����+��./�����������< � O   
E%���%�$�3����������!��,���./������-!��+5���� 

6.2 �"#��������-��!��,�������
������2�3��%�!��5$�� O  �� ��,$
��+5��  E%�+0�����5!������������%�����  �.!��������5  -�����-50����A-�<���//���� +$�
+��:	����5����B3�!�������� ��-������ �����8"����2�3��%�!����
� 

%����
����5�+����5$���./�����%!����P����5$�� O  �-�$���
��.$����!��
�����,!�	�"��%2���������������5�������������������./�������8%!  9	 ��$����"#�5��
���!���-!�-B�:	���%�+����-��%������./���������,!-/��8%!�$�3���P�������-��%������,$
����%�+�%  �������������� ��%��-!�-B�:	�3(5����������-������ ��  ���"S�����  �����!��
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-���"����� ����< ����  �����!��$��  ����������-��!��,�  9	 ��"#��-50�-!�,!��������3(5�������
� 
6 "���2�  ���.!�"#�5��.�
����-��%������./�����������	�
����
���
   E%��0$��� ��
�������	�
�����-��%������./������� ��� ����+��./�����"���2�5$�� O  %����
  
��./�����"���2����"���0
�!��5$����3�A  �$�����  ���.���5���+0���  9	 ���./�����
3<
�6���-�$���
  �����3+8%!��,$�� �8"���0������  �3����5$������������5�5$�����8"+!����
��< ����������0�����������:�   %����
�������	�
����
���
�	�8%!�-!��������%�����������$� o����
-��%������./�����p 8�!%����
 

����-��%������./�����  -���:	�  ��%�+��������%�3(5���������"#�
"R�������5�+E5!5$���./�����  "���2�  ���Q�5����  ����$��<�  �������!���$�����  ���
"�!����3�A  .�����3�A  ������3�A  �!������"q�  ������E�������:��5A-�<����������5A  �� ���%�	
�
������"��-�!�-�<���8�$��������0!����  E%�����%����-��%������./�����%!����5�%!��
3(5�����  5$�8"��
 

1. 3(5��������-������ �������./����� 
2. 3(5��������"S�������./����� 

2.1 "S�����+!�� 
2.2 "S�����5���� 

3. 3(5���������"#�-���"������3< ��-!���%����,/����5 ���0% 
4. 3(5���������< ������� ����+��./����� 
5. 3(5����������!��$��"S�������./����� 
6. 3(5������������-��!��,���� ����+��./����� 

6.1 ����-��!��,����+0�������< ����.� 
6.2 ����-��!��,�����2�3��%�!�� 

 

�����
�������������������������$%��		� 
 

����#��������$%��		� 
��./����� (crime) E%��� �8"�,!������%��$�-���:	������������ ��%�)-��� 

�$��-!���%�����,/������
�.���5 ������3�A��� �"#���< ���� �$����� ����!����� �"#��� ��� �0���8�$
5!�������!�8"��� ���!�� �$����� ����+��./�������"���R�-!���� �8"8%!��+�,!��+�0���� E%��$��
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����< ����.�5$�� O ����� +�����������"���+����A��� ����+��./�����%!��5���� +��
���������"#��,!������������%������� -�<��,!����,!"����+��./����� 

������-!��������%����-�<�����-������ o��./�����p ��
���8�$������-���
�� ��$���5��5���-�<������P�+���������� � O 8" �"#��� ���+��!��$���.���./������"#�
������.��� ��� ���!����+���5�A-������� %����
���������%����-�<�����-!����-����	��	
���,$
��+�,!�-!����-�����
��"#��,!�� ��� ���!����+�����%������5�A�����% �����3����������-���
�����./�������
� ����	����3������8%!5�����5�A-�<���������%5$�� O %��5$�8"��
 

��$%��		�&������#������!'������$%��������(����� 
������������� -�<���������./������ �-!��������5$�������-�%����-���

�����./�����5���)-��� ��������
:<��$� ����������% O ���"#���./�������5!����
�)-������-�%8�!��$��.�%��!�5��-����)-����� �$� oNullum crimen sine legep 9	 ��"��$� 
o8�$����./�������< �"�������)-���p ���-50�� �������������:<�����-������
��./�����5���)-��� �$�����������-50 2 "����� �<� 

1.  �������� �������������3�s���	
�����
� �"#�.$���� ����.!�)-�����/���
�0E�"�������(
��%������$��� ���8�!��+��5 �����5�%���"��-��.���58%!�0���< ����-��+�0�
������% E%�"�������)���@A����"#�P������-��+�����E�
 %����
���������������	�8%!����
���������%�����"R��,"���+����+�.!�)-����	
� E%����-�%�-!������+0�-!��$.�%�$� 3(5�����
�%�"#���./����� �����E�
�:���%��
���
�3< ��-!�����E�
��$�������05�P��� %�����-B�8%!
�����  9�9��A �+������� (Cesare Beccaria, 1764)  ��$��8�!����< �� An Essay on Punishments 
�$� +0����0��������P���$���������2���5!�)-���%����
�8�$�$��,!�%������������%�����
��
�%������ �B��5!��8%!��+E�
�.$��%������ ��������
��3< ��� ���-!+0������+�$�3(5�����"���2�
�%�"#�������%�����+���E�
 5��+��)-�������"#�5!��������"#�������
�A���
��-!��!�.�%
3��� +0����� �8"����!���8%! 

 %����
� -�����)-�����+0��$.�%��!��$� 3(5������%�"#���./��������
��5!��:,���E�
 �B5!���-!+0����� �8"8%!���+�����$���	����"#�P��� %����
�������./�����8%!
5!�����)-������-�%8�!��$���
� 

2.  �������������5!������	�
�:	� o��./�����p �����$��	�
�:	�3(5�����
�����./��� ��������
������������������!�����< ������$����/��+��
�����)-�����/� 
�)-�����/�������������$����/��+��
�%����$��8%!�B5$���< ���������-�%8�!��$.�%�$�  
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�����������$���%�"#���./����������+���E�
9	 �������-!���� �8"���%������������8�$
��!������%+�+�//�5�%����$�� %����
������+�+�//�5��� ��$.�%�$�����������%�"#���./������	�
�"#��� �����"#� ������ �+���� (Jeremy Bentham) �-!������������< �����"S�������./�����
��� E%����:<��$����������3(5�������$��8��������
�������	�:	����������������������$� 
�0!��$�-�<�����8%!�����$�������-�<�8�$ %����
������ �)-���������������$����/��+��
� ���
"S�������./�����8%!�B5$���< ���������-�%E%���$.�%�$� ����������%�"#�������% �����E�

��$��% 

��$%��		�&������#������!'����)*�+������ 
��������/�!��-�!������������5�A��.$��"�������5A�5���
��  19 ���5��5!�

����5A�5���
��  20 9	 ��"#��0��� ��������5�AP���.�5���� ��V?x��V, ��P���������������5�A"���+
���������B���$���%����$����-!�����:�����"���0�5A�"#��� �"��%�
6A ������5�����
���E�E���5$�� O 9	 �������������%���+���-!��+��0
�.�5���$����� ������!��%!�����
"R���5��05��-���� �����!��-�!������������5�AP���.�5��$����-!�����.����������"R���5�
������%����=4��� ������������������������5�A��.$����!8�"4/-� ����� ���
6��� ���
��./�����%!���.$���� �����.< ��� ���-�����������������5�A�$��-!���%�����%�-�$�	
������
�� ���	�
�"4/-���./�����9	 � � �� ���$�  o"��./���������5�A�����./������p 
(Criminological positivism) E%��.!-����-50�����9	 ��� (determinism) �"#����< �����-�%��P����
�	�
��!���!�%!����./����� ��$���<� "��./���������5�A�������.< ��$��0�"���R����A��
���%������-50 %����
���./�����9	 ��"#�"���R����A��$��-�	 ����������B��5!�������-50 ���
��./�������0$��-�$��
��%�$� ��< ����+:	����-50��./�������!� �����!8��$�������:%������
8"8%!��$����"�����P�2�3 8�$�.$E%��������)-�����������E�
9	 ��������8" �5$5!��E%����
-����"S������� 5!��-50�����./����� 

"�������A���"��./���������5�A��
 ������5!� 8%!��$ 9�9��A E��E+�E9 (Cesare 
Lombroso) ��VV���� ��E�V�E� (Raffaele Garofalo) ���������� �V��A�� (Enrico Ferri) ��$��8�
�B5��E��E+�E98%!��+��������+�$��"#��,!-���-�������������./�����������./������,$
��./��� 5�
��5$��
������:��-�����-�,$�����./�������B�<� ���8�+0����	������"#���./��� 
��$���<� ��������8%!�0$�8"�� �,!��������%����� ���"#������������% �.$� ������������� 
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�����������,!%!��.�����������5!����.!�	�
���� ����+�,!��������% ����� �E%� E��
E+�E9 ��E�V�E� ����V��A�� .����5������ E%��;3����$���� �E��E+�E9�"#��,!��%����$� o��./�
���5$������%p (Born criminal) ���8%!3�������%��0$�"���2���./���5��-�����������5�A��
-����<����E��E+E9 (1876) .< � The Criminal Man �"#��������� ��+0.�%:	�����3������.!
��P���������������5�A�3< ��	�
���./���  ���E%������./������.����5������ 3 �$�� �<� 
E��E+�E9,��E�V�E� ����V��A�� 8%!�������������%E%������-�����������5�A������������-A
���-50��������������% �3�������� ������������%��
� ���%�������� ���:,��%%�����+�+��
�
�������%%�����%!���$����� ��5�� -�<� �2�3����� �.$� ���%�������+�3�$�����3��P0���� 
-�<����2�3 9	 ��"#��-50�-!���8�$��E������ ���.!�-50��85�$5�����%:	���%��������$���	�8%!
������E%������
  ��������
�	�-�����	�
�5����./����������$��	�
��)-���E%�:<��$�
�)-��������6�"#��� ��� ��+,��A��,$��!� �5$�� ��� ��%"�5���,$�� 5���,!�����%-�<��,!�����%�)-��� 9	 �
����"#��� ��5!��8%!��+����+����!8� E%�"��+5����!���+�����-�<�"R�+�5�5���)���@A���
�)-���8%! 

����� �����./������������"R�6������������ ���	�
�5����./����	�����-!
��������
�0$�8"�� ����	�
�3(5�����%����$�� ���������� ���	�
�:	������-���������)-��� 
%����
����������%���������"R�6������ �	������P�3�5$�������-�%����-������
��./����� E%������+����%6��������������� ���"#��)-��� ��
���
�3���������-�%
����-��������./�����5���)-������"#���������%��+��5�������	�
� o3(5�����
�����./���p �3���8�$�����:�	�
�3(5���������"#����
����������0������8%! 

��E�V�E�9	 ��"#�"�������A�����������
8%!�-!����-��������./������$� �"#�
"���R����A���P���.�5��� ��%5$������,!�	����.0�.� %����
�����������% O �� ��%5$��)���@A
���������	�:<��$��"#���./����� ��E�V�E��	������-!����$� o��./���p 8%! 9	 ��B-���:	�
��./������B�<�3(5����������./����� ���� �0%�����������	�
���./�������������
���������"R�6�������	���,$�� 3(5����������./��� ������8�����	��"#���./��� ��������
5�+���:����
8%!�B5$���< ������./������������+��5����	�
�������8"����!������%���
����-�����./�����5���������)-����� ���� 

���E5!��!�������������%��� ����+����-��������./����������������
���� 
8�$�3����5$���$�������+5$�����	�
����-50�����./�������"4��0+����$���
� �5$����$��-!���%
����E5!��!���� ����+����-��������./�������"4��0+��%!�� 
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��$%��		�&������#��������#��� 
����-�<����"�������A���������������� �<� �+������� ����+���� �� :<����

�-!����-��������./�����5���������)-�����!� ��E��� 8����� (Jerome Michael) ���
���A5�����A ��.��%����A ��+�"#������./������������5A�5���
��  20 �� �"#��,!�<�-��%5$��,!�����
�-!��������%���������./�����5���������)-�����$���� ��� E%���
����8%!��$���<������
-�������� �$� o8�$���)-�����/��B8�$����./�����p %���� 8����� �����%����A ��$���$� 

  :!���./������"#��3���5����$���������������� :,����-�%E%��)-�����/�
��!� �� ��� 5�����B�<��$� �)-�����/��"#�+$����%�����./����� �5$8�$8%!-��������$�
�)-�������-!���%3(5������� �)-���-!�� :	���!�$�������-B��$����+����+�.!�)-�������"#�
"4����-�	 ��� �����P�3�5$�3(5�������0
�A�B5�� ��!�� ������!��)-�����/��3����-!��������%
�������3(5������$��"#���./�������$���
� 

8����� �����%����A 8%!��0"�$� ��������%���������./������� ��
�.�%��� �"#�8"
8%!����� �0%�B�<� ��������%������ ���-�%�-!��./������"#�3(5������� 5!��-!��5���)-���
��/� ��������
�����B�9 ���A.��V�V���  8%!���+��0��������-!����-�����./�����5��
�������)-��� E%�:	���+"������$� o�� 8-���$��� ����-!��./��������%�	
� :!�8�$�.$�)-���
��/�p ��V�V�������-!�-50������$� -�����8�$�.!�)-����"#����@A�����5�%����$�����������%
�"#���./�����-�<�8�$��!� �����8�$�����:+��8%!�$� ����"#���./���-�<�8�$ 

�~��A����A ����A8~�A �"#�����,!-�	 ��� ���+��0��-!�.!��������%���������./�����
5���������)-���  E%���$���$� o��./������"#�3(5�����5$�5!��������� ��+08�!���)-���
��/�p ��������
 ������8%!������+��5����-��������./����� E%������-��������
�)-������E���9�9�� 9	 ���-��������/ 5 "�����%!����� �<� 

1.  �����������
���5!��������������� �,!���������5����".�//� ����5�� �����
���!���� ���%��������������
� 

2.  �����������
���5!���"#������������ 5!��-!��5���)-����� �.!+����+��,$��
�����
� ������-�	 ��)-����$��8�$�����!��-���8"�.!+����+���������� 8%!���%�	
��$���� ����
�)-������-�%�$������������
��"#�������% 

3.  �,!��������5!������5���!�� (mens rea) �����"����+�����������
� 
4.  ��5!�����������3��PA��-�$�������������+���!���� ���%�	
� 
5.  �����������
���5!�����)-������-�%E�
8�!��$����$.�%������� ��������% 
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����-�<�����������$���./������"#�3(5������� ��%5$��)-�����/���!� ���
������-!����-��������./������	���8"5���������)-�������$� o��./����� -���:	� 
�:��2�3����)-����� :,����-�%�-!��$3(5������% O -�<�+0����% E%��,!��������-�!��� ��
�����p   �������   ��.��A% �������A 8%!���-�%��+��5����:��2�3����)-���%����$���$� 
3(5������% O ��8�$:<��$��"#���./���������-�<�����$�����< ��8� 3 "����� %����
 

1.  ��������-�%��$���"#��������-!3(5�������
��"#���./����� 
2.  E%��,!��������-�!��� ���-�$������� ��������-�!���  
3.  ������A�����������<������������
� 
%����
�E%������
 ��./������	�-���:	� �����%"���2�5���)-������3(5����� 

E%����A���� ��������-�!��� ����������<���������� 
����-!����-��������./�����5���������)-����� ���$����%�� ��	
�8"��� 

�$����"#���� ��.��A% ��B����A���� (Richard McCorkle) 8%!�-!����-��������./�����9	 �
��%�����$� ����������%�����8�$:<��$��"#���./���������$��,!��������:,���+�0� 3�������%� 
���:,���E�
 ��./�����������������B����A���� -���:	� ���������-�<�����!����������
9	 ���%8�!�$��"#����+0����� :,���E�
 E%��,!��������-�!��� ����������<���-�<�%���%����
�,!������-�<�����!�������E%������
�	��-B�8%!�$���./��������.$�"#��3�������������� :<��$���%
�)-�����/���$���
� �5$�����5!���"#������������ �,!������:,���+�0� ���:,���E�
%!�� E%�:<�
5��-�������)-����� �$� o+0������8�$:<��$��"#���./���������$������8%!3�3��
��$��"#�
�,!��������%����5��VS��p 

3�� ��B""4� (Paul Tappan, 1960) �"#�����,!-�	 ��� �	%:<�����������-!����-���
�����./�����5���������)-�����$�����$����% ��B""4�"�������+�������< �� o����<�
��./���p �������$� ��./����� -���:	� 3(5������� :,����-�%E%��)-�����/� ���
�$�����3�������%���!��$��"#�������%���� %����
� ���� ��:<��$��"#���./���������������B"
"4� �B�<��,!�� :,���+�0�%�������%����:,�3�3��
���E�
�� ���� ��$��8��B5�� :!�:<�����-���
�����./�����5�������
��!� ��< ��������������%�)-����������%�	
� �5$8�$������$���,! 8�$�$�
���"#���P����-�<��,!����-�� �B�-!:<��$����8�$����./��������%�	
� �5$:!��������������%���%�	
� 
�5$�����+�0����!����%�������%�8�$8%!�B:<��$�����./��������%�	
���!� �3����5$���� :,���+�0���
:,�������$� ��./��� �B5$���< �8%!�$�����3��������������!���$���
� 
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��B""4�E��5�����-!����-��������./�����E%�������������$�8�$�.$��./�
����� ���8�$�.$��������5�A �� �8"��$���
������"4/-�%!�����+��+ ��P��������� �3�������$� o8�$
�05�P���p o����"���+p o����-��5$������p ����!������������%��������
 8�$.�%������8�$
�����:����������������5�5$����-�$����./�����+�,!8�$�.$��./���8%! ����� ����+0�$�
��./����� �<� 3(5������� �$��-!���%��������-��5$��������
� �"#�����-!��������%������ ��%
�)���@A�� ��$��� �3�������$� o����-��5$������p ��
���!����� 5������!����+����.!���@A
�)-���9	 ���+$�+��8%!��$����$.�%��"��������)-��� 3(5������%�"#���./����� 

�����%���@A�� ��$���E%��;3�����@A���%!���)-����� �����8"�.!�����
3�������$� ����������%�"#���./�����-�<�8�$��
� 8%!�$��-!���%"4/-������"R�+�5�5$��,!������
��%+��"�����%�����-B�8%!������"R�+�5�5$��,!�� ��3(5������+� ���+�-���"���2� �.$� ���5�%
����35�% �����������%����%B��������.� �����3�0����<
���� 3(5�������5:������3� ���E��
��5E��"����� 9	 �-���.!���@A5���������������!� ����%8%!�$��"#��,!">�������$��� ���"#�
��./��� +0����-�$���
��	�:,�"R�+�5�5����:���������+������05�P��� ���B�<�+0����-�$���
�
��:,��$�5����!���+������
� o���
�p ��
� O �� ������
���8%!����$��8���
����8�$"���R ������
�,!">���"#�E����5���5!��:,��0������E��3��+��8"5��%.���5 ������� �%B��������.����5!��
:,������������$��,!�-/$��6��������%�%������ ����%B����+��5!���������P�������5$��,!�%� 
�:��3��������0!������%B� �� ������"#����<��+!���� ��������� �����+�0$� �5$5!�����+
�����"#��0��%B��� ����% �"#�5!� 

��$%��		�&������#������!���� 
���P�3����������"R�6�������� ��5$�����	�
���./������������-���"���R8%!

�%$�.�% ������-�����-!����������������	�
����-50��./��������3(5�������./���
��������./�����������./������ ��������
�����./�������� �.!������������	�
��++
��������������-!��������5$�����-!����-��������./�����5��������������.$��%�����+
������"R�6������%!�� 

���A�5� �9���� (Thorsten  Sellin) ����5��A ��B���� (Walter  Reckless) ����.��A 
9�5����A���%A �����������������< � O  8%!���+��0��-!����������%����-��������./�����
5������������� ��./��������������
 -���:	� 3(5������� �����%�)���@A�������� 

�9���� (1938) �-!����-��������./�����8�!�$� �"#�3(5������� �����%+����%
6������"��3(5� ���.$�����%�)-��� +����%6������"��3(5���
��3+8%!���0��������$��
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�"#����� 9	 �8�$�"#�+����%6���� ��!���	
����3< ���0$�-�<�������%�����-�	 � ���8�$��,$2���5!
��+��5��������<�����8�$����"#�5!��"���R��,$���)-��� ����� �9�����-!����-������
��./������������
�3����9����5!������� ��3�s����������%���������./������� �"#�
��������5�A9	 ������������3��PA�����
���� �"#����������$���0$��%��0$�-�	 �E%��;3�� 
�������	�
�:	�+����%6�����3(5����������:�� ���-!���5�+�����
���� �"#�����8%!%���$�
����-!��������%�������.���)-��� 9	 ��.!�;3���������-�	 �������%�5�5$�����8" 

������ ���%���� +������A (Willem Adriaan Bonger, 1916) �"#�����,!-�	 ��� 3�����
�-!����-��������./�����5������������� +������A 8%!�-!����-��������./������$�
��./������"#�3(5�����5$�5!���������./������"#������������ ���%�	
�����0$����+0����� 
�������"#������ ����"#������������ �$��-!���%��������-��5$��$����� -�<��,!��������������� 
����"#����-!�,!"����+��./�����5!��:,���E�
E%���0$� (-�<�+����0$������0$�) -�<�E%�
���< ���<������@A9	 ��������0������$���5����%!�����P��� 

���-B�8%!�$�+������A8�$8%!�-!���������/5$�����-!����-���E%������������
�)-���5������!�����+�-!���������/5$����5����+����-��������./�����5��������
�������$���%$�.�% ��������
 Criminality and Economic Conditions 8%!�.!����$� o3(5�����
5$�5!���������$���0���� 9	 ���6���5!��E5!5�+�-!����E%�����$��-!���%������B+"�%p ������-!
����-������ o��./�����p +������A����.!����$� o��������-����������p ��,$+$�����
���
-����<���$���
 �3< ���%��-!�-B��$���./�������
���� ���!����+3(5������� �"#���������-�����
����� ��$��������-�	 ����@A�� ���������.!��������-�%3(5������� �"#���./������B�<� ����
����-���� ���%�	
�5$������ 

���-��+ ��B���� (1967) 8�$8%!����� ��������-�� �5$���:<��$���./������"#�
3(5������� �����%+����%6������"��3(5� 9	 �����+���E�
8�$�$�����,$���)-�����/�-�<�
���)���@A���������$���< � O  �B5�� ��B��������
������$���./������"#�"4/-��������$��
-�	 ��.$��%�����+"4/-������E%��� �8" E%��-50�� ����"#������./�������� �-!������������< ��
���-50�����./����� ���3(5����������./�������� %����
��	�8�$5!�����������$����8�
��B�����	�5!�������������%���������./������� ��+��5����-�����!����$���������%����
5���������)-��� 9	 ����
��%����$����
��������3+8%!������������%����9���� (1938) �� 
:<��$� �)-�����/������./������"#��3����$��-�	 ����3(5������+� ���+� �����+����8"
���-��+����	�
���������./������ %����
�����	����+��0��� ���-!����-��������./�����
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8"�����
�������������%+����%6������"��3(5��3����"#�"��E�.�A5$�����	�
�
3(5�������$���"#���������5�A ��< �����+����%6������"��3(5�������,$���0��������$���"#�
���� ��8�$�����%��,$�;3������0$�-�	 ���0$��% -�<�2������+��5�����<���% ���8�$����"#�
��5!��+�//�5�8�!���)-���%!�� 

��������"#�������-!����-��������./�����5���������������< ���������
5!�����������	�
�:	�3(5����������./�����
� ������-B�8%!��������-B���������./�
��������< � O  �.$� ��8��A �%��A8��A (Emile Durkeim, 1964) 9	 ��-!����-��������./�����
�$� ����������� �����������-��5$������,!�	�����$����� ����� ���.!����$� o��������%
�)-���p ����������A (Quinney, 1970) 9	 ��-!�����-B��$�3(5����������./���8�$����"#�
��5!���"#�3(5������+� ���+�����8" �5$�"#��3����$���$�����3(5������+� ���+� ��< �����
�����5�5$������5$������� 9	 ��$�����)-����� �5�5$����� 3(5�������$���%�������	����
�"#���./������������-�	 � ���8�$�"#���./���������������-�	 � -�<�������-�	 �����"#�
��./������5$������5$���8�$�.$��./����� 

��$��8��B5�� �,!�� .�
�-!�-B���������"#��������-!����-��������./�����5��
������������� �%$�.�% �B�<� 9�5����A���%A 9	 ���!�$�������	%�� �5$�����-!����-������
��./�����5���������)-�����5��% �5$9�5����A���%A�B�-B���������"#����������
����-��������./������-!������+��5�������-���5���������)-��� E%������./�
���������������������	�
�:	�3(5������� E%����
����!��$����"#���./����� �5$��8%!
���-�%8�!���)-����$��"#���./������� �8"��$���
��������	�
���� ����+���"R�+�5��� ��.�+
������P0���� ����,!+��-��+��
��5$�� O  3+�$����"R�+�5�%����$����!���$��-!���%��������-��5$�
��P���.���$���!����� �5$�B:<�����$����"R�+�5��.$���
�"#�������%������3$������ ���"#�
������%�����/�5���)-�����/� ���B�<��$����������E����B� O  �!�� O  �,!��������%
��5!��5�%�0� �5$���P0������ -����������"��.�.��"#���������� O  ��:,�"��+�3���8�$��$�8� :<�
�$����"R�+�5�E%���.�+������P0������+�"#��3���������%����3$� �B��< ������,!����)-�����
������
�5���,$2���5!������+�������,!�����P�3� �,!9	 �5!�����-������ �����"�������������
������:,���E�
����0�5���)-�����/� �)-�����/��	��"#����< ���<�����,!����)-��� 
9	 ��.!�����"�"S����"��E�.�A���5� 

%����
� 9�5����A���%A �	���������-!����������������5�A:<���� o��������-��
��������p �"#����@A�����5�%����$�3(5������%�"#���./�����-�<�8�$����� ���.!���@A
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�)-���%���� ���8%!��$���$� o�����������%�)-������"#���./��������.$�$�3(5�������
�
�)-���+�//�5��$���5!��8%!��+E�
 �5$����"#��3���3(5�������
��$���:,���E�
�����$�p 

"4/-��� ���%�	
���+����-!����-��������./�����5���������)-����� �%$�.�%
���"�����-�	 ��B�<� "4/-��� �������<
�-������5�5$���������������%�� �"#������������%��
5����� (mala in se) ��������������%�3������)-���-!�� (mala prohibita)  

:!���:<�����-��������./�����5������-$��)-���E%����$����%��!� ���
������������%5$��)-����% O  �$��:<��$��"#����"����+��./����� 9	 ��,!��������5!��5�
�"#���./���E%������
�,!=>�=?��)�����-�<������+��$����3��� �	�5!���"#���./���
�.$��%�����+�,!Q$���5�� -�<��,!��������%���%��$��< � �"#�5!� �����
���� ��$����
�$����-B�8%!.�%
�$� ����-��������./�����5������������)-����$��-!���%����8�$�05�P�����������	
�
8%! E%��;3�����%���� ����+���3���%����$��9	 ��)-���+�//�5��$���������+��$����3����"#�
�����������% �5$���3����!���$� ������3����B�5�5��� �����6+�� ���+8%!��+��������+�$��"#��,!
+���0�P�� ��
� O  �� ��3(5������"#�������3����-�<����� ����� �,!��������%��B��!��5!��5��"#�
��./��� ���������$��-!���%����8�$�"#�P���%����$����!� �����,!�	�����,!��������%�� �$�5�
5!��5��"#���./����$���������9	 ��������� (stigma) ��$5����������$��-!���%�������< � O  
5�%5����2��-��� 

"4/-����"�����-�	 ��B�<��$� ���:<�����-��������./�����5��������
�)-�����$���+�"#�����	��������$� �����./�������������-B�3!����+�,!������������)-���
�$���$��8��	���:<��$��"#���./����� ��$��������-�	 �������-�%�$�3(5������%�"#�
��./�����+!����
��$���"#��� �����+���E%��� �8" 9	 ���< ����
 ��B�9A ���+��A (Max Weber, 1967) 
��$����!��$������������ ��+0-!��8�!��+��)-�����
�8�$8%!�"#���< ���������������� %�-�<����
-�<���./����� �3����5$�"#������������ �)-������-�%�$��"#�������% �����5!��:,���E�
 
��!�$����"#��� �����+E%��� �8"�$���3(5�����-���.��%�� :<�����$��$����"#���./����� �5$�B��
3(5��������-���"���2��� �����:��:�������$�8�$�$����"#���./����� -�<�������-�	 ������%
�����-B��� ����������
���� 

��$%��		�&������#��������$%������ 
������� ���E5!��!���� ����+������-�%����-��������./�����5��������

�)-�����������������%��������,$ �����8%!�����$��$����+��8%!�$�� O  ����-!�����./������
+����0$�3������� ��"��������������%�����
����=>�� E%����3�����.�
�-!�-B��$�����-!
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����-��������./�������-��� O  �++-�<�5�������
�-�����
� 8�$�.$�� ��"�� �3��� 
�����./������-������� "�����A���	�
�"4/-���./������$�������P���� ���-!��������%����
�����./����� �3< ��"#���+��5�� ������	�
�8%! %����
� �������A �	�8%!������%�+�����������%
���������./���������%�+5$�� O  5 ��%�+ 9	 �����5:0"�����A��������8"�.!�5�5$����� E%� 4 
��%�+����"#�����-!����-��������./�����5���������)-��� ��$���<� 

��%�+���         �<�   ����������� �����%�)-�����/� 
��%�+�� ���      �<�   ����������� �����%�)-�����/����:,���+�0�  
��%�+�� ���      �<�   ����������� �����%�)-�����/����:,�VS���!��5$���� 
��%�+�� ��           �<�   ����������� �����%�)-�����/����:,����3�3��
���E�
 

9	 ����-B�8%!�$�����-!����-������5$����%�+��
 �	
���,$��+��%�+�����
�5��5�����+�����
�05�P������-��+��  ��%�+�� -!�  �"#�����-!����-��������./�����5������������� -�<�
���%!��3(5����� 9	 ��"#�����-����� �����./������+����0$��.!��,$ ��$���<� -���:	� 
��./�����E%�P���.�5� �<������������ ��%5$�+����%6���������� 9	 �8�$����"#�5!���"#����
�����%�)-�����/�-�<��������E�
����8" 

�������������A��!� ��0$������./���������0E�"�������(
 �.$� ������"S�����
������B�������������"����"������������-!����-��������./������.$���� �.$� ���A� 
����9� (Marc Ancel, 1966) 8%!�������������%�����"S���������� E%���!����"S�����
��./�����������"R�+�5�5$��,!��������% ���"#��� �����+����3�$-������0E�"������A���
�-"��.�.�5�8%�.!.< � o���"S����������p (Social Defense) �"#����=>��-�	 �������A�����,$�"#�
��������$���� ���"�� ���"#� o=>��"S�������./�����������+������05�P���p (Division of 
Crime Prevention and Criminal Justice Administration) ��2��-��� 5�����������%���
����9�����-��������./�������
����:<�5���������)-���������+����������� ��
���

�3���������-�%��+��5�������-����"#��3���������������	�
� -�<��"#������!�����+
������������-A   %����
�8�$�$������-�%���+������������-A����+��5�%�$���	
���+����
"�����A�� ���	�
�����,!���-�%�"#������/ 

����������9���!� ����A8~�A�B�"#�����,!-�	 ��� ����������"����"����� E%�
:<��$�������-!����-��������./�������$��8���
��	
���,$��+��+��5����������� ���
�����0$�-����� ���	�
�����,!�-!����-��� ��
���
����A8~�A8%!�-!�����-B���6���������
��./�������$� 
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1. ������-�%����-��������./��������.���������� �;3���������� �!��
:	�3(5������� �)-���+�//�5��$��"#���./����� 

2. 3(5�����%����$�� ��< �8%!3��,��A�$��"#�3(5���������./�������!� 8�$
����"#��� ��5!������	��$���,$��+�$�������/�-�<�����3$� 

3. ��< ��������<���� ��5�%������$� ���������������%���
���%�"#���./�����
-�<�8�$�����5�%���E%�����	�:	�"��E�.�A����,!��������% (�3< �3����
A8�$�-!�,!��������%5!��5���,$
���2�3��������������!���$��-��$��"#���./���) 

4. �������./������    ����-��������./������	
���,$��+��������:����   
��
���
 �3��� ��./������8�$����+��5����P���������������������5�A   �3< ��-!���+:	�
����-��������./�����5���������)-���  ;���
�  o��./�������	���������� ��������
���
�������./������	
����p 

��$%��		�&������#������,�!�� 
������0�������$�����0%�0$�-���������� �����-!�,!�� �������.< ��������

"��3(5�"R�+�5�5��"#���%� ���������� ��� %� ����!��������������.� � �3< ��-!����,$��������
����������:%����.���5��,$8%!��$����+�0� �����������.< � ������< ��������������������
�� ��� ����-!���,!�����+��%.�+������"��3(5����5���� �,!����$���8������� ��8�8�$������ ���
-���������������� �+������� ������ ���-B�8%!�$���./�������+�������������� ��3�����
��$�����!.�% �������%�
��%��9	 �8�$���)-���������
�A���
��-!���������"��3(5�5�� -�<���
��!����"��3(5��% O  ������0���������+���� �����-!���������������������� ���
��������5$�+�"���� ����5$�������.� �����-!����������55� ��0�� ������P��� ���P��� 8�$
��%�+��%�+����,!�< � ���$����
������$��:	�-������������3��30�P����� ���8%!��$��� 5 9	 ��"#�
�!�-!��3<
�6�����-��+30�P������.����������+���������-�<�3(5������� ��!�������%<�%�!��
�-!��$5�����,!�< � 9	 ��B-���:	��������+������%��./������� ���� ��� 5 -�<��!�-!�����
3��30�P����� ��%����
 

1. -!��8�$�-!Q$���5�A ��$���+���"S������������!���$�����-�<�Q$����5�� 
2. -!��������3�A ��$���+�"#����-!����"����+��.�3��./�����"���2����

.�����3�A "�!����3�A �����3�A�������� ��� 8�$�.$���5� 
3. -!��"��3(5���%����� ��$���+���"S�������./���������3� �.$� �$��<� 

������.����� 
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4. -!��3,%"% ��$���+���-!��3,%E�-� -�<�-�������,!�< � ����"#��,��-50�����
�$��������������� 

5. -!��%< ����< ��%�������� ��$���+"S��������-50�����./���������!�� �<�
:!������%< ��0�����	��������%�5����".�//������85�$5����-50������������� 

�����������P��� �	��"#��
����3�A�-!������5������% "�����������%�������� �
�� .� ��!�� "����+�������.�3 8�$��%�!��5$���� �����8%!��$��������5�����-!"��3(5����� ��� %�
��� 8�$�+��%�+����3< ����0
�A%!����� ������	��"#��� ��� ���$� :!������������������< ������
����� �B�"#��� �.< �8%!�$�"4/-���./��������%��8%!��$����$��� 

��$%��		�&������#��������	-�.�!&- 
����-!����-��������./�����5������-$��)-�����8%!:,�E��5������������

������� 5!������	�
�3(5�������./����-!��!�������� ��	
���$���
� �����./�������� �������%
�++���A�9��5A (Marxist) �BE��5�����-!����-��������./�����5������-$��)-����.$���� 
��$��8��B5���-50������!�E5!��!����=>�����A�9��5A�5�5$��8"����-50������!�E5!��!�������
�-!����-���5������������������E%���
��.�� 

�����E5!��!�����-!����-��������./�����5������-$��)-��� �~��A����A 
.���%������A����,���� .���%������A (Herman Schwendinger and Julia Schwendinger, 1970) 
8%!������!���-!�����./��������$������%����	�
��������������,$�5$�3�����./������� :,�
���-�%����-!����-���E%���6 �5$����� ��������+��5�������	�
���������������8"
��:	������������ ���%�-!���%��������-����$������� �����
����!����	���./����� E%�8�$
����	��$������)-������-�%8�!�"#���./�����-�<�8�$ E%��;3����$���� ����������E%���6-�<�
��!�-�!��� �����6��� -�<�+0����,!��������������� ��������
�����./�����������������	�
�
:	��� ������)-����$�����"#��,!����)-�������3< ���"��E�.�A������ 9	 �������-!���+�$�
����-��������./�����5������-$��)-�����!������!��"#����< ���<����.�.�
�"������� �.!
�������+�0�.�.�
��,!"������� ���� 

����� ������!� ���A� ���A�9A (Karl Marx) ���8�$8%!�������-A:	�"4/-���./�����8�!
��$���%$�.�% �5$���0��
�A������A�9A8%!���������%������A�9A E%��;3����< ��.�.�
����������-A
"4/-���./����� %���.$� .���%������A ��� .���%������A (1977) 8%!�������-A:	�������� ��3��
��-�$����++������0�������+"4/-���./������$� ��������0������"#�������� ��.�.�
� �<� .�
.�
�����0����.�.�
��,!�.!������ .�.�
�����0�8%!��!����+����"4������������5 9	 ��"#�
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E�����!���$���$���� �"#�3<
�6���������� �3���"4������������59	 ��"#�"4����������
6����"#�
5�����-�%-����� �-�����$��������� 9	 ������
�E�����!���$��+����8%!��$ �)-��� ���"� 
����� �$����� %����
��,!�� ���+������8������"����� E%��;3������.!�)-����"#����< ���<�
�����"�"S����"��E�.�A���.�.�
� E%�������� ���"��s�P��� �"#����< �����+��0� E%����
��!�������.< �����$������-!.�.�
��,!�.!�����������+�2�3�� �"#���,$ 

�����$���� �$�3������0�9	 ��"#�.�.�
�"������.!�)-����"#����< ���<������
"�"S����"��E�.�A8%!��
� �B�3���.�.�
�"������"#��,!����)-�������"#��,!+����+�.!�)-��� 
%����
��	������:�� ���.!�)-���8"������� �"#����"�"S����"��E�.�A���5���� E%��;3��
��$���� ������ ������)-��������-�%�$�3(5������%-�<�����������%�"#���./�����
-�<�8�$��
��B�	
���,$��+.�.�
�"����� 

%����
� ���E��� �3�5 �	�.�
�-!�-B��$� ������-�%����-��������./�����5��
�������)-���9	 ����E%�.�.�
�"����� ������-!8�$���+��0�:	�3(5�����+����$���� 
�$��-!���%��������-��5$����.� 9	 ��$����"#���./����� �.$� �����%�������� ������+������
.��5$��.�5� ���8�$���:	�3(5������� �����8�$�������E�
5���)-��� �.$� ���-��2�
� ���
;!�E���,!+��E2� ���E������ ������50�����!� ���;!���
)�A+��-��� ������Q$���5��E%�
5����� ������-�	 ����������������������-�%����������� ��������+5$�"��.�.��-!�"#�
��./����� �5$:!���������+5$�.�.�
�"�������!� �B��:,����-�%�$��"#���./����� 9	 �
��������:	�3(5������� ��������+5$�"��.�.��$�����%!�� ���������%"���R5�� �,"��  1.1   
The American Friends Service Committee   8%!��$��:	���< ����
�$� ����������� ��!������!����
��:,�"������$��"#���./����� �3����$��-!���%��������-��5$��$�������
� ���+�����"#�
���"R�+�5�E%�-�$����������6 ���Q�5�����"#������������ ���%�	
���"�������
 �"#����
�����������6+������-�$�������� ������� ���Q�5����E%�5������"#����������8�$8%!��+
����$�VS��3�������%� ��6+������E��%���%����3��.���$�����%���%�9	 ��"#����P�5��
��P���//����%!�� ������,!�� �%���+��������P���0
�.�:,�5���������!���$������"#�������
���   E%���0$������./�������� �����������%5���(
)�������%��!�-�<��++���A�9��5A�	�
��������-��������./������-�$  ��$���<� 
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2�3��  2.1 
����-��������./������-�$ 

 
 

                            8�$�"#���./�����                                    �"#���./����� 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.���%������A  8%!��������-��������./������-!-���:	� ���������-�<�

�E�+���� ����+ -�<������%5$����P���0
�.� �������!������2�3����5�� �,!�.!���������E��
�� ��� ��./�����%����$��"����+%!��������+���������� ���%�	
�����0+�5��-50���
�05��-���� ��2��� ����+�3�$����������5����!� �����%�������!��������9	 ��$���
����-��5$�"��.�.��$����� ��$��8��B5�� ����$����P���0
�.����� ��
 .���%������A ��8%!-���:	� 
���P���0
�.�5���)-���P���.�5� 9	 ��"#���������%������ 8�$����	�:	����5$��,!���.�.�
� �5$
����-���������P���0
�.����� ��
-���:	� ���P���0
�A�� ��8%!��+����0!������������,%��%���
.�.�
�"����� 

3(5������� ����+5$�
"��.�.��"#����
���������.�.�
�
"����� 

����+:	�
"��.�.����.�

.�
�"����� 
(��./�����

�� �8") 

3(5������� ����+:	�.�
.�
�"������5$8�$����+
:	�"��.�.� 
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���-B�8%!�$�����-!��������%����5��������������A�9��5A�.$���
 8%!E5!��!�����-!
����-��������./�����5���������)-��� �5$�-50���� ������
��5�5$��8"����-50��
���3���� :<�����-�����./�����5������������� 9	 ����+��0��-!�.!�)P���.�5��"#����@A
�����5�%���3(5������� �"#���./����� ��$���<� ����������%�� ��%5$��)P���.�5� -�<�
����+5$������E%��$������-!:<��$��"#���./����� E%�8�$����	��$������)-������-�%8�!
�.$���
�-�<�8�$ ������� =>���� :<�����-��������./�����5��������A�9��5A"R���P�)
P���.�5� �5$-��8"�	%��"��E�.�A���.�.�
��"#����@A��������-�%�$�3(5������%������"#�
��./����� 

����-!����-����������$� o��./�����p 5�������������0$������./������
�++���A�9��5A��
8%!:,�E5!��!���������./������+���� �.$� ����A5�� ~��A5��� (Clayton 
Hartjan, 1972)  E5!��!��$�����-!����-��������./��������8"��:	�3(5������� ��� ����+
������ -�<���������������!�-�!��� �����"R�+�5�5���)-��� -�<�������+���"�������E��
�� �����
� �"#����3������� �������< �������<����!������ ���!����+��������%�)-�����/� 9	 �
�"#����5������� ��!������8"��-���+��5��8%! ��������
�����+0�$���./�����������
6��� 
-�<���./������� ������E%���!�-�!��� �����6 �.$� ���A��".� � ���8�$�����+����+�.!5���)-��� 
���8�$:,�"������$��"#���./����� �5$�"#��3��������������%�)-�����$���
� ����������!�
���������%����$��-����E�
�����/��B:<��$��"#���./�������
���
� �5$���8�$�����:+����+
5���)-���8%!-�<�8�$��$����%"�����P�2�3��
���8%!-��������$� ���������%����$��8�$8%!�"#�
��./������5$��$���% 

/�&��		���%��		����/�&��		���������� 
 ����$� 3(5�������./����� (criminal behavior) -���:	� ����������� ��%

�)-�����/� �$������$� 3(5������+� ���+� (deviant behavior) -���:	� 3(5�����-�<���
��������%�� �"�����8"���+����%6����������-�<���5�6���������� �<� ����5"���3�� 
��+P�������� ��s�P��� �����.< � �"#�5!� ��
���/��������3(5������+� ���+������
���� 
��!����	������ �"#������%����:	�3(5������� ��%�������)���@A-�<����+��+�������� E%�
�������5������������+�0����������"#�5�����-�%���@A  �<� �����+�0���$���"#������� 
(formal control) ��������+�0���$��8�$�"#������� (informal control) 
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2�3��  2.2 
3(5�������./�������%��,$��3(5������+� ���+� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
��$��E%���0"8%!�$� 3(5�������./��������3(5������+� ���+�5$���"#�

3(5������� �+� ���+�%!�������
��,$ �5$3(5������� =>�=?� �����% -�<��%��!� ����������� �)-���
��/�+�//�5�:<��$��"#�3(5�������./����� �5$3(5������< � O �� =>�=?�+����%6����������
:<��$��"#�3(5������+� ���+��� ���� 

)	��0���$%��		� 
������-�%-�<����"���2���./����� �B�<� ������-�%�,"�++���3(5�����

��./����� 9	 ����.$��< ���$�����-��+�����./�������� ������$�3(5������%�"#�3(5�����
��./����� %����
������./�������	�5!�����-�%"4����-�<���< ��8����3(5��������"#�
�$��"����+�����5�%��� �� �5$�� O �� ���"#�"4����-�<���< ��8�8%!��$ �$���� ��������� ���!����+
3(5����������0
�A ���8%!��$ ��P���������%������.���5�����0
�A�������-�<���:�"��.� 
(folkways) �)���+��+5$�� O �� ��������-�%�3< ��-!��0
�A��������	%:<�"R�+�5�5�� -�<�
�)-��� (laws) ������P��� (mores) E%��� �8"��!�-�����.�����%�������8%!��%�
3(5������� ��%������"�5��� � O 8"���������� ������$� o��:�"��.�p=>�=?��)���+��+-�<�=?�
�)-����� ���-�%�$��-!������-�<�����!���������� -�<���3(5������� ��%���P������%���� �B:<�
�$��"#����"R�+�5�-�<�3(5������� �+� ���+��5�5$��8"���+����%6���������� �5$������-�%��
8"�$�3(5������%�� �"#�3(5�������./�������
�����"#�5!����������A"����+�< ���3������

      3(5������+� ���+� 

   3(5����� 
 ��./����� 
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�3� ��5����� ��$���<� ��< �����3(5������+� ���+� 3(5�������
�8%!��!����������-���-!��$�����
-�<�8�$ ������)-���8%!�+$���./������"#� 2 "���2�5�����
�����������% 8%!��$
��./������� ��������%��5�����������-�<���%���P��� ������$�  omala in sep  5����$��
��./�����"���2���
8%!��$ ���"�!� �������!���$����� ���;!�E�� �"#�5!� �$����./�����
���"���2�8%!��$��./������� �)-���+�//�5��$��"#�������% ������$� omala prohibitap 
5����$����./�����"���2���
8%!��$ ��������%+�+�//�5�5$�� O �����������%��� ����+
�)-���������P��5$�� O �"#�5!� 

)	��0���$%��		� 
���A�.� +�. ������A% ��� ��.��A% �������A (Marshall B Clinard & Richard 

Quinney) 8%!���������������%"���2���./����� (crime typologies) 8�!  3  "����� �<� 

1. �����%"���2���./�����5��-����)-��� (legalistic typologies) �����%
"���2���
���	
���,$��+�������� -�<�����-!����-��������./�����5���)-��� ���:	�
�����0���������./�������
�%!�� 

2. �����%"���2���./�����5�����
�����"4����+0��� (individualistic 
typologies) �����%�++��
���	
���,$��+���
���;3������,!��������% �.$� +0�����$��5�� 
3(5�������������A�� ��%���� ��������
���3���������2,��-�������,!��������%�5$��+0���
���%!�� 

3. �����%"���2���./�����5��-�������� (social typologies) -���:	� 
3����������2�3��%�!������,!��������% ����2�3��%�!��������$���./����� 

 ��������%"���2� 3 "���2�%����$���!��5!� ������A%����������A8%!���-�%
��++3(5�������./����	
�������$� criminal behavior systems E%�%,���3<
�6�����
�)-�����/� �����./���.�3 ����2�3��%�!�������0$�3(5�������./��� ���:	�
�)-����� ����5$�3(5�������./�����++3(5�������./���%����$�������:�+$�"���2�
�����./�����8%!�"#� 9 "���2� 8%!��$ 

1. 3(5�������./����� ������5$�+0���%!�������0���� (violent personal 
criminal behavior) �.$� ���"���0
�!��5$�+0��� ����.!���0P����!���$�����+0����< � 

2. 3(5�������./����� ����� �5$����3�A���5���5$ E������������ 
(occasional property criminal behavior) 



 28 

3. 3(5�������./����� ��%5$������"#����+��+����+�!���������� (public 
order criminal behavior) �.$� 3��5�%����35�% 3��.0��0� (mob) 5$�� O  

4. 3(5�������./�����������<�� (political criminal behavior) �.$� �%��AV 
~�5����A �,!���"��������������������E�����
���  2 

5. 3(5�������./���3<
�6�� (conventional criminal behavior) -���:	� 
��./������� ���%�	
�����-B���,$�"#�"����� �.$� ���;�.���� ���� ����������+����!� ������
�!���$����������B� O �!�� O  

6. 3(5�������./��������"����+��.�3 (occupational criminal behavior) 
��./��������%�	
������.�3���+0�����
� �.$� ��< ������0���5��-�$�����-�<�+��
�����5����
��!�-�!��� P�����E������E%��.!��.�3���5� E%�����-�.$��������.$��E���������"����+
��./����� 

7. 3(5�������./�����5�+0���(corporate criminal behavior) �"#�+��
��-!��
�!���� 8�$�.$5��+0��� �5$���"#���0$����+0��� �.$� ������������+��
�� ��.��V. �"#�5!� 

8. 3(5�������./������A��� (organized criminal behavior) �"#���./���
�� ��,$�����
��������A��� �.$� 3���������VT�  ��-��-�!������"#���!�3$� ���5������$��
���8" ��./������A�����
���"����+����!��� ��%�)-��� E%���P0������ :,��)-���+��-�!� 
�"#������� �����P�3� �������� +������,$�+<
��-�����������<�� �	��"#���./������A���� �����$���
������ 

9. 3(5�������./�����.�3 (professional criminal behavior) ����0$���
��
���%���3< ��"#���./����<���.�3 ��"����+��.�3E%���P������%�)-��� �<�������� �,!�< �
"����+��.�3E%��0���5 ��0$���
���	%��.�3����"#���./��� 

�����./�������0$��-�$ ���A�� 9���� (Larry Siegel, 2000) 8%!�+$�"���2����
��./�����8�!E%���%��0$� %����
 

1.  ��$%��		�	2�
	� (Violent Crimes) 5����$���.$� ���Q$� ����$��<� 
"���0
�!���$����� .�����3�A ��./������� ���%������������% (hate crime) -�<���./�����
�� ���%��������������� (bias crime) ��./������� ���%������������%/�������� :<��"#�
��./������� �0���������"4��0+�� �����������������%������-�<�� �3�����!����$������
�-�<������$���.�3���5��	�����!���0����� ����-�<��E%�8�$5!��E��P��!�������$�� �5$��
�����%���5!����������%������-�<���-!���8"��$���
� ��������
��./������0�������
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���-�%�-!��./������� �"#������������%��!���������<�� -�<������0������������<��
(political violence) ��,$��"���2���
%!�� �.$��,!�$�����!�� (terrorism) ���%�����0$�������� ��,$
����=>����+��������<��-�<���6+�� �.!��P�����0������+��+���0�P���3< �+����+�-!��6+�����5���
��+��< ��8��� =>��5����� ��������
��3�����E��">� (guerillas)  3�����E��">�������������,$
�����<�� ���90$�����!�� ��!�-�!���  5����� �-�� -�<���!�-�!��� �����6�3< �������!���� ��� 5�����
5!����� E%��!��:	����"R�+�5�����3< �"��.�P�"85� 

 
2�3��  2.3 

�� ����������0���� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:!������3������:	�3(5�������./�������!����-B�:	����
����������0����
���3(5���������"#��-50�-!+0����< �5!��5��"#��,!����-��������+�%��B+��B��!����:	���$.���5
8%! �!�������6������������0���� %����
��������	�
��$�3(5������0��������5$��+0������%
�	
���8%!��$��8� 

����.!����35�% 
 

��/.�5/��
�����0
�A 

 

�$������!��:� � 

 

�$��������
��s�P��� 

 

���0P"?� 

 

+0����2�3
�$��+0��� 

 

���P�3���0$� 
���� 

 

����8�$��
"�����P�2�3���
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�� ���������
�0���� 
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�. ���+������ 8�$��"�����P�2�3 -���:	� ���+������ 8�$"R�+�5�5��+�+��-�!��� 
���5� �.$� 3$���$8�$8%!���-�!��� ��%������������ (socialization) ��$�,����5�����-!��+�,!:	�
+����%6���������� �%B�8�$�����:���8%!�$���8��"#��� ��� :,�5!����������� -�<���8��<��� ��� 
��%�������!���������� 8�$�����:��������-�$������%��������.� � ��������
-���%B�:,�
�,!"�����-�<�3$�-��$"���0
�!����,$�"#�"����� ������-!�%B�������,!-�<��,!����5$����.!�����0����
��< ���"4/-����%�	
� 

�. �$����������s�P���/�!��:� � ��< ���"4/-�-�<��!���%��!����%�	
� �%B�9	 �8%!9	�
9�+3(5����������0�������B���.!3(5������� �0�����������!"4/-� �.$� ��������.��������
����B����%���-�������������3< �.�5$����� ���.�������.�5$�����"#���:,� ���3!������5$��,!
���"#�����% 

�. ������5������"#���0$�/���� ����-!���E�!�������������!���!���,� 3(5�����
��0$��������������,"�++��������0�����!���!�� 

�. ����.!�����35�% �.$� ���%< ��0�� ��3��+!� ��< �%< �-�<���3��!�8"��!�����-!
��%�5� 8�$�����:��+�0�5�����8%! 3(5������� ��%�������������0�����!���!�� �3���(�P��
��������35�% 

�. ����� ��������������:3�3����0P8%! E%���%�$���������0P3���,$��+5�����
��%�$����< �5!������5�������
� ��< ����-50����A��%��!�-�<���"4/-����%�	
� �����%�3(5�����
-�<�5�+E5!���"#�8"��$���0���� ���%������!��++��- �� �3���:<��$�5���������0P�"#����< ���<� 
9	 ��������"#�������!�-��8�$�����0P 3(5������B��8�$�������0����-�<�8�$����.$���
� E%��<� ��%
8"�$����< ��B��������0P8%!�.$���� %����
����0P�	��"#�.�����������0���� ����-!��8�$�%���
���
�����+�0������A���5���� 

;. +0����2�3�$��+0����� �� �����������������,!�����+������ 8�!"�����P�2�3��
��5$�����.!�����0�����"#���$���� � ����-!�����"#�+0����2�3-�<����
��������������
�8%! 

.. ��/.�5/�������0
�A 
2.  ��$%��		��������������	�/�- (Property Crimes) -�<��������E�� �+$��"#�

��./������
����� (occasional criminals) �"#��,!��������%E%�8�$�����������8�!�$�� �"#��<�
�������$� ����3< �������0� �!�����)-��� �.$� ����E�������-!�����3����!� ����0$���
E%�
"�5��"#���%� ��-A� �~�+��A� (John Hepbum) �����./������ ����$� ��./������
��������$�
��./�������< ���E�����-����� 
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���"���2��<� ��./�����.�3 (professional criminals) ��0$���
��3�s�����
���
�����������% ���������������5��$�8�$8%!����-!����%<�%�!�� �"#�����+$�����.! "����+
��./������-�<�����0���5"����+��.�3�� �0���5 

9�5����A���%A (Sutherland) �P�+���$� ��./�����.�3�� 2 ��5� %����
 
��5���  1 �,"�++�����./����� ��5����$���.$� �!������"q� �E���������� 5$�� O  

"�!�P����� 5!�50��-������ ���������3�A ���3��� "�������9B� �"#�5!� 
��5���  2 3(5����������������% E%��.!����;��% 8-�3��+ ���
� ����.����/ 

���������:�;3��5�� 9	 ��"#��� ��� �����/��� E%�8�$8%!�-!���������/��+������%��B�������
�.!����������������� ��������
�������!����-�<��,!���������-!������+��0� ����5$�5�����
���������������3< ��"#����5+5�8�$�-!�"#��� ����� 

���������%����,"�++��./������� 3+�-B�+$�� O  �.$� 
�. ���������3�A (larceny) �+$��"#� 2 "���2� �<� (1) ������3�A��B��!�� (petty 

larceny) ������%��B��!��(misdemeanor) ������������3�A��� (grand larceny) �E��
���3�A����� ���$��,��"#������������%�� �!����� (felony) 

�. ���"����.B� (check forgers) ��"����.B��$���-/$�������0$���.�
����� 
���%������(5�������������5����� 5!���������%$�� �.$� 5!���$��+�5����%�5 �"#�5!� 

�. ����E���:��5A (auto theft) +�����E���3< �������0� +����5!�����
3�-��������%����� ����E���-�<������<��:�.!.� ����� +�����E��8"���5$��3< �5!�����
���8� 

�. ���5���� E%���0$����!�����!��%����3+��!�����5��� :�� �-�< ��� �%��
�$���-B��-50����A ���!�����+$�����-!�-�< �E%�������������� �-�< ���$��,$-�<�������� ��!�
��+��!������-!�-�< � ��< �8"5�����+%,"���R�$��"#����.0+ 

�. �������3��� (arson) ����3��� ��-��:�� �:���� ��.���-�<���P���� 
�:��5A �����3���.�A �������3���E%�-�����"��E�.�A������"����������2�� 

3.  ��$%��		���)���� ��$%��		����-��	 
����$%��		�
�,	�+��� (White-Collar Crimes, Organized Crimes and Economic Crimes) ���%���~��A59A 
(Edlehertz) �P�+���$�  ��./�����"��.�
5��� -���:	� ����������� ��%�)-��� -�<���%
�����+���-�<�����P��������������� ��%������+��%.�+5$���������P������������� 
������E%�����-�	 �-�<���0$����A�������"R�+�5�-�!��� ��������+��%.�+���5� �"#����� ��
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�:��2�3���������,� -�<�8%!��+������$����+:<��������� ������� 9�5�5��A���%A�P�+���$�
�<���������������.�
��,��� ���:��2�3���������� �$����$�� "4��0+�������%%����$���"�� ��8" 
���� ��"����+��./�����"��.�
5������"#�����B8%!��,$���0�.�.�
��������� 

"��9�� ��� �����B� (Passas and Nelken, 1990)  8%!�+$���./�����"�
�.�
5�������"#� 4 ���
�� %����
 

1. ��./�����-0!��$��+��
�� (corporate crime) �"#�-0!��$���� :,�5!��5��
�)-����5$����������$����+�+�-!���=>��5!�������%�) 

2. ��./����������6+�� (government crime) 3(5����������������%
�)-����� ���E%���!�-�!��� �����6 -�<�E%�������$���,!�-B������!�-�!��� ��6 ���3�����"�%+��
�����������%��
� O  �������"��E�.�A�-!��+3��������<��-�<�������%��-�	 �����6+���B8%! 
�.$� �����$������8"5$��"����������������������E%��������0���5�<���B+�$�-������,!�.!
������ 

3. ��./��������
����� (occupational crime) +0����� �.!E������ 
�-���������������%���+��+��������� -�<����A�� �3< �-�����"��E�.�A���������� 

4. ��./��������A���/��./�������.�3 (organized/professional 
crime) ��0$���
�.!��P������ ��%�)-����3< ��-!8%!��9	 ���"��E�.�A5$�� O  

��������
�������./������-�$ O �� ���%�	
� 8%!��$ ��./�����������,� 
(high-tech crime)  �"#���./���������-�$�����./�����"��.�
5��� ��� ���!����+����E��
�!��,���+���-�$�����5$�� O 5����$���.$� ��./������������5��A��B5 (internet crime) ���
��!������3�$2�3�����������5��A��B5 -�<���./�����������3���5��A (computer crime) 

��./�����"��.�
5��� ���%�������E�2 �������� -�<�����8�$�,!���3� 
�������	�
� ��%��-!�-B��$� ��./�����"��.�
5������%�������,������������E�+ ���
����5!�����    ������ �%���A (Kathleen Daly, 1989) �������-A�,!-/���� �"#���./���"��.�
5
����$� �����%�3���5!�������,$��%�����(5������
6��������$�������E�+��������� 

��./��������A��� �.$� 3�����VT� �"#�����+$������������$������++ �0�
�����,!�;3��2���������5���� E%���-��-�!��"#��,!���-�%�$���������8� ��$��8� ��$���
� �0�
��5!�����5���� 8%!��+�����+-��� 

�����������%�����./�����"��.�
5��� ��./�����-0!��$��+��
�� ���
��./��������A��� ������������$� o��./��������
6���p (Economic Crimes) 8%! 
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��B%��� 9�5����A���%A (Edwin Sutherland) 8%!�-!������������-������
��./��������
6���E%�������$� oWhite-Collar Crime �<� ���������������%�����/�-�<�
�)-����< � E%�+0����� ���:��2�3������
6��� ������������3��PA�����.�3�������-�$���
� 
���������%%����$���$��-!���%��������-��5$������P0���� 5��%�����
6������"�����p 

��./��������
6������������$�� O �$����E�� -�<����;!�;������
��
5$�� O �� ���� �"#�����$���./�����E%��.!"4//� �.!����;��%�3< �-������-�<�;!�;��-!
�,!�< �-���.< � ��8�$������.!�������-�<����./�����P���%� ���
���,!�$���./������"#��,!��
�����,! ����.����/ �,!��P����%��������� ��
�5��5$�� O �"#���$��%� �$���-/$���"#����������
������%E%������������-�!��� ���5� �"#���./������,"�++�-�$�� ����P����������������%�� 
�����8�$��!������-��%���� ����<�����/ -�<�����E��P��!�.��.���-!��$��������� �5$��
�����������������:��!����������-���!������-!��$����� E%��� ��������8�$���+:	�����
����-���� ���%�	
� 9	 ����������������%�� �"#���./������0������
 ����"#�������������+0����� 
���:��2�3������� �������,! ����	�
�%� �"#��� ��+-�!�:<�5� -�<��"#��� �,!��������������� 

����
������$%��		��,	�+��� 
1. �����58%!��� 
2. �.!�������,� ���5$������+�0� 
3. 8�$��2�3���
�A�� ���$����/ 
4. 8�$��!������E��P��!��-!��$�,!3+�-B� 
5. 8%!��+��5�+����,� 
6. 5����./����������"#���,$%���$�+0����� �8" 
7. �����:���3���"�"�%�����������% 
8. ��+���������������������$������"#����+0��� 
9. ����������,!%!���)-��� -�<����������)-����"#��� "�	�
� 
10. �$���-/$�����,!���P�3�-�0�-��� 
)	��0���$%��		�����,	�+��� 
����
���� 1 ���;!�E�������
��5$�� O  
�. ���;!�E����6+�� 

-   ������A��".� � ���;!���
)�A+��-��� 
-   ������%��� ����+����0���55$�2�
����� 
-   �%�������%��� ���!����+���3�������"����� 
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-   ���"����"�������������.��� 
�. ���;!�E��P����� 

-   ������%��� ����+������� ���P����� 
-   ������%��� ����+�)-���"�����5����5�� 
-   ���;!�E��+�5����%�5 
-   ���E������������< ��������B� 
-   ����E���!��,����P�����������3���5��A 

�.  ���;!�E�������5�+0��� 
-   ���;!�E�����9<
����-0!���5��%-������3�A 
-   ����!�������3< ����;!�E�� 
-   �%�������%��� ����+���;!�E��+��
��"�����2�� 
-   ���"����"����//��������!� 
-   ������������+ -�<��!��,����P0���� 
-   ������%��� ����+���P�+�5� ������< ��-����������!� 
-   ������%��� ����+����!�������3���.�A 
-   �%���� ����+E������05��-����������������%5$��)-��� 

�.  ���;!�E��"��.�.� 
-   ����,���%���9<
��������!� 
-   ������50�����!� 
-   ���;!�E��"��.�.�������,!�<����� 

����
���� 2 ���"����"�����������
��5$�� O  
�. ���"����"�������� 
�. ���"���P�+�5� -�<��������.!���P�+�5� 
�. ���"�������!� ���/-�<����< ��-�������!� 
���	��������	)	������$%��		�����,	�+��� 
-   ����+5$���++���
6������������$����� 
-   ����+5$������.< ��� ����������0� 
-   ����+5$������� ������"����� 
-   ����./�����"���2��< � O 5���� 
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4.    ��$%��		�������&Q�����!���	���	������!���� (Public Order Crimes) 
�����8%!���-�%��+��5���3(5������� ��%��!�5$�+����%6���������� ��+P�������� �$����� 
�$��"#�3(5�������./������� ��%5$�������+����+�!���������� -�<���./�����"������
�-�< �-�<���./�����8�!�-�< � (victimless crimes) 3(5������-�$���
 8%!��$ 

�.   3������$���3� (homosexuality) ����$� homos �����2�
����� �"��$� 
�-�<�� ������3����3��PA��+�3��%������ 5��-���������������2��A���������5A :<��$��"#�+�" 
���� �������,!�	��+5$���0$�����$���3� ��������$�����.������,�-��������+�������5� %����
�
��+����0$��	�=4�����������%��0$�������$���3���$����� ����-!���%��./������ ���%�������
�����% �������!������0$���
���� �0% 

�.   E��2�� (prostitution) E��2�� �<� ���� �����$��������5�����3< ���� 
(����"�� ����+����) E��2����-���"���2��	
���,$��+�,"�++��P�������5�����3����� �.$� ���
���E����3�A (call girls) �"#����5�%5$���%-���������E����3�A ���0%�0$�-����3��������
�3����3��PA�����+���� (sex for money) -/�����������:����+ �+ ��% (working girls) 
������+����������%%!����P�5$�� O ��!� :!��,��!�5!�����+���������3��B������������5���
��< ��8�������� (Maher & Daly,1996) 

������"#�E��2�� ���-50������%�������5�+E5��.0�.�����%��< ��E��� 
:,����
��%,������+������ �5���� 8�$������	�
�-�<�������E��������$��:	���������� ������
�3!�=4�����< ������������������B��++�$�� O  �� ��0���+��0$��� ��3(5������-��8-� 3+�-B�
5����$��E��2����.0�.��� 5������������,$ ��������
�����"���+����A�� ����!����+�,$���-�<�����
����-!�%B���������"#�E��2��8%! (Jackman, O�Toole, and Geis, 1967) 

�.   ���:$��2�3E"�/2�3��5�AE"� (pornography) ���%,2�3:$��E"��"#����-50
��������0����-�<�8�$ �"#�"���%B��� :��:��������� ��������< �� oThe report of the 
commission on obscenity and pornographyp "T �.�. 1970 8%!�������$� 8�$��-���6���� 
.�%����$�2�3E"���+�����0�������������3��PA��� ��������-!��6�-!�������$����B5���� 5!�����
�$��-�<�%,2�3E"�8%!E%����� 20 "T -������������;+�+��
�������3�$ �����./������5$����
�����-B��$����%,2�3E"� (����) �����P�3�5$�3(5�������./����� ��$��8��B5���
��-������
-���6�����8�$�3���3� �5$�"#��� �����+�$� �����%,2�3E"�-�<�2�3��5�A�� ��%��������0����
�3�5$��,!-/�� �-B�3(5������,!-/����%�����3����� :,��$��<� ���%,�,"��%�3(5���������3� 



 36 

�"#�5!� �� ��-�$���
����-!���%���������++��$���� �!���!�� �0���� ���������5$��,!-/��-�<��-�< �
5$�8" 

�.    ����.!����35�% (substance abuse) ���� �.!����35�% ��������������
�0�2�3���5�������!� �������-!���< �����������%����-��%���� �������������5�%����35�%
%!�� ��������
����"#������!����������-�����2����-!��$����� �"#�-�������8"�,$
��./�����"���2��< � O �� ��5�%5���� ��5����$���$�����-����<�3��3A �,�������3����
��0!���� �Q$�3$���$5����� �3���������8"9<
�������38�$8%! �"#�5!� 
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2�3��  2.4 
"���2������./����� 

 

 
 

�����������./�����5�������0���������������� �+$�8%! 2 ��$�� �<� 
1. �����������%�����/���$���!����� ������$� felony 
2. �����������%�����/���$���+�+�� ������$� misdemeanor 

������%��5�����-�<���%
���P��� 

������%�� �)-���+�//�5��$�
��% 

������%�!����� 
(felony) 

������%
��B��!�� 

(misdemeanor) 

��./�������%5$�����
��+����+�!���������� 
(public order crime) 

��./����� 

(crime) 

��./������0���� (violent crime) -�<� ��./�������-�$��+0��� (interpersonal crime) 
��./��������3�A��� (property crime) 
��./�������"���� (white-collar crime) 
��./��������A��� (organized crime) 
��./�����-0!��$��+��
�� (corporate crime) 

 

��./��������
���
6��� 

(economic crimes) 
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�����������./�����5��-����)-���E%�����$������P��� 
1. ��./������� ��������%��5�����������-�<���������%������P��� ������$� 

mala in se 
2. ��./������� 8�$��������%��5����������� �5$:<��$��"#���./������3���

�)-���-!��8�! ������$�  mala prohibita 
!T����	
-��$%��		�
��
��U���V�����& 
��"4��0+���������5�����.����5$�������+�$����
6������"�����8�������,$

��.$���� ���8�$V?��5�����2������
6���5�5 �� ��"���+��++�����<�������++���+��-�����
2����6�B��,$��.$������"�� ���"��5����6P����,/;+�+�-�$������"R��,"��++��.��� %����
�
"�����P�2�3�����8������+�0���./������	�8�$�$����"�� ���"�������� ��<
�-�+���

�������-A�:������A��./��������"�����8�� �5$��< �������./������� ���%�	
���������
-����,"�++ �3< �����������%�����%��5$�����	�
����+$����"���2���./�����
����"#� 5 "���2� 8%!��$ 

1. �%�"���0
�!��5$�.���5 �$���������3� 
2. �%�"���0
�!��5$����3�A��� 
3. �%�����35�% 
4. �%���./�����"��.�
5��� 
5. �%���./������!��.�5� 
���)	��2�	���&Q�$���& 	Q�����
���/, 
!T����	
-����W) 
��./�����"���2���
 8%!��$  ������%�� ����-!���%���5���5$�.���5 �$����� -�<�

��5�����+0����< � 5����$���.$� Q$��,!�< � ����!���$����� �$��<� ������ ��� �"#���./�����
3<
�6���� ���%�	
����0�����������!������-��%�����2���-!��$"��.�.��0��� ��< ������0���
��E����5��"#��-�< ������./�����"���2���
 ����:�5���./���������+ 5 "T�� �$���� 
��./�����"���2���
�����E�!��3� ��	
��0�"T �5$����%�$���� 8�$���-�<�8�$�3� ���$����%��B���� 
�;�� ���!����5$��"T�����%�������%���+�,!��������%"���2���
"����� 40,000 ��$��� 

��$��8��B%��������./�����"���2���
 ���%�	
��"#�����������5$8�$8%!��!��,$
���+������05�P������-50�� �����/��< ������$������"#�������%�� ���%�	
���-�$��+0����� �,!���
��� �.$� �3< ��=,��������������� -�<��"#��%��� ���%�	
������+���� �.$� ��������!��2���� +�%�
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-�<�/�5�3� �!��������������-�<��$��<�+05�-�<��,�-��������+���� ����-!8�$������!���0��A
��$��E�
�-!%�������%���+�,!��������% 

!��#&2�����$%��		� 
��./�����"���2���
�"#���./������� ���%�	
���-�$��+0��� ��������-503<
�6��

�����5��+0����,!��������%9	 ���-���"����� 5����$���.$� E��P��!� E�E- +��%��E��� -	�-�� 
-�<�����5!���������3� 5��%��������%"�5������5�� ��� �����< ��,!��������%8�$��������
5$��)-�������������!� E%���%�$��,!��������%��!���8�$:,���+�0� -�<�-��:,���+�0��B8�$5!����+
E�
�� �0���� �	�5�%�������������./�����"���2���
�	
� 

�������������-A�:�5��%�Q$��,!�< �E%���5������%�����!���$������,!�< ���3+�$�
�����$��!���� 40 ����%��� ���%�	
���
� 5���,!��������%-�<�+�����
��,!����-��-�<��-�< � �������
��3�0��-�<����< ��%< ������~��A�$���������������% ��%��-!�-B��$��"#������������%E%�8�$��
���85�$5���-�<��������$��-�!����$�� �,!��������%"����+��./������3< �5�+��������
5!�����-�<��� ���!������������%�-50��$���
� E%�3������5�%�������!��-B��$���"��E�.�A���
���"����+��./��������������$��������� ���%�	
� �	���<��"����+��./�����%����$��  
9	 ������%����������(
)�%� ��%�� (Classical School of Criminology) �����:������.!�P�+��
��./�����"���0
�!��5$�.���5 �$���������3� �� ���%�	
���"�����8��8%!.�%�������� �0% 


��U���V�����& 
��!�$���./�����"���2���
�$��������
���3� ��	
���$��5$���< ���5$8�$���-�<�

��%��B�����8"�"#�����3� ��	
�5����%�$�����������"��.����� �3� ��	
��0�"T �5$����2�3������� 
�"�� ���"����$����%��B� �����"#���,$������������8%!������+�����<�����2������
6���
��� �$����-!�,"�++�����./�����"���2���
-�<����"���0
����������!�������
��
E-%�!��-�<��0��������	
� �������!���$�����-�<����Q�5������������%�	
�8%!��$���$��-�<�
E%�8�$�����-50E��P��<��������$�� 

��������
�����������������-!�����������%�"���0
�!��5$�.���5 �$����� 2����
���+�������������������-�<�������3����3��PA-�<��$��,$�,!����A E%���������$����%�5�� �$��
����!�-�!��� �����+������05�P���8�$�$���-!���������/��+��./�������
����"���2��!��5!� 
��< ������-B��$��-50����!����-�$���������2����-�<�+05��"#��-50�$��5��2�������+���� 
��!�-�!��� �����68�$�����!�8"�0$���� ��%!�� ���-��+�%�"���0
�!������3��,!����A�� �"#��%B�-/����
� 
�����8�$�����%�������%���+�,!.���� ��������% ��< �����������5��� �-B��$�"�����8���"#�������� 
�,!.���"#��-/$ ��������:�%�� ����3�5$��,!-/��8%!�	������������!���-!�����%�������%���+
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�,!��������%��/���
����"���2��!��5!���$���%B%��%���������� 9	 ����+������05�P���8%!��� ���
���%�������%���+�,!��������%"���2���
�-!�-B��"#�5����$����!� �.$� ���%�������%���+�%�5���.��
�0s��2�����%�5���5������� ���3����3��PA��+�%B�-/�����08�$���� 15 "T %����
�������5��%�$�
�����%���/����"���2���
���%�	
������������� ��	
� 

���)	��2�	���&Q��	�/�-!�� 
!T����	
-����W) 
��./�����"���2���
���+��0��%�"���0
�!��5$����3�A���9	 ����!��8%!������

�3< ��-!8%!��9	 ����3�A������+0����� �8" 8%!��$ ������3�A �� �������3�A .�����3�A "�!����3�A ;!�E��
-�<����������3�A ��� �"#���./������� 3+�-B����0������5�
��5$�%�5��+��:	�"4��0+�� ���
�:������A��./�����������������5������-$�.�5� ����:�5��%���/��� 3���������������
VS��5$����3+�$� �%�"���2���
�3� ��	
���.$���� "���2�8��"���+���(5������
6���5�5 �� 5!��
�����"������%�$�����+����"T 3.�. 2540 E%��3� ��	
���� 50,000 �%� �"#���<�+ 60,000 �%� 
�5$-��������
��%�"���0
�!��5$����3�A����B�����E�!����� 8�$�3� ��	
�-�<��%�� E%����5$��"T��
���VS���!���,!��������%�%�"���2���
5$����"����� 57,000-59,000 �� 

�:�5��%���/�"���2���
������������������� 8�$8%!��!��,$���+������05�P��� ���-50
�����/������8�$������!���0��A"�����A�-!%�������%���!� ������%��������������� �,!����-��-�<�
�-�< ���./�����8�$�,!-�<�8�$���+�$�5��"#��-�< ���./����� �.$� ��!����+!��8�$���+�$���
���!����!�����+!��������3�A������$�+����$��8" -�<�����������!������"q����� �5$��!����3�A
��!����$�8%!����������"q�����-�$�-��8"��� ��� %����
��$��.< ��$��%�������%"���2���
�� ���%�	
�
5���������� ���,���$��:�5���������.����"#���������� 

!��#&2�����$%��		� 
���-50�����/�� +0���"����+�%�"���0
�!��5$����3�A����<� 5!��������3�A���

��< �����8�$�����:-�8%!E%���P������ :,��)-��� �������� ��./�����"���2���
8%!�3� ��	
�
��.$�����
6����� 5�5 �� ��%��-!�-B��$��2�3��%�!���������������P�3�5$��%���/�"���2���

��"�����8�� �	������:����(
)���./�����������������5�A���P�+��8%!�$� ��2���
���
6���5�5 ����+0������������8�$�����:"����+��.�3-����3�A���8%! �	�8%!��<��"����+
��./������3< ��-!8%!��9	 ����3�A���-�<�������� �"#������������+���0��5:0"�����A��������
����++���
6����++�0����� 5���(
)������%%������������� E��+��A5 ����A5�� (Robert 
Merton) 
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��U���V�����& 
����:�5��� �$�����$��.< ��$����E�!�����%�"���0
�!��5$����3�A��
��������
������ 

-�<�-���3� ��	
��B��8�$���-�<��0���� �������������-A���"���0
�������!�����-��+�%�"�!�
���3�A���.�����3�A3+�$� ���E�!����"�!����3�A���.�����3�A�����,"�++�����������%�� 8�!����
"����5$��-�< �-�<��,!����-�� ���!����.�����3�A-�<�"�!����3�AE%�8�$����	�:	�.���5�����!����
���3�A-�<��-�< ��$����-!�-�< �:,�Q$�5������	
�-���������%�<� ��< �������!�-�!��� �����6�����
"��+"�0�"�����P�2�3����<+��� 5�%5����+�0����!�� ���!���	�5!�������������3���-���6�� 
E%��;3��3���+0��� 

��������
���!����������E�!��� ��������"�!����3�A-�<�.�����3�A�����
��-���
��5�+����� ���,��$���������� 5����$���.$� ���"�!�-�<�.�����3�A�:�+��������� �!���!��3.� 
�!����� -�<�+!�����
6� ��� 9	 �5��+�+�//�5�����)-�����!� �����������%�����
��
�%������8�$�$���8%!���3�A���8"���-�<��!�� �B��5!����+E�
��$���� �	��"#��,��-50�,����-!���!��
���<���������%�3< ��-!8%!���3�A����� ���,��$���� 

��	)X�����
��)	��)	����$%��		�/Y(�+������W) 
��./�����"���2���
-���:	���./������%�"���0
�!��5$����3�A .���5 �$�����

����3� 9	 ��"#��%���/�3<
�6������0������ ���"��.�.��0�����E����5��"#��-�< ����
��./�����"���2���
 9	 ������P�3�5$��,"�++���%������.���5������������ 8�$�$����"#����
"��+5��5$���./������� ���%�	
� �.$� 8�$���++!��%	� -������ ��������8"���+!��5�����3�� 
��!��+!���-!����
���+��+.�% -�<�����%��������"��-�!� ��� ��������
��./�����"���2���

�������5$�����-��%�����2�����"��.�.� -����6+�������:%���������"S�����
��./�����"���2���
8%!��$����"�����P�2�3 ������-!"��.�.��������.< �:<������ �����
���+������05�P��� 

����:�5���./�����������������5������-$�.�5� 3+�$�����+-!�"T�� �$�������%�
"���0
�!��5$����3�A�0�"���2����%�	
�"����� 60,000 �%�5$�"T �����+�0����!��8%!"�����
�!���� 50 ����%��� ���%�	
���
�-�% ������� �%�"���0
�!��5$�.���5 �$���������3����%�	
�
"����� 3,000 �%�5$�"T �����+�0����!��8%!"������!���� 60 ����%��� ���%�	
� ��%��-!�-B��$�
���E�!��%�"���2���
�������
���3� ��	
��5$8�$:	���%�+����������/ ���-��+�������+�0����8�$:	�
��%�+�� :<��$���"�����P�2�3��$��� ��� %����
����+������05�P���5!��������+�����5����
"4��0+�� ������-�%�E�+�������"S��������"��+"����%�"���2���
�-�$ �3< ������:��+��
�
-�<�"S�����8�$�-!���%�%�%����$�� 
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��5���������"S�������./������%��� �8" �������3<
�6�������-����(
)�
��./�������� �P�+�����-50�����./�����"���2���
 �������������-A�:�5��%���/�
"���0
�!��5$����3�A���.���5�$�������!� �(
)��� �����:������P�+����./�����"���2���
8%!
.�%�������� �0%�� 2 �(
)� �<� �(
)������<����$�����-50�� (Rational choice theory) ���
�(
)���./�������������� (Sociological criminology theory) +���
�����������������
������-�%��5����"S�������./�����5��-���"��./�����(
)���
�����!��5!� 

1.   ���"S�������./�����E%�����%E���������������%������!��-�<����
�3� �������� ��������!��-��5�%�������������% 

 -����(
)���./�������� �0$���!����"S�������./�����E%�����%E����
�����������%������!�� �������.�����	�
�8�!-����$���5$�� 8%!��+��������+�<� E��~� ��� 
�V���� (Cohen & Felson, 1979) �������A� (Clarke, 1984) ����(
)������
�.< ��$� ��./�����
��,$�� �8"������� ������-�E������ ��"����+��./�������,$5��%���� ��< ���E����-�<���
.$������ -�<��:������A�� �-�< �8�$8%!�����"S�����5����� �B�����<�"����+��./����� ��
���

8%!�������%������:	���8%!����������$���� ����"����+��./������0����
� %����
���5����
�����"S�������./��������-�$�������6 ����"#�5!������������$���<����"��.�.�������� 
9	 ���������-������"����� 

 ��������� �"#�����3� ��������+������������ ��������!��������$�
��./����� �"#���5������ ���-�%�,"�++���"S�������./������� ����-!���!��5!���.!
���������:����	
��������������% 8�$�$����"#������%��++���
�����"��%2�����:����  
(building or home security measures) �����%��++�����!�����:����  (access control) -�<�
�����%�2�3��%�!�������
���� �-�< ������:"S�����5����8%! 

 �������� ��� �0$���!�������%��"��E�.�A������������������% �"#�
��5������ ����-!���!���.< ��$���"��E�.�A�� ��8%!������"����+��./��������!�� 8�$�0!��$�
������� ��5$����:,�%�������%�-�<���E�
 9	 �"��.�.�5!���-!�����$���<��������B+���
�
���3�A������$����5���� �.$� ���������$�-�<����3�A���8"=��P����� 8�$������3�A������$�5�%5��
8"��� �"#�5!� 

 ���-B�8%!�$����%���������5����5������ �������8�!��
� ��!�-�!��� 5�����8�$
���%���������8%!E%����3������"#�5!������������$���<����"��.�.�������������.$����!��
�����"S�������./������-!��!���B��	
���$��� �"#���,$��"4��0+�� �.$� ����������++���
�����
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"��%2��2�����.����.!�����"S�������./����� E%��;3����2��P0���� �.$� ����� 
��������� �!���!� E����� -�<�-!�����3����!�5$�� O  ���-��+�,"�++���"S�������./������� 
"��.�.���!������$���$����+��!�-�!��� 5��������"���+���������B�������%��./������� 
���%�	
� 3�!����
�����-!"��.�.��������� ���������"��%2����.���5������3�A��� 8%!��$ 5�����
.0�.����3��PA (community policing) ������5�����.��+!��"S�����5���� (neighborhood 
watch) �����!��$����./����� (crime stopper) ���E������=��+!��8�!��+�3< ��+!��-�<�
5����� (vacation premise inspections) ��� 

 E������%����$�������
������������$���<����"��.�.������"S�����
��./����� ��-�����������/�<� ����%E�������!�������"����+��./����� �������3� �
������� ��������!�� -����<��"����+��./����� 9	 ���"������� ��������E������%����$��
���.! 5$��"���+���������B�������%��./�����3<
�6��8%!����%�+�� �$�3��� �����
�����%
����-��%�����2�����"��.�.�5$���./�����%!�� 

2.   ���"S�������./�����E%������!����.�3-�<��"�%E�����-!���������� 
 "4���������/"�����-�	 ��� 8%!��+��������+�$����������3��PA��+3(5�����

��./������<���������� (Walker, 1985) �5$���������8�$8%!����-!���%��./�����
E%�5�� �2�3��%�!����������%%������������ ��3�!����+����������"#�"4������ ����-!
+0���"����+��./����� %����
������./������-����$���-B��$� ����� +0�������.�3�� �� ���
���%"4/-���./���������������8%! ��< ����������-�!��� ���������<���"#�2,���0!�������-!
+0�����3(5�������./����� 9	 ��(
)���+�0����������.< ��$� -�!��� �������B�<�+0�����
�����,�3����+�:�+���������� �������������$�������������-!�"#����< ���<��	%�-�� �����-!
+0���8""����+��./����� ��������
�(
)����������,! (Social learning or differential 
association theory) �������������������� ��%��!������$� ��< �+0�����-�!��� �������0���5
��!� �B���������!��-�<�8�$�������� ��8"�+-��������+�3< ���� �"#���./��� �	�8�$��E������ 
��������,!3(5�������./����� 

�:�5��%���/���.$�������� "�����8��"���+��+"4/-����(58%!���+��0�
���������%��
�.$����E%��$��"T 3.�. 2540 �� ��"������%�$�����+����
� �%�"���0
�!��5$�
���3�A���%�	
�8�$���� 50,000 �%�5$�"T ����%�"���0
�!��5$�.���5 �$����� ����3����%�	
�8�$���� 
25,000 �%�5$�"T  �5$-�������� "�����8��"���+"4/-����
6�����5!��������%�$�����+�� �%�
��
����"������B�3� ��	
��"#���$���-B�8%!.�%���������� ��,$5��%8" ��$���<� �%�"���0
�!��5$�
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���3�A���%�	
��3� ��"#� 60,000 �%�5$�"T ������� �%�"���0
�!��5$�.���5 �$����� ����3����%
�3� ��	
��"#� 30,000 �%�5$�"T ��:	�"4��0+���%���
����"���2���
�B8�$�����E�!��$����%���5$��$��
�% 9	 ���%��!����+��++���
6������"����������5������$��������"��.�.� 

�E�+���� �$�������5$�����%��./�����3<
�6�������� �5!��� �����!��
E����������
6����-!��$"��.�.��$���-/$ ��< ��-!E����%����$����$"��.�.� 3������B��
%,��5����8%! "��.�.��������� �5$���� ��������+�������+05� 5����%!�����������%!��
�������������B� �3< ���!�������"#�"j���$��-!��$���+�����������5��$���.�����+���� 9	 �
�"#�����=4�-�<�������%-���������������"4��0+�� %����
��������.�3�� �� ��� ���+������ 
�+�0$� +05�8%!��+����	�
��� %� ���"#�"���R����A���������� "��%2���������./�����5 �� 
5����$���.$� "�����/� "0>� ����E"�A -�<� ���A���A ��� 

��	)X�������$%��		� 
���"S�������./����� (Crime Prevention)  -���:	�  �����%����A-�<�"������

�$��-�!���� ����+.$�����-�<�E������������������% -�<��2�3����A��./������� ������%�	
�  
�����
�����3������� ������������% O  ���%�	
�  9� .���A ��V�V��A�� (C. Ray Jeffery)  ��$���$�  
�����+�0���./��������������5�5$����+��P��%��./����� ��$���<� ���"S������"#����
��+�0���./�����E%�5��  9	 ������+�0�E%�5��"����+8"%!������.!��5�����%.$�����
-�<�E�����������������%  �$������%��./������"#������+�0���./�����E%��!��
��5����E%��!���� ������.!  8%!��$  ����+����.�.�3  ����-!����	�
� �������0� ����0�"��3(5�  
���3�������E�
   

"4��0+���,"�++�����+�0���./����������.!�������+�0�E%��!��  ��$���<�  
��< ������������������%���%�	
���!��B�������P������+�0���./�����E%�5�����.!  9	 ��"#����
�.!��5������+�0�-�������� ���%���������������%��!�  ��$���+�"#������!8�"4/-��;3��-�!�
��$���
�  ��������8�$�,!�$���./���������,!������������%9
�����-�<�8�$  ������%���������
��+�0�E%��!���"#������+�0��$���� ��./����������%  �"#������+�0��3< �8�$�-!����%�� ��
���������%  �	��"#������!�������.< ��� �8%!�$���P������
������-!��./�����8�$���%�	
��������  
�3����"#���5������ ��� ���!����+����5��������3�!�������%����.���55��"�5� �-!��$����
�����  �3�����< ����������������3�!����%!��5$�� O   ��!���8�$��%����������% O �� �"#����
��%5$����+��+�������������
���������������5$�E�
�� 5������8%!��+  ��5����E%��!���"#���P�
�� �������%-�<����%8�$�-!��-�0%��!�8"�����������./����� 
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�����"S�������./�����  ��<
�-�������"R�+�5�  ������$�  oThe practice of 
crime risk managementp �<� ���"R�+�5������+��-��������� �����������%��./�����  ���
%����$����������� ���!����+���������%��++ (Systematic Approaches) 9	 �������-!"4/-�
��./������%����$����"�����P���  ����$������������
������� ������"��%2�� (Security) 
��������"#���,$������
6���������-!%��	
�����,!5��"#��-�< ������./����� (Crime Victims)  
�������%-��������� �����������%��./��������$��-!���%   

-  ���%���< ���!����������-����
�-�%  -�<�-������ ��������� ����
�-�% 
-  ����%������� ����  E%�����%��������%����,/����  �������+�%��B+�� 

��������%�	
� 
-  ����������� ���$��������2�3  �.$�  �3� �"��5,�B����5E���5�  ������"#�

��5����������%������� ��  ����-!�"#��0"���������"����+��.�3��./�����  ����
.$������������"R�+�5����  ��������:5�����+���+0��0������./�����8%! 

-  �!��������� ��E%����9<
�"�����2��  �3< ����8".%�.��$�����-��8%!  -�<�������$�
����+$����  -�<��;�� ��������-���-!-�$������< ������+��%.�+������,/������ ���%�	
� 

-  �����+��������-���� ���%�	
�+���$�� ���-���5����"S������3� ��5�� 
���-)	���������$%��		� 
���"S�������./�������8%!����< ���������:�%������%��./�����8%!  ���

"����+��./����������%�	
�8%!5$���< ������A"����+%��5$�8"��
 
1.   5���,!������������%-�<���./�����5!��������"���:��  -�<�������

5!����������"����+��./����� (Criminal  Desire)   
2.   �����
������"����+��./����� (Criminal  Skills)  
3.   ��E����9	 ��"#����A"����+�� �����/�� �0%  �3���-�����A"����+�< � O 3�!��  

�5$E������ ��������  ��./������B��8�$���%�	
� (Criminal  Opportunity) 
%����
�  ���"S�������./������	�����5:0"�����A������%.$��E�����0$���!��� �����

�-!�"S�-��� (target)  ������������������%-�%8"-�<����5$������!�:	�  -�<�����-!�"S�-���
�%���������/-�<������$�%	�%,%����  9	 �-��������������%���������2�3�� E����8�$
��<
���������
���$���+�"#������� ��5$�������(�P��  (�"S�-���)  ������������  �5$����E�����,�
�����:,���+8%!���:,���E�
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1.   ����)	�	T��  #	Y�����&�����	�����$%��		� 
 ����"���:��  -�<�����5!�����  5$���B�"#�����,����� �����P�3�5$�

3(5�����5$�� O   �����0
�A�0���  ������3(5�����8"�����
���%  �B�3< �����5$�����
"���:��-�<�����5!�������������
���
� �.$�  ��< ��$�������%�B�����%����-�����-��  �	�%< �
�
���3< ������%-�<�+��+�%�������-�����8"����$�����  ���%< ��
���	��"#����������5������
"���:��-�<�����5!���������$������� ��%�
��  �"#�5!�  �.$��%������3(5����������./����� 
��%�������B�3< ��"#����+��+�%����"���:���� ����,$  5��"�5���< �������%�3(5������% O   
��5!��������5!�����-�<�����"���:���"#��� ��,���  �����-�0%3(5�������< �����5!������
"���:����
�8%!��+���+��+�%-�<����(�P������!�  %����
������ �������%3(5�������./������	�
5!��-�������-�<���P��������������%-�<����%����"���:����
�  ���8"  ���%!��"S�����
��./�����9	 ��"#������ ��� ����+��������%-�<���%3(5�������./�����  9	 �-��������� �����
�-!"�������./�������������%��  ���"S�������./������	��"#������ ����3�������
"���:�� -�<�����5!��������5$��+0�����,"�++�����������"#��5�5$�����  ��������
���
�	
���,$��+�2�3"4����5$�� O   �.$�  ����E�2  ����� 5��-�����5$����  ��!����� ��,!���������%
�� :,���+8%!���8%!��+�����!8�V?��V,  �3< ������%-�<����%����"���:��  ������������+�����
�05�P��������-�$  E%���������P�������
� (cure) ���.!��+�,!������������%  �5$8�$�����:��0"
8%!�$�������5$������!8��,!������������%8%!����!���3����%�	���$��8%!�$����"S�����
��./�����%!����������%-�<����%����"���:��-�<�����5!����������./�����  �"#���< ��
�� ������8�$����P�����% O   �� �������%����"���:��8%!��$����"�����P�2�3 

2.   ����������$%��	 
 ���
�-�<����������:�;3��5��  �"#��� ��� ����"#���������/��������

��������% O   -���,!�������������,!����.����/  �����
�-�<����������:�;3��5��  �B�����
�-!���������
��"#�8"��$����+�< �  "���+�������B�8"5���"S�-����� 5�
�8�!  ��./������B
�.$��%������  �,!������������%-���"#��������
����������:����.����/%!����!�  E����
�����"���+�������B������"����+��.�3��./������B�����,�  ���
�-�<����������:
�;3��5������,!��������������P�3�5$����5�%������� ����3(5�����5$�� O   �.$�  ���� 3,%��$�  ����
��5���������������  �����:��<���.!���3,%�� �-����������:E�!��!����5�����< �8%!%����0�
��-���-�  ������5�%������.!���������:��������
"����+��./�����"���2�5!�50��  
-������8%!  ��������
���� ������.����/3���
��%!���%%!��-�	 ��B�����:�.!����.����/
-�<��������,!%!������������< ������0/��   -�������%�� ���.!����.����/3���
�;3��������
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8"������� ��%�B�$��������8%!  �.$�  E�������:��5A  E%�����0/�����	
����.!�"#����< ���<���
���%������  �"#�5!�   

3.   U���!�����$%��		� 
 E����:<��"#����A"����+�����������������%�� �����/�� �0%  ��./�����

"���2�8�$����"#��� 5!����+���A"����+������$���./������B8%!  ��5����$���.$�  ���������
����+��
��  ���������E%�8�$5!���.!���
�-�<�������5!��������$������B8%!  �3����5$��E�����B
�����:������������%8%!  ���5����$����!�-�!��� �������+��
������<��������8�!���8�$���,!�< ���,$
��+��
����
��������,!������������%  -��-��+����8"��!��B��8�$������,!  �	�-��+������
�8"  
3(5��������������������%��
���%���E��������,!������������%�"#�"4���������/ 

���A"����+��./������� ��$���!��5!� ���$�������������"S�����������%
��./������������8%!E%������+�0����A"����+5$�� O  �.$�  ����%����,��������������
��%  E%��������)���+���E�
  �����!��������������5��+0���  �����!�������+�����
��.�.�3  �����%�$��%,��3(5����������!�-�!���   ���5�%.$��E���������������������%   
�"#�5!� 

��������
"R�������-�<����E5!5�+���.0�.��B���$�������/�����"S�����
��./�����8%!�.$����  ��5����$���������Q$��$��<� ��< ���!�-�!��� 5����������:��+�,!������
������%8%!  ���.����������,!�	�E��P��!�.��.����$�����  ��%��������������5�%5��
�$����������%�����5!������� ����E�
�,!������������%��$������  �����
���"R�������5$�
���+��������,!������������%8"���.���+"R�������������������5$��,!������������%����-!+0���
�< ��,!�	�����8�$��!��� ��������������%�����
����
  �3�������5$�"R����������������� ������5$�
5���� 

����Z����	�����	)X�������$%��		� 
����%�5��������,"�++������"S�������./����������
���� 8�$9�+9!��-�<��"#�

��++  ��++���"S�������./������������������$���$�� O   �.$�  �����!������3���<���"#�
���"S������!��	�  o����3�p  �	��<��,"�++������"S�������$��-�	 �   9	 ���5�
��5$����
����5A�5���
��   11  ��"���������(
  ���"S�������./�����8%!�����3�s���,"�++���
"S���������%�5��:	�"4��0+�������:���8%!  %����
 

��	)X�������$%��		����!����
����(����� 
���-���6������0�%�
��%���� "���R��-���~���,��+� (Code Hammurabi) 9	 �+�//�5�

E%��
�5���A~���,��+��,!������<��+�+�E�� (Babylon) :<��"#��)-���;+�+����� ����<
�-���� ���!��
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��+���"S�������./�����E%��2�3��%�!�� (Crime Prevention Through Environment) ��
�)-���8%!+�//�5����
�����E�
��������E�
8�!��$��.�%��� �����������/  %����
 

1.   �����!��+!����<��  :!�+!����
���0%  �0+  �!���+  ���"#��-50�-!���%���5���	
�          
�,!�$���!����5!��E�
:	�5���.$���� 

2.   :!����3�����+!���"#��-50�-!�,�.�������!����+!��5��  �0�.�������!����
+!���B��5!��5��5��8"%!�� 

3.   :!����3�����+!���"#��-50�-!��������!����+!��5��  �,!�$���!��5!����%-�
����� ���0�2�3����+�������+����� 5���-!��+��!����+!�� 

4.   :!����3�����+!������-!���3�A�������-��  �,!�$���!��5!���$���!��.%�.��-!�"#�
�-�<���%�����:!�+!��3��-�%��
�-���   �,!�$���!��5!����!��+!����
�-���E%���!����+!��8�$5!������
�$��.!�$���% O   ��
���
�  

5$������
�-�	 �3��"T5$���8%!���% (Mosaic Law) -�<��)���E��9� (Moses) �� ���-�%
-�!��� �����"R�+�5�5����.��~�+�,  �.$�  :!�8�$���"R�+�5�5��-�<�8�$����"�%������� ��� ��+�,!��  
+0�����
�:<��$�8%!+�"  ���5!����+��%.�+�$����������%!�� 

��$����0"8%!�$����"S�������./�������������%�
��%�������������)�!�+����+  
-�<��)-������.!�����"S�������./������������  ��++��������E�
�++%�
��%����
��E�
5���� ��+08�!���)-���������E-%�!��  �0����  �����������0��"#������
��                  
o5�5$�5�V4�5$�V4�p 

��	)X�������$%��		����!������	�&)	��/
�������   
"T  �.�.  1665  E�������A  ��������A (Oliver Cromwell) 8%!3������$�5�
����A��

5������	
���"����+%!��-�$��������5����� 12 ��5������  "R�����������-�<��-�$���-��  
5$���"T  �.�.  1729  E����  �%��A����A  �-$����5A����5��A (Thomas De Voil of Westminster) 
8%!��+�����0$����� �����+�0�3��-���E��  �������<+  ��%5�
���0$��� ���,"�++���"R����������
��!����+5�����E%����0%"�����A�������%�����+"4/-��0���5  ������"R�+�5�-�!��� 8�$��
"�����P�2�3������  �5$��0$���
�B8�$�����:%���������8%!��$���5B���  �3�����< ���������!����� 
�	�������8"���� �0% 

��"T  �.�.1748  �~���  V��%A%�� (Henry Fielding) 8%!��+����5$�5�
��-!�"#��,!3�3��
�
"�������0����%��  8%!��%5�
�-�$������� �"#���++�	
�  E%�����5:0"�����A%����
  (1)  �����%
��./�����  (2)  "S�������./������� �����%�	
�������5  9	 ��"���+8%!��+���"R�+�5����5��
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���������5�����V��%A%���"#�������� ��%����� �3��3A�3< �����3�$�����,!5$���P���.��3< ��-!
"��.�.�8%!��+�,!���5��-���:	���������-�������./������� ���%�	
��������  �����
���+���
����������� :,��E��8"  ����$�������-!���������.$������!�-������ :,��E��5$���           
�9��A E��+��A5 3�� (Sir Robert Peel)  8%!������P����%���������5���++5��������+�� 5$���
��6�2� �����6�2��B�-B�.�+�-!%���������  -�$�����5�������� 8%!%�����������$���5B��,"�++�	�
���%�	
�����0����%��  %����
������%�����"S�������./������������  �	�8%!��� �%���������
"R�+�5�8%!��$���5B��� ��:	�"4��0+�� 

��	)X�������$%��		����!#	�+���	��� 
���"S�������./�����������"S��������-���"#��������-������+��
�����
�

����"��%2�����.� (Private Security)  ���5������A ��-A� 9�. ���5�5��A (John C. Klotter)
������A����-���������-�0��A����A(2�
�����(
)   ����"#�����������+��-������05�P���
8%!����������< ��  o���"S���������E��p  ��"T  �.�.1968  8%!�����.�
���
��+�"#������� �5!�������
����5$�-�$�����"S�������./����������5�����  9	 ����8"�,$�����+�0���./�����  
"4��0+��"������-��6����������,!�.� ��.�/%!�����"S�������./�������<�+�0���6���"�����  
���"S�������./���������!�����< ���������0!�������������3�A����"#�-���E%��0$��� 5�����  
o�-�< �p  ���E���������5��"#��-�< �  �����
��2�3��%�!������� ������  ������� ������-�< �  
��������
�������������5���3(5�����%!��5$�� O ����-�< �8�$�$����"#�%!�����2�3 %!��
��5�����  ���%!�������  E%������ ��-�$���
���"#�"4��������������5���������"S�����
��./�����  �3< ��%��./������� �����%�	
��� ���� 

���"S�������./�����  ��������:"S�����8%!E%�����	�
��;3��5����./���  
8%!��$  +0����2�3  �����P�����$���./�����-�<�����,$E���-�< �  �3< �����!��,�8"�����������
��.�/�-50�����!�-�!��� ��+�,!������������%  

���"S�������./�����  ���������"#����"S�����E%�-�$������� ��� ���!����!�  
�0� O   ��  �������5$���B5!����������+��%.�+���5������-������ ���:������A������5�
�"#��-�< ���./����������
��3< ��+!��  .0�.��� ��,$�����  �B5!����������+��%.�+9	 ����������
%!��  ��������
.0�.����-�$�������.����� ��� ���!��  5!���-!�����,!������������+��
��� ����+��P����"S�������./�������
����$��5����������%!�� 
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���*������������	)X�������$%��		� 
�����"S�������./�����5!����-������"R�+�5�  %����
 
1.    -������%!��������� ��5$����:,���E�
 (Punitive-threat of Punishment) 

�"#������+��
��,!����������%8%!��+��
�.� ����$�  -����������%�������
�-�<�E������
���!����
�����:,���+�0����5������E�
  ��!�-�!��� 5������B�.!-������@A�����
  ��$���<���%5��������
5��������"S�������./�����  �������2�33<
��� ��P�����-!���2�3"��%���������%
��./�����  ���"S������� ��,$�����E%���!����+!�����  �"#�5!� 

2.   -�������������!8�5��+0�������2�3��%�!����.0�.� (Corrective)  
 �.  �0$��� 5��+0���  �3< ��+��������5��%��"�,�=4����������%�������"#�

3���<����$�%B�����.����"��.�.���0$�5$�� O �"#�5!��$�  �����%E����������.����3��PA  
E�������+���-!�����,!%!������35�%��$�%B��������.�  ����+��V?��V,��5�����=j���.�3
���E�
  ���+��+�%���
�V?��V,����:2�3�,!5�%����35�%  �"#�5!� 

 �.  �0$ ���%�2�3��%�!��.0�.� �-!�������-�����  ���"��%���
��./�����  8%!��$  "��+"�0�  �-�$�����  :���� ���!��  ��%���8V������"�� ���-!3��-�����+
�������-B�  �����%������5��-�,$+!�����5�%5�
�5,!�%�5���� 5$�� O   �"#�5!� 

3.   -������%!�����< ���<�"S�������������%5��������:����  (Mechanical) 
   �3< �"S����������!���0"�����-!�����������%������8%!����	
�  E%�������

���< ���<��0"���A��.$�������"S�����  �.$�  ���5�%��//���5<��2��"S������E��  ���5�%5�
�
E������A����"�%5�������+!����<��  ���"��+"�0�  �0/��  "��5,  -�!�5$��  �-!��B����  ���5�%
�-�B�%�%"��5,-�!�5$��  �����!����
�+!��  �"#�5!� 

���"S�������./����������:������"S���������"#�  3  %!��  8%!��$ 
1.  %!���$����� (Information) E%�����-!�$����� �!��,���������,!  �����

"S�������./�����  ��$"��.�.��0���0$��-!�,!��P�"S�����5��������-!5��"#��-�< ���./�����  
5��%������$���<���+��!�-�!��� 5����������"S�������./����� %����
��	��"#�-�!��� -�$�����
�� ��� ���!���� ��5!����������$�����5$�� O   �-!"��.�.�8%!���+:	��:������A��./������� 
���%�	
���.0�.�  8�$�$����"#��,"�++��P������������%  �,!5!���������������%  �3< �"��.�.���
8%!��+�,!����5�������"S�����8%!�$��-�!� 

2.  ����-!����.$���-�<�"��.�.� (Aid)  E%�����-!�����$���<���$"��.�.�
��< �8%!��+����!���� �"#�5!��$�  ��������������5	��:��������������< ����++������
�����
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"��%2����$P0������ ��������� ��5$���./�����  8%!��$  E�����  �!���!��3.�3���  P�����  
5��%������������-!2�����.���%��!�-�!��� ��������
�����"��%2��5����  

3.   ���"R�+�5�-�!��� 5����� 
 �.  ���������������5��������5����!����   E%���5!���-!�����,!��� ����+

�:��2�3��./�����  �2�33<
���   ����"S�-�����������5��� 
 �.  ���������������.!��������5���:��2�3�����./�������.0�.�  

�.$�  ���-�$�.0�.�����%�� ��"4/-�����35�%  �B�����������%������3��-!�-�����    �"#����
�3� ���%���������:�����"S����������+�0� 

 �.  ���������"S�������./�����5��"���2�������% �.$� ����E��
�:��5A  �"#�5!� 

��	)X�������$%��		������$%������ 
��./������  �"#����5�A�� �	�
���� ����+���-50�����./�����  �2�3��������

�� ����5$�3(5�������./�����  �����P����"S����������+�0���./�����  9	 ����������
������%��!���+���5�+��������������$�����  ����	�
���./��������
���������-���
������  �5$��������5$���B3������������������%����!���0"�����./�����  ��������%�� 
�����/�� ����$��:	�8%!��$  ��������./������%�
��%��  ������"R�6������  �������������������
��./������ (Contemporary School) ��������./�������$������  5�����������%  %����
 

!'������$%������!���� 
��������./������%�
��%��  ���������%��� ����+�����E�
�$�  �����E�
��./�

���B�3< ��-!���%��������  8�$��!�������������%  �����!����"S�������./�����E%����
�)-������"#����< ���<�  ������$��,$��+��
�3(5��������������������%�����$������!��!�
�%���  ���5�%�����E�
�BE%�3��,��A�$������������
��"#�3(5������� �)-���+�//�5��$��"#�
������%-�<�8�$    9	 ��)-�����+�//�5��"#�������
�A���
�8�!��$��.�%��������$���  -��
3��,��A8%!�$���3(5������� �)-���+�//�5��$���%-�<�=>�=?��)-���  �B��8%!��+�����E�
5���� 
�)-������-�%8�!  %����
��	���$��8%!�$��������:�� �� ��<��3(5��������5����8%!  +�3<
�6��
��������� (reward)  �����E�
 (punishment)  ������B+"�% (pain)  ��������0� (pleasure) 
�������5�%���������$���"����+��./�����-�<�8�$  �3���8%!�$���!������� .�%�����+0
��E�
8�!��!�  ��������./������%�
��%���.< ��$����"S�������./�����������8%!%!������$��,$  
�3< ��-!���%���������� ����  E%������-������"#����< ���<������"S����� 
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!'����)*�+������   
��.$��5!�"T �.�.  1800  8%!���%����"�� �����������%�����./������  9	 ��5$

�%���������++%� ��%���.< ��$��)-����"#��� ��� �����:�.!������$��,$��+��
�3(5��������������
������%  �3������)-���8%!�������+0:	�3(5������� 8�$�����:������8%!  ������-�%
+���E�
8�!��$��.�%��� %����
��	��0$��-!���������/�����5�����5���)-����"#�8"��$��
���$����%  �5$������")�6��������8%!��%�.$���
�  �5$8%!���"4/-���< ��  o�����+��%p -�<�  o��
��+��%.�+p  (responsible)  5$�3(5�������./������� ���%�	
���"����+��+�2�3��%�!��
���"4����5$�� O   �� ��� ���!�����.!�����3������E�
%!��  ���������"R�6�����������������%
�$������E�
8�$8%!����-!��./������%���5$��$���%  �5$��������
����$��-�<��-!���������/��$
5���,!������������%  �<�  �����!8�V?��V,������������%�-!�����:�"�� ��3(5������"#���%�
���+�<��,$�����8%!�-�<���%��  �3����������.< ��$���������������%5!�������-50���"4����
��%�!��5$�� O   �%%���-!������������%  �����������
8%!�$�5�
��������.������5�%����%����
�%B�����.�  9	 ����%��������.< ��� �$��%B������%�����,!  ������$����  ������+��%.�+  ���
��!���  ���-50��  ��0"�$��%B����0s�2����� 8�$��+,��A  ��%!�����"S�������./�������������
���
�$�  �����!8�3(5����������./������-!���+5���"#���%�  �����+��������:"R�+�5�5��
�)���@A������-�<����"�5��� � O 8"  ���8�$-�����+8"������������%����B��$���+�$��"#����
"S���������������./����� 

!'����!���������
����$%������ 
��������
��� ���"T  �.�.1920  E%��-���������9���E�  "������-��6�������  ������

��
8%!3������P�+���0%������%���3(5�������./�����E%��.< ��$��2�3������� �"#�"�"4�
A��
8"���50!����������,!�����./�����  ��������5��.���+5$������  ��������
8%!���������%  2  
������  �<� 

1.   �����$����������+����  ����P���  �����s�P�����������  ����-!���
��+�0�������++8�$�"#������� (informal social control) 8�$�����:��+�0�3(5�����
��./�����8%! 

2.   ����5�5 �����%!�����
6�����������  ���"#����-50����-!����!����s�P���
��� (subculture) �	
���.%�.� 

��s�P�����������./��� (Criminal Subculture) ���%��.$���� �����������
5�5 ��������
6���  �"#���s�P����� ���%.�.�
�5 ���� 8�$�����:"R�+�5�5���)  -�<���s�P������
��0$���.�
�����  9	 ��"#���0$��� ����)���@A5$�� O   ��������	
�  ����-!�%B������0$���.�
�5 ��8�$
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�����:"R�+�5�5��-!+���0��5:0"�����A���5������������8%!  �3�����:������ ��������-�%8�$8%!
�"�%E�������-��+�%B���0$���
���  �5$�"#���5:0"�����A�����P����8"�,$��5:0"�����A���������� 
���-�%E%�.�.�
��������.�
��,�  ����5 ��5!�����6������
6������������	��"#��0"������ 
��%�������������B���.���5  �	��������!����s�P����;3����0$����5��	
����%������"R�+�5�   

!'������$%������	Q��!���  
��������
���0$���!����
�5�����  o�-�< �p ��./�����  ����2�3��%�!����E����

���5��"#��-�< ���./����������$��	�
�5����./��� �����%�����������%��
"����+8"%!�� 
1.   ���"S�����  (8�$�.$�����!8�)  ����"#����������%������"R�+�5�5��-���

�����./������� 
2.   8�$����5�����%�� �����:��!8���./�����8%!E%���+,��A 
3.   �����E�
����������0�8%!�.!��+��./�����+���� 
4.   3(5�������./�����  �����:��+�0�E%�5��������5�%.$��E�������

�2�3��%�!�����5���-�< ���./�������� 
5.   E�������� �.!�������+�0���./�������5!����!�"R�+�5��$���� ��./�����

�����%�	
�8�$�.$�����2��-����� ��./��������%�	
���!�  �� ������$�  o���8�!%���$���!p 
6.  :!�E�����������������%�%��  ������-!"�������./������%5��8"%!�� 
��������./�������$������  �����,"�++�-�$������5�����  �<�  ��!����"S�����

�$��������%�-50�����$����"S�����-������%�-50  �������������"��+"�0�E%��� �8"���
�;3����������%!���2�3��%�!��������2�3��������  ����-!�����,!��$��0$��� ��� ��5$����
5��"#��-�< ���./������3< ��%E�������������� �������5��"#��-�< � 

	 )
��V���	)X�������$%��		� 
�,"�++�����"S�������./����� (Models of Crime Prevention) ��-����,"�++

�����5�%���������<���,"�++�%�����!����$� ���"����+��./������5$��"���2���
���������%�"#���$��8�   E%����3���������A"����+5$�8"��
 

1.   ��5��������%��./�����E%�E���� 
2.   ��P�����,$E���� ��./��������.! 
3.   ���  ����  �%<��  �� ��./��������������% 
4.   +0����2�3�� �$������ 
5.  �,"�++��������!����� 
6.  ���
������,/����  �$�����-���"#���$��8� 
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�% �!�� �����+ ���� -������ �� 

��< �������+���������%�-�$���
8%!  ����������:���+�,"�++������"����+
��./������0��������,!5��"#��-�< ���� ����+��./�����  ����-!�����:���������0�PA��
�����������-!�,!�� 5��"#��-�< �8%!�����5��  ���%,��5�������0%-�$��-��5$�������%
��./�����8%! 

	 )
��V���	)X�������$%��		�����Q�!�V�  7  	 )
�� 
1.   �,"�++����������++ (Social Disorganization Model)  ���8�!���+��+8�$�$�

���"#�5�������  .0�.�  �����.< �  ��s�P���  �!���5$8�$�����������/5$�����.0�.�  ������
������������  -�$�����5$�� O   �������������8�$8%!��  ���+����  ��0$��3< ��  .0�.�  5$��
�$����  8�$�������,�3����������  ����-!��8�$��$��9	 ����������  �-B���$"��E�.�A�$��5��  ���%
�2����5�����������   

 
2�3��  2.5    

��P����-��� 5 "������������%���������� �� 
���������%��./����� 

 
 

�����%�����+������� �� 
 
     

  
 
 

���"S�������./����������8%!5$���< ���%���+��+��������  3������-!
��++�����+�0�����������$��8�$�"#����������+���.!8%!  ��%���+��+������-�$  ���
�)���+��+��!���+����+�.!��+3(5�����������������  �������!����< �����"����������A��
����� ��< ��%�� ��������%�����������  ���"S�������./����������%5����  �3����0������
������� 5������������,$ 

2.   �,"�++�����+�0��������� (Social Control Model) �+$��"#�  2  �$���<�  
�����+�0����������++�"#������� (formal social control)  ��������+�0����������++
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8�$�"#������� (informal social control)  �����+�0���
�0$��-!��������� ��3(5�����8"��
���������+����%6����������  9	 �-���:	�  ����5"���3��  ��+P��������  ��s�P���  
�$�����  �)-���  �)���+��+5$�� O �������� �����+�0���$���"#�������  :!�8�$"R�+�5�5��  
��:,�����E%��)-���  ������� �����+�0���$��8�$�"#���������:,�5��-��  %����
��,"�++��
  
��!��-!�������,�3����������  ����-!���.���������8%!������,!+����%+����������  ��< ��,!��
�����:"R�+�5�5��8%!��$��:,�5!���,!�$�3(5������%%�  8�$%�3(5������%�-�����-�<�8�$�-�����  
:!����������"R�+�5�5��5��+����%6��5���� 8%!��+�����%��������������!�  ��./�������
8�$���%�	
���$���+���"S������������5����� 

3.   �,"�++������+��0��������� (Social Support Model)  -��������$�  ���
���3< ��+!���� ����������������  ��<
�����5$����  ������++������+��0�  -�<������<
�-�0�5$�
���  ����-!"S�����3(5�����5$�5!�������8%!  �3��������������+��0���������������-!�������
��������  ���,!�	��$����������-$����  ����-!���8�$����8"�0$���� ����+��8�$%�  8�$�������5��8�$%�  
�3���������-!���� ������������+��0�-�<��"#����������-!���5!����%-���������  ����-!�"#����
"S�������./�����8%!  ��������+���:!���%������+��0���������  -���:	�  ���+����  
�3< ��  .0�.���!�  ���,!�	��-�<����,$5�����%���  �������8��B8%!  �3���8�$5!������	�:	������,!�	�
������  ��8�$������������%  %����
���5!��V?��V,��������;���A�������  �3< ��������8%!"��%
��./����� 

4.   �,"�++����%.$��E����  -�<����5�%E����������"����+��./����� 
(Opportunity Reduction Model)  �.$�  �����!�+!���<%  �,!�!�������90$�5����+"�!���!����+!��
��,$�B8%!  ����%.$��E����  �<����5�%8VVS��-!��$��8����+����������!�+!��  �,!�!������������
��$���3��������$��,!����-�������-�!����5�8%!  -�<����"�,�5!�8�!���0����+�����-!���
��
��P����  �� �����P��������-!�,!�!����;0%�,!-/��8"�$��<�+�����5!�8�!�� O   ��
�8%!  %����
����
5�%5!�8�!-�<�"�,�5!�8�!5!���B� O �5$3����  ����3� ������$���-!����	
�  �"#�5!�  ����%.$��
E�������������%��./�����  �<�  ���"S�������./������� �����.!����� �0%�������
  
�������,"�++��
���3������:	�������� 5�
�  ��������2�3��%�!��%!��  �����������%�(
R�
�����5�"�������� (Routine Activities) ���.!������%.$��E����%!��  �����5�"���������"#�
2������� +0����5$��+0�����"R�+�5��������%��  ���
���%���0��������-!�,!��������%�����:-�
��< ����� (clue)  �������������%  �.$�  �0��������A � ����5�A  ��������8�$�����,$+!�����  ��
���+�.!���������A�0����
�  ����-!��./������,!��< �������
  �"S�-����� �-������<�  +!��8�$����
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%,��  8�$������,$+!��  8�$�����  8�$�����5���  +!�����"#��"S�-����� %����  �3���"��%�0��� �
�0���$��  E���� �<� �������A � ����5�A  8�$������,$  ����-!��./�������E������ ����!�8"��+!��
�3< ��E�����3�A���8%!��$���+����  ���E������
��� �-!��./������%����,����������������%  
%����
�5!��3�����8�$�����8��� �"#������5�"��������������  ����"�� ���,"�++�����P�.���5+!��  
�3< ���./���8�$�����:��%�%�8%!�$�  ����������8�  ��< �8�  �����%  ��$��8�  �� 8-�  �"#�5!� 

5.   ���"S�������./�����E%��������++�2�3��%�!�� (Crime Prevention 
Through Environmental Design Model)  ���������"�� ���,"�++����:���� �3< ��-!�-�����
��+���"S�������./�����  �0$���!��� 5���-�< �  ����"S�(�� ����)  ������5��"#��-�< �
��./����������$�5����./���  %����
��2�3��%�!��  �����<
��������-!5���-�< ���8%!��+
����"��%2������� �0%  ��!���< ����������$��8VVS�  :��5$�� O  

6.   �,"�++����,$E����./����� (Crime Attack Model)  -���:	� ��./�����
��:,���%����8%!E%�������:5��������5������5�����  �=S������:��  -�<�+������� �����
��./�����  ��������
���������-50��./��������%�	
�5!��3������<+����-!��B��� �0%  ���
��������+�0��,!��������%�������-!8%!  ����-!�����:���������"S�����8�$�-!�����%���  �,"�++��

�"#��,"�++�� 5�����������.!�����$����!������ 

7.   �,"�++���+�����.0�.� -�<�����3< ��+!�� � 5����� (Community Service 
Model or Neighborhood-police Team)  �,"�++��
����-!.�%�������< �����2,�����5�A���+�����
�� ��+�0�%,���3���.��+!�����,!���.0�.����5�����%��� �0%  ��!����"R�+�5�����"#�-�	 ��%������
.��+!����.0�.���+5�����  ���"������0%�!������-!���%���������������  �3���"��.�.�
��!������$���$��  ��+�+�������%,������%�2�3���.0�.����5����  ����-!"S�����
��./�����8%!��$��%���� �� 

���2�\-V���	)X�������$%��		� 
1.   ���"S�������./���������:������A  ����-!�"S�-����� ��./�����

"�����A���5$�����,$E��  ���5�%5�
���++"S������E����+!��  �:���� �������!��+��
�����
�
����"��%2��%,����� 

2.   ����$��,$�� �8"  ����-!���� ���"#���./��������%�������������� ��5����
������������������  %����
�����,$%!��+���E�
�	������������/��$���� �5$����5�%��������
�,!������������%�$���"����+��./�����-�<�8�$ 
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3.   ����$��,$�;3�����  ����$��,$��������8"�$������%�)-����%  +���E�

�"#���$��8�  ��./���5!��:,���+�����E�
�3< �����-!5��-����$��������E�
���� O   ����-!8�$
��!������%9
�� 

4.   ����%��5����./�����E%�"R���P����,����,!��������%��< �����E������
���"����+��./�����  +�����
��)-������+���E�
8�$8%!��+��
������������%����,!������
��%  ���+����-!���������������5< ��5!�  �$���������	
�  �������+�0���./�����"���2���

8%!�<������������ ����������$���
��3< ��%������� �������./������� ��8"�0��������%�2�3
������������ 

��������
�����./������  E����%A  ����A�  ��� ����A  �~��� (Ronald Clarke & 
Ross Hanel) ���������%�������P������"S�������./����� E%��+$����������%������0�PA
����"#� 4 ��0$� �<� 

1.   :!���"����+��./�����5!�����������3�������$���� ���% 
2.   �3� �������� ��������"����+��./����� 
3.   �%"��E�.�A�� ��8%!��+������"����+��./����� 
4.   E�!��!�������,!�	���%-�<��������< �"����+��./����� 
��	)X�������$%��		�U��0��	�+ 
 ���"S�������./��������2����6�"#����"S�������./�����E%�-�$�������

���+������05�P���  �<�  5�����  �3���5�����E%�+�+��-�!��� �<����"S��������"��+"���
��./�����E%�5����������+��%.�+5$�����<+���  ��+���  �����+�0��,!������������%  
���������
������-�!��� ���
�������+����+�!���������� ���������-�!��� �-�$���
  5�����
�����:��!������A8%!������%������  ���������5!���"#�����$��,$ �-!���"#���./�����
�����"���R5��  ���5�������8%!��������+�0�  ��������
�-�$��!��,���� ����+�,"�++
��./�����  �<�  ���.�
������.0�.��� �����:+��:	����
�������./�����  �����P����
3���
�� ��./����.!"����+��./����� 

��������
  +�+����������
�����"��%2��  5���������"#��� ��%-������
"��.�.�  ����< ������.����/%!��������  ���"������������� ����./�����  ���������
�,"�++�����"R�+�5�  �����%�����+����%������������ ����������%��./�����  5��������
5!���"#��-�$��!��,���������,!�� �����:.�
�������-!�����,!��$.0�.���� ����+��< ��������"S�����
��./�����  �����������< ������ �$�������������"S�������./���������5���5� 
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"4��0+��5�������-�$���� ��+��%.�+��� ����+���"S�������./�����E%��;3����
�����8���:���5�����8�$�$����"#����+�� -�<�2,P� ����-�$��5�����������$� o5�����.0�.����
���.����3��PA (5.�.)p �:���5��������5���+��%.�+��+����!��,��:�5���./����������
��!8� ���"S�������./�����  E%����������.0�.��"#��+��������$����./�������.0�.�  
�����
�.0�.����"#�6�������"R�+�5����%!�����"S�������./�����8%!%��� �0%  �3��8�$������,!
�2�3��./�����8%!%�  ��$���+����.0�.���
����  5�����.0�.�������.����3��PA��%��,$�����
���"S��������"��+"���  E%�"�5�5�����.0%��
����!�8"��� ��+!�������������,!�����+.��+!��
E%����3,%�0�9��:��"4/-��� .0�.���������.�/��,$  ��������
�����%�����������������A��< ��
+����< ���� �"#�2��5$������  �.$�  �����A��< ��"4/-�����35�%  �0���������� 5�����.0�.����
���.����3��PA����3< �����!���.0�.��� ��+��%.�+��,$  �������5:0"�����A-����� ��"S�����
��./������-!��8%! 

��������
������"S��������"��+"���  "����+%!��5��������5���  9	 ��+$�
����"#� 3 ���
��  �<� 

(1)   5��������5����%����!� 
(2)   5��������5����������/�:���������5A 
(3)   5��������5����:��5A 
-�������$����/-�<��$��,$����< ��������"���R������5��5������5���  ����-!�,!

�� ��%�� ��������������%���%��������8%!  5�����������,"�++��������5���  +���� ����� 
5,!�%�  (�0%5���)  8"5�%�� �"#�+������0%��� �����������%��./�����  ����-!���� ��/��8"����
+�������
��,!�	�"��%2����< ��-B�5����������< ���++  �3����� ��./�������!�"����+
��./������3�����%�$���8�$:,���+  �5$�������-B�5�����  �"�����8%!�$�E�������:,���+
�����8%!  %����
���< ���./�����8�$��������%9	 �5����+��5:0"�����A������"S�������./�����  
�<����"S������$���-50���%���-B�8%!�$�������5����"#��������� �����:"S�������./�����8%!
�"#���$��%�  ������%������:!�3����������<+������8%!�$��"#�����<+�����< ���./�����8%!
���%�	
���!�  �5$��< �3�������-!�-B�"�����P�2�3�������5��$���+�"#����"S�������./�����
������58%!���  �.$�  :!��<+��+���!���� �!���  ��35�%  -�<���+!�8%!  ��$���+���8%!"S���������!�
����35�%������!�����35�%�������
������58%!�3���E�
����,!�!�����35�%�� �.!��"4��0+��
�<�E�
"��-��.���5  %����
����-B�8%!�$�  :!���������!�����35�%�������
8%!��������$���+�"#�
���"S�����E%��%B%��% 
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���������5�����.0�.�������.����3��PA���������5�����!�  ���������
5������-$�.�5�8%!������E�E������.!�����"S��������"��+"�����./�����  E%���"T  2541  
���+�/.����5��������+�� 8%!��-����<�%$���� �0%  ��  0609 (��.) 13/1895  �������  1  ���-���  
3.�.2541  ����%5�
��,��A"R�+�5������+�0��� ��������< �����!��,�-�<� C3I (Communication 
Command Control Information)  2�3��������++�����E������ C3I ����5:0"�����A�3< �
"��+"�0���++�< ������ �����!��,����3���5��A�3< ��-!�:���5���"R�+�5����8%!��$����"�������P�
2�3����	
�  �����:5�����+���"R�+�5��������:���5���8%! E%������+++��5���-�$��:
���5�����5E���5�  ����3< �������E�E����� ���������"���0�5A�.!���������"S��������
"��+"�����./�����  �3< ��-!�����:��+��!���50���5�����+�!��,�  E%������++
���3���5��A�"#�  1  ��++  �<�  (1)  ��++��+��!��-50����� �����:���5���  (2)  ��++
���������3< ����+��0����"R�+�5����%!����./�����  9	 ������������% %����
 

	���	��
����#&2
��!�����		T!��&	�� 
�"#���������++���3���5��A������E�E�����������-�$��!����.!�3< �����������

��%�������"R�+�5�-�!��� ��+��!��-50  ��+�0������ �����:���5����-!�����:"R�+�5����8%!
��$����%��B��3< ��-!�$��;�� �������%�����8":	��� ���%�-50�!���� �0% 

E�����!����������������++  �����:�+$����8%!�"#�  2  �$��-���5�����
��
���������  �<�  �$���������+��!��-50  ����$���������� �����:���5��� 

1.   !Q�������		��
����#&2 
 �,��A��+�0������ ����5��������+��  8%!������"��+"�0�-!��"R�+�5����  

���5�%5�
��0"���A�-!�-�����  �����+��+"����������"4��0+��  E%�����3� ��,$���E����3�A  
191  ���  20  �,$���  �"#�  60�,$���  ���5�%5�
�5,!.0������5E���5� (PABX) 9	 ���������������
�������!�E%���5E���5� -�<� Automatic call distribution �������%���%�+�������� (gueuing)  
����++ ANI/ALI (Automatic number identification / Automatic location identification) �� 
�����:5�����+-�������,!E����!�8%! ���������3���5��A��.$�������+��!����+���	��!��,�
�-50  9	 ������:��%���%�+���������/����-50  ��+0��53<
��� ��+��%.�+  �<+�!�/5�����+�:���� 
���%�-50  +���++����� %���5��  +���	�����  ��+��!��-50  �<+�!��!��,���+��!�  �"#�5!� 
 ��������
8%!�����5�%5�
���++��+��!��-508�!�� �:���5�����  69  �:���  �:���
5���  191  ������  80  ���  ���+�/.����5�����  (+�.�.) 1, 5, 6, ���+�/.����5��������
+��  (+..�.)  ������������5������-$�.�5�  9	 �-�$������-�$���
�����:������+���	�/�����%,  
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�� �����3� ��5���!��,��-50�� �,��A"R�+�5���� C3I 8%!����� ����!��,���:,��������B+�"#��:�5�8�!�� 
6���!��,������ �,��A"R�+�5���� C3I 

2.   !Q�������	!�����		T!��&	�� 
 �����5�%5����++����0 (Central com) 9	 ������:5$��.< ����//������0���

E����3�A  ���������3���5��A��.$��������� �����:���5���  ��!�-�!��� �� ���������:��<��%,
�-50��+��!�8%!������� ���-5�0��!���!�������++  ��< ���!�-�!��� �� �����%��<���-50  2�3����� ��:,�
�����-/$�	
�8"����:���� ���%�-50-�<��0%���%�-505$�� O   E%���5E���5�  ������%�������:���
5����� 5�%5�
���+++��5���-�$��:���5�����5E���5� AVLS (Automatic vehicle location 
system)  ��:,���%�%!����5$�� O 5���:��2�3���5���-�$�����:9	 ���!�-�!��� �����:��<��
�� �����:���5����-!���"R�+�5����8%!�����E%���<���� ���������/���
�A�:���5���+���++
����� -�<�����������������++   ��
���
�!��,������ ����%����$����:,��$�5��8"�����++
���3���5��A���:���5��� -�<� MDU (Mobile data unit) �����
���!�-�!��� �� ������������:
5�%5��5���-�$�������< ���� ����:�������:���5���8%!����$�����
��0%���"R�+�5����  
��������
��������:�$������+�!��,���-�$����!�-�!��� �� ����  �:���5�������:���5����� 

	���!�	!���,�/Y��!���!�2���	)*���&����������$%��		� 
�"#���++�� 3�s���	
��3< ����+��0������%���6���!��,����-��+���"R�+�5�������

5��������+��  9	 ���+��%.�+%,��������+����+�!��2������53<
��� ��0���3� 
��$��8��B5����++����������
8%!��+�������++�-!�����:�����+�������5��

�3< ��3� �"�����P�2�3�����+��5���"R�+�5����5$�8"8%!������5 
��++���������3< ����+��0����"R�+�5� ������%!����./��������

���+�/.����5��������+��  "����+%!����++6���!��,��� 3�s���	
��-�$  4  �$��  �<�  ��++
6���!��,���./�����  ��++6���!��,��!��:� �  ��++6���!��,��:�5��%�������./�����  
�����++6���!��,�������3�5��������+��   

1.   	���+������ ���$%��		� 
 ��++6���!��,���./�����  �"#���++6���� 3�s���	
��3< ����+��0����

"R�+�5����  ���������"S��������"��+"��������!�-�!��� 5�����  �����:��B+��+����!��,�
��� ����+�%���./������� ���%�	
���
��!��,��� �"#��.��+������-50����A  ������"���2����
��./�����  �����B+-���6���,":$������,!��������%�� ��� ���!����+�%�   �3< ��.!�������+���
���5�%5���:��2�3������%������:��B+���������%�!��,��3< ��"#�6���!��,�5���++V��A�
����!���0��A-�<������$��E�
  �++V��A��������������+�0��,!��������%  �++V��A��������%�
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�3� ��5��  ����++V��A�������������%�  ��
���
��������:.$���%��
�5������������� 9�+9!��
�����!�-�!��� �,!��� ���!��  �3< ��-!���������������%��"#�8"��$����%��  ��%��B�  �����
"�����P�2�3 
 ��������
  ��++6���!��,���./��������"����+%!����++6���!��,�
���+���"����5���./�����  9	 ��"#���++6���!��,��� 3�s���	
��3< ����+��0����"R�+�5����%!��
����<+��� �������%��B+�!��,���� ����+"����5��,!5!��-�  ��P����������������%  5��-���,"3���  
���6��  E%���%��B+�!��,�8�!��$���"#���++�� �����:��+:���!��,�5����
�5��8%!��$����%��  
�3< �"����+���������  ������5�%�����������<+��+�,!��������%  E%����������P����-�<�
��%����������%�!��,�%����$��5��%����P������+:���!��,���$���"#�"�����P�2�3�����%��
��%��B�  ��+:!��  ����-�����  5$�����5!�����  E%����-�%��%�+������-�!��� �������
��+��%.�+�����+���	�  ��!8.�"�� ���"��  ��+:�������%��!��,�  �3< ����
�����"��%2��
����!��,����$���� 5!�����"�"�% 

2.   	���+������ �����T���   
    �"#���++6���!��,��� 3�s���	
��3< ������+����!��,��� ��� ���!����++0��� 

�:���� -�!����� ����:��+�!�� E%��!��,���� ����++0���8%!��%�+$�5�����
�����+0��� 8%!��$ 
+0����� �8" �.$� �!���.��� ��������<�� ���P0���� �"#�5!� ���+0����,!��3(5������������.�+ 
�.$� �,!�����P�3� ��!����+$�� ���3��� �"#�5!� �3< ��.!�"#��!��,��������%�$��3(5�����A���
5�%5��������< ��8-������!�-�!��� 5����� E%���P�����������-�<������%����������%���
�!��,�%����$�� 5��%����P������+:���!��,����"#�8"��$����"�����P�2�3  ��%����%��B�
��+:!��  :,�5!������-�����5$�����5!�����E%������:���-�%��%�+.�
�������+-�!���   
���������+��%.�+�����+���	�  ��!8.�"�� ���"����+:�������%��!��,�  �3< ����
�����
"��%2������!��,����$���� 5!�����"�"�% 

 ��++6���!��,��!��:� �  "����+%!���!��,��� ��� ����++0���9	 �8%!��$  +0����� 
�$�����  ���+0����� 5!����%�$��3(5��������5�%5���������< ��8-�  �!��,���� ����+
�:������A�� E%���$�5�����
��-�<�"���2�����:���� ����!��,���� ����+�:��+�!��  ����B+
�!��,��������:  �,!��+��   ������������%����:�� ��+�� E%��!��,�%����$�����������%��0$�5����5
�!���� ��+��%.�+����:���5��������+���3< �����������"��+"�0�  �"�� ���"��  ����3� ��5����
���������%�����++���5$�� O   �3< ��"#�"��E�.�A��������:�.!���8%!��$����"�����P�2�3 
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3.   	���+������ �!T�&���$%��		� 
 �"#���++6���!��,��� 3�s���	
��3< ���+����!��,����.���:�5�����%�

��./������� ���%E%���+���"������-50����A��� ����+�%�"��������  ��0""������-50����A
5$�� O   5���,"�%�  ��0"�������+�0�  �����%��B+���,"���5������3< �������.!�"#��!��,����.��
�"���+����+5���!���� ��5��+��%.�+����:���5���������0���3 �  ���5����������  �3< �
��������"#������������+��0�������������"R�+�5�������%!�����"S��������"��+"���  
�����
����3���������E�!����������%��./����������
������:���� 5$�� O   E%���P����
�������-�<������%����������%����!��,�%����$��  5��%����P������+:���!��,����"#�8"
��$����"�����P�2�3  ��%����%��B�  ��+:!��:,�5!��  ����-�����5$����5!�����  E%����-�%
��%�+������-�!��� ���������+��%.�+�����+���	�  ��!8��"�� ���"��  ��+:�������%�
�!��,�  �3< ����
�����"��%2������!��,����$���� 5!�����"�"�% 
 ��++6���!��,��:�5��%���./�����  �"#���++�� ��0""������-50����A
��� ����+�%�"����������0"���%�����������+�0�  ��0"�%�������+��%5��"������-50����A
��� ����+�%�"����������0"���%�����������+�0�  ��0"�%�������%5��"������)-�����/�
���.���"���+����+5���!���� ��5��+��%.�+����:���5���������0���3�  ���5����������  
�������������,"����:�5��%�5��.$������������
���� ���-�%  E%��	�
�����������-A
���������%�������:�5�����!��,���������+����$��  ���+����+������������  ���+�/.����
5��������+���3< �����������"��+"�0��"�� ���"��  ����3� ��5�������������%�����++���
5$�� O   �3< ��"#�"��E�.�A��������:�.!���8%!��$����"�����P�2�3 

4.   	���+������ ��'����/�&'�	����	��� 
 ��++�!��,�������3�5��������+���� ��������"#���++6���!��,��� ���+��0�

�����%����!��,���$����"�����P�2�3  ��������!��,�%!�����+���"����5�����!���.���5�����  
�����:�-!+�����5�����+"����5�����!���.���+0���  �3< ��.!�����+��-��+0���  �.$�  ���
�5$�5�
�  ���E���!��  ���������������  �������+3����.������< ����.�������2��A  ����	�
�  
����%�  ����.�+  �����< ����
������%<��  �����+��
������0�������!���.���  �"#�5!�  E%�
��P�����������-�<������%���+������%����!��,�%����$��  5��%����P������+:���!��,���
�"#�8"��$����"�����P�2�3  ��%����%��B�  ��+:!��  :,�5!��  ����-���5$�����5!�����  E%�
�����:���-�%��%�+������-�!��� ���������+��%.�+�����+���	�  ��!8��"�� ���"��  
��+:�������%��!��,�  �3< ����
�����"��%2������!��,����$���� 5!�����"�% 
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 ��++6���!��,�������3�5��������+���"#�6���!��,��� 3�s���	
��3< ����+��0�
�����%���������3�  9	 �"����+%!���!��,��$��+0���������5�������%�+.�
���//�+�5�  ���
���5�������%�+.�
�"����� �� "�������,$��-�$�����-�<������%5$�� O  �� �	
���,$��+���+�/.����
5��������+��  E%������%���������3�����!�����< ��������3�������5$�5�
�E���!��5���-�$�  
�����< ����5����
������%<��  ��������< ����  E%��	�
�����������-A���������%�!��,�����,��A
�!��,���������  ���5�����  ����������+���  ��������+���������3�  ���+�/.����
���������  ���+�/.����5��������+��  �3< �����������"��+"�0�  �"�� ���"��  ����3� ��5��
�����������%�����%�+���5$�� O   �3< ��"#�"��E�.�A��������:�.!���8%!��$����"�����P�2�3 

��������
��!�  ��++���������3< ����+��0����"R�+�5����%!����./��������
E������ C3I ���8%!�.< ���.!6���!��,����-�$�����5$�� O   ���  8%!��$  6���!��,����+�����
)�A  
6���!��,����������$�  6���!��,�������������"��+"�������35�%  6���!��,����+���
"����5���./����������.< ��E������ POLIS ������������5������-$�.�5�%!�� ���-B�8%!�$� 
C3I ��+�+�������"S�������./�������$���� � 
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E%%�%� ��:,���%��
�  �����������+�����<����  ����-!��5���"�� ���"��8"���%�����,!�	�
�!���!��.���5  +��������������A;0��;���  E��P�$�� 
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2.3 ���������:�����������,!  ���"�� ���"��8"5��"4������%�!���� 
��� ���!��  �����
�������50!�5$�� O   .$����������  �������"�����-����,$��++"�����  
����%2���  �����+�,!  -�<�����"�����  9	 �������-!����3�!�������������,!�%��  5!�������
"���+����A���%�5.$���������!"4/-��������!�-�%!���������-�$ 

2.4 �5�"4//�������������:����������%��  ���������:���
���5���5�A�������������-A���$�� O  �%��  �5$"���+����A��������,!�	��� �����%�5��.$��
�-!�����:��!8�"4/-�5$�� O  8%! 

3. 3���������������0����$�����  �,!�,����0�����2������%!���������!���	
�  
�"#��,!��"���+����A�,�  �5$�B�	
���,$��+�����"R����3��PA���+0�����
� O  %!��  ��!����������� 
��!���	
�  �����:�-B�E����!����$�  �,!����������������$���������,!���������  �5$�$�+�+��
���������+��%.�+��������������+�%�!����  �����< ����������������%������0  ���
���������:���%!���$������������!���� ���!�����3��PA��+�������
  ���	
���,$��+�,!�,����0�5$��
���$�������� �$���� 5����8%!�����5�%5$����3��PA��+�,!�< �����!���3����%  %����  �������  �"�
E�-�5�A  8%!��$��8�!�$�  -���,!�,����08%!�����5�%5$����3��PA��+�,!�< �  -�<���������������������,$
��$���� �������B������������$���< ���$��5$���< ����:	�����,����0%!��  �5$���%����$���.$�����
����� �$����  ���$������������-�,$���<�/�5�  -���,!�,����0�� ���,�-���%������
��%,�-!�������3
���$���"#���$��%�  9	 �������-!�,!�,����0"���2���
8%!3+��+�����0������.�������< ����������
8%!��+���%,���������$����,�-���-�<�-�,$/�5�  ��3+��+"4/-���
����%!������"#���,$���
"4/-���5��  9	 �����-!���%�����,!�	��$�:,���%��
��!��-�$�+< �-�$����$�����  �,!�,����0�� ������
������!��$�������������������3+�$�  �$���-/$���"#��,!�,����0�� �"#��3�-/��  �.$�  �����!�
��%  V4�P���  8"8-���8-���+�,�-���-�<��3< ��+!���� ��,$���!���  ���8�$����
������  ������� 
�,!�,����0.����"�$���<����������-!�,!�,����0.�������"��+5�����  ���%�������+������!��
��!��$�����������+���� ������%��������+5�   ����!���5$�����-��%�����,!�,����0��,$����������"#�
��0$� O   9	 ��"#��3< ����$��3< ����$������  ����� �,!�,����0����!��$��������������������-�<�
�!����
�  �	
���,$��+���A"����+�� �$��,!�5$������+05�  ������  -�<�2����  �������!��$���������
�������������$��,!�� �"#�E�%  -�<��"#�-�!��  �,!�,����0�� ��6���%�  �,�-������������$  �����
5!�����
��-����3����,!�$�5��"#�2���  �$���,!�,����0�� 8�$����+�5��,�-���8�$�$���������	�5!��
3�����.$�������$��� ���8%!  �,!�,����0�� ��6����������	�
�%�  -�<����
6���%�  ��"4��0+����
�������� �����:���5��-!�"#�"��E�.�A5$������8%!  ����"�� ���"����%!��+�+�����
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�:��2�3  �,!�,����0��5!��"��+5���-!���%������!�����������+  �3�������� 5������5!��3!�
���5���-�$�-�!��� ������"�� ���"����������  ���
6���  �	�����-!.���5��� ������%��,$������+��  
����%�������3��PA����������  �.$�  �,!�,����0�� �����+��.���  ������,!�	��$�5�����,/����
+�+����������  ���5!���.!���������"��+5��  ������� �,!�,����0�� ����������.�3�� 5!�����
"���+����A  �����.< �:<���������  8%!��$  �,!�����������<��  ���+��-��  �� "�	�
�����)-���  
�,!�����������  ����,!������P0�������%�-/$�������:"��+5��8%!�$������������0���$� 

�������-�������$5$�� O  �������$� o�,!�,����0p %����$������
�  ����-!���+�$�   
�� 8%!�$��.$��.���5�������������:	���2����,!�,����0��
�  �"#��,!�� 8%!�$����!��,$����0%�!���-$�.���5  
E%��� �$��3!��-50����A�����/5$�� O  ��.���5��8%!  8%!3+��
����������B���������!��-��  ���
����-!�$���-�$���
���"���+����A�� �����/��
���%!�����%������.���5  ������������5��%��:	�
�����!8�"4/-�����"���  ��������
���8%!����0�"��E�.�A����"#��++��$���-!��$���0$�-���8%!
�	�
����%!��  ��%!���$������"#��,!�� 8%!�$������%B�  ��������  ������������������$����:	������ 
������"�� ���"�����%!���$������� "���R�-!�-B�.�%�$�  ������.��2�3�����-� ���$����
�$�����������5$�� O  ������:2�3�!�������%������< ��5��5��  ���������.!���  ������
�.< ��.!���
���%!������.!������%���������< ��8-�  ����$������� �%������$�����$��$��8���
5�����%�+  ����"���R5�����
��%����$���	�������$��"#����
������,!�$����!��,$����-$�����
�"#��,!�,����0  ��$��8��B%�  �����.����
8%!�������%�+$�.$�����0���8"�"#� 4 .$��5�����
������
.��2�3����������� "���RE%�����������+���0�"#����@A��% 

��	�'�#��$Q��������� �! ����2 
�,!�,����08%!.< ��$���,$��.$������0%�!�����.���5  ��.$�������
  ���.�������8%!3������

.$�����0��!����-�%.$�����0����,!�,����05��-������@A��5�����.�������8�!�"#� 4 .$��  �<� 
1. ���! ����2&��&�� (The Young-Old) 

.$�����0"����� 60-69 "T  �"#�.$���� ��5!��"���+��+�����"�� ���"��
���.���5�� �"#�2������(5-���%!��  �.$�  �����
������0  ������8"�����5��-��  �,$����  
���8%!�%��  ����,/����5���-�$���������  E%��� � O  8"  .$����
+0�������"#����� ��B����  �5$
���5!��3	 �3���,!�< �+!��  ��$��8��B%����-��++0����� ������	�
��,�  �,!���"��+5��  .$����
����"#�.$���� 
�������������:2�3%!��5$�� O  ���!�������+��-�0$�������  ���"��+5����.$����
���!�������
�$�����.!�++ oEngagementp �<� �����!��$����+�������5$�� O  ����������
������+�������
������+���� 
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2. ���! ����2&������ (The Middle-Age Old) 
���0"�����5�
��5$ 70-79 "T  �"#�.$���� ����� ���B+">��  �3< ��������.����

���+������ ���0���! O  ���  ������ ��!�-��5���������	
�  ��!��$������������������!����  
���"��+5����������
����"#�8"���,"�++ oDisengagementp  �<�  8�$�$���0$���� ����+����������
���+���������������������5$�8" 

3. ���! ����2&��)��� (The Old-Old) 
���0"����� 80-90 "T  �,!�����0:	���%�+��
"��+5���-!��!���+�� ���%�!������	
�  

�3����� ���%�!���� �-��������-��+�����0:	���
���
  5!���������"#��$��5������	
�  8�$�0$����  
�5$�B5!����,$���� ���%�!���� ������50!�����������:2�3����$5$�� O  5����� (Both privacy and 
stimulating) �,!�,����0������
5!���������.$���-�<�����,!�< ������$�������� �$����  ��� ��!���	�
:	��%�5����	
� 

4. ���! ����2!2����� (The Very Old-Old) 
���0"����� 90-99 "T  �,!�����0�<�:	���%�+��
���������$���!���!��  �����,!

5$�� O  %!��.������������  �����5������������
  ���8�$������	�
�������  �5$�����$��8%!�$�
�"#������� �����"4/-�����0�2�3  �,!�,����0�������
��������������� 8�$5!���������$����8�$5!����
���+�+��
���< �������� 5!������-!�����B�  ���������������8� O  �� 3���3���������������.���5  
���-��+�,!�,����0��0$���
�� 8%!3+�$�����(55$�� O  ���.���5����!�%!��%�������  ���"#���+����
�-$������0���+3�����5���� 


�����
�������������������� �! ����2 
"���R����A��������,����0������-�����!���������  �����+��������%���

"4������ ��5$�������%�����,����05$�� O  ���  8�$�����:�P�+��8%!%!���(
)��%�(
)�-�	 ���$���
�  
�5$5!�������-��� O  �(
)���"����+���  �(
)��� �,!�����������.!�������������
���
  8%!��$  
(���/���  �0���-���, 2539, �. 23-27) 

1. �(
)�+�+���������� (Role Theory)  �(
)���
�������������3������� ��
�P�+���$�  +0�����"��+5��5$������!��,$����,����0��$��8�  ���"��+5�������$����� ���!����+
+�+�����5�������+�+����������  +0�������,$�������8%!��$���������0��	
���,$��+���
"R�+�5�5�5$�+�+���� ������"R�+�5���,$��$���-�����  ���0���"#����A"����+�� �����/��$��-�	 �
������� �����-�%+�+������5$��+0���  %����
�+0�����"��+5��5$�����"#��,!�,����08%!%�
�3����%�$���$����	
���,$��+��������++�+�����5�������5$��.$��������0�� �$����  5�
��5$���



 72 

�%B�  ����,!�-/$  ������� �����,����0  9	 �+�+��%����$�����$���8":	���������++�+�����
������� ���"�� ���"��������5%!�� 

�������� ������.!���@A��5�6��������0�"#�5�����-�%+�+��  �������
�-��������+0����� ����,$��+�+����
� O   �.$�  �,!�� �����0��+ 60 "T  ��5!����
������0  9	 �
�"#�����,/����+�+��������������5��-�!���   �,/����+�+����������.���5�,$��< ������:	���$
��������,$����  �"#�5!�  �������,/����+�+��%����$��  +0����� �8"5$���B����!��+�+�����
��������5��	
����-�$�3< ��%���+�+���� �,/����8"8%!%��3���8�8�$8%!�	
���,$��++�+�����
������5$�3�����$���%����5$�	
���,$��++0�����
� O  ����-B��0��$����5�����"#������/ 

����(
)�+�+����������  �����:����-!+0�������< � O  -�<�����,����0���
��8%!���+�$�  ���8��,!�,����0+�����	���"4/-������"��+5����< �����,$����,����0  �:�+��
���+�����"#��:�+���� �����/����� ��5!����!���:	�+�+������,!�,����0�� 8%!�,/����8"�������� 
����"#�-��-�!����+����  �"#��,!-����8%!���
�����+����  �5$���+�����8%!�!�����3���
��
������0  �:�+�����+����������$�������,!�,����0��+�+���< � O  �.$�  ����"#�+�%� ���%�  
",>  �$�  5�  ���  �3< ��"#��$�E3P���$�8���-!�,�-���  ����,�-���������-B����������/���
�,!�,����0  �$����%!��������������:.$���-�<��,!�,����08%!���  E%������%5�
�.����,!�,����0�	
�
���0�-�,$+!��  �3< �������-!�,!�,����0������%��������8%!3+"��������A���  "�	�
�-��<�������� 
��.$���-�<������8%!%!��  �,!�,����0�5$�����������������:�5�5$�����8"  �.$�  +�������
�"#���,  �3��A   3��+��  5�����  -�<����P0����  �"#�5!�  �B�����:�-!�,!�,����0�-�$���
8%!������
���������5������3�������5$�����B������-!+�+��������������,!�,����0��5$���< ��  ���
�����:����-!�,!�,����0�������0����+�
�"������.���58%!  �������(
)���
�"#�����5����5�����
+0�������< � O  �3< ���!��,$����,����0%!������5����3�!���� ����+�:������A�� �����%�	
�������5
8%!��$����+�0� 

2. �(
)���������������� (Activity Theory)  �(
)���
�P�+���$� ���"��+5��
���+0������������3��PA�,�5$�����������������������3	�3�����.���5����5$��+0���  
���-��+�,!�,����0�� ��
������08"��!�  �P�+���$�  :!�+0����%��������������$���	
��3���8��B
�����:��"��+5��8%!����	
���$���
�  ��������%��
���-B��$���������"#��� ������/���-��+�,!�,����0
�����$�����%+�+�� (Role Loss) ����������  �(
)���
������:	�������
���%�+����������
�� ���-!��8�!����-!�-�������+���+����������,����0  �����3+�$��,!�,����0���������� ����+
5���� (Self-Conception) �����+�����������E������$%������������5<��<��!�������$��
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�����������������$��5$���< ��  ����(
)�����������������.< ��$��,!�,����0���������0���+�
�
"������.���58%!��5!�������+����.��2�3��������5����%!�� Gerontology)  �(
)�
���������������8%!�������8�!�$�  �������%����������+�+���-�$ O  �-!��+�,!�,����0
3������  ��������-�$���
���8%!.$���-!�,!�,����08%!3�s�����$��5$�� O  ����$������-!�����  
��������� �$�����%�-!��+�,!�,����08%!��$  ����%����5$�� O   ������������  ����"#��� "�	�
�
�-!��+-�$�����5$�� O   �"#����.��.����,!�,����0  �"#�5!�  E%���0"  �(
)����������������
3������:	���������� �,!�,����08%!���$���$����5�
��5$��������������+����3�����.���5���
�,!�,����0�� ����-!���%�����0������%������.���55$�8" 

��������
  �.< ��$��0�2�3�B����5$������!��$����������������%!��  ���:!�
��������������-�	 �������%�%��%!��  �,!�,����0�� ���2�3�$�������B����%�  -�<�8%!���"��E�.�A
�-!��+�����������-!�,!�,����0��
������3�s��5����5$�+�+���-�$��,$���� 

3. �(
)����:%:���������� (Disengagement Theory)  �(
)���
�P�+���$�
+0������%+�+����������8"5�����0  ����� �  8%!��$��8�!�$�  �"#���< ��P���%�  ���-������ ��
8�$8%!�� �,!�,����0��5!���%����������+�+�������������5������< ����0����	
�  ����%
+�+������������
��"#�����������
����=>��  �<�  =>���,!�,����0���=>�������  ���+�����
:%:������������
����	
���,$��+"���+����A����5$��+0���  �,!�,����0��3�����-������ ��
:�������������%%����������  3������%�����,�3��5$�������-!�!�����(
)�:%:��
���������.< ��$�  ����� �,!�,����0�%+�+�������������5������
��"#������++�+���-�$���
�
�-!��++0����� ��,$�����-�0$����  9	 ������:�����-�!��� ��+�+����
� O  8%!%���$�����"#��� 
5!�������������%!��  E%��;3����$���� ����0�"4��0+�������5!��������0$��-�$��!�8"���  �3< �
��8%!���E������-50����A 

�(
)���
8�$8%!+$�.�
�$�  �,!�,����0-�<�������"#��,!:��-��  �5$�,!�,����0��������
3�����$�����:!�8%!����,$���2�3��%�!���� �-�<���%��  ���:!��� ���%�!��%�  ���
�����
�����%�  ����������+  �"�%E�����������3��5���,!�,����0��!�  ���"#��-50�$�������-!�,!�,����0��!�
���$��������������$��� ��:%:��  �5$����� �,!�,����0:%:�����������B��< ��������,!�,����0
5!����
�+�+���%��  �.$�  �����
������0��.���  ����-!�������3��PA�$����+�3< ���$������%��
8"  +05�������+�������8"  �,$��������.���5  -�<�5����-�%�2�3-��-�!����+����  �� �
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1. �,!�,����0��"��+5��8%!%���< ������:�����++�+�����5���.$������,����0   
9	 ��"#�+�+���� �"�� ���"��8"���+�+���� �������,$�$������,����08%!  ����%�������B�����:
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2. �,!�,����0�� ����������������������$��  �������"��+5����������8%!��� 
(�(
)����������������) 

3. �,!�,����0���������0���+�
�"������.���58%!  5!�������+����.��2�3�����
���5�%!�� 

4. �,!�,����0�$���-/$3	�3����� ���%����������������-!�!����  �������
5��������	
� (�(
)�:%:����������) 

5. �,!�,����0��!��$���������������������!���	
���,$��+����3	�3������
�,!�,����0 (�(
)�+0����2�3) 
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1. 5��+�3��"6���%��A (��
�5��+�  3<
��� ��5���+���%�� 5.28 5������E���5�) 
2. 5��+����"6�        -�,$��     5  7  8  9 
3. 5��+�+$�3��+         -�,$��     1  3  4  5  8  9 
4. 5��+�3��"��E��   -�,$��     1  2  4  6  7  8  9 
5. 5��+�-!������!        -�,$��     1  2  4  6  7 
6. 5��+����������A    -�,$��     1  2  3  6 
7. 5��+�+�����         -�,$��     9 
8. 5��+����3��           -�,$��     1  2  3 
9. 5��+�-���"��E��  -�,$��     5 
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����!���� 
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�  80,895 ��  
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5������  2.1 
������"��.������+��������"6�  "T 2550 

 
.$�����0/"T  .��/�� -/��/�� ���/�� 

0-10 5,693 5,529 11,222 
10-20 6,845 6,568 13,413 
21-30 6,219 6,616 12,835 
31-40 6,299 7,030 13,329 

41-50 5,608 6,888 12,469 
51-60 4,010 5,326 9,336 
61-70 2,007 2,767 4,774 
71-80 986 1,622 2,608 

80 "T�	
�8" 265 617 882 
��� 37,932 42,963 80,895 

�� ��:  ���������+����!��:� ����+��������"6�, �%<����:0���� 2551 
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����� ��$���8%!�$�����������$��%  �� �%�������!���"����+��.�3�!���� ���������5$��%!��  
�����
���������  ����	�
�  �������$����� ���� �%�������!�������53<
��� ���+�+������"6���
�5$�����  ����-!����������3< ������+������+�������3� ��	
����������"��.����"#�8"
�$���!�����  8�$�$����"#�%!���� ���%�!��  ����,�=��  ��P���,"E2�  �	���+�"#���0$�"��.���
�� �����/�� ��������+5$��������/�5�+E5�����<�� 

����,�!�� 
.0�.����+�+������"6�  "����+8"%!����8���� ���.<
����+��3+0�0
�.<
�.�5�

5$�� O ���  �.$�  8��  ���  ��/  ���  ���  =�� �  ����< � O   ��,$���������"#���0$��!���������.< �
�����+:<������5$�����8"�� �����/ �����"��.����$���-/$����5���+��������"6�  ��+:<�
����� �0% �<� �����30�P�������!���� 98.49 ���������"��.�����
�-�% ������� �<� 
���������5A�������!���� 1.49 ���������������������!���� 0.02 
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����)	��/
�
����Z�\		� 
��:�.���5���"��.�.���.0�.����+��������"6��"#�8"��$������+�$��  �����

������s�P����� %�����<+��%���,$�0$��,��0$�-�����"4��0+��  ���%�"#�"���3�� ��s�P���
�!��:� ��� �����/  %����
 

1. ����-�P����.��!�����	� 
2. �����������-�������8�! 
3. ���"���3��������5A 
4. �������������A3��"6���%��A 
5. ���"���3���������� 
6. �������������� 
7. "���3������������ 
8. "���3��+�.��� 
9. "���3���0"��+�-�,$ 
10. "���3������-$�!�-$����A3��"6���%��A 
11. �������!��-��� 
12. E5����� 
13. ��-����< ��.< � 
������	,"��� 
���+��������"6������3�s��%!������	�
���$��5$���< �� ����  %!�����

3�s��������������������%B�  ���3�s��+0������������	�
�  ������+��0��0"���A
����	�
�  ���"��+"�0�����$���!��������:���� �-!�-�����  �3< ��-!��%��+��+����E�+��
�����%����	�
�������A��"������$���!��:� ��������5!��������"��.�.�  E%��0$��-!����
�!��:� �8%!��+���3�s����$���� �:	�  �"�%E�����-!"��.�.����$���$���������%����	�
� 3�s��
��++����	�
�8"��$�����0�2�3���8%!��5��6��  E%������%����	�
�5�
��5$��%�+�$�����
�������:	���%�+�0%��	�
�  9	 ��"#��������E�����������	�
��-!��+"��.�.�����53<
���  

)a%#�������	/�Z��!���� 
���"6��"#���<��"����@�  "4/-�������	���� �.$��%�����+��<���-/$�� � O 8" 

�.$� "4/-�����0$�  "4/-��,!�,����0  "4/-����������%�� ���%��+�����5$�� O  �����< �������2���
���
6�������-!���%"4/-����+����5���	
���  �����
�"4/-���$�%$�� �<� "4/-�����"��%2��
��.���5������3�A������"��.�.����+��������"6�  8%!-����"S����������!8�"4/-�
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%����$�� E%���%����������,$.0�.������
������,"�++5$�����8" �.$� ��%�������%�5��  ���
�$������.����-��+��0$�����0$�  ��� �������������<��  ��� ��������,!�,����0  3�!����!��!��,��$�����
�-!"��.�.�8%!���E������-50����A  3�!����
���%�-!�����5���.0�.��3< �"S�����"��+"�����
��< ������"��%2����.���5������3�A������"��.�.� 

�2�\,�!&	-��		��������!���	���	���
��!	�������)���0��V�$���&
��
�	�/�-!�������,�����	��	)+� 
 

�"S�-����.��"����� ���%�+  

E������ 
"T 52-54 "T 52 "T 53 "T 54 

1. E������"S�����������
�����
"��%2����.���5������3�A������
"��.�.���.0�.� 

129 �� 43 �� 43 �� 43 �� 

2. E�������������!������"��%2����
.���5������3�A��� 

60 �0% 20 �0% 20 �0% 20 �0% 

 
����������������������� 

 
����
�   �����
A  (2538, +���%�$�)   8%!�������	�
���< �� o��������"��.�.�

�����!�-�!��� 5��������5���5$����"S�����"��+"�����./����� : �	�
��;3������
��!�-�!��� ���5��� �:���5��������+��+�����p  ��"���)�$�  "��.�.���������� %�5$����
�����������!�-�!��� 5��������5��� �:���5��������+��+�����  �����"S�����"��+"���
��./�����  ������5!������-!��!�-�!��� ���5������5�����3<
��� ��$���� ������  9	 �������-!
"��.�.����%�����+�0$��� ���"��.�.�������3	�3�����3(5����������"R�+�5�-�!��� ���
5�����.�
���//�+�5������$�.�
�"�����  ����-B��$�:!�"��.�.������!�-�!��� ���5���
�$���<����  �B������-!���%"�����P�2�3���"�����P��������"S�����"��+"�����./�����
�� ��	
�   �$����!�-�!��� ���5������������5<��<��!�5$����"R�+�5�������5��� ������������ %�
5$�-�!��� ������+��%.�+������5��������$����%!���< �  �����"R�+�5������
���!�-�!��� ���
5��� �.< ��$� ���"���)��������!�-�!��� ���5��������$��������%��./����� 9	 ���!�-�!��� 
���5����0���������3���5$�-�!��� ���������+��%.�+���5�  "4/-��0"������ �����
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"R�+�5������
�  �$���-/$�-B��$� �0"���A�����"R�+�5�������������!����$��� ������"#� �����
�2�38�$��+,��A  �-B����"��+"�0�����< ���0"���A���"R�+�5����  ���5��%:	���%!������%����
����,!+����++�/.������$��%,���������������,!�5!+����++�/.�  �����
��-!���"�	�
�  ������
��������� 

���3�  +0"3�.�5�  (2539, +���%�$�)  8%!�������	�
���< �� o����-��%����
��./���������,!-/��o ����5:0"�����A������	�
�  1. �3< ��	�
���%�+����������./�����
����,!-/������5��0���3�-����  2. �������$���./�����"���2��%�� �,!-/��-��%�������
�� �0%  3. �	�
��$�"4������8�+!���� ���3��PA��+��%�+����-��%������./�����  4. "4�����%+!��
�� �P�+������-��%������./�����8%!�����$���� 

5���"�������� �.!������	�
����
���
�� 10 5���"�  8%!��$  1. ���
����������.�3  
2. ����:� �����"R�+�5��������5$�� O ���+!��  3.  ���
��3�-���� �.!������%�����  
4. .$������������%�����  5. �����+�,!�����������+��+�������+!��  6. �����+�,!��������
���+��+��+������:���� ������  7. �����+�,!������� ��5$����5��"#��-�< �  8. "���+����A���
5��"#��-�< ���./������  9. �����+�,!��� ����+"���+����A���5��"#��-�< ���./��������
�,!�< �  10. �����5�5$�"�����P�2�3������������5����� 

���+��+��P������ �"#����������������++����������0$��,!-/����
� 10 ��.�3 �<� ��.�3 
�������� ����	�
� �!���.����� �8" 3��������6����-��� 3��+�� 3���������.� 3��������
�:�+��������� 3������-!�����3����!� �,!"����+�������$��5�� ��� �,��!��-�<��,!�.!������ 
������ 380 �� E%��.!�++��+:���"#����< ���<��������+�0��!��,� ������	�
� ��%����
 

1. ��0$�5����$���$���-/$������-��%������./�������,$����%�+"������ ��
������ 380 �� �<� �!���� 81.3 

2. ������������3+�$� ��0$�5����$���$���-/$ ������-��%������./�����
"���2�����$��<� ����� �0%�"#����%�+ 1 ������� �<� -��%�������Q�5���� ��� �������!��
�$�����5�����%�+ 

3. �������������-A:%:����$���$��3+�$�����:� �����"R�+�5��������5$�� O 
���+!�� ���
��3�-���� �.!������%����� �����+�,!������� ��5$����5��"#��-�< ���������+�,!
��� ����+"���+����A���5��"#��-�< ���./���������,!�< � ����������/����:�5� ��$��8��B5�� 
�������3��PA�� 3+��
� �"#��������3��PA����%�+�� �$���!��5 �� 
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4. �������������-A:%:���.��3-0 3+�$� 5���"��� �$������P�+����%�+����
-��%������./����� ���3��� 3 5�� ��$���
� �<� �����+�,!��� ����+"���+����A���5��"#��-�< �
��./���������,!�< � �����%�������3��PA��+5���"�5�� ����� �0% ������� �<� 5���"�
���
��3�-���� �.!������%����� ��� ���%�+�0%�!�� �<�����:� �����"R�+�5��������5$�� O 
���+!��E%�5���"���
� 3 5���$������P�+�� �$������"�"��������%�+����-��%����
��./���������,!-/��8%! �!����13.88 

����/.��   �0�.< �  (2540, +���%�$�)   8%!�������	�
���< �� o�������"��.�.��� ��
5$����%!����./����������!�-�!��� 5����� : �	�
��;3���:���5��������+��3-�E�P��o    
����5:0"�����A�3< � 

1. �	�
�������%�-B����"��.�.���%!�����"S�������./�����������
+������-!��$"��.�.������!�-�!��� 5��������+��3-�E�P�� 

2. �	�
��+�����+��-����������!�-�!��� 5��������+��3-�E�P����%!�����
"S�������./����� 

3. �	�
�"4/-�����0"����������"R�+�5������-�$����!�-�!��� 5��������
"��.�.��� ��5�%5$� 

��0$�5����$���� �.!������	�
����
���
 �"#�"��.�.��� 3����������!���� ����
��+��%.�+����:���5��������+��3-�E�P�� ������ 100 �� �"#�"��.�.��� ��5�%5$��� �:���
5��������+��3-�E�P�� ������ 100 �� ����"#���!�-�!��� 5�����"������:���5��������+��
3-�E�P�� ������ 100 ��� 

������	�
�3+�$� ������%�-B����"��.�.���� ����+�2�3���+����������!�
-�!�5�������
����������:���5��������+��3-�E�P��E%��$�����������%��,$����%�+"��
�����"#��$�����  ������%�-B����"��.�.���� ����+�2�3���
�A�����!�-�!��� 5��������
+��3-�E�P����,$����%�+"�������"#��$�����  ������%�-B������!�-�!��� 5�������� ����+
�2�3����"��%2����.���5���3�A������"��.�.�������"R�+�5���������!�-�!��� 5�������
.0�.���,$����%�+"�������"#��$�����  ���������%�-B������!�-�!��� 5�������� ����+�2�3
���+�����������5�������,$����%�+"�������"#��$�����  �$��������%�-B��� ��,$����%�+�!��
�� 5!��"��+"�0��<�  ��������+������-�$��������5�� ���35�%��3<
���   "4/-����"��+"����%�
�� �"#�+$����%��./������< � O ��$����%��B������8":	��� ���%�-50���������:�������+�0�
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���!��%!��������%��B� �$��"4/-���� ����+�2�3���+�����������5����� �<� ������%��B���
���-����%0�0"���A���-�$����� �����3���3�����0�PEP"���A 

E.5�����A   E.5���5�  (2550, +���%�$�)   8%!�������	�
���< �� o�����5$�"4������ ��
��5$�"�����P�2�3�����"R�+�5�-�!��� "S�����"��+"�����./����� �����!�-�!��� 5��������
5��� : �	�
��;3���������+����+���5��������+�� 7p  ����5:0"�����A������	�
�  �3< �
�	�
���++���"R�+�5�������5����:��5A  ���5����:���������5A  ���5�����<�  ������
5����%����!�  �������%���+����+���5��������+�� 7  �3< ��	�
������5$�"4������ ����5$�
"�����P�2�3�����"R�+�5���������!�-�!��� 5��������5���  ����3< �����-����������
"��+"�0����3�s��"�����P�2�3�����"R�+�5�-�!��� �����!�-�!��� 5��������5��� �������% 
���+����+���5��������+�� 7  E%���������+����!��,���� ��������������B+�!��,����
��0$�5����$���� �"#���!�-�!��� 5����� 9	 �"R�+�5�-�!��� 5��������5���"��������+����+���5�����
���+�� 7  ��������
���
� 165 ��  E%�����.!�++��+:���"#����< ���<��������B+��+���
�!��,�  ���������2�
�A�����	�   (Intensive  Interview)  ����,!+��-�����"S�����"��+"���
��./�����  "����+%!�����5��5��.�
���//�+�5�  5���-�$���������5�  �����5�   
����,!�����+���  ����,!�����+���   ������ 4 ���  �:�5��� �.!������	�
���������
���
 �<� �$��!���� 
(Percentage)  �$���.���������5 (Mean)  �$��+� ���+���5��6�� (Standard Deviation)   
�$�8������A  (Chi-square)  �3< ��������-A�������3��PA��-�$��5���"�  �������-A�!��,�%!��
���3���5��AE"����� SPSS  E%��������������	�
���������,"������+�����"����+5���� 

������	�
�3+�$�  ��++���"R�+�5�������5���������+����+���5����� 
���+�� 7  �$���-/$"R�+�5�-�!��� ���5���  �,"�++���5����:���������5A���:	��!���� 
84.2  ���:��%��������"S�����"��+"���  �!���� 83.0  �!���� 51.5  ������������������
"R�+�5�-�!��� ���5����5$�!���� 46.7 "R�+�5��3����,!+����++�/.��������� ���+-���  
��������
����8%!��+���=j��+����%!�������������"R�+�5�-�!��� ���5���:	��!���� 92.1  E%�
8%!��+����+����%!�������������+�0�  -��������P����5���5��  ������������5����!�  
���-��+�0"���A�����"R�+�5�-�!��� ���5��� 8%!��$  ���3�-�� �!���� 86.7  ��+����0�< �������
�0/���<� �!���� 64.2 �����.�����%-��-! �5$���0P"?�5!����%9<
���� �!���� 79.4  �����5$�
"4������ ����5$�"�����P�2�3�����"R�+�5���������!�-�!��� 5��������5���  ��%!�����������
��$����,!+����++�/.�  ��,$����%�+��� �$��;�� ���$���+ 3.43  �$��%!�����%0�0"���A ���%!�����/



 86 

����������������!�-�!���  ��,$����%�+"������ E%����$��;�� ���$���+ 3.38 ��� 3.36  5�����%�+  
�$��%!���+"����� ��,$����%�+�!��  E%����$��;�� ���$���+ 2.58   

�������+����������� ��������������� ��� ���!�� �����:��0"�"#�2�3���8%! 
�<� ����"�� ���"��������
6�����$����%��B�������-��%���"6� 8%!�$���5$�����"�� ���"��
�2�3����������:�.���5���"��.�.� �� 5!��%�
������5����% �������$�����,� ����-!�0��$����
��5:0�����$��0��$������5�� ������<
��V?����< ���$��������,�3����.0�.�������%�!���� ��
����%������"4/-�%!����P����0� "4/-���./��������+�,��	
�5��P���.�5�������
�"�� ���"���"#��������<�� ����2������A��"4��0+�����-��%���"6� E%��;3������5
���+��������"6� �"#��:���� -�	 ��� ������$����� ���%��������$����� ���"#���������� ����-!
���+��������"6����������5��������
6�������	
� �2�3"4/-���./�����E%������
���E�!��,��	
� �������2�3���
6���������������-! ���%"4/-���./�����3<
�6�� �.$� �%�
������3�A �� �������3�A .�����3�A "�!����3�A �%�"���0
�!���$��������%�	
������������E�!��,��	
�
��< �� O 5����5���������5�������++���
6���  �����  ������$�����  ����3� ����"��.���
����-!���%��������%��%!���� ��,$����������$���������-��������$��-!���%"4/-������
5����  E%��;3��"4/-���./�����  "4/-������� ���"��%2����.���5������3�A��� 
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�	��
�����V���	,"��� 
                   

&��
)	&��                                                                                      &��
)	&��  
)a����!Q���2��� 

- �3�  
- ���0 
- �:��2�3������� 
- ��%�+����	�
� 
- ��.�3 
- 6���������
6��� (���8%!) 
- ���������� �������,$����5���+��������"6� 
- "���+����A���5��"#��-�< �%!����./����� 
- �����+�!��,��$���������< � 

��,������ �! ����2V���&��,�����	��	)+�&Q�!��#&2����	 �!"�
#���������$%��		� 
%!���$����� 

- ����:2�3����$������� �%��        
- �$���-/$�������,$��+!��5�����3�� 
- E����5��"#��-�< ������$�������< � 
- ��%���%,���������$���+0��������+���� 
- ���"���+��+"4/-���./���������!� 
- �.!���E�E����< ����8�$�"#���< ����%�-50��./����� 

%!������� 
- ������"�� ���"��8"��$����%��B���5��8�$��� 
- ����./��������%�	
�+$�����
� 
- ��< ����%�-50��./������	
������ ��������.$���-�<����+0����< �8%! 
- �����"��-�!��$����!����8%!��%�� 
- �,!���������,$�����$��5�����5����� 

%!���2�3��%�!�� 
- 8�$����++���
�����"��%2����.0�.� 
- �����������������-!�-B�+$�����
� 
- ��.0�.����-�$��� ��0��������35�%�����B��A����0$� 
- ���:���������A���+$�����3��� 
- ���:���� ���!��-�<�.0�.�����%��+��������!����� 
- ����!������!����8%!-��������%����$���-�+-��������!�� 

%!���� ��,$����� 
- +!����<���$���-/$"�,������,$��$������% ����.!���%0�������!������:,� 
- 8�$����++���
�����"��%2��2����+������� 3������� 
- �� 3��������$���!���"�� ������<% 8�$���,!����/��8"�� 

 

�����,!�	�-��%����5$�
��./���������,!�,����0
� � � � 5 � � � + � � � � �
���"6� 
-  ���%!����5�� 
-  ���%!��3(5����� 



��������: 09����� 2 

��� !�� �: G:\12�"#"$% 
��&���: C:\Documents and Settings\admin\Application 

Data\Microsoft\Templates\Normal.dot 

����� ���': ()%�*�%$+�'�%�,%!  � 

� ���':  

-./�+�$": ComSci 

(0%10%(#,:  

+/�(2��*3":  

)#"���1 /%': 11/12/51 44/46/74 48:9: ". 
�;<��$"*�%$�<+: 876 

�#"�=!<&%1>������: 11/06/52 44/8?/76 46:6? ". 
�#"�=!<&%1>�@�$: vip 

�)<%A"!% �!/�+�#B'*��: 1,200 "%�� 
C2�CD( #B'1>��/%$�����: 22/06/52 66/8?/76 48:7E ". 
�;F"'%"C2�CD����1 3G12B"�2B"1>��/%$ 
 G0%")"*"/%: 84 

 G0%")"(0%: 23,749 (; H�%I) 
 G0%")"�#!+ H: 135,370 (; H�%I) 

 


