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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การดําเนนิชีวิตตามแนวพระราชดาํริทฤษฏีใหมของเกษตรกรบานโปงเกงพัฒนา 
พื้นที่ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี 
 

คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งในการศึกษาปริญญาโทของนักศึกษา สาขาการบริหาร
และนโยบายสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ืองการ
ดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริทฤษฏีใหม ของเกษตรกรบานโปงเกงพัฒนา พื้นที่ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบรีุ ซึง่ผล
ที่ไดรับจากการศึกษาในครั้งนี้จะนํามาใชประกอบการพิจารณา ปรับปรุงและเปนแนวทางในการ
พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รวมทั้งเปนขอมูลสงเสริมใหเกษตรกรดําเนินชีวิตตาม
แนวพระราชดําริทฤษฏีใหมในแตละขั้นตอนไดถูกตองตอไป ทั้งนี้จึงขอความรวมมือจากทานโปรด
ตอบแบบสอบถามนี้โดยไมตองระบุชื่อ ขอมูลที่ไดจะนํามาใชเพื่อการศึกษาเทานั้น จะไมมี
ผลกระทบตอตัวทานและบุคคลอื่นๆ ทั้งสิ้น 
 
สวนที1่    ขอมูลทั่วไปของเกษตรกร 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในวงเล็บ (   ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงหรือกรอก

ขอความลงในชองวาง 
1.  เพศ 

(   ) 1.  ชาย   (   ) 2. หญิง 
2. อายุ.....................ป 
3. ระดับการศึกษาสงูสุด 
   (   ) 1. ไมไดศึกษา  (   ) 2. ต่ํากวา ป.4 

(   ) 3. ป.4 – ป.6  (   ) 4. มัธยมศึกษา (ม.1 – ม.6) 
   (   ) 5. อาชีวศกึษา  (   ) 6. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
4. ระยะเวลาที่เปนสมาชกิ....................ป 
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5. ประสบการณในการฝกอบรมเรื่องเกษตรทฤษฏีใหมหรือเร่ืองอื่นที่เกี่ยวของ 
  (   ) 1. นอยกวา 3 คร้ัง   (   ) 2. 3-5 คร้ัง 

(   ) 3. 6-8 คร้ัง    (   ) 4. 9-11 คร้ัง 
(   ) 5. 12-14 คร้ัง   (   ) 6. 15 คร้ังขึ้นไป 
 

6.ทานไดเขารวมกิจกรรมของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ 
 เขารวม ไมไดเขารวม 

1.การฝกอบรมเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.การฝกอบรมเกษตรทฤษฏีใหม 
3.การฝกอาชพี 
4.การทาํเกษตรผสมผสานและปุยหมกั 
5.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 

  

 
7.ทานเปนสมาชิกกลุมอะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก 
1.กลุมออมทรัพยเงินแสน 
2.กลุมกองทนุ กขคจ 
3.กลุมกองทนุเพื่อการเกษตร 
4.กลุมกองทนุเงินลาน 
5.กลุมธนาคารหมูบาน 
6.กลุมออมทรัพยสัจจะ 
7.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 
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สวนที ่2 ความคิดเห็นตอปจจัยความสําเร็จของการรวมกลุม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงและความคิดเหน็ของทาน 
ตอนที ่1 ปจจัยภายในกลุม 
 

ระดับความคดิเห็น ลําดับ
ที ่ ปจจัยภายในกลุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ผูนํา ภาวะผูนาํ      

8. ผูนํามีประสบการณ
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับงาน 

     

9. ผูนํามีความ
รับผิดชอบตอหนาที่
และใชอํานาจหนาที่
อยางถูกตองและ
เหมาะสม 

     

10. ผูนํากลุมมีความ
เสียสละเวลาสวนตัว
เพื่อประโยชน
สวนรวม 

     

11. ผูนํามีความสามารถ
เปนตัวแทนของกลุม
ได 

     

12. ผูนําสามารถตดิตอ
ประสานกับ
หนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของกับกลุมได 

     

13. ผูนําสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนา
ของกลุมใหผานไปได 
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ระดับความคดิเห็น ลําดับ
ที ่ ปจจัยภายในกลุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
14. ผูนําเขาใจสมาชิก

และพรอมใหความ
ชวยเหลือเมื่อสมาชิก
ไดรับความเดือดรอน 

     

15. ผูนําสามารถสราง
ความสามัคคีภายใน
กลุมได 

     

การเขารวมกิจกรรมกลุมของ
สมาชิก 

     

16. สมาชิกทุกคนไดเสนอ
ความคิดเหน็เมื่อมี
การจัดกิจกรรมกลุม 

     

17. สมาชิกมกีารประชุม
พบปะกนัอยาง
สม่ําเสมอ 

     

18. สมาชิกไดเขารวม
กิจกรรมการทาํงาน
ของกลุมบอยครั้ง 

     

19. สมาชิกเปนสวนหนึ่ง
ในการตัดสินใจตอ
การปฏิบัติกิจกรรม
หรืองานของกลุม 

     

20. สมาชิกมีสวน
รับทราบเกีย่วกับการ
สะสมเงนิของกลุม 

     

21. สมาชิกมีขอตกลง
รวมกันในการกําหนด
ทิศทางและเปาหมาย
ของกลุม 
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ระดับความคดิเห็น ลําดับ
ที ่ ปจจัยภายในกลุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
22. สมาชิกมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่รู
ขอบเขตของงานที่
ไดรับมอบหมาย 

     

23. สมาชิกกลุมมคีวาม
รวมมือรวมใจกัน
ปฏิบัติตามแผนของ
กลุมทีว่างไว 

     

การจัดการและบริหารกลุม      
24. กลุมมีการกําหนด

แผนและเปาหมายใน
การดําเนินงานได
อยางชัดเจน 

     

25. กลุมมีการแยก
ประเภทและมกีาร
เลือกคุณสมบัติของ
ผูปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสมในแตละ
หนาที ่

     

26. กลุมมีการวาง
แผนการดําเนนิงาน
ไวกอนทํากิจกรรม 

     

27. กลุมมีการกําหนด
ระเบียบขอบังคับให
สมาชิกรับทราบอยาง
ชัดเจน 

     

28. สมาชิกกลุมพฒันา
ทักษะการประกอบ
อาชีพอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น ลําดับ
ที ่ ปจจัยภายในกลุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
29. การบริหารงานกลุม

โปรงใสตรวจสอบได 
     

การไดรับการสนับสนนุจาก
หนวยงานภายนอก 

     

30. ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทราย ฯ 
ใหความรูเร่ืองการ
ดําเนนิงานของกลุม
เร่ืองทฤษฎีใหม 

     

31. ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทรายฯ 
นําเงินทนุมาใหกลุม
กูยืมเพื่อการ
ดําเนนิงาน 

     

32. ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทราย ฯ 
จัดสงเจาหนาที่มาให
ความรูทาํใหทาน
เขาใจเรื่องการ
ประกอบอาชพีมาก
ข้ึน 

     

33. องคการบริหารสวน
ตําบลใหการ
สนับสนนุวัสดุ
อุปกรณที่จําเปนตอ
การดําเนินงานของ
กลุม 
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ระดับความคดิเห็น ลําดับ
ที ่ ปจจัยภายในกลุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
34. หนวยงานอื่นๆ ให

การสนับสนุนเงินทุน 
วัสดุอุปกรณ รวมทัง้
ส่ิงที่จาํเปนตอการ
ดําเนนิงานของกลุม 

     

การไดรับขอมูลและขาวสาร      
35. ศูนยศึกษาการ

พัฒนาหวยทรายฯ ให
ขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอกลุม 

     

36. ศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยทรายฯ ใหขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับแนว
พระราชดําริทฤษฏีใหม

     

37. ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทรายฯให
ขอมูลวิธีการรวมกลุม 

     

38. ทานไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องการ
อบรมตางๆ จากศูนย
ศึกษาการพัฒนา 
หวยทรายฯ 

     

39. ทานนาํขอมูลและ
ขาวสารที่ไดรับทราบ
ไปพัฒนาการ
ประกอบอาชพี 
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สวนที ่3   ความเปลี่ยนแปลงในการดําเนนิชีวิต 
คําชี้แจง   โปรดกรอกขอความเปรียบเทยีบการเปลี่ยนแปลงระหวางอดีตที่ผานมากับปจจุบันตาม

ความเปนจริง 
ตอนที ่1  ดานเศรษฐกิจ 
 
ลําดับ
ที ่

อดีต 
 

ปจจุบัน 
 

รายได 
40. รายไดของทานประมาณ

..................................บาท/เดือน 
รายไดของทานประมาณ
........................................บาท/เดือน 

หนี้สิน 
ภาระหนี้สิน  ภาระหนี้สิน  41. 

  ไมม ี 
  ม.ี...................................บาท/เดือน 

 ไมมี  
  ม.ี...................................บาท/เดือน 

การผอนชาํระหนี ้ การผอนชาํระหนี ้ 42. 
 งาย  
 ยาก  
 ผอนไดปกติ  
 ไมสามารถผอนชาํระได 

 งาย  
 ยาก  
 ผอนไดปกติและหนี้ลดลง  
 ไมสามารถผอนชาํระได 

การออม 
43. ทานมีการออมโดยวิธกีารใด ทานมีการออมโดยวิธกีารใด 
  ไมมีการออม  

 ฝากธนาคาร 
 ฝากกลุมกองทนุของชมุชน  
 ซื้อที่ดนิ/ทอง ฯลฯ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................... 

 เก็บไวใชยามจําเปน  
 ฝากธนาคาร 
 ฝากกลุมกองทนุของชมุชน  
 ซื้อที่ดนิ/ทอง ฯลฯ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ............................ 
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ตอนที ่2 ดานสังคม 
 

ระดับการเปลีย่นแปลง 
อดีต ปจจุบัน 

 
ลํา 
ดับ 
ที ่

 
 

ดานสังคม 
เปล

ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

การมีกิจกรรมรวมกัน       
44. ทานมีเวลา

ใหกับครอบครัว 
      

45. ทานมีเวลาทํา
กิจกรรมรวมกบั
ชุมชน 

      

46. ทานมีเวลา
ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนา 

      

47. ทานมีเวลาใน
การพบปะ
พูดคุยสังสรรค
กับเพื่อนบาน
บอยขึ้น 

      

48. ทานมีเวลาใน
การบําเพ็ญ 
สาธารณ -
ประโยชนมากข้ึน 

      

มีความเอื้ออาทรซึ่ง
กันและกนั 

      

49. ทานไดรับความ
ชวยเหลือจาก
เพื่อนรวมกลุม 
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ระดับการเปลีย่นแปลง 
อดีต ปจจุบัน 

 
ลํา 
ดับ 
ที ่

 
 

ดานสังคม 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

50. ทานสามารถ
ปรึกษากลุมได
เมื่อประสบ
ปญหาในการ
ประกอบอาชพี 

      

51. ทานไดรับ
คําแนะนําจาก
วิทยากรชุมชน
เมื่อประสบ
ปญหาในการ
ประกอบอาชพี 

      

52. ทานใหความรู
เกี่ยวกับแนว
พระราชดําริ
ทฤษฏีใหมแก
เพื่อนสมาชิกใน
กลุม 

      

53. ทานชักชวน
เพื่อนบานและ
บุคคลอื่นใน
ชุมชนมาเรียนรู
การดําเนินชวีติ
ตามแนว
พระราชดําริ
ทฤษฏีใหม 
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ระดับการเปลีย่นแปลง 
อดีต ปจจุบัน 

 
ลํา 
ดับ 
ที ่

 
 

ดานสังคม 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

ความมัน่คงและ
ปลอดภัยในชีวิต 

      

54. ความ
หวาดระแวงตอ
ความปลอดภยั
ในชุมชน 

      

55. เมื่อเขารวมกลุม
ทานสามารถ
รูเทาทันปญหา
และแกไขตาม
สถานการณได 

      

56. ความอบอุนใจ
ตอที่พึ่งพาใน
ชุมชน 
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ตอนที่ 3 ดานสิ่งแวดลอม 
 

ระดับการเปลีย่นแปลง 
อดีต ปจจุบัน 

 
ลํา 
ดับ 
ที ่

 
 

ส่ิงแวดลอม 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปล
ี่ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 
เ ปลี

ยน
แป
ลง

 
มา
ก 

เปลี
ยน
แป
ลง

 
ปา
นก
ลา
ง 

ไมเ
ปล
ี่ยน
แป
ลง

 
/เป
ลี่ย
นน
อย

 

สุขภาพอนามยั       
57. ภาวะการเจ็บปวย

ดวยโรคทางเดนิ
หายใจ 

      

58. ภาวะเจ็บปวย
โดยทัว่ไป 

      

59. การมีสุขภาพจิตที่ดี       
สภาพแวดลอมดาน
การเกษตร 

      

60. การใชสารเคมใีน
การทาํเกษตรกรรม 

      

61. สภาพน้าํทีใช
อุปโภค บริโภค 

      

62. สภาพดินที่ทาํ
เกษตรกรรม 
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สวนที่ 4 โปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 


