
บทที ่ 2 
 

แนวคิดและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาเรื่อง “การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ ทฤษฏีใหม ของเกษตรกรบาน
โปงเกงพัฒนา ในพื้นที่ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ในครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดทําการคนควา แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ 
2. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ  
3. แนวคิดการจัดตั้ง กลุม องคกร และการพัฒนาความมั่นคงของกลุม 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับและการเปลี่ยนแปลง 
5. การดําเนินงานตามทฤษฏีใหม ของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ   
6. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
1.  การพฒันาตามโครงการพระราชดําริ 

 
ในการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนโครงการเพื่อชวยเหลือ

ราษฎรใหมีที่อยูอาศัย ทํากิน และไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต
ทั้งนี้เปนการสงเสริมใหราษฎร ตลอดจนสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานที่ประชาชนพึงจะไดรับเชน แหลงน้ํา
เพื่อใชในการอุปโภค-บริโภค เพื่อใหมาตรฐานความเปนอยูของราษฎรดีข้ึน พออยู พอกินดํารงชีวิต
ดวยความผาสุกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงทรงพระทานหลักการและนโยบายการพัฒนาที่
เกี่ยวของสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

1. การแกปญหาเฉพาะหนา  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเนนเสมอวาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ของพระองคนั้นเปนโครงการที่มุงชวยเหลือแกไขปญหาเฉพาะหนาที่ราษฎรประสบอยู จึงเนนหลัก
มุงแกไขปญหาเฉพาะหนาในพื้นที่ประสบปญหาดานตางๆ ซึ่งตองรีบแกไขอยางรีบดวน  
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2. การพัฒนาตองเปนไปตามขั้นตอน ตามลําดับความจําเปนประหยัด 
เพื่อใหมีรากฐานที่มั่นคงกอนแลวจึงดําเนินการเพื่อความเจริญกาวหนาในลําดับ

ตอไปพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเนนการพัฒนาที่มุงสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนใน
ลักษณะการพึ่งตนเองทรงใชคําวา “ระเบิดจากขางใน” นั่นคือการทําใหชุมชน หมูบาน มีความ
เขมแข็งกอนแลวจึงคอยออกมาสูสังคมภายนอก มิใชเอาความเจริญหรือบุคคลภายนอกเขาไปหา
ชุมชนหมูบานที่ยังไมทันไดมีโอกาสไดเตรียมตัวหรือต้ังตัว พระองคทรงมีพระราชประสงคที่จะ
ชวยเหลือราษฎรตามความจําเปนและความเหมาะสมตามสถานภาพ เพื่อใหราษฎรเหลานั้นจะได
สามารถพึ่งตนเองได และออกมาสูสังคมภายนอกไดอยางไมลําบาก 

3. การพึ่งตนเอง 
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริเพื่อการแกไขปญหาในเบื้องตนดวยการแกปญหา 

เฉพาะหนาเพื่อใหมีความแข็งแรงที่มีแนวคิดในการดํารงชีวิตตอไปแลว ข้ันตอไปก็คือการพัฒนาให
ประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพและสามารถ “พึ่งตนเองได” ในที่สุด โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริมุงเนนพัฒนาใหประชาชนสามารถชวยตัวเองได เพราะเปนโครงการที่
สนับสนุนใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพใหไดผลและมีประสิทธิภาพ 

4. ภูมิสังคม 
การพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น จะตองใหสอดคลองกับปญหาที่

เกิดขึ้นในภูมิภาคนั้นๆ เนื่องจากแตละแหงคนไมเหมือนกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีไมเหมือนกัน 
ทรงใชคําวา “ภูมิสังคม” คือ ทรงดูลักษณะภูมิศาสตรและลักษณะของสังคมไมใชวาเอาอะไรที่
ทันสมัยมากๆ เขาไปใหชาวบานทั้งที่เขาไมสามารถใชได หรือถือวาเปนการดําเนินการที่ผิด 
พระองคทรงช้ีแนะพวกเราอยูตลอดเวลาวาการดําเนินการตางๆ นั้นตองใชสอดคลองกับลักษณะ
ภูมิสังคม 

5. เรียบงาย ประหยัด 
ในการพัฒนาและชวยเหลือราษฎร ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยธรรมชาติ เรียบ

งายและประหยัด ราษฎรสามารถทําเองได หาไดในทองถิ่นและประยุกตใชส่ิงที่มีอยูในภูมิภาค
นั้นๆ มาแกปญหาโดยไมตองลงทุนสูง หรือใชเทคโนโลยีที่ยุงยากนัก ดังที่นายสุเมธ  ตันติเวชกุล 
กลาววา วิธีการแกไขปญหาตางๆ นั้น ทรงใชความเรียบงายใชธรรมชาติเขาแกไขกันเอง อยู
ตลอดเวลาถาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของประชาชน จะทรงสวมวิญญาณของ
เกษตรกรเขาไปแกไขปญหา ทรงตรัสอยูเสมอวา อยาไดเอาอะไรที่ชาวบานไมสามารถทําไดไปให
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เขา วิธีการแกไขปญหาของพระองคนั้น บางครั้งเรียบงายจนกระทั่งเรานึกไมถึงทรงรับส่ังวา จะเอา
อธรรมสูอธรรม 

6. การสงเสริมความรูและเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเห็นวาควรที่จะสรางเสริมส่ิงที่ชาวบานชนบทขาด

แคลนและเปนความตองการ ซึ่งก็คือความรูในการทํามาหากินการทําเกษตรโดยใชเทคโนโลยี
สมัยใหมพระองคทรงเนนถึงความจําเปนที่จะตองมี “ตัวอยางของความสําเร็จ” มีพระราชประสงค
ที่จะใหราษฎรในชนบทมีโอกาสไดรูไดเห็นถึงตัวอยางของความสําเร็จนี้และนําไปปฏิบัติไดเอง 
พระองคจึงพระราชทานพระราชดําริใหจัดตั้ง “ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 
ข้ึนในทุกภูมิภาคของประเทศเพื่อเปนสถานที่ศึกษา ทดลอง วิจัย และแสวงหาความรูเทคนิค
วิชาการสมัยใหมที่ราษฎรรับไดและสามารถนําไปดําเนินการเองไดและเปนวิธีการที่ประหยัด 
เหมาะสม รวมทั้งสอดคลองกับสภาพแวดลอมและการประกอบอาชีพของราษฎร ที่อาศัยอยูในภูมิ
ประเทศนั้นเมื่อไดผลจากการศึกษาแลวจึงนําไปสงเสริมใหเกษตรกรไดใชในการประกอบอาชีพ
ตอไปพระองคทรงปรารถนาที่จะใหตัวอยางของความสําเร็จทั้งหลายไดกระจายไปสูทองถิ่นตางๆ
ทั่วประเทศและสามารถนําไปปฏิบัติไดผลอยางจริงจัง 

จากการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่กลาวมาขางตน เชนการ
แกปญหาเฉพาะหนา การพึ่งตนเอง หรือวิธีการพัฒนาตางๆ ที่เปนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งหนวยงานที่รวมสนองพระราชดําริสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนในพื้นที่ เกิดความอยูดีมีสุขโดยทั่วหนากันได 

 
2.  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ 

 
2.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
 

เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางในการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยู
ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (กรมการปกครอง, 2541, น. 4-5) คําวา เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิต การมีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน สามารถเลี้ยงดูอุมชูตนเอง โดย
ใหมีความเหมาะสม เพียงพอกับความตองการของตนเองได  

นิคม  มูสิกะคามะ (2542, น. 263) ใหความเห็นวาเศรษฐกิจพอเพียง ไววา มีความ
พอเพียงในครอบครัว ชุมชน มีความเขมแข็งชวยตัวเองได วิถีชีวิตความเปนอยูที่สอดคลองกับ
หลักธรรมคําสอนในศาสนา มีสังคมที่สงบ กินดีอยูดีข้ึน  

ประเวศ  วะสี (2542, น. 4-6) ใหความเห็นวา เศรษฐกิจพอเพียงไมไดแปลวา ไม
เกี่ยวของกับใคร ไมคาขาย ไมผลิต ไมสงออก ไมทําเศรษฐกิจมหภาค แตหมายถึงการที่มนุษยเรา
ควรมีความพอเพียง ในอยางนอย 7 ประการ ดวยกันไดแก 

1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว  
2) จิตใจพอเพียง ทําใหรักและเอื้ออาทรตอผูอ่ืนได ไมเปนทําลาย 
3) ส่ิงแวดลอมพอเพียง ไดแก การรูจักที่จะอนุรักษ และเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว  
4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง คือ การที่ชุมชนสามารถรวมตัวกัน มีความสามัคคีตอกัน 
5) ปญหาพอเพียง มีการเรียนรูส่ิงตางๆ รวมกัน และสามารถปรับตัวตอสภาวการณ

ตาง ๆ  
6) อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง คือ การที่กลุมชนมีวิถีชีวิตที่สัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมยึดถือในวัฒนธรรมของตัวเอง 
7) มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ ซึ่งเมื่อทุกอยางเกิดความพอเพียงก็จะเกิด

ความสมดุล คือ ความเปนปกติและยั่งยืน ซึ่งอาจจะเรียกในชื่ออ่ืนๆ ได เชน เศรษฐกิจพื้นฐาน 
เศรษฐกิจสมดุล หรือเศรษฐกิจแบบบูรณาการ เปนตน 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการ
บริหารประเทศใหดําเนินไปใน “ทางสายกลาง” โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหทันตอโลก
ยุคโลกาภิวัฒน รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ตองอาศัยความรอบรู 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินงานในทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานทางดานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มี
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สติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหความสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวาง ทั้งทางดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน
อยางดี (จักรมณฑ  ผาสุกวณิช, 2547, น. 23) 

 
2.2 หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
 

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี
ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางคุณลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนนปฏิบัติบนทางสาย
กลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนประกอบดวย 3 ลักษณะพรอมๆ กันดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่เกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ
พอเพียงนั้นตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 
 
2.3 หลักวิชาของเศรษฐกิจพอเพียง
 

จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานในโอกาสตางๆ นั้น 
สามารถยกตัวอยางหลักวิชาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดจากทฤษฎีใหม ซึ่งชวยทําใหประชาชนพอ
อยูพอกินสมควรแกอัตภาพในระดับที่ประหยัดและเลี้ยงตนเองได อีกทั้ง ในหนาแลงมีน้ํานอยก็
สามารถเอาน้ําที่เก็บไวในสระมาปลูกพืชตางๆ ไดแมแตขาวก็ยังปลูกไดโดยไมตองเบียดเบียน
ชลประทาน สวนในปที่ฝนตกตามฤดูกาลโดยมีน้ําดีตลอดป ทฤษฎีใหมนี้ก็สามารถที่จะฟนตัว และ
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ชวยตัวเองไดในระดับหนึ่ง โดยทางราชการไมตองชวยเหลือมากเกินไป อันเปนการประหยัด
งบประมาณดวย 

จากความหมายคําวาเศรษฐกิจพอเพียงสรุปไดวา  การที่ เกษตรกรจะประสบ
ความสําเร็จในการรวมกลุมไดนั้นหากมองในมุมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง การ
ดําเนินวิถีชีวิตที่เหมาะสมกับฐานะ พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู แบบพอมี พอกิน มีเหตุและผลซึ่ง
สามารถใชเปนภูมิคุมกันทางสังคมไดรวมทั้งการจัดสรรพื้นที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งจะสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขอีกทั้งทําใหมองเห็นโดยภาพรวมไดวา การจะดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง “รูปแบบทฤษฏีใหม”นั้นสําคัญอยูที่ความพึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยูไมยึดติดกับ
วัตถุนิยมใดๆ ส่ิงเหลานี้ เปนแนวทางที่เอื้อประโยชน และเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตของ
เกษตรกร ซึ่งสงผลใหมีคุณภาพที่ดีและยืนยาวมั่นคงได  

 
2.4 ทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ
 

เศรษฐกิจแบบพอเพียงภาคเกษตรกรรมตั้งอยูบนพื้นฐานของ “ทฤษฏีใหม” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยแนวทางการทําเกษตรทฤษฏีใหมมีหลักการที่สําคัญ คือ เนน
ใหครัวเรือนเกษตรกรมีอาหารมีรายไดเพียงพอ ตอการเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวกอนเปนลําดับ
แรกดวยจัดสรรพื้นที่ทําการเกษตร ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่และชนิดของพืชที่ปลูก 
(สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2543, น. 13) 

แนวความคิดทฤษฏีใหมที่เกิดขึ้นได เนื่องดวยพระอัจฉริยะภาพและพระปรีชาสามารถ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงศึกษาแนวทางการแกไขปญหาที่
เกษตรกรประสบจากการทําเกษตรกรรม ทรงใชหลักความรูทางระบบเกษตรนิเวศน (Agro – 
Ecosystem) ควบคูไปกับการทําเกษตรแบบผสมผสาน (Integrated Farming) เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาเกษตรที่ยั่งยืน (Sustainable agriculture) เปนหลักการที่ชาวบานเขาใจและปฏิบัติตามได
งายๆ ในการที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองได โดยเนนใหมีเศรษฐกิจพอเพียง 
พระราชดํารินี้ทรงเรียกวา “ทฤษฏีใหม” อันเปนแนวทางการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรทาง
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเกษตรกรผูใชพื้นที่ทําการเกษตร ในการจัดสรร
พื้นที่เพื่อทําการเกษตรนี้ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงคํานวณและแบงพื้นที่
เปน 4 สวน แบงออกเปน 30 : 30 : 30 : 10 และในบางพื้นที่อาจยืดหยุนไดตามลักษณะพื้นที่ในแต
ละแหงโดยหลักการของเกษตรทฤษฏีใหมมีอยู 3 ข้ันตอนที่สําคัญดังนี้ 
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2.4.1  ทฤษฏีใหมข้ันที่หนึ่ง 
เปนการทําการเกษตรที่เนนการผลิต เปนการผลิตแบบพึ่งตนเองของเกษตรกร

ดวยวิธีงายๆ แบบคอยเปนคอยไปควบคูไปกับการใชภูมิปญญาชาวบาน เปนการนําเอาทรัพยากร
และปจจัยที่มีอยูตามธรรมชาติ มาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด ดวยเทคโนโลยี ทองถิ่นที่มีอยู ดวย
การจัดการทรัพยากรดินและน้ําใหเหมาะสมกับพื้นที่การเกษตรของเกษตรกรแตละราย ซึ่งมี
หลักการสําคัญดังนี้ 

1) เพื่อใหเกษตรกรมีความพอเพียงเลี้ยงตนเองได โดยแบงพื้นที่สําหรับทํานา
ขาวประมาณ 30% ของพื้นที่ หรือตามความเหมาะสมในแตละพื้นที่ของเกษตรกร เพื่อใหครัวเรือน
มีขาวกินเพียงพอตลอดป (โดยเฉลี่ยแลวคนไทยกินขาว 200 กิโลกรัมขาวเปลือกตอป) เมื่อเหลือ
จากการบริโภคแลวคอยนําไปขายเปนรายไดแกครัวเรือน และในแปลงนาขาว เกษตรกรอาจปลูก
พืชตระกูลถั่วหรืองาในแปลงนา เพื่อเปนการปรับปรุงดินและเพิ่มรายได เปนการใชพื้นที่นาใหเกิด
มูลคาเพิ่มตอผลผลิต 

2) ใหเกษตรกรมีน้ําพอเพียงเพื่อการเกษตรไดตลอดป ในสวนนี้จะแบงพื้นที่
สําหรับแหลงน้ําเพื่อการเกษตรประมาณ 30% ของพื้นที่หรือโดยประมาณวา พื้นที่ทําการเกษตร 1 
ไร จะตองมีน้ํา 1,000 ลูกบาศกเมตรตอป อยางไรก็ตามขนาดสระน้ําของเกษตรกรแตละรายอาจ
ไมเทากันก็ได ข้ึนอยูกับลักษณะพื้นที่และสภาพแวดลอมแตละแหง และเพื่อใหเกษตรกรไดใช
ประโยชนจากสระน้ําอยางแทจริง ในบริเวณสระน้ําควรปลูกพืชและเลี้ยงสัตวแตละชนิดให
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อใหเกิดประโยชนเกื้อกูลกันระหวางพืชกับสัตว สวนของชานสระหรือ
คลองสงน้ํา ควรปลูกตะไคร ขา เพื่อปองกันการชะลางการพังทลายของดิน เพื่อใหเกิดความชุมชื้น
แกขอบสระและยังเปนการชวยกรองน้ําเสียกอนลงสูสระ หรือแปลงนาขาวเกษตรกรควรปลูกไมผล
ตามบริเวณขอบสระน้ําดวยเพื่อใหมีรายไดเสริมในระยะยาว โดยเกษตรกรไมตองลงทุนมากนัก 

3) พื้นที่สวนที่สาม เปนการปลูกพืชผสมผสานประมาณ 30% ของพื้นที่ หรือ
ความเหมาะสมของลักษณะพื้นที่เกษตรกรแตละราย โดยการปลูกพืช ไมผล หรือไมยืนตน ควร
คัดเลือกพันธุพืชและกลาไมผล ไมยืนตนใหเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่ดินและสภาพภูมิประเทศ
โดยพืชที่ควรปลูกไดแก พืชผักสวนครัว ไมผลหรือผักยืนตน พืชลมลุก ไมดอก เห็ด สมุนไพร 
เครื่องเทศ ไมใชสอยหรือไมยืนตน พืชไร พืชบํารุงดินและพืช คลุมดิน การปลูกพืชของเกษตรกร
ควรยึดหลักวา ใหมีผลผลิตเพื่อการบริโภคและขายไดตลอดปเปนการลดคาใชจายประจําวันและ
เพิ่มรายได 
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4) พื้นที่สวนที่ส่ี เปนพื้นที่โครงสรางพื้นฐานประมาณ 10% ของพื้นที่ ใชสําหรับ
เปนที่อยูอาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว โรงเรือนทําปุยหมัก โรงเรือนเพาะชําและยุงฉางขาว ปลูกพืชผัก
สวนครัวหรือสมุนไพรที่สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวัน ในกรณีที่พื้นที่เกษตรกรบางรายมีการ
ระบายน้ําไมดีอาจเพิ่มพื้นที่สวนนี้เพื่อสรางคลองสงน้ําหรือคันกั้นน้ํา โดยเกษตรกรอาจปลูกไมผล
และพืชอ่ืนๆ ตามคันหรือคลองสงน้ําเพื่อกันดินพังในการทําการเกษตรทฤษฏีใหมข้ันตน เกษตรกร
ควรยึดหลักการทําเกษตรแบบผสมผสานควบคูไปกับระบบเกษตรนิเวศน โดยใชภูมิปญญา
ชาวบานเปนหลักในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อใหมีผลผลิตทางการเกษตรเพียงพอตอ
การบริโภคและมีรายไดตลอดป การปลูกพืชและเลี้ยงสัตวแบบหลากหลายชนิด จะเกิดระบบ
นิเวศวิทยาชวยรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อันเปนแนวทางการดําเนินชีวิตใน
สังคมอยางยั่งยืน 

2.4.2  ทฤษฏใีหมข้ันที่สอง 
เมื่อเกษตรกรมีความรูและประสบการณ จากการทําการเกษตรตามทฤษฏีใหม

ในขั้นที่หนึ่งจนประสบความสําเร็จแลว เกษตรกรสามารถที่จะรวมพลังเกษตรกรในรูปแบบกลุม
เกษตร รวมกลุมในการผลิตและจําหนายอาจทําในรูปแบบตางๆ ซึ่งมีหลักการสําคัญดังนี้ 
   1) การผลิต เกษตรกรจะตองรวมกลุมกันในการผลิต เชน การกําหนดการผลิตพืช
ไรในฤดูเพาะปลูก จํานวนที่กลุมเกษตรกรไดตกลงกันโดยใชหลักอุปสงคอุปทานเพื่อปองกันการถูก
กดราคาจากพอคาคนกลาง ในสวนนี้เกษตรกรจะตองรวมมือกันในการจัดหาพันธุพืช ปุย การจัด
น้ํา และทรัพยากรอื่นเพื่อใชในการเกษตร 
   2) การตลาด เพื่อรักษาผลผลิตทางการเกษตร เกษตรกรจะตองรวมกลุมกันขาย
ผลผลิต มีการจัดตั้งกลุมตัวแทนหาขอมูลทางดานการตลาดเพื่อมาเปนขอมูลในการวางแผนการ
ผลิตในฤดูการเพาะปลูกตอไป 
   3) การเปนอยู ใหเกษตรกรมีปจจัยสี่อยางเพียงพอ ในสวนของเกษตรกรที่ไมไดทาํ
นาก็อาจใชวิธีแลกเปลี่ยนหรือนําผลผลิตทางการเกษตรมาขายแลวซื้อขาวใหเพียงพอตอการ
บริโภค  
   4) สวัสดิการ เพื่อใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความรูดานบริโภคและใน
ชุมชนที่เกษตรอาศัยอยูควรมีอนามัยชุมชน มีแพทยชนบทที่มีความรูการรักษาโรคดวยสมุนไพร 
โดยอาศัยสมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่น นอกจากนี้เกษตรกรอาจรวมกลุมจัดตั้งกองทันไวกูยืม
เพื่อประโยชนในกิจกรรมตางๆ ในชุมชน 
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2.4.3  ทฤษฏใีหมข้ันที่สาม 
เมื่อเกษตรกรไดมีการพัฒนาในขั้นที่หนึ่งและขั้นที่สองจนประสบความสําเร็จ 

เกษตรกรหรือชุมชนควรมีการพัฒนาใหกาวหนาไปสูข้ันที่สาม เปนการขยายการพัฒนาแบบยั่งยืน
จากสวนเล็กไปสูระดับมหภาค เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งประเทศใหเกิดความ
มั่นคงอยางยั่งยืนดวยการอาศัยชุมชนเปนฐาน โดยใหหนวยงานภาครัฐบาลและเอกชนเขามา
ชวยเหลือในดานเงินทุน ทั้งนี้บริษัทภาคเอกชนและภาคเกษตรกรรมตองไดรับผลประโยชนรวมกัน 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนนั้นจะเปนการนําเอาทฤษฏีใหมทั้ง 3 ข้ันตอนมาใชในการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางแทจริง เพื่อทําใหเกษตรกรมีเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

จากทฤษฏีใหมทั้ง 3 ข้ันตอนสามารถสรุปไดวาทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ ได
มุงเนนถึงการพัฒนาในการดําเนินชีวิตของเกษตรกรอยางเปนลําดับข้ันซึ่งเริ่มตนจากความเปน อยู
ข้ันพื้นฐานของทองถิ่นนั้นและสามารถรวมตัวกันในรูปแบบของกลุมในขั้นที่สอง จนทําใหเกิด
ความสําเร็จซึ่งมีผลถึงการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตของเกษตรกรในทางที่ดีข้ึนทั้งดานความ
เปนอยู รายได หนี้สิน และดานอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต กอนที่กาวสูข้ันตอนที่สามในการ
ไดรับความชวยเหลือในดานเงินตอไป โดยเกษตรกรสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได
ตามความเหมาะสมอันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมที่เขมแข็ง และยั่งยืนในอนาคต 
  

3.  แนวคิดการจัดตั้ง กลุม องคกร และการพัฒนาความมัน่คงของกลุม 
 
 3.1 ความหมายของ “กลุม”
 

มนุษยเร่ิมสังกัดกลุมต้ังแตลืมตาดูโลกนั่นคือกลุมครอบครัว ตอมาเมื่อเจริญเติบโตขึ้น
มนุษยจะเร่ิมเขาสูกลุมตางๆ อีกหลายกลุม อาทิ กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ กลุมสมาคมตางๆ เปนตน
ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสถานการณ โอกาสและปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ แตกลุมที่จะพิจารณาในที่นี้จะเปนการ
ใหความหมายของนักสังคมวิทยาดังนี้ 

อาภรณพันธ  จันทรสวาง (2525, น. 48) ใหความหมายของ “กลุม” เอาไววา จะตอง
ประกอบดวย 

1. สมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมกัน 
2. การมีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิก 
3. จุดมุงหมายและการทํากิจกรรมรวมกัน 
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4. พฤติกรรมตามบทบาทหนาที่ของสมาชิก  
Modavid และ Harari นักสังคมวิทยาไดใหทัศนะเกี่ยวกับ “กลุม” ในรูปลักษณสัมพันธ

เกี่ยวของซึ่งกันและกัน จนกระทั่งกลายเปนแบบแผนของบทบาท และการทําหนาที่ซึ่งพึงกระทาํตอ
กันเกิดขึ้น บังเกิดมาตรฐานของชุดบทบาทระหวางสมาชิกขึ้น และเกิดบรรทัดฐานซึ่งเปนระเบียบ
กฎเกณฑสําหรับการทําหนาที่ของกลุมสมาชิกตอสมาชิก และสมาชิกตอกลุมกําหนดไดอยาง
ชัดเจน 

เมื่อพิจารณาจากคําจํากัดความ เกี่ยวกับความหมายของ “กลุม” ขางตนของนักสังคม
วิทยาพอจะสรุปไดวา “กลุม” หมายถึงบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมกัน มีความสัมพันธกันมี
จุดมุงหมายรวมกันและมีแบบแผนตอกัน 

ทนงศักดิ์  คุมไขน้ํา (2534, น. 143) กลาววา องคการเกิดขึ้นครั้งแรก เปนองคกรที่เกิด
ในธรรมชาติ ซึ่งเปนผลมาจากขอจํากัดของบุคคลที่ไมสามารถทําการบางอยางใหสําเร็จดวย
ตนเองอยางลําพังตองอาศัยหรือพึ่งพาบุคคลอื่นจึงจะทําใหงานนั้นสําเร็จตามเปาหมายโดยมี
องคประกอบขององคการ 4 ประการ คือ 

1. ความมุงหมาย (Purpose) การจัดตั้งองคการนั้นจะจัดใหรูปใดก็ตามตองแลวแต
ความมุงหมาย ซึ่งองคกรหนึ่งยอมมีความมุงหมายยอยๆ อยูหลายประการ 

2. ของผูปฏิบัติงานอาจไมเหมือนกัน แตไมควรขัดแยงกัน หรือจัดการดําเนินงานของ
องคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควรใหบุคคลที่มีหนาที่ปฏิบัติงานในองคการนั้นๆ มีความ 
มุงหมายอยางไร 

3. คน (People) คนเปนสวนประกอบสําคัญยิ่งขององคการทุกประเภท และเนื่องจาก
คนมีความแตกตางกันเปนพื้นฐาน ในการจัดองคการจึงจําเปนตองศึกษาถึงมนุษย โดยเฉพาะใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมของคน (Human Behavior) เนื่องจากคนไมใชเครื่องจักร จึงยอมมี
ความรูสึกนึกคิดเปนของตนเอง และแตกตางกันออกไปตามฐานะและสิ่งแวดลอมเพื่อจัดการ
ดําเนินงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรศึกษาและเขาใจมนุษยเพื่อหาทางจูงใจ
ใหปฏิบัติงานใหแก องคการอยางเต็มความสามารถ 

คุณคาทางสังคม (Social Value) มนุษยทุกคนมีความตองการทางสังคมตองการให
สังคมยอมรับและเห็นความสําคัญของตน ดังนั้น องคการจะตองพยายามใหบุคคลไดรับการ
ยอมรับและใหมีความรูสึกผูกพันตอหนวยงาน 
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ความมุงหมายหรือผลประโยชนของแตละบุคคลตองสอดคลองกับผลประโยชนของ
องคกร เพราะวาถามีความขัดแยงกันในเรื่องตางๆ เชน การเมือง ธุรกิจ ศาสนา ครอบครัว การ
ทํางานรวมกันในองคกรจะมีอุปสรรไมราบร่ืน 

การทํางานเปนกลุม (Working Group) เนื่องจากองคการจะตองปฏิบัติงานแบบ
ทํางานเปนกลุม การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดหรือปญหาการแบงพรรคอาจเปนพรรคพวกอาจเปน
อุปสรรคการดําเนินงานขององคการ ผูบริหารตองประสานงานใหผูปฏิบัติงานแตละกลุมรวมมือ
รวมใจกันปฏิบัติใหบรรลุ วัตถุประสงคที่องคการไว 

4. กระบวนการปฏิบัติงาน (Process) หมายถึงวิธีการปฏิบัติงานขององคการใหไดผล
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคขององคการกระบวนการปฏิบัติงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของ
องคการ และกําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ลักษณะสําคัญของกระบวนการปฏิบัติงานอาจ
สรุปไดโดยยอดังนี้ 

4.1 จัดใหมีการแยกประเภทของงาน และจัดหมวดหมูของงานในการจัดแบงแยก
งานนั้น จําเปนตองคํานึงถึงปริมาณงานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานใหควบคูกันไปเพื่อ
ประสิทธิภาพของงานหากเปนองคการใหญ การแบงแยกงานอาจมีการแบงประเภทของงานได
หลายประเภททั้งนี้ ตองกําชับทั้งสายการบังคับบัญชาของโครงสรางขององคการ 

4.2 การระบุขอบเขตของงาน และมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบงานควรระบุ
ขอบเขตของงาน โดยใหรายละเอียดของงาน (Job Description) แกผูปฏิบัติงานทุกตําแหนงเพื่อ 
ผูปฏิบัติจะไดรูหนาที่ความรับผิดชอบตลอดจนอํานาจในตําแหนงหนาที่พึ่งมีของตน 

4.3 ทําบรรยากาศใหมีความสัมพันธในการทํางาน ใหมีความรวมมือรวมใจ
ปฏิบัติงานปราศจากขอขัดแยงหรือหลีกเลี่ยงความไมแนใจซึ่งกันและกัน อันจะมีผลกระทบตอ
องคการหากมีการสรางความสัมพันธ ดังนี้อาจมีสวนชวยเสริมสรางความคิดริเร่ิมของคนใน
องคการปฏิบัติงานไปไดดวยดี พอใจที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ ตอเติมความรูความสามารถของตน 

5. สถานที่หรือทรัพยากรอื่นๆ (Resouce) ในการปฏิบัติงานทรัพยากรที่มีความสําคัญ
ตอการดําเนินงานของทุกองคการ ไดแก เงิน ส่ิงของ อุปกรณ ส่ิงแวดลอม อาคารสถานที่ทํางาน 
เปนตน เร่ืองเหลานี้ในองคการหนึ่งๆ ยอมแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับขนาดและความยุงยาก
ซับซอนขององคการนอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับสภาพทางการเงินและฐานขององคการนั้นๆ เปน
สวนประกอบดวย 

กองพัฒนาอาสาสมัครและผูนําทองถิ่น (2540 อางถึงใน มนทิรา  ตุลาคุปต, 2544,  
น. 8-9) ไดเสนอแนวคิดวาการคงอยูขององคกรโดยไมลมสลายตองสามารถทําหนาที่สําคัญ  
4 อยางคือ  
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1. การปรับตัวของสถานการณ (adaptation) สภาพแวดลอมทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ 
มีการเปลี่ยนแปลงองคกรหรือชมรมฯ จะตองมีการปรับตัวเพื่อใหรูเทาทัน สามารถกําหนดแนวทาง
ของตนเองไดในสถานการณนั้น เชน การปรับปรุงระดับการทบทวนแกไขปญหาในอดีตได 

2. การตั้งเปาหมาย (goal attainment)ชมรมตองมีเปาหมายของตนเอง มีการตั้ง
ทิศทางหรือเปาหมาย/วัตถุประสงคตนเองใหชัดเจนและเปนที่ตกลงเขาใจรวมกันทุกคนใน 
คณะกรรมการฯ และสมาชิก เชน เปาหมายที่เปนรูปธรรมหรือปริมาณที่ตั้งไวในรูปของโครงการ/
กิจกรรม 

3. การผสมผสาน (integration) งานของชมรมเปนงานที่รวมพลังของคนเพื่อทํางานใน
สาธารณะของผูอาสาสมัครชมรมฯตองสามารถสรางความเขาใจกันไดในการที่จะทํางานรวมกัน 
ซึ่งใชหลักการประสานงานเปนสําคัญ 

4. การสะสมพลังและการลดความขัดแยง (Latency) ชมรมในฐานะองคกรตองดูแล
สมาชิกและดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย ตองมีทรัพยากร หรือ ปจจัยในการทํางานนั้น ตั้งแตคน 
เงิน วัสดุอุปกรณ การจัดการ ดังนั้นการสะสมพลังงานหมายรวมตั้งแตพลังความคิดของคน พลัง
กาย เครื่องมือเครื่องใชและทุนของชมรม นอกจากนั้นมี 

5. ความจําเปนที่ตองพบปะทําความเขาใจกันคือการประชุม สัมมนา 1-2 เดือนตอคร้ัง 
หรือตามความเหมาะสม 

Bernard M. Bass (1969, pp. 197-198 อางถึงใน มนทิรา  ตุลาคุปต, 2544,  
น. 8-9) ไดกลาวถึงรูปแบบของการพัฒนากลุมวากลุมจะตองมีข้ันตอนการพัฒนา 4 ข้ันตอน คือ 

1. การยอมรับซึ่งกันและกัน (Mutual acceptance) แมสมาชิกจะมีการติดตอกันใน
ระยะเริ่มแรกแตก็ยังไมดีเทาที่ควร แตเมื่อผานกระบวนการกลุมซึ่งมีการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน
แลวในที่สุดจะไปสูการยอมรับซ่ึงกันและกันวาตนอยูในกลุมกิจกรรมเดียวกัน 

2. การติดตอส่ือสารและกระบวนการตัดสินใจ (Communication and decision 
making) เมื่อกลุมมีการยอมรับกันในหมูสมาชิกแลวทําใหเกิดความเชื่อมั่นและเกิดปฏิสัมพันธข้ึน
ภายในกลุม มีการถกเถียงอภิปรายแกปญหากันในเรื่องงานและพัฒนาขั้นตอนการทํางานไปสู
ความสําเร็จของกลุม 

3. แรงจูงใจและผลผลิตของกลุม (Motivation productivity) เปนการพัฒนากลุมเพื่อ
ความสําเร็จกลุม 

4. ระบบองคกรและการควบคุม (Control and Organization) เมื่อกลุมมีการรวมตัว
กันชัดเจนขึ้นไดเกิดบรรทัดฐานของกลุมเพื่อใหเปนกฎเกณฑในการเปนแนวทางใหสมาชิกมีความ
ผูกพันและปฏิบัติไปในทางเดียวกัน เปาหมายของกลุมจะมีความสําคัญเหนือเปาหมายสวนตัว
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กลุมจะสรางกลไกในการบังคับใหสมาชิกปฏิบัติตามเกณฑ ถาสมาชิกเบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานที่
กลุมกําหนดไวกลุมจะควบคุม ลงโทษ ตอตาน หรือปลดออกจากสมาชิกกลุม 

J. R. French (1941, p. 36 อางถึงใน มนทิรา  ตุลาคุปต, 2544, น. 8-9) ไดศึกษาเรื่อง
การสูญสลายและความเหนียวแนนของกลุม (The Disruption and cohesion of Groups) พบวา
กลุมมีการจัดระบบ และวางระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงานของสมาชิกตอกลุมไวอยางดีแลว 
กลุมเหลานี้จะมีโอกาสที่จะประสบความลมเหลวนอยกวากลุม ซึ่งไมไดจัดระบบและวางระเบียบ
แบบแผน ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นๆ 

Gordon. J. Direnzo (1990, p. 376 อางถึงใน มนทิรา  ตุลาคุปต, 2544, น. 8-9) ได
กลาวถึงความเหนียวแนนและความเปนปกแผนของกลุมวาเปนผลรวมจากความรูสึกจากพลัง
ตางๆ ในกลุมที่ดึงดูดสมาชิกไว โดยที่สมาชิกทุกคนตางมีความรูสึกสวนหนึ่งของกลุมสมาชิก และ
ยอมรับคุณคา (Value) และวัตถุประสงค (Goal) ของกลุมของตน George C. Homan ไดเสนอ
สมมติฐานขอหนึ่งวา “ถากลุมไดมีการจัดใหสมาชิกของกลุมพบปะพูดคุยกันไดบอยครั้งมากเทาใด 
ก็จะทําใหกลุมนั้นๆ ดึงดูดสมาชิกใหเขารวมกลุมไดมาก และในทางตรงกันขาม ถากลุมใดไม
สามารถทําใหสมาชิกเกิดมีกิจกรรมหรือพบปะกันได กลุมนั้นจะไมมีแรงจูงใจหรือดึงดูดใหสมาชิก
รวมกิจกรรมกับกลุมไดตลอดไป 

ในการที่กลุมจะดําเนินกิจกรรมไปสูความสําเร็จนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ มากมาย 
โดยเฉพาะรูปแบบและหลักเกณฑในการรวมกลุมวามีแบบแผนในการจัดตั้งกลุมตามแนวคิดและ
หลักเกณฑถูกตองเพียงใด กลุมใดมีการและมีองคประกอบของกลุมครบถวน ซึ่งแนวคิดที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาและการจัดตั้งกลุมมีดังนี้ 

พัฒน  บุณยรัตพันธ (2540 อางถึงใน บุษราภรณ  ตางใจ, 2546, น. 35-37) ได
กลาวถึงหลักการรวมกลุมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน วาควรเปนการรวมกลุมแบบ 3 ข้ัน 8 
ตอน ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

ข้ันที่ 1 วาดวยการจัดตั้งกลุม ซึ่งในการจัดตั้งกลุม เชน กลุมอาชีพ กลุมธนาคาร หรือ
กลุมประเภทอื่นๆ มีหลักเกณฑที่ยึดถือ 8 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 วาดวยผูนํากลุม จะตองหาผูนําที่มีความถนัดเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 
ตอนที่ 2 วาดวยความตองการรวมกลุม จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อสมาชิกของกลุมนั้นมี

ความตองการ รวมกัน หรือมีวัตถุประสงคอยางเดียวกัน อาจตองการแกไขปญหารวมกันหรือ
ดําเนินกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดรวมกันก็ได ดังนั้นจึงตองสํารวจความตองการของแตละบุคคล
กอนรวมกลุม 

ตอนที่ 3 วาดวยการสมัครใจจริง 
ตอนที่ 4 วาดวยมีส่ิงแวดลอมคลายคลึงกัน 
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ตอนที่ 5 วาดวยมีวัยใกลเคียงกัน 
ตอนที่ 6 วาดวยเพศเดียวกัน 
ตอนที่ 7 วาดวยความสัมพันธตอกันไมขัดแยง 
ตอนที่ 8 วาดวยสถานการณบีบตัว 
ข้ันที่ 2 วาดวยการเคลื่อนไหวของกลุม ซึ่งจะชวยผลักดันใหเกิดพลังการตอสูและพลัง

การตอรองในโอกาสตอไป มีหลักเกณฑที่ควรยึดถือ 8 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 วาดวยการสงเสริมการประชุมพบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน

เพื่อสรางความสัมพันธในกลุม 
ตอนที่ 2 วาดวยสงเสริมแนวคิด ยกระดับจิตใจ 
ตอนที่ 3 วาดวยสงเสริมการมีระเบียบวินัย 
ตอนที่ 4 วาดวยสงเสริมสัมพันธภาพบุคคล ทั้งสมาชิกภายในกลุมและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวพันกับสมาชิกในกลุมดวย 
ตอนที่ 5 วาดวยสงเสริมกิจกรรมใหตอเนื่อง 
ตอนที่ 6 วาดวยสงเสริมวิชาการ 
ตอนที่ 7 วาดวยสงเสริมผลประโยชนรวม 
ตอนที่ 8 วาดวยสงเสริมและดํารงไวซึ่งสถานภาพผูกพันใหทุกคนมีบทบาทหนาที่ใน

กลุมใหรูจักรับผิดชอบรวมกันกับกลุม 
ข้ันที่ 3 วาดวยความเจริญเติบโตของกลุม หมายถึง สมาชิกของกลุมเพิ่มจํานวนขึ้น 

และเกิดกลุมใหมๆ ตอเนื่อง และสัมพันธกับกลุมที่มีเดิมในการดําเนินงานเกี่ยวกับการเจริญเติบโต
ของกลุมนี้ มีหลักเกณฑที่ควรยึดถือดังนี้ 

ตอนที่ 1 วาดวยการเจริญเติบโตในสหพันธรวมกลุม เปนการทําใหกลุมเล็กๆ ซึ่งได
ตั้งขึ้นตาม ข้ันที่ 1 และมีพลังการเคลื่อนไหวแลวในขั้นที่ 2 ไดเขามารวมกัน 

ตอนที่ 2 วาดวยสรางหนวยนํารวม คือการการนําเอาตัวแทนหรือผูนําของกลุมแตละ
กลุมรวมกันเรียกวาตั้งเปน “หนวยนํารวม” ข้ึน 

ตอนที่ 3 วาดวยสรางผลประโยชนรวม 
ตอนที่ 4 วาดวยสรางกิจกรรมพึ่งพากัน 
ตอนที่ 5 วาดวยสวนวิชาการที่กลุมไดมีผลประโยชนรวมกันและมีกิจกรรมพึ่งพากัน

เกิดขึ้นแลวซึ่งจะชวยเสริมสรางความสามารถและประสิทธิภาพกลุม 
ตอนที่ 6 สรางพลังรวมและดําเนินงานรวม 
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ตอนที่ 7 ลดความสิ้นเปลืองรวม 
ตอนที่ 8 สรางพลังตอรอง  
 

3.2 ปจจัยที่ทาํใหกลุมประสบความสาํเร็จ 
 

นอกจากกลุมที่จะดําเนินงานไดประสบความสําเร็จ ซึ่งเกี่ยวของกับการจัดตั้งกลุม
อยางถูกหลักเกณฑตามแบบแผนขางตนดังกลาวแลว ไพรัตน  เตชะรินทร ไดกลาวถึงการจัดตั้ง
องคกรประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองไดนั้น ควรจะมีปจจัยใดซึ่งเสนอเปนสมมติฐานโดยสรุปได
ดังนี้ 

1. ความสําเร็จขององคกรประชาชน ตองขึ้นอยูกับการมีจํานวนผูนําพอสมควรใน
ชุมชนที่มีความเขาใจเรื่องความสําคัญขององคกรประชาชน และผูนําเหลานี้จะตองมีความบริสุทธิ์
ใจ ความซื่อสัตย และความจริงใจตอประชาชน 

2. ความจําเปนของการมีองคกรประชาชน และสามารถดําเนินกิจกรรมไดดีก็ตอเมื่อ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกรประชาชนแนชัดวา ตั้งขึ้นมาเพื่อตอสูกับใคร และจะตองรวมตัว
กันตอสูเพื่อสมาชิกในเรื่องอะไร 

3. ในระยะเริ่มตนของการจัดตั้งองคกรประชาชนตองอาศัยบุคคล ผู รูอาจเปน
ประชาชนทั่วไป ผูนําหรือบุคคลภายนอกที่เกงและบริสุทธิ์ใจเปนผูแนะนํา และตองการไดรับการ
สนับสนุนเรื่องการทําความเขาใจกับสมาชิกผูกอต้ังอยางตอเนื่องตอไปอีกสักระยะหนึ่ง การ
ชวยเหลือดานอื่นๆ มีความจําเปนนอยกวาเรื่องการทําความเขาใจ วัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดตั้ง 

4. หากจะใหการจัดตั้งองคกรประชาชนในระดับหมูบาน มีความสามารถพึ่งตนเองได
ตองมีการจัดตั้งองคกระดับจังหวัด หรือมีหนวยงานระดับจังหวัดทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงในดานการ
ติดตอกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกินความสามารถขององคกรจัดตั้ง 

5. ในบรรดาการจัดตั้งองคกรประชาชนที่สําคัญ และตรงกับความตองการของ
ชาวบาน คือ องคกรจัดตั้งเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจ องคกรดานสังคม ศาสนา และการปกครอง 
ชาวบานไดมีการรวมตัวกันทําอยูแลว และสามารถทํากันไดเมื่อมีกิจกรรมเกิดขึ้น ราชการและ
หนวยงานนอกไมควรเขาแทรกแซงองคกรดานเศรษฐกิจ องคกรดานสังคม ศาสนา และการ
ปกครอง ชาวบานไดมีการรวมตัวกันทําอยูแลว และสามารถทํากันไดเมื่อมีกิจกรรมเกิดขึ้น ราชการ
และหนวยงานภายนอกไมควรเขาแทรกแซงองคกรดานเศรษฐกิจมากนัก นอกจากความรูดาน
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บัญชี และการเงิน การนําเงินหรือประโยชนไปลอใหมีการจัดตั้งกลุมจะลมเหลว สูทําความเขาใจที่
แทจริงไมได 

กองวิจัยและประเมินผล กรมการพัฒนาชุมชน ไดทําการศึกษาวิจัยปจจัยที่มีผลตอ
ความแตกตางในความสําเร็จของกลุมโดยศึกษาจากสมาชิกของกลุมที่ประสบความสําเร็จ และไม
ประสบความสําเร็จ ผลจากการวิจัยปรากฏวาระดับรายได จํานวนสมาชิกในครัวเรือน การ
สนับสนุนจากเจาหนาที่ในการใหขอมูล และการประชุมชี้แจงอบรมเกี่ยวกับกลุม เปนปจจัยที่สงผล
ถึงความสําเร็จปญหาและอุปสรรคของกลุมในการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ปจจัยที่จะนําไปสู
ความสําเร็จ ในการรวมกลุม ดังนี้  

ปจจัยภายในกลุม
- ผูนํามีความเขาใจและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งอาจจะนําไปสูการพึ่งพาของสมาชิกกลุมได 
- สมาชิกใหความรวมมือและเขาใจในวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งอาจจะนําไปสูการมี

พลังและอํานาจตอรองของกลุม 
- การดําเนินงานมีระเบียบแบบแผนชัดเจน ซึ่งอาจจะนําไปสู การทํางานที่เปนขั้นตอน

ตามระเบียบแบบแผน 
- มีการประชุมพบปะกันบอยครั้ง ซึ่งอาจจะนําไปสูการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก 
- มีกิจกรรมรวมกันของสมาชิก ซึ่งอาจจะนําไปสูทักษะและกระบวนการเรียนรู 
- มีการบริหารงานที่โปรงในตรวจสอบได ซึ่งอาจจะนําไปสูการมี หลักคุณธรรม-

จริยธรรมในการบริหารงาน 
- ไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชน ซึ่งอาจจะนําไปสู ความสามัคคีของคนในชุมชน 
ปจจัยภายนอก
- ไดรับสนับสนุนจากสวนราชการและไดรับการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานจาก

เจาหนาที่ซึ่งอาจจะนําไปสูขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจของสมาชิก ตอการดําเนินงานที่
ถูกตองโปรงใส 

- ไดรับขาวสารที่ถูกตองทั่วถึง ซึ่งอาจจะนําไปสูโลกทัศนที่กวางไกลและสมาชิกมี
ทางเลือกเพิ่ม 

- มีตลาดรองรับ ซึ่งอาจจะนําไปสู หลักประกันที่มั่นคงของกลุม 
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3.3 ปจจัยที่นาํไปสูปญหาและอุปสรรคของการรวมกลุม  
 

ปจจัยภายใน
- ผูนําขาดวุฒิภาวะ ความรูความเขาใจและความซื่อสัตย ซึ่งอาจจะนําไปสูการไมมี

ผูนําที่เขมแข็งในการบริหารงานกลุม 
- สมาชิกไมใหความรวมมือและขาดประชุมบอยครั้ง ซึ่งอาจจะนําไปสูความไมพรอม

เพรียง และไมไดรับขอมูลขาวสารหรือปญหาที่กลุมกําลังประสบ 
- สมาชิกไมเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน ซึ่งอาจนําไปสูการเขารวมเปน

สมาชิกกลุมโดยไมมีจุดยืน 
- ขาดระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนในการจัดตั้งกลุม ซึ่งอาจจะนําไปสูปญหาและอุปสรรค

ของการรวมกลุมใหเขมแข็ง 
- ไมมีกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งอาจนําไปสูการขาดประสบการณและทักษะ

ความชํานาญของสมาชิกกลุม 
- ไมไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชน ซึ่งอาจจะนําไปสูศักยภาพของกลุมตอชุมชนลด

นอยลง 
ปจจัยภายนอก 
- ไมไดรับการสนับสนุนจากสวนราชการ ซึ่งอาจจะนําไปสู การบริหารงานกลุมที่ไมมีที่

พึ่งเมื่อเกิดปญหา 
- ขาดขอมูลขาวสารจากภายนอก ซึ่งอาจจะนําไปสูการไมมีความรูเพื่อมาปรับปรุงและ

พัฒนากลุม 
- ไมมีตลาดรองรับผลผลิต ซึ่งอาจจะนําไปสูการขาดหลักประกัน กลุมประสบภาวะ

ขาดทุน 
จากแนวคิดในการจัดตั้งกลุม องคกร และพัฒนาความมั่นคงของกลุม ผูวิจัยไดนํามา

เปนแนวทางในการศึกษาถึงที่มาของ ปจจัยความสําเร็จในการรวมกลุม นอกจากนี้ผูวิจัยยังนํา
ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในการรวมกลุม มาตั้งเปนสมมติฐานในการศึกษาปญหาและ
อุปสรรคในการรวมกลุม ประกอบดวย 

1. ผูนําตองเขาใจในวัตถุประสงคของกลุม 
2. สมาชิกในกลุมมีความสมัครใจซึ่งมีความตองการรวมกันโดยไมถูกบีบบังคับและมี

วัตถุประสงคอยางเดียวกัน 
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3. มีการประชุมและทํากิจกรรมกลุมบอยครั้งอยางตอเนื่อง 
4. มีระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑในการดําเนินงานตามเปาหมายที่ชัดเจน 

 
4.  แนวคิดเกีย่วกับการยอมรับและการเปลี่ยนแปลง 

 
อนุชา  สกุลราช (2544, น. 8) การยอมรับ หมายถึงการที่บุคคลไดรับรูถึงสิ่งใหมที่

เกิดขึ้น และไดพิจารณาโดยผานกระบวนการขั้นรับรู ข้ันสนใจ ข้ันประเมินผล ข้ันทดลอง ข้ัน
ยอมรับ 

การยอมรับ (ธนพร  ศรียากูล, 2543, น. 51-52) หมายถึง  
1. การกระทําหรือการรับขอเสนอ 
2. การไดรับหรือกระบวนการยอมรับ เชน การยอมรับเขากลุม 
3. การรับหรือเชื่อในบางสิ่งบางอยาง 
4. การยอมรับยินดีตามขอตกลงที่เสนอ 
5. การยอมรับทําตามหนาที่ความรับผิดชอบ ยินยอมปฏิบัติตาม 
6. ความยอมอดทนอดกลั้น ตอบางอยางที่ไมพอใจโดยไมพยายามเปลี่ยนแปลง

หลีกเลี่ยง 
7. การมองเห็นวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ถูกตองและเชื่อยอมรับในส่ิงนั้น 

 
4.1 กระบวนการยอมรับ 
 

ธนพร  ศรียากูล (2543, น. 52-53) กลาววา กระบวนการยอมรับเปนกระบวนการทาง
จิตใจ ซึ่งประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ  

1. ข้ันรูหรือข้ันรับรู เปนขั้นแรกที่นําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธสิ่งใหมซึ่งในข้ันนี้เปน
การไดรูเกี่ยวกับส่ิงใหม ที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพหรือกิจกรรม 

2. ข้ันสนใจ เปนขั้นที่เร่ิมมีความสนใจแสวงหารายละเอียดเกี่ยวกับวิทยาการสมัยใหม
เพิ่มเติม ซึ่งในขั้นนี้จะทําใหมีความรูเกี่ยวกับส่ิงใหมและวิธีการใหมมากขึ้น 

3. ข้ันประเมินคา เปนขั้นที่ไตรตรองวาจะลองใชวิทยาการใหมๆ หรือไม ซึ่งจะตอง
พิจารณาถึงขอดีและขอเสีย วาเมื่อนํามาใชแลวเปนประโยชนตอตนเองหรือไมโดยขั้นนี้จะตองมี
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แรงเสริม เพื่อใหเกิดความแนใจยิ่งขึ้นวาการตัดสินใจนั้นถูกตองหรือไมโดยการใหคําแนะนําเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

4. ข้ันทดลอง เปนขั้นที่บุคคลทดลองใชวิทยาการใหมๆ กับสถานการณของตน เปน
การทดลองกับสวนนอยกอนเพื่อดูวาไดผลหรือไม และประโยชนที่ไดรับมีมากพอที่จะยอมรับ
หรือไม 

5. ข้ันการยอมรับ เปนขั้นที่บุคคลยอมรับวิทยาการใหมๆ กับสถานการณของตน เปน
การทดลองกับสวนนอยกอนเพื่อดูวาไดผลหรือไม และประโยชนที่ไดรับมีมากพอที่จะยอมรับ
หรือไม  

ศักดา  ทวิชศรี (2532, น. 8) ไดวิจารณกระบวนการยอมรับวา  
1. กระบวนการการยอมรับมีการสิ้นสุดกระบวนการในการตัดสินใจยอมรับเสมอ แต

บางครั้งเมื่อส้ินสุดกระบวนการในการตัดสินใจจะมีการปฏิเสธ คําที่ใชควรเปนทั้งการยอมรับและ
การปฏิเสธ 

2. ข้ันตอนในกระบวนการยอมรับทั้ง 5 ระยะ ไมเกิดขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะ
ข้ันทดลองและประเมินผลมักปรากฏขึ้นตลอดกระบวนการมากกวาเปนหนึ่งในระยะทั้งหมด 

3. กระบวนการจะสิ้นสุดเปนการยอมรับ แตมีขอมูลวาการยืนยันหรือแรงสนับสนุนการ
ตัดสินใจอาจทําใหเกิดการยอมรับกลายเปนการปฏิเสธได 
 
4.2 ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ 
 

ปจจัยที่เปนองคประกอบของกระบวนการตัดสินใจยอมรับโดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
1. ปจจัยที่มีมากอน ประกอบดวย 

1.1 ปจจัยผูรับ คือคุณลักษณะบุคลิกภาพของปจเจกบุคคล ลักษณะทางสังคมและ
การรับรู ความตองการสิ่งใหม 

1.2 ปจจัยทางวัฒนธรรม ซึ่งไดแกบรรทัดฐานทางพฤติกรรม ความอดทนของกลุม
ตอการเบี่ยงเบนและสื่อสารที่เชื่อมทั้งหมดในระบบ 

2. กระบวนการตัดสินใจ 
3. ผลที่เกิดจากการตัดสินใจซึ่งเกีย่วของกบัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
ดิเรก  ฤกษหราย (2528, น. 54) กลาววาการยอมรับส่ิงใหม มีความเกี่ยวของกับปจจัย

ตางๆ ดังนี้ 
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1. ปจจัยที่เปนเงื่อนไขหรือสภาวการณโดยทั่วไป ประกอบดวย สภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม สภาพภูมิศาสตร 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของโดยตรง ประกอบดวย ปจจัยจากเปาหมายหรือผูยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงโดยตรง ซึ่งไดแก พื้นฐานทางสังคม พื้นฐานทางเศรษฐกิจ พื้นฐานทางการ
ติดตอส่ือสารทางจิตใจ ปจจัยเนื่องจากวิทยาการแบบใหม ที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

ปยรัตน  นิ่มสกุล (2539, น. 15) ใหความหมายของการยอมรับเปนการที่ประชาชนได
เรียนรูโดยผานการศึกษา สามารถบรรยายไดโดยผานการยอมรับจะเกิดขึ้นหากมีการเรียนรูดวย
ตนเองและการเรียนรูนั้นจะไดผลเมื่อบุคคลนั้น ไดทดลองปฏิบัติเมื่อแนใจวาสิ่งนั้นสามารถให
ประโยชนจึงกลาลงทุน 

โรอัล (สุภาวัลย  บรรเลงทอง, 2533, น. 6) กลาวถึงการยอมรับวาเปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นทางจิตใจภายในบุคคล เร่ิมจากการไดยินวิทยาการ จนกระทั่งยอมรับไปใชซึ่งกระบวนการนี้
มีลักษณะคลายกับกระบวนการเรียนรูและตัดสินใจ 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับสรุปไดวา การที่เกษตรกรสามารถรวมกลุมกันไดเกิด
จากการยอมรับส่ิงใหม ซึ่งเกิดจากการรับรูลักษณะของบุคคล ประสบการณ ทัศคติ ปจจัยจากสิ่ง
ใหม เชนคุณลักษณะ ประโยชน ผลกระทบที่เกิดจากสิ่งใหม รวมทั้งสภาพแวดลอมทั้งภายนอก
และภายในกลุม 
 
4.3 แนวคิดเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงดานเศรษฐกิจ 
 

เศรษฐกิจเปนพื้นฐานสําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ทุกหนทุกแหงตองอาศัยวัตถุเปน
พื้นฐานของการดํารงชีพทั้งนั้น แมแตในวัฒนธรรมที่ลํ้าความสุขทางจิตใจ อิทธิพลของเศรษฐกจิจะ
เปนอยางไรเปนเรื่องที่เราจะตองศึกษาโครงสรางของสังคม (โครงสราง หมายถึงความสัมพันธ
ระหวางบุคคล กลุม และฐานะตางๆ ในสังคมที่เปนบรรทัดฐาน (morms) และสิทธิหนาที่ที่มี
ระหวางกัน เราตองเปลี่ยนโครงสรางของสังคมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมในทางที่เรา
ตองการ) ในทํานองเดียวกัน โครงสรางของสังคมเปนพื้นฐานหรือตัวกําหนดเศรษฐกิจ (สุพัตรา 
สุภาพ, 2534, น. 121) 

ดิเรก  ฤกษหราย (2528, น. 3-5) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ จะ
เกี่ยวของกับการเพิ่มรายไดและการกระจายรายไดและความมั่นคง ฯลฯ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจนั้นตองมีองคประกอบตอไปนี้ ที่จะทําใหเกิดการพัฒนาที่ประสบผลคือ การเพิ่มจํานวน
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ของทรัพยากรที่สามารถเสาะหามาได การปรับปรุงประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ซึ่งทรัพยากรจะได
ถูกนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ที่จะมีผลใหเกิดศักยภาพ ใน
การลิตของทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงที่มีน้ําหนักเกี่ยวของทางเศรษฐกิจของการเกษตร
อุตสาหกรรม และสาขาอื่น ๆ เชน การบริการ ฯลฯ การเปลี่ยนแปลงของวิธีการที่ใชในองคกร ซึ่งจะ
เพิ่มบทบาทของความชํานาญการเฉพาะอยางในการผลิตและการแลกเปลี่ยน 

วิยุทธ  จํารัสพันธ (2536, น. 5) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ หมายถึง
พฤติกรรมและความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจของมนุษยในกระบวนการผลิตการแลกเปลี่ยน การ
แจกจาย และการบริโภค 

สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, วิยุทธ  จํารัสพันธ และ ดุษฎี  อายุวัฒน (2535, น. 17-18) ได
กลาวถึงความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจวา ระบบเศรษฐกิจเปนระบบพื้นฐานทาง
สังคมที่สําคัญระบบหนึ่ง เนื่องจากมนุษยตองบําบัดความตองการในดานความหิว และความ
กระหาย อันเปนธรรมชาติอยางหนึ่งของมนุษย ทําใหมนุษยตองแสวงหาสิ่งของหรืออาหารบริโภค 
ความตองการนี้ไดมีการพัฒนาเรื่อยๆ จนถึงไดสรางแบบแผนพฤติกรรม ซึ่งไดแก กฎเกณฑ 
ขอบังคับ ระเบียบตางๆ เพื่อใหผลผลิตที่ไดมานั้น ใหประโยชนอยางยุติธรรมแกสมาชิกในสังคม
มากที่สุด ดังนั้น หนาที่ของระบบเศรษฐกิจไดแก การผลิต การแจกจาย การบริโภคและการ
แลกเปลี่ยน 

สําหรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกจิทาํ
ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ ในอดีตระดับชุมชนหมูบานเปนระบบเศรษฐกิจแบบ
ดั้งเดิม ทั้งในดานการผลิต การแลกเปลี่ยน การบริโภค และการแจกจาย ก็ใชอุปโภคและบริโภคพอ
ประทังชีวิต และเพียงพอภายในครอบครัวเทานั้น ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมผสมในลักษณะของเศรษฐกิจแบบเงินสดมากขึ้น กิจกรรมตางๆ ในทาง
เศรษฐกิจไมวาจะเปนในดานการถือครองที่ดิน รายได หนี้สิน อาชีพตางๆ และการเปลี่ยนแรงงาน 
มีความสําคัญในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

กลาวโดยสรุป ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาตองการศึกษาการเปลี่ยนแปลงดาน
เศรษฐกิจเมื่อเกษตรกรดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ ทฤษฏีใหม สงผลใหเกิดรายได ลดภาระ
หนี้สิน และจะนําไปสูการออม การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจเปนพื้นฐานของสังคมที่สําคัญระบบ
หนึ่ง เนื่องจากมนุษยตองบําบัดความตองการในดานความหิวและความกระหายอันเปนธรรมชาติ
อยางหนึ่งของมนุษย ทําใหมนุษยตองแสวงหาสิ่งของหรืออาหารบริโภค หนาที่ของระบบเศรษฐกิจ 
ไดแก รายได หนี้สิน เปนตน การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจจะเกี่ยวของกับการเพิ่มจํานวนของ

http://search.library.tu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=11939R3YF0359.2031&profile=pridi&uri=search=AL@!%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%B8.&ri=67&aspect=basic_search&menu=search&source=203.131.219.164@!db73_tudb
http://search.library.tu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=11939R3YF0359.2031&profile=pridi&uri=search=AL@!%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C&ri=67&aspect=basic_search&menu=search&source=203.131.219.164@!db73_tudb
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ทรัพยากรที่สามารถเสาะหามาได ที่จะมีผลใหเกิดศักยภาพในการผลิตของทรัพยากรไมวาจะเปน
ในดานการถือครองที่ดิน การเพิ่มรายได ความมั่นคง ภาวะหนี้สิน อาชีพตาง ๆ และการ
แลกเปลี่ยนแรงงาน  
 
4.4 แนวคิดเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
 

ณรงค  เส็งประชา (2528, น. 206-207) ไดกลาววา การเปลี่ยนแปลงรูปรางลักษณะ
ของสังคม เชน ขนาดความหนาแนน ระดับการศึกษา สุขภาพอนามัย ฯลฯ โดยจะเนนในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของความสัมพันธ เชน มีความสัมพันธกันในลักษณะเปนแบบทางการ หรือ
แบบทุติยภูมิเพิ่มข้ึน 

ผจงจิตต  อธิคมนันทะ (2531, น. 12-13) ไดใหคําจํากัดความ การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบความสัมพันธของบุคคล ที่อยูรวมกันเปนกลุม 
เปนพวกเดียวกัน และการเปลี่ยนแปลงประเภทที่กลาวนี้ เกิดขึ้นเพราะมีการเปลี่ยนแปลงในกรอบ
กําหนดขอบเขตสิทธิและหนาที่ ที่บุคคลจะปฏิบัติตอกันไดจากที่เคยกําหนดกันอยูกอน เชน 
ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูกเปลี่ยนไป ถาพอแมที่เคยมีสิทธิวากลาวหามปราบหรืออนุญาต
การกระทําของลูกตอมาหมดสิทธินั้นไปหรือลูกไมยอมรับสิทธินั้นของพอแม ความสัมพันธระหวาง
นายกับบาว ซึ่งแตเดิมนายมีสิทธิจะขายบาวใหคนอื่นไป แตตอมาไมมีสิทธิ์ที่จะทําเชนนั้นได 
เพราะฉะนั้นในความหมายนี้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดขึ้นไดโดยไมตองมีการเพิ่มหรือ
การลดจํานวนของคนในสังคมนั้น ไมตองมีการเปลี่ยนแปลงแบบอยางการแตงกาย หรือวิธีการอยู
อาศัยเลย ฯลฯ สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอทั้งในระดับ จุลภาค (Micro Level) และระดับ 
มหภาค (Mocro Level) 

ก. ระดับจุลภาค ไดแก การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมสวนบุคคลที่เกิดขึ้นอยูเปนปกติ 
แตในอัตราและความมากนอยแตกตางกันตามทองที่ และแลวแตโอกาสหรือกาลเวลา เชนในเรื่อง
คานิยม หรือคุณคา (Values) ทางจริยธรรมการเปลี่ยนแปลงในระดับนี้จะคอยเปนคอยไป จะ
เปลี่ยนไปอยางชา ๆ 

1. ในเรื่องการแตงกาย  
2. ในเรื่องมารยาท 
3. ในเรื่องการใชภาษา 
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ข. ระดับมหภาค ไดแก การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของสังคม การเปลี่ยนแปลงใน
ระดับนี้ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสะสมในระดับจุลภาค 

 
4.5 แนวคิดคณุภาพชีวิตของคนไทย 
 

ระพีพรรณ  คําหอม (2549) ใหความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมไทย 
จากบทความเรื่อง จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน ของ ดร.ปวย อ้ึงภากรณ ที่กําหนดตัวชี้วัดไว 14 
ตัว ซึ่งไดใหทัศนะคุณภาพชีวิตของคนโดยเริ่มต้ังแตการอยูในครรภของมารดา ไปจนถึงการมีชีวิต
ตามความเหมาะสมกับอัตภาพ ตัวชี้วัดดังกลาวไดแก  

1.  การไดรับโภชนาการดี มีคุณประโยชนตอรางกาย 
2.  การไดรับบริการดานสวัสดิการอนามัยแมและเด็ก 
3.  การมีลูกไมมาก และเหมาะสมกับขนาดของครอบครัว 
4.  ครอบครัวมีความอบอุน 
5. โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียน 
6.  ความเสมอภาคในการไดรับการคุมครองทางกฎหมายของรัฐ 
7.  โอกาสในการปะทะสังสรรคกับภายนอกสังคม 
8.  ความเสมอภาคเชิงพาณิชยกับภายนอกสังคม 
9.  การดําเนินชีวิตภายใตสภาวะแวดลอมที่ดี 
10. การเรียนรูเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว 
11. การไดรับบริการดานสวัสดิการสังคมและการประกันสังคม 
12. การเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
13. การดํารงชีวิตตามความเหมาะสมกับอัตภาพ 
14. โอกาสและความเสมอภาคในดานตางๆ คือ 

 14.1 ดานปจจัยการผลิตของบุคคล 
 14.2 ดานการรับรูขาวสาร และการนันทนาการ 
 14.3 ดานการรับบริการดานสาธารณสุข 
 14.4 ดานการรวมกลุมเพื่อประกอบกิจกรรมใดๆ ที่ไมขัดตอความสงบสุขและความ

มั่นคงของรัฐ 
 14.5 ดานการมีสวนรวมทางการเมือง  
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดพัฒนา
เครื่องชี้วัดการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 
(2540-2544) ตอเนื่องกับแผนพัฒนาฯฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ซึ่งไดกําหนดไววาคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

สภาพแวดลอม  
- ที่อยูอาศยัเปนของตนเองและการไดรับบริการสาธารณูปโภค 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการ 
สภาพชีวิตครอบครัว 
- อยูรวมกนัของสมาชกิในครอบครัว 
- พบปะกันระหวางสมาชิกในครอบครัว 
- เกื้อกูลกนัภายในครอบครัว 
- ประกอบพธิกีรรมรวมกนั 
สุขภาพอนามยั 
- สุขภาพอนามัยดี มีการเจบ็ปวยนอย 
- อาหารเพยีงพอตอการบริโภค 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549, น. 18) 

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยจะตองปรับตัวในอนาคตและเพื่อกาว
ไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศระยะยาวซึ่งแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 ไดกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายหลักเพื่อสรางการเรียนรู คุณธรรมและจริยธรรมที่เชื่อมโยงกับบทบาทของครอบครัวและ
สถาบันศาสนา การบริการดานสุขภาพอยางสมดุลและสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของ
ประเทศ 

- การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ดวยการสงเสริมการรวมตัวกันเปนกลุม รวม
คิด รวมทําในรูปแบบเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันให
ชุมชนพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลง 

- การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจ เนนการผลิตเพื่อการบริโภคพอเพียง สนับสนุนให
ชุมชนมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ หรือกลุมอาชีพ 
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- การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันดวยการสงเสริมสิทธิชุมชนและ
กระบวนการมีสวนรวมอีกทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

- การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมการออมอยางเปนระบบเพื่อ
เปนแหลงระดมทุนและเปนหลักประกันในชีวิตของประชาชน 

- การสรางความมั่นคงของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รักษาพื้นที่ทําการเกษตร 
ตลอดจนรักษาและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในระดับที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตที่ดี และ
ไมเปนภัยคุกคามตอระบบนิเวศ โดยรักษาคุณภาพของแหลงน้ําและอากาศใหอยูในเกณฑระดับ
พอใชข้ึนไป 

ดัชนีชี้วัดความอยูดีมีสุข 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําดัชนีชี้วัด

ความอยูดีมีสุข (Well-being Index) ความอยูดีมีสุขหมายถึง การมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งรางกาย
และจิตใจ มีความรู มีงานทําทั่วถึง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต มีครอบครัวที่อบอุนมั่นคง อยู
ในสภาพแวดลอมที่ดี และอยูภายใตระบบบริการจัดการที่ดีของภาครัฐ ดัชนีชี้วัดสําคัญๆ
ครอบคลุมองคประกอบความอยูดีมีสุข 7 ดาน จํานวน 25 ตัวชี้วัด (ตารางที่ 4.1) 

 
ตารางที่ 2.1 

ดัชนีชี้วัดความอยูดีมีสุข 
 

ดัชน ี องคประกอบ ตัวชี้วัด 
1. สุขภาพอนามัย 1. การมีชีวิตยนืยาว 

2. การมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
 
3. การสรางความเปนธรรมใน
ระบบสาธารณสุข 

1. อายุขัยเฉลีย่เมื่อแรกเกิด 
2. สัดสวนประชากรที่ไม
เจ็บปวยในแตละป 
3. สัดสวนประชากรทีม่ี
หลักประกนัสขุภาพ 

2. ความรู 4. การไดรับการศึกษาของคน
ไทยอยางทั่วถงึเทาเทียมกัน 
5. คุณภาพการศึกษา 

4. จํานวนปเฉลี่ยที่ไดรับศึกษา
ของประชาชน 
5. อัตราการเขาเรียนหนังสือ
ของเด็กชั้นมัธยมตนและมธัยม
ปลาย 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

ดัชน ี องคประกอบ ตัวชี้วัด 
  6. ผลคะแนนการทดสอบวชิา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

3. ชีวิตการทาํงาน 6. การมีงานทาํ 
7. ความมัน่คงในการทาํงาน 

7. สัดสวนผูวางงาน 
8. สัดสวนแรงงานทีม่ี บริการ
สวัสดิการและอยูในขาย
ครอบคลุมของกองทนุ
ประกันสงัคม 

4. รายไดและการกระจาย
รายได 

8. รายได 
9. การกระจายรายได 

9. สัดสวนคนยากจนดาน
รายได 
10. สัมประสทิธิ์การกระจาย
รายได 

5. สภาพแวดลอม 10. ดานที่อยูอาศัยและการ
ไดรับบริการสาธารณูปโภค 
11. ดานความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
12. ดานสิง่แวดลอม 

11. สัดสวนครวัเรือนที่มีบาน
และที่อยูเปนของตนเอง 
12. สัดสวนครวัเรือนที่มี
น้ําประปาใช 
13. สัดสวนคดีอาชญากรรม
ตอประชากร 
14. สัดสวนคดียาเสพติดตอ
ประชากร 
15. ดัชนีคุณภาพแหลงน้ํา 
16. สัดสวนขยะตอประชากร
แตละป 
17. สัดสวนพืน้ที่ปาไมตอพืน้ที ่
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

ดัชน ี องคประกอบ ตัวชี้วัด 
6. ดานชีวิตครอบครัว 13. สัมพนัธภาพของสมาชกิใน

ครอบครัว 
14. การพึ่งตนเองทาง
เศรษฐกิจ 

18. อัตราการหยาราง 
19. อัตราการจดทะเบียน
สมรส 
20. ความอบอุนของครอบครัว 
21. รอยละของครัวเรือนที่มี
รายไดมากกวารายจาย 
รอยละ10 

7. การบริการจัดการที่ด ี 15. หลักคุณธรรม 
16. การมีสวนรวม 
17. ความคุมคา 
18. ความโปรงใส 

22. สัดสวนจาํนวนขาราชการ
ที่ถูกลงโทษทางวินยั 
23. สัดสวนของผูมาใชสิทธิ์
เลือกตั้ง 
24. สัดสวนคาใชจายภาครัฐ
ตอGDP 
25. ดัชนวีัดคอรรัปช่ันของ
องคกร Transparency 
International (TI)  

 
จากที่กลาวมาแลวขางตน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีทั้งดานวัตถุและจิตใจ 

สภาพแวดลอม ชีวิตครอบครัวและสุขภาพอนามัย ที่เปนตัวชี้วัด ดังนั้นในการศึกษาเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตของเกษตรกร ดานสังคม ในครั้งนี้ผูศึกษาตองการศึกษา ความ
คิดเห็นของเกษตรกรตอการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิต เมื่อรวมกลุมกัน ตามแนวพระราชดําริ 
ทฤษฏีใหม ไดแก ความสัมพันธภายในครอบครัว ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รวมทั้งความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตรวมทั้งสภาพแวดลอมดานตางๆ ซึ่งสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงในการ
ดําเนินชีวิตเพราะเมื่อเกษตรกรมีการรวมกลุม ตามแนวพระราชดําริ ทฤษฏีใหม ทําใหมีเวลาใหกับ
ครอบครัวมากขึ้น ชวยเหลือเพื่อนในชุมชนไดมากขึ้น อันจะนําไปสูความมั่นคงและปลอดภัยใน
ชีวิตเพิ่มข้ึนดวย    
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 5.  การดําเนินงานตามทฤษฏีใหมของศูนยศึกษาการพฒันา 
หวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กอต้ังเพื่อเปนแหลงเรียนรู 

ทั้งทางตรงและทางออม ในเร่ืองการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้ง
ถายทอดวิชาการและเทคโนโลยี ใหกับประชาชนเพื่อเปนทางเลือกในการพัฒนาอาชีพ ตามภูมิ
สังคม โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรอบศูนยฯ 
ใหมีความสุขอยางยั่งยืน โดยดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสวนของการดําเนิน
พื้นที่ระยะแรกๆ ของการตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ มีปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
อยางมากเนื่องจากมีกลุมราษฎรยังไมมีความ เขาใจบทบาทหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาหวย
ทรายฯ จึงเกิดปญหาความขัดแยงกันหลายประการ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนใน
ฐานะอยูใกลพื้นที่เขามาเปนผูประสานงานในระยะแรกซึ่งราษฎรเองอยูกันอยางกระจัดกระจาย
ตามพื้นที่ตางๆ ไมเปนระเบียบซึ่งสามารถจัดแยกราษฎรได 3 กลุมใหญ คือ กลุมที่ 1 ที่เห็นดวย
และยินยอมเขารวมโครงการ กลุมที่ 2 เห็นดวยและยินยอมแตมีเงื่อนไขคือ เก็บเกี่ยวผลผลิตที่ได
ลงทุนแลวจึงออกจากพื้นที่ สวนกลุมที่ 3 ไมเห็นดวยและไมยินยอมตองใชวิธีการเจรจาตอรองเพื่อ
ขอคาชดเชย ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริใหจายคาชดเชยใหกับราษฎรทุก
รายเพื่อชวยเหลือในเบื้องตน ตํารวจตระเวนชายแดนไดนอมนํา โดยการประสาน การปฏิบัติกับ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของโดยยึดหลักงานมวลชนสัมพันธสรางความเขาใจระหวางขาราชการของ
รัฐกับราษฎรและใหความชวยเหลือในเรื่องของการประกอบอาชีพตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และทรงแนะนําใหมีการทําเกษตรตามแนว “ทฤษฏีใหม” การปลูกพืชแบบผสมผสาน 
ปลูกแบบวนเกษตร เพื่อใชพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพและคุมคามากที่สุดลดความเสี่ยงจากการปลูก
พืชเพียงอยางเดียวและทําเกษตรควบคูกับการปลูกปาได  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแนวทางในการพัฒนาโดยมีหลักการวา ถา
ราษฎรกลุมใดหรือคนใดสนใจและสมัครเขารวมโครงการ ใหทางศูนยฯชวยเหลือในเรื่องความรู
ทางวิชาการ ตลอดจนสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณในระยะแรกเมื่อราษฎรสามารถปฏิบัติเอง
หรือชวยเหลือตัวเองและ พึ่งพาตนเองได ก็จะเปนตัวอยางเมื่อราษฎรคนอื่นๆ เห็นตัวอยางที่ดีแลว
ก็จะสมัครใจเขารวมโครงการในภายหลัง อยางไรก็ดีการขยายผลสูราษฎรในพื้นที่ใกลเคียงนัน้ ควร
ขยายในลักษณะคอยเปนคอยไป โดยการจัดตั้งเปนกลุมยอยๆ และดวยความสมัครใจของราษฎร
เองกอน พื้นที่ใดมีปญหาและราษฎรไมสมัครใจก็จะไมมีการบังคับ ตอเมื่อราษฎรเห็นตัวอยางที่ดี
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แลวก็จะเขามารวมเองในภายหลังสวนราษฎรที่สมัครใจ ก็ใหชวยเหลืออยางเต็มที่ (พระราชดํารัส
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อ 26 มิ.ย. 32)  

จากการดําเนินงานที่ผานมา ศูนยฯ ไดดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ที่กําหนดไว มีความกาวหนา ประสบความสําเร็จ ทั้งในดานศึกษา วิจัย และปรับปรุงดินที่มีปญหา 
สามารถนํามาใชประโยชนทางการเกษตร  เชน การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม การฟนฟูสภาพปาไม การอนุรักษดินและน้ําเพื่อปรับปรุงดิน เปนตน ปจจุบันการ
ดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดมีการจัดทําแผน
แมบท 5 ป ซึ่งในป 2550 เปนแผนแมบทฉบับที่ 4 (ป พ.ศ. 2550 – 2554) เพื่อกําหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานที่รวมสนองพระราชดําริทั้ง 21 หนวยงานในจังหวัดเพชรบุรี ใหการ
ดําเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเปนไปตามกรอบพระราชดําริ ทั้งในเรื่องของการฟนฟู
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานการศึกษา วิจัย ทดลอง ตามแนวพระราชดําริ 
รวมถึงการขยายผลสูราษฎร 
 
5.1 นโยบายการดําเนนิงานศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

1. ดําเนินการศึกษา วิจัย ทดลอง ตามแนวพระราชดําริของ พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิจัย ทดลอง เพิ่มเติมจากแนว
พระราชดําริ เฉพาะเพื่อใหการดําเนินการตามแนวพระราชดําริบรรลุผล หรือเพื่อใหมีการขยายผล
ตามแนวพระราชดําริ มากขึ้น 

2. นําแนวพระราชดําริ และผลที่ไดจากการดําเนินการศึกษา วิจัย ทดลอง ตามแนว
พระราชดําริ ดําเนินการในพื้นที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เพื่อให
เปนตัวอยาง ทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อใหบริการขอมูลแกหนวยงาน หนวยงานอื่นๆ
รวมทั้งประชาชนที่ตองการขอมูล 

3. รวบรวมผลการศึกษา ผลการวิจัย ผลการทดลอง จัดทําเปนองคความรู เพื่อใชใน
การเผยแพรประชาสัมพันธ และเพื่อใชเปนคูมือในการขยายผลสูประชาชนโดยรอบพื้นที่ ใหความรู
เพิ่มเติมกับสมาชิกเดิม เพื่อพัฒนาการดําเนินกิจกรรมของสมาชิก โดยเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และเปนไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใชเปนตัวอยางแกประชาชนที่ยังไมไดเขารวม
โครงการและใชเปนสถานที่ศึกษาดูงานใหกับประชาชนโดยทั่วไปที่สนใจ 
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4. มีการสงเสริมใหประชาชนและองคกรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และใหมีสวนรวมในการเสนอปญหา
การวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของตนเอง 

5. ทําการพัฒนาบุคลากร และการปฏิบัติของบุคลากรของศูนยฯ ใหสามารถทํางานได
อยางประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการทํางานอยางประสานสอดคลองและมีการบูรณาการทํางาน
รวมกัน  
 
5.2 แผนการดําเนนิงาน 
 

1. การศึกษาวิจัยทดลอง หรือการดําเนินการใดๆที่ตองดําเนินการตามแนวพระราชดําริ 
แตยังไมไดทําการศึกษา วิจัย ทดลอง หรือดําเนินการ สวนงานหรือหนวยงาน ที่เกี่ยวของ 
ทําการศึกษา วิจัย ทดลอง หรือ ดําเนินการ ใหครบถวนตามแนวพระราชดําริ 

2. มีการบันทึกผล การศึกษาวิจัย ทดลอง หรือการดําเนินการใดๆ ที่เสร็จส้ินแลว ไมวา
จะประสบผลสําเร็จหรือไม ซึ่งถาไมประสบผลสําเร็จจะตองบันทึกเหตุแหงความไมสําเร็จไวอยาง
ชัดเจน ทั้งนี้เปนไปตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

3. การศึกษา วิจัย ทดลอง หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เปนลักษณะการดําเนินการโดย
ตอเนื่อง เมื่อส้ินสุดแตละปของการดําเนินงาน มีการสรุปผลเปรียบเทียบการดําเนินการตั้งแตตน
จนถึงเวลาสิ้นปได 

4. มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินงานและขอมูลพื้นฐานที่เปนระบบ และเปนขอมูลที่
เปนปจจุบันมีเอกสารองคความรู จากผลการศึกษา วิจัย ทดลอง หรือการดําเนินการ ในแตละดาน 
ดังนี้ 

4.1 ข้ันตอนและวิธีการในการฟนฟูสภาพปาไมและปาชายเลน 
4.2 การพัฒนาและการบริหารจัดการแหลงน้ํา 
4.3 การทําการเกษตรอยางยั่งยืน 
4.4 แนวทาง วิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรอบๆ พื้นที่ศูนยฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ดานการศึกษา วิจัย ทดลอง ตามแนวพระราชดําริ 
เพื่อใหสวนงานหรือหนวยงานที่รวมดําเนินการ ดําเนินการศึกษา วิจัย ทดลอง 

สอดคลอง และใหครบถวนตามแนวพระราชดําริ อีกทั้งเปนไปตามบทบาทหนาที่ของสวนงานหรือ
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หนวยงานที่รวมดําเนินการนั้นๆ และจะดําเนินการศึกษา วิจัย ทดลอง เพิ่มเติมจากแนว
พระราชดําริ ไดเฉพาะเพื่อใหการดําเนินการตามแนวพระราชดําริบรรลุผล หรือเพื่อใหมีการขยาย
ผลตามแนวพระราชดําริมากยิ่งขึ้นเทานั้น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ดานการขยายผล ถายทอดเทคโนโลยี ตามแนวพระราชดําริ 
และการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

เพื่อใหสวนงานหรือหนวยงานที่รวมดําเนินการ รวมกันดําเนินการขยายผล และ 
ถายทอดเทคโนโลยี ตามแนวพระราชดําริ อยางเปนระบบ มีการบูรณาแผนการดําเนินการและ
กําหนดกลุมเปาหมายรวมกัน โดยนําแนวพระราชดําริ และผลการศึกษา วิจัย ทดลองตามแนว
พระราชดําริ แกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางครอบคลุมและเปนขั้นตอนตามลําดับ รวมทั้งการ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
ชุมชนของตนเอง สรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีกิน
ดียิ่งขึ้นโดยใชแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และเปนไปตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
และ ขยายในลักษณะคอยเปนคอยไป โดยการจัดตั้งเปนกลุมยอยๆ ดวยความสมัครใจของพื้นที่ใด
ที่มีปญหาและราษฎรไมสมัครใจก็จะไมมีการบังคับ ตอเมื่อราษฎรเห็นตัวอยางที่ดีแลวก็จะเขา
มารวมเองในภายหลัง สวนราษฎรที่สมัครใจ นั้น ก็ใหความชวยเหลือเต็มที่ ตามพระราชดําริ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดทรงพระราชทานไว  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 ดานการอนุ รักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

เพื่ออนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดรับการฟนฟูมาแลวใหคงอยูและมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนและใหประชาชนเขามามีสวนรวมและไดใชประโยชน ตาม
พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดทรงพระราชทานไว 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการประชาสัมพันธ 
เพื่อเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรดานการขยายผล ถายทอดเทคโนโลยี ตามแนว

พระราชดําริ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และยุทธศาสตรดานการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยใชการประชาสัมพันธอยางเขมขน  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 
เพื่อใหศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมารถดําเนินงาน

ไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการเปนไปตามยุทธศาสตร และบรรลุผลตามที่ไดที่
กําหนดไว 

 
5.3 ประวัติบานโปงเกงพัฒนา 
 

เปนหมูบานที่ยายมาจากหมูบานไรใหมพัฒนา ป พ.ศ. 2533 เพราะหมูบานเกามี
จํานวนครัวเรือนเกษตรกรมาก ดูแลไมทั่วถึง ที่ตั้งอาณาเขต ทิศเหนือ จดหมู 3 บานรางจิก ทิศใต 
จดหมูบานไรดงหมู 5 ทิศตะวันออกจดหมู 2 บานไรใหมพัฒนา และทิศตะวันตก จดหมู 1 บานทุง
ขาม เสนทางคมนาคมเปนถนนลูกรังสภาพใชไดตลอดทั้งปและเชื่อมตอกับหมูบานตางๆ การ
ประกอบอาชีพ สวนใหญทํานา ปลูกออย,สับปะรดและพืชผักตางๆ การนับถือศาสนา เกษตรกรใน
บานโปงเกงพัฒนาทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ สภาพของบานเรือนมีลักษณะเปนโครงสรางของไม
หลังคามุงสังกะสีหรือกระเบื้องและมีอายุตั้งแต 5 ปข้ึนไป สภาพการถือครองที่ดิน พื้นที่ทั้งหมด 
4,756 ไร มีพื้นที่การเกษตร 3,350 ไร พื้นที่ปลูกไมผล, ไมยืนตน 450 ไร, พื้นที่ชลประทาน 1,500 
ไรและทํานาขาว 300 ไร การบริการดานสวัสดิการ มีไฟฟาใชทุกหลังคาเรือนรวมทั้งมีสถานีอนามัย
สําหรับบริการดานสุขภาพ, โรงเรียนระดับ ประถมศึกษาศาลากลางบาน,ที่อานหนังสือพมิพประจาํ
หมูบาน 1 แหงโดยขอรับการสนับสนุนหนังสือจาก กศน., เสียงตามสายและมีรถรับจางวิ่งระหวาง
หมูบานถึงอําเภอทุกวัน 
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แผนภูมิที่ 2.1 
 แผนที่ต้ังหมูบานโปงเกงพฒันา อําเภอชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี 

 

 

กลุมออมทรัพยเงินแสน  

   
6. ผลงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
บัณฑร  ออนดํา  (2524, น . 39-45) ใหความเห็นเกี่ยวกับกลุมวา  เปนการริเ ร่ิม

แกปญหาการอยูรอดของเกษตรกร โดยเริ่มจากการฟนฟูคุณคาเดิมของชุมชนไทย ไดแก การ
แบงปน และการใหความรวมมือ มีความสามัคคีกันในชุมชน เชน กลุมออมทรัพยที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ
ปองกันการกูยืมเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงจากกลุมนายทุน หรือกลุมสัจจะที่แสดงใหเห็น ถึงการให
คําสัญญาวาจะอดออม ไมฟุมเฟอยกับการใชจายในชีวิตประจําวันนั่นเอง นอกจากนี้ ก็มี
วัตถุประสงคเพียงใหสมาชิกของกลุมกูไปเพื่อตอบสนองความจําเปนของครอบครัวเพียงเทานั้น  

กอลทัง (Galtung, 1995, p. 50) กลาววา กระบวนการพลวัตที่มีการเคลื่อนไหวอยูใน
ทุกระดับจากระดับปจเจกชน ชุมชนทองถิ่น ภูมิภาคและประเทศชาติ การพึ่งตนเองเปรียบเสมือน
การที่ชุมชนมีความเปนเอกภาพ มีอิสรภาพในการดําเนินชีวิต สามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 
โดยเฉพาะในสังคมชนบทที่จะมองขามความสําคัญไมไดเลยโดยสอดคลองกับ อรัญญา  ตัญญะเกตุ 
(2541, น. 12) ที่ใหความเห็นเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง โดยการรวมกลุมกันในชุมชนนั้น จะทําให 

กลุมกองทุนเพือ่
การเกษตร  

กลุมกองทุน กขคจ  

กลุมกองทุนเงินลาน  

กลุมธนาคารหมูบาน  

กลุมออมทรัพยสัจจะ  
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สมาชิกของชุมชนตระหนักในพลังและความสามารถของกลุมและตนเองมีความเชื่อมั่นและมุงที่จะ
พึ่งตนเองในที่สุด เนื่องจากตองการใหชุมชนผลิตสิ่งที่เอื้อประโยชนโดยตรงตอการยังชีพของตน 
ตัวอยาง ความสําเร็จของการรวมกลุมเชน กลุมอาชีพแปรรูปและถนอมอาหารบานศรีดอนมูล 
ตําบลชมพู จังหวัดเชียงใหม ซึ่งใชภูมิปญญาชาวบานและวัสดุอุปกรณที่มีในทองถิ่นของตนอยาง
คุมคาประกอบกับการรวมมือรวมใจของคนในทองถิ่น จนกอใหเกิดความสําเร็จจนทุกวันที่ 
(กรมการพัฒนาชุมชน, 2539, น. 74-86) เปนตน 

อนุพงษ  วาวงศมูล (2542, น. 62-102) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตตามแนวพระราชดําริ พบวา การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ “ทฤษฏีใหม” มีผลทําให
เกษตรกรมีความพออยูพอกิน และเพิ่มรายได – ลดรายจาย มีการรวมกลุม ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ในดานเศรษฐกิจพบวา ครัวเรือนของ
สมาชิกมีรายไดในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

สุลาวัลย  ทัศนานุตริยะ (2545, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งของกลุมอาชีพโครงการไทยชวยไทยสํานักงานประชาสงเคราะห จังหวัดอางทอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความเขมแข็งของกลุม ปจจัยที่มีผลความความเขมแข็งของกลุมและ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม พบวา ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งหรือความสําเร็จ
ของกลุม ประกอบดวย ลักษณะผูนําแบบประชาธิปไตย ลักษณะสมาชิกแบบมีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  

บุษราภรณ  ตางใจ (2546, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
กลุมชาวเขา ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา จังหวัดนาน เกี่ยวกับ ปจจัย
ความสําเร็จของกลุม พบวาดานปจจัยภายใน สมาชิกกลุมสวนใหญมีความรูในวัตถุประสงคการ
จัดตั้งและหลักการดําเนินของกลุมในระดับสูง หัวหนากลุมมีลักษณะเปนผูนํา การบริหารกลุมและ
การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุมอยูในระดับมาก สวนปจจัยภายนอก กลุมไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐในระดับมาก 

สรุปการประเมินผลชุมชน เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงสภาพชีวิตในระดับชุมชนหมูบาน
รอบศูนยศึกษาการพัฒนาฯ สํานักงาน กปร. (กุมภาพันธ, 2547) ดัชนีคุณภาพชีวิตของคนใน
หมูบานรอบศูนย ฯ ศึกษาการพัฒนามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนเมื่อดําเนินชีวิต
ตามแนวพระราชดําริ กลาวคือ มีเกณฑคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึน จาก 0.716 ในป พ.ศ. 2537 ข้ึนเปน 
0.791 ในป พ.ศ. 2539 เปนเกณฑที่กําลังกาวไปสูคุณภาพชีวิตในระดับที่สูงขึ้น โดยมี 3 ศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ ซึ่งมีศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริรวมอยูดวย 



 45

อาชีพหลักภาคเกษตรมีแนวโนมเพิ่มข้ึน เหตุผล คือเมื่อดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริ ทําใหมี
รายไดดีข้ึนกวาเดิมสวนรายไดของครัวเรือนในหมูบานมีรายไดสุทธิสูงกวารายไดสุทธิเฉลี่ยตาม
เกณฑความจําเปนพื้นฐานมีครัวเรือน รอยละ 49.4 ของครัวเรือนในหมูบานรอบศูนยฯ ทั้งหมดยัง
มีหนี้สิน แตรอยละ 51.6 มีรายไดพอกับรายจาย 

การประเมินผลโครงการเกษตร ทฤษฏีใหม จํานวน 5 ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (2543) เนนการศึกษาผลตอบแทนดานเศรษฐกิจ สังคม องคกรและ
ส่ิงแวดลอมของการพัฒนาการเกษตรทฤษฏีใหมทั้งในดานการบริหารจัดการที่ดินแรงงาน 
ผลตอบแทนทางการเงินและลักษณะทางสังคมของกลุมตัวอยางในพื้นที่ที่ศึกษา ไดแก ศูนยศึกษา
การพัฒนาหวยทรายฯ ครอบคลุม 3 ตําบล 18 หมูบาน โดยมีนายชวน บัวสด เกษตรกรหมูบาน
โปงเกงพัฒนา ตําบลไรใหมพัฒนา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เปนเกษตรกรที่ไดรับรางวัล
โครงการคัดเลือกแปลงเกษตรทฤษฏีใหมดีเดนประจําป พ.ศ. 2542 ทั้งนี้จากการประเมินผล
โครงการเกษตรทฤษฏีใหม จํานวน 5 ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ มีหลักเกณฑและผลการประเมินดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติตามแนว เกษตรทฤษฏีใหม 
ข้ันที่ 1 การผลิตเพื่อพออยูพอกิน โดยมีครัวเรือนที่จัดสรรพื้นที่เพื่อทํากิจกรรมในแปลง

ทฤษฏีใหม ครบทั้ง 4 สวน ถึงรอยละ 79.0 กลุมตัวอยางทํานาในแปลงเกษตรทฤษฏีใหมรอยละ 
89.0  

ข้ันที่ 2 รวมพลังในรูปของกลุม หรือสหกรณ ซึ่งจากการประเมินผลพบวา มีการ
รวมกลุมรอยละ 86.0 เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาความเปนอยูเพื่อสวัสดิการและเพื่อพัฒนา
สังคม เชน กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย รวมถึงกลุมอาชีพ รอยละ 41.0 เกษตรกรสามารถเขาสู
ทฤษฏีใหมข้ันที่ 2 ได รอยละ 37.0 และเกือบทุกครัวเรือนไดเขาเปนสมาชิกในกลุมตางๆ ของ
หมูบาน รอยละ 96.0 แสดงวา ผูดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริทฤษฏีใหม ถือไดวาเปนผูที่
สามารถพัฒนาเขาสูทฤษฏีใหมข้ันที่ 2 แลว 

ข้ันที่ 3 การประสานเพื่อจัดหาแหลงเงินทุน มีเกษตรกรที่รวมกลุมกันเพื่อจัดหาแหลง
เงินทุนในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 61.0 โดยเกษตรกรสามารถเขาสู
การเกษตรทฤษฏีใหม ข้ันที่ 3 ไดรอยละ 14.0 ซึ่งปญหาและอุปสรรคการพัฒนาเกษตรทฤษฏีใหม
เขาสูข้ันที่ 3 ไดแกการรวมกลุมที่มีอยูยังไมเขมแข็งพอและไมสามารถประสานกับหนวยงาน
ภายนอกได 
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ประเด็นที่ 2 จากการดําเนินชีวิตโครงการเกษตรทฤษฏีใหม จํานวน 5 ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ปรากฏวา สวนใหญเกษตรมีรายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 72 .0 มีอาหารบริโภคอยางเพียงพอ 
และหลากหลายชนิด รอยละ 72.0 ประหยัดคาใชจายในการซื้ออาหาร รอยละ 71.0 ครอบครัวมี
ความอบอุนและปลอดภัยเพราะไดอยูกันพรอมหนา รอยละ 37.0 มีสุขภาพดีข้ึนเพราะลดการใช
สารเคมี รอยละ 34.0 มีรายไดพอเพียงในครัวเรือนรอยละ 75.0 และเหลือเปนเงินออมรอยละ 32.0  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีและการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “ทฤษฏีใหม” ซึ่งมีการเชื่อมโยง
จากขั้นตอนที่หนึ่ง สูข้ันตอนที่สอง คือในเรื่องของการรวมกลุมจะเห็นไดวา เมื่อเกษตรกรนํามาใช
สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตทั้งดาน เศรษฐกิจ ไดแก มีรายไดเพิ่มข้ึน หนี้สิน
ลดลง ซึ่งจะนําไปสูการออม สวนดานสังคมนั้น ไดแก การมีเวลาใหกับครอบครัวมากขึ้นมีความ
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน รวมทั้งดานสิ่งแวดลอมดวย เพราะเมื่อมีการรวมกลุม ประการหนึ่ง คือการ
ทําปุยชีวภาพใชเอง อาจสงผลใหสุขภาพของเกษตรดีข้ึนและเมื่อใชสารเคมีนอยลง สภาพแวดลอม
ทางการเกษตรก็ดีข้ึนเชนเดียวกัน ทั้งนี้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ ทําใหผูศึกษาได
นํามาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาได ดังนี้ 
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7.  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
           

 
 
 
 
 
 

  
  
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ขอมูลทั่วไปของเกษตรกร 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ระยะเวลาที่เปนสมาชกิ 
5. การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ    

 ศูนยศึกษาฯ 
6. ประสบการณการฝกอบรม 

ปจจัยความสาํเร็จของการรวมกลุม 
ปจจัยภายใน 

- ผูนํา,ภาวะผูนาํ 
- การเขารวมกิจกรรมรวมกลุม
ของสมาชิก 

- การจัดการและบริหารกลุม 
ปจจัยภายนอก  
- การไดรับการสนับสนนุจาก
หนวยงานภายนอก 

- การไดรับขอมูลและขาวสาร

การเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชวีิต 
ดานเศรษฐกจิ 

- รายได 
- หนี้สิน  
- การออม 

ดานสังคม 
- มีกิจกรรมรวมกัน 
- มีความเอื้ออาทรซึ่งกนัและกนั 
- เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

ดานสิ่งแวดลอม 
- สุขภาพอนามยั 
- สภาพแวดลอมทางการเกษตร 

 
 


