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การศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเล

และแปรรูปอาหารทะเลจังหวัดสมุทรสาคร”  นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ ความคิดเห็นและ
ความตองการสวัสดิการของพนักงานตอสวัสดิการที่ไดรับดานตางๆ ในอุตสาหกรรมอาหารและ
แปรรูปอาหารในจังหวัดสมุทรสาคร  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ใชวิธีการศึกษา
จากเอกสารและการวิจัยภาคสนาม กลุมตัวอยางเปนพนักงานคนไทยที่ทํางานในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลและแปรรูปอาหารทะเล ซึ่งตั้งอยูพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 369 คน โดยวิธีการ
เลือกตัวอยางสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการศึกษา 

สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
โดยภาพรวมของขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางสวนมากเปนเพศหญิง อายุระหวาง 

20-29 ป พักอาศัยอยูหอพัก เชา หรือ บานเชา สถานภาพการสมรส โสด สําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทํางานในตําแหนงพนักงานฝายผลิต มีอายุงานมากกวา 1 ป 
แตไมเกิน 5 ป การจางงานเปนแบบการจางรายวัน รายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง 7,001 บาท ถึง 
10,000 บาท ชวงเวลาการทํางานในชวงเวลาปกติ คือ ในเวลาสํานักงาน (08.00 น. ถึง 17.00 น.) 

ภาพรวมความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอสวัสดิการที่ไดรับตามกฎหมาย อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.42) และสวัสดิการที่ไดรับนอกเหนือกฎหมายดานเศรษฐกิจ และดานสังคมมี
คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.13) 

ภาพรวมความตองการสวัสดิการของพนักงาน 5 ดาน ไดแก ดานความสําเร็จในชีวิต
การทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดานกายภาพ ดานความปลอดภัยและความมั่นคงในการ
ทํางานและดานสังคม พบวากลุมตัวอยางมีความตองการสวัสดิการอยูในระดับมาก ( X = 3.90) 
นอกจากนี้ยังพบวาสวัสดิการที่พนักงานตองการมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก เงินคาครองชีพ  
เงินเบี้ยขยัน และประกันชีวิต 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวางขอมูลทั่วไป
ของตัวอยางกับการัดสวัสดิการของพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลและแปรรูปอาหารทะเลที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 พบวา  1) อายุ ลักษณะของที่พักอาศัย ตําแหนงงาน และ
ชวงเวลาทํางานที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอสวัสดิการที่ไดรับตามกฎหมายแรงงาน แตกตางกัน 
2) อายุ ลักษณะที่พักอาศัย สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และชวงเวลา 
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การทํางานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสวัสดิการที่ไดรับนอกเหนือกฎหมายแรงงานแตกตางกัน 
และ 3) เพศ ลักษณะที่พักอาศัย ระดับการศึกษา และชวงเวลาการทํางานที่แตกตางกันมี 
ความตองการสวัสดิการแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา คือ ผูบริหารของอุตสาหกรรมอาหารทะเลและแปรรูป
อาหารทะเลในจังหวัดสมุทรสาคร ควรมีการจัดสวัสดิการในเรื่องที่พักอาศัยใหเพียงพอแก 
ความตองการ หรือจัดเงินกูดอกเบี้ยต่ําสําหรับในกรณีพนักงานตองการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 
สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสศึกษาตอในทุกระดับ จัดใหมีหองน้ําหรือหองอาบน้ําใหเพียงพอกับ
ความตองการ ควรจัดใหมีสวัสดิการดานเงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินเบี้ยพิเศษ และการจัด
สวัสดิการควรเทาเทียมกันทุกระดับ อันจะสงผลดีตอขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานตอไป 
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