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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง “การฝาฝนพระราชบัญญัติสถานบริการของสถานบริการ: ศึกษา

เฉพาะกรณีสถานบริการในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม” มีวัตถุประสงคเพื่อ    

1) ศึกษากลไกการควบคุมการฝาฝนพระราชบัญญัติสถานบริการของสถานบริการในเขตพื้นที่

สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม  และ  2) ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมในการควบคุมใหสถานบริการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสถานบริการ โดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Survey) 

และศึกษาคนควาภาคสนาม (Field Survey) โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยางจํานวน 233 คน ซึ่งผูศึกษา

ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัย และนํามาประมวลผล วิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS โดยสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย 155 คน  ที่มีอายุระหวาง 20-30 ป  มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และมีสถานภาพโสด โดยเปนตําแหนงพนักงานทั่วไป และประกอบธุรกิจ

สถานบริการเปนอาชีพหลัก 

เจาของสถานบริการสวนใหญมีระยะเวลาในการประกอบธุรกิจสถานบริการ โดยเฉลี่ย 

5.46 ป โดยอยูในชวงระหวาง 1-5 ป และมีประสบการณในการประกอบธุรกิจสถานบริการ 1 แหง 

ทั้งนี้สถานบริการสวนใหญอยูในพื้นที่ตรอกขาวสาร และรานอาหารทั่วไป เปนที่นาสังเกตวา เจาของ

สถานบริการสวนใหญไมทราบกฎหมายเกี่ยวกับ พ.ร.บ. สถานบริการ แตอยางไรก็ตามสถานบริการ

ทุกแหงมีการขอใบอนุญาตจัดตั้งสถานบริการและไดมีการขอตอใบอนุญาตจัดตั้งสถานบริการ เมื่อถึง

กําหนด รวมถึงไดมีการยื่นเสียภาษีเปนประจําทุกครั้ง 

สถานบริการสวนใหญปดสถานบริการเวลา 03.00 นาฬิกาและเมื่อมีการกระทําผิด

เจาหนาที่ตํารวจมักพิจารณากอนวาหากเปนไมรุนแรงก็อาจสามารถตอรองได โดยสถานบริการ

ไดรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่รัฐเปนประจํา (เดือนละ 1-3 คร้ัง) เจาของสถานบริการสวนใหญ

ใหขอมูลวา สถานบริการสวนใหญมีหุนสวนในการทําธุรกิจ โดยสวนใหญเปนผูมีอิทธิพลในพื้นที่

มากถึงรอยละ 46.15 

ทุกสถานบริการคิดวา การจัดโซนนิ่งชวยทําใหการกระทําผิดหรือฝาฝน พ.ร.บ.  

สถานบริการมีนอยลง โดยสถานบริการสวนใหญเคยเขารวมการประชุมระหวางสถานีตํารวจกับ

สถานบริการ และเห็นวา จะชวยใหการฝาฝนหรือกระทําผิดตอกฎหมายลดลง อยางไรก็ตาม  

ทุกสถานบริการคิดวา สามารถหลีกเลี่ยงการตรวจสอบจากเจาหนาที่ไดในบางกรณี ถึงแมวา

เจาหนาที่จะมีการตรวจสอบเปนประจําก็ตาม รวมถึง การเพิ่มวงรอบในการตรวจสอบสถานบริการ
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ของเจาหนาที่ สามารถชวยแกไขการฝาฝนหรือกระทําผิด พ.ร.บ. สถานบริการได โดยตองการใหมี

เจาหนาที่จากหลาย  ๆ ฝายรวมกันตรวจสอบเปนประจํา ซึ่งจะทําใหลดการกระทําผิดหรือฝาฝนพ.ร.บ. 

สถานบริการได และจากการศึกษากลไกการควบคุมที่เหมาะสมตอการฝาฝน พ.ร.บ. สถานบริการอาจ

สรุปไดวา การเขารวมประชุมระหวางสถานีตํารวจและสถานบริการเปนกลไกการควบคุมที่

เหมาะสมตอการฝาฝน พ.ร.บ. สถานบริการมากที่สุด 

ทุกสถานบริการไมคิดวาตนกําลังฝาฝน พ.ร.บ. สถานบริการ สําหรับสถานบริการที่เคย

ถูกจับกุมในขอหาละเมิดตอ พ.ร.บ. สถานบริการ มักเปนความผิดเรื่องเปดสถานบริการเกินเวลาที่

กําหนด และบทลงโทษที่เคยไดรับคือ โทษปรับ และ ตักเตือน ดังนั้นเจาหนาที่ตํารวจควรเพิ่มความ

เขมงวดในการตรวจตราใหสถานบริการปดตามเวลาที่กําหนดและจับกุมอยางจริงจังเมื่อมีการฝาฝน 

จากการศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมในการควบคุมสถานบริการที่เหมาะสมอาจสรุปไดวา การเพิ่ม

ความเขมงวดในการตรวจตราใหสถานบริการปดตามเวลาที่กําหนดและจับกุมอยางจริงจังเมื่อมี

การฝาฝน วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมในการควบคุมสถานบริการมากที่สุด 

 


