
บทที�3 
การดําเนินการวิจยั 

 
         การวิจยัครั �งนี �เป็นการวิจยักึ�งทดลอง(quasi – experimental research) โดยออกแบบการทดลองให้
เป็นแบบกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยมีการทดสอบก่อน หลงัการทดสอบและตดิตามผล  
 

ตวัแปรที	ใช้ในการวิจยั 
 

  ตวัแปรอิสระ  
   คือ โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เชิงพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4    
 
 ตวัแปรตาม 
  คือ คะแนนพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล     
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที	ใช้ในการวิจยั 
 

 ประชากร 
 ประชากรที�ใช้ศกึษาวิจยัครั �งนี � เป็นนกัศกึษาซึ�งลงทะเบียนเรียนในวิชาสขุภาพจิตที�กําลงัศกึษา 
อยูใ่นภาคเรียนที� 2 ปีการศกึษา 2551 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต จํานวนทั �งหมด 60 คน 
 
 เกณฑ์ที	ใชกํ้าหนดกลุ่มตวัอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการศกึษาวิจยั จะต้องมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี �  
 1. มีอายรุะหวา่ง 19-25 ปี  
 2. มีความสมคัรใจที�จะเข้าร่วมโปรแกรมวิจยั  
 3. สามารถเข้าร่วมได้จนสิ �นสดุโปรแกรม  
 
กลุ่มตวัอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาจํานวน 23 คนที�ได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จากจํานวนนกัศกึษาทั �งหมดที�สมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรม สามารถเข้ากลุ่มได้ครบทั �ง 8 ครั �ง 
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และได้ทําแบบสอบถามพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล โดยจากจํานวน 23 คนนี �ทําการจบั
ฉลากเพื�อแบง่เป็นกลุม่ทดลอง 12 คนและกลุม่ควบคมุ 11 คน  
 กลุ่มทดลอง หมายถึงกลุ่มที�เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงพุทธ ตามแนวสังคหวัตถ ุ               
4 รวม 8 ครั �งและได้รับการทําแบบสอบถามพฤติกรรมส่งเสริมสมัพนัธภาพ ก่อนการทดลอง หลงัการ
ทดลองและตดิตามผล 4 สปัดาห์ 
 กลุ่มควบคมุ หมายถึง กลุ่มที�ไม่ได้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงพุทธ ตามแนวสังคหวัตถ ุ               
4 และและทําแบบสอบถามพฤติกรรมส่งเสริมสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลทั �งก่อนและหลงัการทดลอง 
  

เครื	องมือที	ใช้ในการวิจยั 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี �ประกอบด้วย 3 สว่น คือ  
 1. โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุม่เชิงพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 
 2. แบบสอบถามพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเชิงพทุธ โดยนกัศกึษาเป็นผู้ตอบ  
 3.แบบบนัทึกพฤติกรรมการเพิ�มสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล โดยนกัศกึษาเป็นผู้ประเมินตนเอง 
หลงัเข้ากลุม่แตล่ะครั �ง 
 โดยมีรายละเอียดดงันี �  
 
โปรแกรมการสร้างสมัพนัธภาพตามหลกัพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 
 ขั �นตอนการพฒันาโปรแกรม มีดงันี �  
 1) ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องพฤตกิรรมสมัพนัธระหวา่งบคุคล และการปรึกษา
แบบกลุม่เชิงพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 
 2) ออกแบบโปรแกรมให้ถูกต้องตามหลักการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวพุทธ สอดคล้อ ง            
กับวัตถุประสงค์และมีความเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่าง โดยโปรแกรมที�ออกแบบขึ �น มีเป้าหมายเพื�อ              
ให้สมาชิกได้ เรียนรู้และเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม ตามกระบวนการให้การปรึกษา ดงันี �  
  1. สร้างสมัพนัธภาพและการตระหนกัรู้ในปัญหา 
  2. รู้จกัหลกัและแนวปฏิบตัติามแนวสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเชิงพทุธ: สงัคหวตัถ ุ4   
  3. ฝึกพฒันาทศันคตเิรื�อง ความเห็นอกเห็นใจคนอื�น  
  4. ฝึกฝนแสดงออกพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลในสถานการณ์ตา่งๆ 
   -ฝึกให้การพดูดีตอ่เพื�อน: การทกัทายผู้ อื�น 
   -ฝึกให้ทานแก่เพื�อน: ความรู้สกึของการเป็นผู้ให้และผู้ รับ    
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   -ฝึกทําประโยชน์ให้แก่เพื�อน: ค้นหาคณุคา่ของตนซึ�งผู้ อื�นให้การยอมรับ   
   -ฝึกทําตนเสมอ ไมด่ถูกูเพื�อน: การไมพ่ดูขดัเพื�อนหรือเป็นคนชา่งวิจารณ์   
  5.สรุปผลที�ได้รับและยตุกิลุม่      
 วิธีการประเมินผล 2 แบบคือ1) หลงัเข้ากลุ่มแตล่ะครั �ง ให้กลุ่มทดลองประเมินตนเองในเรื�องการ
เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นในเรื�องทัศนคติและพฤติกรรม ผลและสิ�งที�นําไปปฏิบตัิกับเพื�อนที�ต้องการผูก
สมัพนัธ์และอุปสรรคที�เกิดขึ �น ในแบบบนัทกึพฤติกรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 2) หลงัเข้า
กลุ่ม 8 ครั �ง ให้ประเมินตนเองถึงผลการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นและความสมัพนัธ์กับเพื�อนที�ต้องการผูก
สมัพนัธ์  
  3) นําโปรแกรมที�ได้ออกแบบไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ คือ ผศ. สริุนทร์ รณเกียรต ิ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบและเนื �อหา นํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ                                                       
 4) ฝึกฝนและพฒันาทกัษะกระบวนการทํากลุม่การปรึกษา กบัผู้ เชี�ยวชาญ ผศ. สริุนทร์ รณเกียรต ิ 
โดยตั �งประเดน็ให้สํารวจและฝึกปฏิบตัพิฤตกิรรมที�สง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล รวมถึง                
วิธีประเมินความเปลี�ยนแปลงของสมาชิกกลุม่  
 5) นําโปรแกรมไปใช้กบันกัศกึษาที�ใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่างจริง (pilot study) จํานวน 5 คน โดย
ทํากลุม่จํานวน 3 ครั �งๆละ 1 ชั�วโมง จดบนัทึกผลการดําเนินการและนํากลบัมาปรึกษากบัผู้ เชี�ยวชาญ 
เพื�อปรับปรุงกระบวนการปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ ตรงกบัวตัถปุระสงค์โปรแกรมก่อนนําไปใช้จริง    
 
แบบสอบวดัพฤติกรรมส่งเสริมสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 
   ผู้ วิจัยได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบุคคล โดยเป็นแบบวัดฉบับที�              
นกัเรียนเป็นผู้ตอบ ข้อคําถามเป็นเชิงบวก มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Type Scale)               
ซึ�งแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ ไม่จริงเลย จริงเพียงเล็กน้อย จริงพอประมาณ จริงมาก จริงมากที�สุด             
โดยข้อคําถามมีการให้คะแนน 1 2 3 4 และ 5 ตามลําดบั โดยมีข้อคําถามจํานวน 38 ข้อซึ�งคะแนนเต็ม
ของแบบวดัคือ 190 คะแนน คะแนนตํ�าสุดคือ 38 คะแนน และคํานวณคะแนนเฉลี�ย โดยแบ่งเนื �อหา
ออกเป็น 4 ด้านคือ  
 ด้านที� 1 ปิยวาจา: การให้การพดูดีตอ่เพื�อน ในข้อ 1-13 
 ด้านที� 2 ทาน: การให้ในเรื�องตา่งๆแก่เพื�อน ในข้อ 14-23 
 ด้านที� 3 อตัถจริยา: การทําประโยชน์ในเรื�องตา่งๆให้เพื�อน ในข้อ 24 -32 
 ด้านที� 4 สมานตัตา: การทําตนให้เสมอ ให้เกียรตไิมด่ถูกูเพื�อน ในข้อ 33- 38 
 โดยผู้ วิจยัได้แบง่เกณฑ์คา่ระดบัคะแนนเฉลี�ยของพฤติกรรมส่งเสริมสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
ใช้การแบง่ชว่งด้วยวิธีการหาความกว้างของอนัตรภาคชั �น ซึ�งแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี �  
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 4.21- 5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัสงู   
  3.41- 4.20 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัคอ่นข้างสงู   
 2.61- 3.40 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัปานกลาง  
 1.81- 2.60 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัคอ่นข้างตํ�า  
 1.00 -1.80 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัตํ�า  

โดยมีขั �นตอนพฒันาแบบวดัพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพ ดงันี �    
 1.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับจิตวิทยาการให้การปรึกษากลุ่มเชิงพุทธ และ
พฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพเชิงพทุธตามแนวสงัคหวตัถ ุ4   
 2.สร้างแบบวดัพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 ประการ 
 3.นําแบบวดัที�สร้างขึ �นไปตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื �อหา (Content Validity) โดยผู้ เชี�ยวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมทางด้านเนื �อหาและภาษาที�ใช้ แล้วนํามาแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม 
โดยผู้ เชี�ยวชาญที�ได้ตรวจสอบแบบวดัได้แก่ ศ.ดร. ศรีเรือน แก้วกงัวาน และ ผศ. สริุนทร์ รณเกียรต ิ  
 4.นําทดสอบพฤติกรรมส่งเสริมสมัพนัธภาพระหว่างบคุคลไปทดลองใช้ (Try out) กับนกัศกึษา
ปริญญาตรีซึ�งไมไ่ด้สมคัรเข้าร่วมโปรแกรมจํานวน 80 คน ซึ�งมีลกัษณะที�ใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่งจริงใน
การวิจยั เพื�อหาคา่อํานาจจําแนก และคา่ความเชื�อมั�น   
 5.การหาคา่อํานาจจําแนก โดยดคูา่สมัประสิทธิeสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม 
(Corrected item–Total Correlation) ที�เปรียบเทียบกบัคา่เกณฑ์โดยเปิดตารางสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั
จากการเปิดตาราง df = n-2 = 80-2 = 78  ทดสอบหางเดียว ที�ระดบันยัยะสําคญัทางสถิติ .05 จะได้คา่
เกณฑ์โดยประมาณเท่ากับ .224 และจากการนําค่าสถิติในคอลมัน์สมัประสิทธิeสหสมัพนัธ์เทียบค่า
เกณฑ์ พบวา่ข้อ 16 และ 32 มีคา่อํานาจจําแนกตํ�ากวา่เกณฑ์(ตํ�ากวา่.224) ถือวา่ข้อดงักลา่วไม่มีอํานาจ
จําแนกและผู้ วิจยัตดัข้อดงักลา่วทิ �งไมนํ่าไปใช้ในงานวิจยั  
 6.นําข้อคําถามแตล่ะข้อที�ผ่านเกณฑ์คา่อํานาจจําแนกจํานวน 38 ข้อ มาทดสอบหาความเชื�อมั�น 
(Reliability) ด้วยการวดัค่าความคงที�ภายใน (Internal Consistency) โดยใช้สมัประสิทธิeแอลฟา ได้ค่า
ความเชื�อมั�นทั �งฉบบัรวม 38 ข้อเทา่กบั .8851  
 
แบบบนัทึกพฤติกรรมการเพิ	มสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล  
 ผู้ วิจัยได้สร้างแบบบนัทึกพฤติกรรมการเพิ�มสัมพันธภาพระหว่างบุคคล โดยให้นักศึกษากลุ่ม
ทดลองประเมินตนเองหลังเข้ากลุ่มทุกครั �ง ข้อคําถามเป็นแบบปลายเปิดซึ�งสอบถามเกี�ยวกับ                  
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1) การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นหลังเข้ากลุ่ม 2) พฤติกรรมที�นําไปปฏิบตัิกับเพื�อนที�ต้องการผูกสมัพันธ์                         
3) ผลกระทบตอ่ตนเองและเพื�อนหลงัการปฏิบตั ิและ4) อปุสรรคที�เกิดขึ �น  
 จากข้อมูลดงักล่าวนกัศึกษาจะเป็นผู้ประเมินตนเองในเรื�องการฝึกพฤติกรรมตามเป้าหมายการ
เรียนรู้ของกลุ่มในแต่ละครั �ง ดงันั �น เพื�อง่ายต่อความเข้าใจ ผู้ วิจัยจึงแปลทศันคติและพฤติกรรมเป็น
คะแนน โดยมีวิธีให้คะแนน เป็นระดบั 5, 4, 3, 2 และ 1 ดงันี �  
 5 คะแนน  หมายถึง   เกิดทศันคตริะดบัมากและพฤตกิรรมที�พงึประสงค์ระดบัมาก 
 4 คะแนน  หมายถึง   เกิดทศันคตริะดบัมากและพฤตกิรรมที�พงึประสงค์ระดบัปานกลาง     
 3 คะแนน  หมายถึง   เกิดทศันคตใินระดบัมากและพฤตกิรรมที�พงึประสงค์ในระดบัน้อย  
 2 คะแนน  หมายถึง   เกิดความรู้และทศันคตทีิ�พงึประสงค์ในระดบัมากแตไ่มเ่กิดพฤตกิรรม   
 1 คะแนน  หมายถึง   เกิดความรู้และทศันคตทีิ�พงึประสงค์ในระดบัน้อยแตไ่มเ่กิดพฤตกิรรม   

คะแนนทศันคติและพฤติกรรมข้างต้น มีคะแนนเต็ม 35 คะแนน และคะแนนตํ�าสดุคือ 7 คะแนน 
ซึ�งคะแนนดงักล่าว สามารถแบ่งเกณฑ์ค่าระดบัคะแนนเฉลี�ยได้ โดยการแบ่งช่วงด้วยวิธีการหาความ
กว้างของอนัตรภาคชั �น ซึ�งแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี �   
 4.21- 5.00 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัสงู   
  3.41- 4.20 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัคอ่นข้างสงู   
 2.61- 3.40 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัปานกลาง  
 1.81- 2.60 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัคอ่นข้างตํ�า  
 1.00 -1.80 หมายถึง มีพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพในระดบัตํ�า  
 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

ขั/นเตรียมการทดลอง  
 1.ศึกษาเอกสาร แนวคิดเพื�อพฒันาโปรแกรมการให้การปรึกษาตามแนวพุทธและสร้างแบบวัด
พฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล  
 2.ฝึกหัดทดลองใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาตามแนวพุทธที�สร้างขึ �น โดยมีการปรึกษา
ผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสม นําไปปฏิบตัไิด้จริง 
 3.ขอความร่วมมือจาก อาจารย์ประจําวิชาสขุภาพจิต โดยทําหนงัสือราชการเพื�อขออนญุาตเข้า
เก็บข้อมลูการวิจยั 
 4.คัดเลือกนักศึกษา เพื�อทดสอบแบบสอบวัดพฤติกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบุคคล           
เพื�อหาความเชื�อมั�นและคา่อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  
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 5.คดัเลือกนกัศกึษาที�มีความสมคัรใจจํานวน 5 คน เพื�อร่วมทดลองใช้โปรแกรมและนําโปรแกรม
มาปรับปรุง     
 6.ดําเนินการจดักลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  
 โดยมีขั �นตอนดงันี �  
 1.ผู้ วิจยันดัพบกลุม่ตวัอยา่ง 23 คน ที�สมคัรใจเข้าร่วมวิจยัจากประชากร 
 2. นดัพบกลุม่ตวัอยา่งชี �แจงรายละเอียดเกี�ยวกบัการวิจยัและรายละเอียดการเข้าร่วมโปรแกรม 
 3. ให้ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมอ่านใบยินยอมและเซ็นชื�อยินยอมรับข้อตกลงในการเข้าร่วมงาน             
 วิจยัและให้เก็บเป็นหลกัฐาน 1 ฉบบั 
 4.ให้ทําแบบสอบวัดพฤติกรรมสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มทดลอง 
 จํานวน 12 คนและกลุ่มควบคมุ 11 คน โดยต้องมีคา่เฉลี�ยคะแนนจากแบบสอบวดั ไม่แตกตา่ง 
 กนัอยา่งมีนยัยะสําคญัทางสถิต ิ
  
ขั/นตอนการทดลอง 
 1.ดําเนนิการกลุม่ตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 โดยทํากลุ่มรวม 8 
ครั �งๆละ 1- 1.5 ชั�วโมง ใช้เวลาทั �งสิ �นราว 4 สปัดาห์   
  2.ภายหลงัการทํากลุม่แตล่ะครั �ง ผู้ วิจยัได้จดบนัทกึการทํากลุม่และนําไปปรึกษากบัผู้ เชี�ยวชาญ 
ผศ.สุรินทร์ รณเกียรติ เพื�อตรวจสอบกระบวนการกลุ่มที�ผู้ วิจัยดําเนินการเสร็จสิ �นแล้วว่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์กลุ่มแตล่ะครั �งมากน้อยเพียงใด มีข้อดีและบกพร่องต้องปรับปรุงในส่วนไหน  เพื�อพฒันา
กระบวนการกลุ่มครั �งต่อไป ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น  รวมถึงรายงานผลสะท้อนกลับและผลการ              
เปลี�ยนด้านตา่งๆของนกัศกึษาที�เข้าร่วมโปรแกรม    
 3.เมื�อเสร็จสิ �นการทํากลุ่มครั �งสุดท้าย ให้กลุ่มทดลองและควบคุมทําแบบทดสอบวัด              
พฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ซึ�งเก็บเป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง  
 4.ภายหลงัการเสร็จสิ �นการดําเนินการกลุ่ม เป็นเวลา 4 สปัดาห์ นดัหมายให้กลุ่มทดลองทําแบบ
สอบวดัพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ซึ�งเก็บเป็นคะแนนในระยะตดิตามผล 
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ภาพ 1 
แผนการดําเนินการทดลองโปรแกรมการปรึกษากลุม่เชิงพทุธ ตามแนวสงัคหวตัถ ุ4 
 
 กลุ่มทดลอง               กลุ่มควบคุม    

ระยะก่อนการทดลอง 
วดัคะแนนพฤตกิรรมสง่เสริม         วดัคะแนนพฤตกิรรม   
สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล       สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
                        
 
 
เข้าโปรแกรม 8 ครั �งๆละ 1-1.5 ชั�วโมง           ไมเ่ข้าร่วมโปรแกรมวิจยั 
รวม 12 ชั�วโมง รวม 4 สปัดาห์ 
 

 
 

ระยะหลงัการทดลอง 4 สปัดาห์ 
     วดัคะแนนพฤตกิรรม                        วดัคะแนนพฤตกิรรม  
สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล                   สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
                         
 
 
 
 

 
ระยะติดตามผลการทดลอง 4 สปัดาห์ 

     วดัคะแนนพฤตกิรรม                                                                             
สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล                          
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สถิติที	ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดงัต่อไปนี/  
1. ค่าสถิติพื �นฐานคือ ค่าเฉลี�ยเลขคณิต (mean) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนที�            
ที�ได้จากแบบสอบวดัพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ฉบบันกัศกึษาเป็นผู้ตอบ  
2. คา่สถิต ิt-test (t-test independent) ใช้เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพ
ระหวา่งบคุคลของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  
3.คา่สถิต ิ t-test (t-test dependent) ใช้เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนจากแบบวดัพฤติกรรม ส่งเสริม
สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล ในระยะก่อนทดลองกับหลงัทดลองและในระยะหลงัทดลองกับติดตามผล
ของกลุม่ทดลองหรือกลุม่ควบคมุ 
 
ตาราง 1  
แสดงค่าสถิติที	ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
                                              สมมตฐิานการวิจยั สถิตที�ใช้ 

สมมติฐานการวิจัยที�1  ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
คะแนนพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลไมแ่ตกตา่งกนั  

t-test independent 

สมมติฐานการวิจัยที� 2  กลุ่มทดลองภายหลังการทดลองมีคะแนน
พฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเพิ�มขึ �น  

t-test dependent 

สมมติฐานการวิจยัที� 3  กลุ่มควบคมุก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  
มีคะแนนพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลไมแ่ตกตา่งกนั 

t-test dependent 

สมมติฐานการวิจัยที� 4  กลุ่มทดลองภายหลังการทดลองมีคะแนน
พฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลมากกวา่กลุม่ควบคมุ 

t-test independent 

สมมติฐานการวิจยัที� 5  กลุ่มทดลองภายหลงัการทดลองและติดตามผล
หลงัการทดลอง 4 สปัดาห์ มีคะแนนพฤตกิรรมสง่เสริมสมัพนัธภาพระหวา่ง
บคุคล ไมแ่ตกตา่งกนั 

t-test dependent 

 
 
 
 
 


