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ภาคผนวก  7 
พระราชบัญญติัการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๔ พระราชบญัญัตินี้ไมใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ในราชอาณาจกัรของคนตางดาว 
เฉพาะในฐานะ ดังตอไปนี ้
     (๑) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต  
     (๒) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล  
     ๓) ผูแทนของประเทศสมาชกิและพนกังานขององคการสหประชาชาติและทบวงการชํานญั 
พิเศษ  
     (๔) คนรับใชสวนตัวซึง่เดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทาํงานประจําอยูกับบุคคลตาม (๑) หรือ 
(๒) หรือ (๓)  
     (๕) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาล ตางประเทศ
หรือองคการระหวางประเทศ  
     (๖) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจเพื่อประโยชนในทางการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะ การ
กีฬา หรือกจิการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะไดกาํหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
     (๗) บุคคลซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหเขามาปฏิบัติหนาที่หรือภารกจิอยางหนึ่งอยางใด โดยจะ
กําหนดเงื่อนไขไวดวยหรือไมก็ได  
     มาตรา ๕ ในพระราชบญัญัตินี้  
     "คนตางดาว" หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย  
     "ทํางาน" หมายความวา การทาํงานโดยใชกําลงักายหรือความรูดวยประสงคคาจางหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม  
"ใบอนุญาต" หมายความวา ใบอนุญาตทํางาน  
"ผูรับใบอนุญาต" หมายความวา คนตางดาวซึง่ไดรับใบอนุญาต  
"ลูกจาง" หมายความวา ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ (๒)  
และมาตรา ๑๔ ใหทํางานทีก่ําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๕  
"กองทุน" หมายความวา กองทนุเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร  
"พนักงานเจาหนาที"่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้  
มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้ และใหม ีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงกาํหนดคาธรรมเนียมไมเกนิอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน 
คาธรรมเนียม และกําหนดกจิการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญติันี้ กฎกระทรวงนั้น เมื่อได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
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หมวด ๑ 
การทาํงานของคนตางดาว 

สวนที่ ๑ 
บททัว่ไป 

มาตรา ๗ งานใดที่คนตางดาวอาจทําไดในทองที่ใด เมื่อใด ใหเปนไปตามทีก่ําหนด ในกฎกระทรวง 
โดยคํานงึถงึความมัน่คงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทยและ ความตองการ
แรงงานตางดาวที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ ทั้งนี ้จะกําหนดใหแตกตางกัน ระหวาง คนตางดาว
ทั่วไปกับคนตางดาวตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ก็ได  
     ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับการทาํงานของคนตางดาวตามมาตรา ๑๒  
มาตรา ๘ เพื่อประโยชนในการจํากัดจาํนวนคนตางดาวซึ่งมิใชชางฝมอืหรือผูชํานาญการ ที่จะเขา
มาทาํงานบางประเภทหรือบางลักษณะในราชอาณาจกัร รัฐมนตร ีโดยความเห็นชอบของ 
คณะรัฐมนตรีจะกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเรียกเกบ็คาธรรมเนยีมการจางคน 
ตางดาว ซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการที่จะเขามาทํางานตามประเภทหรือลักษณะที่กาํหนดใน
ราช อาณาจักรก็ได  
     ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวตามวรรคหนึง่ ใหแจงตอนายทะเบยีนตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
และชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ  
     ผูใดไมปฏิบัติตามบทบญัญัติในวรรคสอง ตองเสียเงินเพิ่มอีกหนึ่งเทาของคาธรรมเนียมที่ตอง 
ชําระ  

สวนที่ ๒ 

ใบอนุญาตทาํงาน 

มาตรา ๙ หามมิใหคนตางดาวทาํงานใดนอกจากงานตามมาตรา ๗ และไดรับใบอนุญาต จากนาย
ทะเบยีน เวนแตคนตางดาวซึง่เขามาในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราวตามกฎหมายวา ดวย คน
เขาเมืองเพื่อทาํงานอนัจําเปนเเละเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกนิสิบหาวัน แตคนตางดาว จะ
ทํางาน นั้นไดเมื่อไดมีหนงัสอืแจงใหนายทะเบียนทราบ  
     ในการออกใบอนุญาต นายทะเบียนจะกําหนดเงื่อนไขใหคนตางดาวตองปฏิบัติดวยก็ได  
     ใบอนุญาต การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต และการแจงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม 
แบบและวิธีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
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     อธิบดีจะวางระเบยีบเพือ่กําหนดแนวทางในการกาํหนดเงื่อนไขตามวรรคสอง ใหนายทะเบยีน 
ตองปฏิบัติก็ได  
มาตรา ๑๐ คนตางดาวซึง่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ ตองมีถิน่ที่อยูในราชอาณาจักร หรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดย มิใช 
ไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเทีย่วหรือผูเดนิทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที ่
กําหนด ในกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๑ ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวซึ่งอยูนอกราชอาณาจักรเขามาทาํงานในกจิการของ ตน
ในราชอาณาจกัร จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตและชําระคาธรรมเนียมแทนคนตางดาวนั้นก็ได  
     การขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามวิธีการทีก่ําหนดใน 
กฎกระทรวง  
มาตรา ๑๒ ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวาดวย การ
สง เสริมการลงทนุหรือกฎหมายอืน่ ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดงักลาวมหีนงัสือแจงการ อนุญาต
นั้น ตอนายทะเบียนพรอมดวยรายละเอยีดที่อธิบดีกาํหนดโดยเร็ว  
     เมื่อไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตใหคนตางดาวนัน้ภายในเจ็ดวนั นับ
แตวันที่ไดรับแจง  
     ในระหวางรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหคนตางดาวนัน้ทํางานไปพลางกอนไดโดยไดรับ 
ยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๒๔ จนถงึวนัทีน่ายทะเบียนแจงใหมารับใบอนุญาต  
มาตรา ๑๓ คนตางดาวซึง่ไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ เพราะเหตุดังตอไปนี ้อาจขอรับ
ใบอนุญาตตอนายทะเบียนเพื่อทาํงานตามประเภทที่คณะรัฐมนตรีกาํหนดโดยประกาศ ใน ราช
กิจจานุเบกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยคํานงึถงึความมัน่คงของชาติและผล 
กระทบตอสังคม  
     (๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศและไดรับการผอนผันใหไปประกอบอาชีพ ณ ที่
แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ  
     (๒) เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  
แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราวเพื่อรอการสงกลับออกไปนอกราช 
อาณาจักร ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมอืง  
     (๓) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๓๗ ลงวนัที ่๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕ หรือตามกฎหมายอื่น  
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     (๔) เกิดในราชอาณาจกัรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๓๗ ลง
วันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
     (๕) เกิดในราชอาณาจกัรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาต ิประกาศตาม
วรรคหนึง่ คณะรัฐมนตรีจะกาํหนดเงื่อนไขอยางใดไวดวยก็ได  
     การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนญุาตตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามวิธกีารทีก่ําหนด ใน
กฎกระทรวง  
มาตรา ๑๔ คนตางดาวซึง่มภูีมิลําเนาและเปนคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนตดิกับ ประเทศ
ไทย ถาไดเขามาในราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใชแทนหนงัสือเดินทางตามกฎหมายวา ดวย คน
เขาเมือง อาจไดรับอนุญาตใหทาํงานบางประเภทหรือลักษณะงานในราชอาณาจกัรเปนการชั่ว 
คราว ในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลทีก่ําหนดได ทัง้นี ้เฉพาะการทํางานภายในทองที่ที่อยูติด
กับชาย แดน หรือทองที่ตอเนื่องกบัทองทีดั่งกลาว  
     คนตางดาวซึ่งประสงคจะทํางานตามวรรคหนึ่ง ใหยืน่คําขอรับใบอนุญาตทาํงานชั่วคราวพรอม 
กับแสดงเอกสารใชแทนหนงัสือเดินทางตอนายทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมตามทีก่ําหนดใน 
กฎกระทรวง  
     ในการออกใบอนุญาต ใหนายทะเบยีนระบุทองทีห่รือสถานทีท่ี่อนญุาตใหทาํงาน ระยะเวลา ที่
อนุญาตใหทํางาน ประเภทหรือลักษณะงาน และนายจางที่คนตางดาวนัน้จะไปทาํงานดวย ทั้งนี้ 
ตามแบบและวิธีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
     ความในมาตรานี้จะใชบังคับกับทองทีใ่ด สําหรับคนตางดาวสัญชาติใด เพื่อทํางานประเภท 
หรือลักษณะใด ในชวงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด โดยมีเงือ่นไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะ 
รัฐมนตรี กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
มาตรา ๑๕ ลูกจางซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ (๒) และ
มาตรา ๑๔ เฉพาะงานที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองสงเงินเขากองทนุเพื่อเปนประกนัคาใช จาย ใน
การสงลูกจางนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักร โดยใหนายจางมหีนาที่หกัเงนิคาจางจาก ลูกจาง
นั้น และนําสงเขากองทุน  
     จํานวนเงนิที่ลูกจางตองสงเขากองทนุ การหักเงนิคาจาง และการนําสงเงนิคาจางเขากองทุน 
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ กาํหนดเวลา และอัตราตามทีก่ําหนดใกฎ 
กระทรวง ทั้งนี ้จํานวนและอตัราดังกลาวจะกําหนดใหแตกตางกนัสําหรับลูกจางซึง่เปนคนตางดาว
แตละ สัญชาติ ก็ได โดยคํานึงถึงคาใชจายในการสงลูกจางแตละสัญชาติกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร  
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     ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับลูกจางซึ่งมหีลักฐานใบรับตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึง่ แสดงวา
ไดจายเงนิเขากองทนุครบถวนแลว หรือมีหนงัสือรับรองตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง และ ลูกจางซึง่
ปรากฏตามหลักฐานของนายทะเบียนวาไดจายเงนิเขากองทนุครบถวนแลว ทั้งนี้ เฉพาะ ลูกจางซึง่
ยังมเคยไดรับเงินคนืตามมาตรา ๑๘ หรือยังไมเคยถูกสงกลับตามมาตรา ๒๐  
มาตรา ๑๖ เมือ่นายจางนาํสงเงนิคาจางของลูกจางผูใดเขากองทนุแลว ใหนายทะเบียนออก ใบรับ
ใหแกนายจาง โดยในใบรับนั้นอยางนอยตองระบุชื่อและเลขประจําตวัของลูกจางซึง่ถูกหัก คาจาง 
จํานวนเงนิทีน่าํสง และจํานวนเงินคางสง และใหนายจางมอบใบรับใหแกลูกจางนัน้ไวเปนหลัก 
ฐาน  
     เมื่อลูกจางถูกหกัเงนิคาจางเพื่อนาํสงเขากองทนุครบถวนแลว ใหนายทะเบียนออกหนังสือ 
รับรองใหแกลูกจางนัน้เพื่อเปนหลกัฐาน  
     ในกรณีทีห่นังสือรับรองตามวรรคสอง สูญหายหรือเสียหาย ลูกจางมีสิทธิขอรับใบแทจาก นาย
ทะเบยีน  
     การออกใบรับตามวรรคหนึง่ การออกหนงัสือรับรองตามวรรคสอง และการออกใบแทน ตาม
วรรคสาม ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๗ นายจางซึง่ไมนาํสงเงินคาจางตามมาตรา ๑๕ เขากองทนุหรือนําสงไมครบถวน ตอง
เสียเงนิเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงนิคาจางที่ไมไดนําสงหรือนําสงไมครบ  
มาตรา ๑๘ ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมีสิทธไิดรับเงิน 
คาจางของตนที่ถูกหักและนาํสงเขากองทนุคืน โดยยืน่คาํรองขอคืนตอนายทะเบียน ณ ดานตรวจ 
คนเขาเมือง ทีต่นจะตองผานเพื่อกลับออกไปนอกราชอาณาจักร หรือมีหนงัสือแจงการขอคืนไปยงั
นาย ทะเบียน  
     การขอคืนเงินคาจางตามวรรคหนึง่ ลูกจางตองแนบหลักฐานตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ในกรณี
ยังสงเงนิเขากองทนุไมครบถวน หรือหลกัฐานตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึง่หรือวรรคสอง ในกรณีสง
เงินเขากองทนุครบถวนแลว  
     ใหนายทะเบียนมหีนาที่คืนเงนิคาจางตามวรรคหนึ่งใหแกลูกจางภายในสามสิบวนันับแตวนัที ่
ไดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน แลวแตกรณี ในกรณีที่นายทะเบียนคืนเงนิคาจางใหแก 
ลูกจาง เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนคนืเงนิพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจด็
คร่ึงตอ ปนับแต วันที่ครบกําหนดสามสิบวนัดังกลาวจนถึงวนัที่นายทะเบียนคืนเงินคาจางใหแก
ลูกจาง  
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            การคนืเงนิคาจางและดอกเบี้ยตามมาตรานี้จะคืนเปนเงนิสด หรือเช็คระบุชือ่ลูกจาง หรือ 
โอนเงนิเขาบญัชีเงินฝากของลูกจางก็ได ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑที่อธิบดีกําหนด  
มาตรา ๑๙ ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเอง ถามิไดขอรับเงิน 
คาจางของตนที่ถูกหักและนาํสงเขากองทนุคืนตามมาตรา ๑๘ ภายในสองปนับแตวันที่กลับออก 
ไปนอกราชอาณาจักร ใหเปนอันหมดสิทธทิี่จะไดรับเงนินั้นคนื และใหเงินนัน้ตกเปนของกองทุน  
     ในกรณีที่ลูกจางตามวรรคหนึง่กลับเขามาในราชอาณาจักรและกลับเขาทาํงานตามใบอนุญาต 
เดิมที่ยงัไมส้ินอาย ุหรือไดทาํงานตามใบอนุญาตใหมอันเปนงานที่กาํหนดในกฎกระทรวงที่ออก 
ตามความในมาตรา ๑๕ แลวแตกรณี ภายในสองปนับแตวันทีก่ลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร  ลูกจางนัน้ไมตองถูกหักเงินคาจางเพื่อนําสงเขากองทนุอีก เวนแตเงนิคาจางที่
ลูกจางนัน้เคยถูก หักและนําสงเขากองทนุยังไมครบถวน ใหนายจางหกัเงนิคาจางของลูกจางนั้น
และนําสงเขากอง ทุนจนกวาจะครบถวน  
มาตรา ๒๐ เมือ่มีกรณีที่จะตองสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร ใหกองทนุจายเงิน ของ 
กองทนุเปนคาใชจายในการสงลูกจางนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร  
      ในกรณทีีลู่กจางซึ่งจะถกูสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรยงัสงเงินเขากองทนุไมครบถวน ให
กองทนุจายเงนิของกองทนุสมทบในสวนที่ขาด เวนแตลูกจางนัน้เขามาทาํงานในราช อาณาจักร 
ตามความตองการของนายจาง นายจางนั้นตองรับผิดชอบในเงนิจํานวนที่ลูกจางยังสงเขากองทุน 
ไมครบถวน และใหกองทนุเรียกเก็บเงินสวนที่ยงัขาดอยูนัน้จากนายจาง  
มาตรา ๒๑ ใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี ้ใหมีอายุไมเกนิสองปนับแตวันออก เวนแต
ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา ๑๒ ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต ใหเขามา 
ทํางานตามกฎหมายนัน้ ๆ  
     อายุใบอนญุาตตามวรรคหนึง่ไมมีผลเปนการขยายระยะเวลาอยูในราชอาณาจกัรตามกฎหมาย 
วาดวยคนเขาเมือง  
มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๒ ไดรับการขยายระยะเวลาทาํงาน ตาม
กฎหมายนัน้ ๆ ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมหีนังสือแจงการขยายระยะเวลาทาํงานนั้น ตอ 
นายทะเบียนตามแบบที่อธบิดีกําหนดโดยเร็วและใหนายทะเบียนจดแจงการขยายระยะเวลานัน้ 
ลงใน ใบอนุญาต  
มาตรา ๒๓ กอนใบอนุญาตสิ้นอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทาํงานนั้นตอไป ใหยืน่ คําขอตอ
อายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน  
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     เมื่อไดยื่นคําขอตามวรรคหนึง่แลว ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทาํงานไปพลางกอนไดจนกวา นาย
ทะเบยีนจะมคํีาสั่งไมตออายุใบอนุญาต  
     การตออายุใบอนุญาตใหตอไดคร้ังละไมเกินสองป โดยใหกระทําเพียงเทาที่จาํเปนเพื่อปองกนั 
การตั้งถิน่ฐานของคนตางดาวในราชอาณาจักร และกรณคีนตางดาวตามมาตรา ๑๓ (๑) และ (๒) 
ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหทํางานติดตอกันรวมแลวตองไมเกนิสี่ป เวนแตคณะรัฐมนตรีจะ 
กําหนด เปนอยางอืน่เปนคราว ๆ ไป  
     การขอตออายุและการตออายุใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีก่ําหนดใน 
กฎกระทรวง  
มาตรา ๒๔ ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัวหรืออยู ณ สถานทีท่ํางานในระหวาง เวลา
ทํางานเพื่อแสดงตอพนกังานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ  
มาตรา ๒๕ ถาใบอนุญาตสญูหายหรือเสยีหาย ใหผูรับใบอนุญาตยืน่คําขอรับใบแทน ใบอนุญาต
ตอนายทะเบยีนภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ทราบการสญูหายหรือเสยีหาย  
     การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๒๖ ผูรับใบอนุญาตตองทํางานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับนายจาง ณ ทองที่
หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ไดรับอนุญาต  
            ผูรับใบอนุญาตผูใดประสงคจะเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน นายจางทองที่
หรือ สถานที่ทาํงาน หรือเงื่อนไข ตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน  
     การขออนญุาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๒๗ หามมิใหบุคคลใดรับคนตางดาวเขาทํางาน เวนแตคนตางดาวซึ่งมีใบอนญุาต ทํางาน
กับตนเพื่อทาํงานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบไุวในใบอนุญาต ณ ทองทีห่รือสถานที ่ที่ระบุ
ไวในใบอนุญาต  
มาตรา ๒๘ ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนญุาตฝาฝนหรอืไมปฏิบัติตามเงื่อนไขในการอนุญาต ให
นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพกิถอนใบอนุญาต  

หมวด ๒ 
กองทนุเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๒๙ ใหจัดตั้งกองทนุขึ้นในกรมการจัดหางาน เรียกวา "กองทนุเพื่อการสงคนตางดาว กลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร" เพื่อเปนทนุหมนุเวยีนสาํหรับใชจายเกีย่วกบัการสงลกูจาง คนตางดาว 
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และผูถูกสั่งเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญติันี้ กฎหมายวาดวยคนเขา
เมือง และกฎหมายวาดวยการเนรเทศ แลวแตกรณี  
มาตรา ๓๐ ใหกองทนุประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี ้ 
(๑) เงนิเพิ่มตามมาตรา ๘ วรรคสาม  
(๒) เงินทีน่ายจางนําสงเขากองทนุตามมาตรา ๑๕  
(๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๗  
(๔) เงินที่ตกเปนของกองทนุตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึง่  
(๕) เงินที่เรียกเก็บจากนายจางตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง  
(๖) เงนิหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให  
(๗) เงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บไดตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต ให
นําไปใชจายไดโดยไมตองนาํสงคลังเปนรายไดแผนดิน  
(๘) ดอกผลของกองทนุ  
(๙) เงินอุดหนนุจากรัฐบาลตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เงินและทรพัยสินตามวรรคหนึ่ง ใหนําสงเขา
กองทนุโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน  
มาตรา ๓๑ เงนิของกองทนุใหใชเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้ 
(๑) เปนคาใชจายเกีย่วกับการสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจกัรตามพระราชบัญญัตินี้  
(๒) คืนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๘ และเปนคาใชจายที่เกีย่วกับการดังกลาว  
(๓) เปนคาใชจายเกีย่วกับการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย วาดวย
คนเขาเมือง  
(๔) เปนคาใชจายเกีย่วกับการสงผูถูกสัง่เนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย วา
ดวยการเนรเทศ  
 (๕) เปนคาใชจายอนัจําเปนตอการบริหารกองทนุซึง่ตองไมเกินรอยละสิบของดอกผลของ กองทนุ  
(๖) เงนิของกองทนุตามมาตรา ๓๐ (๗) และดอกผลของเงนิดังกลาวใหใชเฉพาะเพื่อ ประโยชนใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงานที่เกี่ยวของ ในกรณีที่เงนิของ
กองทนุไมเพียงพอสาํหรับคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐบาลจายเงนิอดุหนนุ ใหแกกองทนุเปน
คราว ๆ ตามความจาํเปน  

หมวด ๖ 
บทกาํหนดโทษ 
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มาตรา ๕๑ คนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหาป หรือ
ปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึง่แสนบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ  
   ในกรณีที่คนตางดาวซึ่งถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามวรรคหนึ่งยินยอมเดินทางกลับออก ไป
นอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวนกาํหนดซึง่ตองไมชากวาสามสบิวัน พนักงาน 
สอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและดําเนนิการใหคนตางดาวนัน้เดินทางกลับออกไปนอก
ราชอาณาจกัร ก็ได  
มาตรา ๕๒ ผูรับใบอนุญาตผูใดทํางานอนัเปนการฝาฝนเงื่อนไขทีก่ําหนดไวตามมาตรา ๙  
มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท  
มาตรา ๕๓ ผูรับใบอนุญาตผูใดไมแจงตอนายทะเบียนตามมาตรา ๒๒ หรือไมปฏิบัติตาม  
มาตรา ๒๔ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึง่หมืน่บาท  
มาตรา ๕๔ ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๗ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึง่หมื่นบาท และถาคนตางดาว นั้น
ไมมีใบอนุญาต ผูกระทาํตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่งหมื่นบาทถงึหนึ่งแสนบาทตอคนตางดาว ที่
จางหนึง่คน  
มาตรา ๕๕ ผูใดไมปฏิบัติตามหนงัสือสอบถามหรือหนงัสือเรียกหรือไมยอมใหขอเทจ็จริง หรือไมสง
เอกสารหรือหลักฐานแกนายทะเบียนหรือพนกังานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๘ ทั้งนี้ 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึง่หมืน่บาท  
มาตรา ๕๖ ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ นอกจากความผิดตามมาตรา ๕๑ ใหคณะกรรมการ 
เปรียบเทยีบซึง่รัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบได  
 
 
 
 
 


