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บทที่ 4 
 

องคกรของภาครัฐ ในการจัดการสถานะทางกฎหมายของคนลาวในประเทศไทย 
         
ในบทนี้ผูทําวิทยานิพนธจะไดทําการศึกษาถึงองคกรของภาครัฐ ในการจัดการสถานะ

ทางกฎหมายของคนลาวในประเทศไทย วามีองคกรใดบางที่เขามาเกี่ยวของที่มีบทบาทหนาที่ใน
การดําเนินการจัดการปญหา จัดการสถานะทางกฎหมายของคนลาวในประเทศไทยอยางไรบาง 
เพื่อนําไปสูการวิเคราะหถึงการจัดการปญหาดังกลาวขององคกรภาครัฐวามีความเหมาะสมหรือไม
เพียงใด ซึ่งผูทําวิทยานิพนธจะมุงศึกษาถึงความมีอยูขององคกร วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ตลอด
ถึงในการดําเนินการและการปฏิบัติงานขององคกรดังกลาว ดังตอไปนี้ 

จากการศึกษาของผูทําวิทยานิพนธวิทยานิพนธพบวา องคกรของภาครัฐที่ไดเขามามี
บทบาทหนาที่ในการจัดการสถานะทางกฎหมายของคนลาวในประเทศไทยมี 4 องคกรหลกัดวยกนั 
เชน 1) องคกรของรัฐที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสิทธิอาศัยในประเทศไทย 2) 
องคกรของรัฐที่ทําหนาที่ในการปฏิบัติตรวจคนเขา-ออกเมืองและการสงกลับ 3) องคกรของรัฐที่ทํา
หนาที่เกี่ยวกับสิทธิในการเขาสูตลาดแรงงาน ( Right to work access ) และ 4) องคกรของรัฐที่ทํา
หนาที่เกี่ยวกับสิทธิในกระบวนการยุติธรรม   ซึ่งผูทําวิทยานิพนธจะไดทําการศึกษาเปนแตละกรณี
ดังตอไปนี้ 

 
1. องคกรของรัฐที่ทาํหนาที่ในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสิทธิอาศยัใน 

ประเทศไทย 
 
จากการศึกษาองคกรของรัฐที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสิทธิ

อาศัยในประเทศไทยนั้น ผูทําวิทยานิพนธวิทยานิพนธพบวา องคกรภาครัฐที่ไดเขามามีบทบาท
หนาที่ในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใหสิทธิอาศัยในประเทศไทยมี 2 องคกรหลักดวยกัน คือ 
1. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 2. กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

 
1.1. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  

 
จากการศึกษาพบวา สภาความมั่นคงแหงชาติ มีหนาที่ในการพิจารณาเสนอแนะโย

บายเกี่ยวกับความมั่นคงแหงชาติใหสอดคลองตองกัน เพื่อใหกิจการตางๆของรัฐสามารถ
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ประสานกันไดอยางใกลชิด เปนผลดีตอความมั่นคงแหงชาติ1 โดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ
สภาความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2502 ไดกําหนดใหมีสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ทําหนาที่
ดําเนินกิจการใหเปนไปตามมติของสภาความมั่นคงแหงชาติ2 

เมื่อพิจารณาจากขอ 1 แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานสภาความมั่นคง
แหงชาติ พ.ศ.2545 จะเห็นไดวา บทบาทหนาที่ของสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติสวนใหญจะ
เปนในเรื่องของการเสนอแนะหรือกําหนดนโยบายแหงชาติ เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาที่
เกี่ยวกับความมั่นคงแหงชาติเปนหลัก ซึ่งสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติจะกําหนดนโยบาย
แหงชาติใหเปนไปในลักษณะใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับสถานการณในแตละยุคแตละสมัย 

ในปจจุบัน นโยบายความมั่นคงแหงชาติ(พ.ศ.2546-2549)จึงไดถูกกําหนดขึ้นเปนการ
เสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติเปนหลัก โดยใหภาครัฐเรงแกไขปญหาตางๆ โดยยอมรับ
                                                 

1 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแหงชาติ พ..ศ. 2502. 
สภาความมัน่คงแหงชาติ มหีนาที่ดังตอไปนี ้
(1) พิจารณาเสนอแนะคณะรัฐมนตรี ในเรือ่งนโยบายภายใน นโยบาย ตางประเทศ 

และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจ 
(2) พิจารณาเสนอแนะคณะรัฐมนตรี ในเรือ่งนโยบายภายใน นโยบาย ตางประเทศ 

และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับ ความมั่นคงแหงชาติใหสอดคลอง
ตองกัน เพื่อใหกิจการทหารและกระทรวง ทบวง กรม และองคการอืน่ ๆ ของรัฐ สามารถ
ประสานกันไดอยางใกลชิด เปนผลดีตอความมัน่คงแหงชาติ  

(3)  พิจารณาเรื่องที่เกีย่วกับความมัน่คงแหงชาติตามทีค่ณะรัฐมนตรี มอบหมาย 
มาตรา 6 สภาความมัน่คงแหงชาติ อาจตั้งคณะกรรมการใหพิจารณา หรือปฏิบัติการอยางหนึง่
อยางใดตามทีส่ภาความมัน่คงแหงชาติจะมอบหมายก็ได 

คณะกรรมการที่สภาความมั่นคงแหงชาติแตงตั้งตามความในวรรคกอน อาจเชิญ
บุคคลใด ๆ มาสอบถามหรอืใหชี้แจงแสดงความเหน็ในกิจการใด ๆ อันเกีย่วกับความมั่นคง
แหงชาติได 

2 มาตรา 7 ใหมีสํานกังานสภาความมัน่คงแหงชาติ มีหนาที่ดําเนินกิจการ ใหเปนไป
ตามมติของสภาความมัน่คงแหงชาติ และใหมีเลขาธิการสภาความมัน่คง แหงชาติเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบ และจะใหมีรองเลขาธิการสภาความมัน่คง แหงชาติเปนผูชวยปฏิบัติ
ราชการก็ได  

 



94 
 

สิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและความหลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ตลอดจน
เผยแพรและเสริมสรางแนวความคิดและระบบการจัดการปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี สราง
ความเขมแข็งของคนในชุมชนและสังคมอยางเปนเครือขายทั้งภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชนและ
ภาควิชาการ3 
 
1.2. กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

 
กรมการปกครองมีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

ภายในประเทศ การอํานวยความเปนธรรมและการทะเบียน เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง
ปลอดภัยและไดรับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว โดยในการดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ให
กรมการปกครองมีอํานาจหนาที่ในการเสนอแนะและจัดทําแผนมาตรการที่เกี่ยวกับการรักษาความ
สงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน ตลอดจนมีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
ภายใน งานการขาว งานกิจการชายแดน การควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุมนอย ผูอพยพและผู
หลบหนีเขาเมือง และงานสัญชาต4ิ 

ในสวนกิจการชายแดนและผูอพยพนั้นมีหนาที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการเสนอแนะ
นโยบาย กําหนดมาตรการ จัดทําแผนงาน วางแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับงานความมั่นคงในพื้นที่
ชายแดน งานปองกันสกัดกั้นผูหลบหนีเขาเมืองและมีหนาที่ประสานนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับกิจการผูอพยพและผูหนีภัยการสูรบเพื่อกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ
และวางระเบียบควบคุมดูและการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย การสงเคราะห
ชวยเหลือภายในศูนยอพยพและพื้นที่พักพิง ตลอดจนการประสานงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
เอกชน การศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบ การปฏิบัติงานผูอพยพ การใหคําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของจังหวัด อําเภอ5  
                                                 

3 วัตถุประสงคของนโยบายความมัน่คงแหงชาติ(พ.ศ.2546-2549) และนโยบายความ
มั่นคงแหงชาติ(2546-2549) สืบคนจาก “http:www.nsc.go.th/policy4.html”, 25 กุมภาพนัธ 
2547. 

4 ขอ 1 แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
2545. 

5 อัญชลี กิจธนไพบูลย, “สิทธใินการอาศยัอยูในประเทศไทยของคนไรสัญชาติ”,  
(วิทยานพินธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2547), น.109. 
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ในสวนประสานงานทางราชการนั้น จะมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและดําเนินการเกี่ยวกับงานสัญชาติ คนเขาเมือง งานชาวเขาและชุมชนกลุมนอย งานจัด
ระเบียบชุมชน บนพื้นที่สูงที่อยูในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

นอกจากกรมการปกครองจะมีบทบาทในการเสนอนโยบายแลว ยังพบวากรมการ
ปกครองยังเปนหนวยงานทางดานการปฏิบัติการอีกดวย กลาวคือ เมื่อมีนโยบายกําหนดใหสิทธิ
อาศัยแกคนไรสัญชาติแลว กรมการปกครองจะตองเขามาดําเนินการและพัฒนาระบบการทะเบียน
ราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชนและงานทะเบียนอื่นๆ รวมทั้งการบริหารจัดการฐานขอมูล
กลางเพื่อการใชประโยชน รวมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน6 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันการดําเนินการเกี่ยวกับทะเบียนราษฏรของคนตางดาวและคน
ไรสัญชาตินั้นยังมีความลาชาอยูบาง เชน กรณีของพระวันวิวาห ไชยปญหา7 ซึ่งไดดําเนินการรอง
ขอใบสําคัญประจําตัวคนที่ไมมีสัญชาติไทยมาเปนคนที่มีสัญชาติไทย ไดยื่นขอตามมาตรา 7 ทวิ 
และตาม มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติวาดวยสัญชาติพ.ศ.2551แลว แตยังไมไดรับ ซึ่งความ
ลาชาดังกลาวนั้นอาจเกิดจากกระบวนการทํางาน ข้ันตอนในการรองขอตางๆหรืออาจเปนเพราะ
ความไมเขาใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนั้นยังไมเขาใจพอตอกับกฎหมายที่ออกมาใหม และความ
ลาชาดังกลาวจึงเปนเหตุใหคนที่ไมมีสัญชาติไทยไมสามารถไดรับสิทธิตางๆที่ควรจะไดรับตาม
กฎหมายที่กําหนดไว 

 
2. องคกรของรัฐที่ทาํหนาที่ในการปฏบัิติตรวจคนเขา-ออกเมืองและการสงกลับ 

 
2.1. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  

 
สํานักงานตรวจคนเขาเมืองเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตาม

พระราชบัญัญติตํารวจแหงชาติ ในมาตรา 118  พ.ศ.2547 ไดบัญญัติไววา ใหสวนราชการที่จัดตั้ง
ข้ึนตามพระราชกฤษฏีกาแบงสวนราชการกรมตํารวจ กระทรวงมหาไทย พ.ศ.2539 และที่แกไข
เพิ่มเติม เปนสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติข้ึนใหม  

                                                 
6 ขอ 1วรรค 7 แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. 2545. 
7 ดูบทที่ 2 หัวขอ 1.1.4.  
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ทั้งนี้โดยใหสํานักงานกําลังพล สํานักงานสงกําลังบํารุง สํานักงานแผนงานและ
งบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ สํานักงานเลขานุการกรม กองการเงิน กอง
การตางประเทศ กองคดี และกองวิชาการ ซึ่งเปนสวนราชการตามวรรค1 เปนสวนราชการหรือ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามมาตรา 10 (1) สําหรับสวนราชการ
นอกจากนั้น ใหเปนสวนราชการตามมาตรา10(2) ตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีพระราช
กฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา 10 กําหนดเปนอยางอื่น  

ในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติแบงสวนราชการตํารวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.
2539 กําหนดใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวาดวยคนเขา
เมือง กฎหมายวาดวยการทะเบียนคนตางดาว กฎหมายวาดวยคาหญิงและเด็กหญิงและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญา  

(2) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูที่มาติดตอราชการเกี่ยวกับงานตรวจคนเขา
เมืองและการทะเบียนคนตางดาว 

(3) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

นอกนั้นในประกาศกระทรวงมหาดไทย  เ ร่ืองแตงตั้ งพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 (ฉบับที่2) ยังกําหนดใหขาราชการในสังกัดกองตรวจคนเขา
เมืองและขาราชการประจําในกองกํากับการ 2 และดานตรวจคนเขาเมืองเปนพนักงานเจาหนาที่
ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 

ดังนั้น สํานักงานตรวจคนเขาเมืองเปนหนวยงานที่มีภารกิจและหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการตรวจตราบุคคลและพาหนะทั้งปวงที่ เขามาในราชอาณาจักรและจะออกไปนอก
ราชอาณาจักรเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง รวมทั้งการตรวจตราบุคคลที่กระทํา
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการคาหญิงและเด็ก นอกจากนั้นยังมีอํานาจหนาที่สืบสวนสอบสวน
และปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมายดังกลาว รวมทั้งความผิดอาญาอื่นใดที่มูลเหตุของการกระทํา
ความผิดมีวัตถุประสงคจะใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรโดยฝาฝนกฎหมายวาดวยคนเขา
เมือง 

ภารกิจที่สําคัญอยางหนึ่งของสํานักงานตรวจคนเขาเมืองคือ ภารกิจในการปฏิบัติการ
สงกลับบุคคลตางดาวที่เขาเมืองและอาศัยอยูโดยไมไดรับอนุญาต 
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กระบวนการในการดําเนินการสงกลับคนลาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย  
ตามที่บทบัญญัติมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 กําหนดให

พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจที่จะสงตัวคนลาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรได 
ซึ่งพนักงานเจาหนาที่ที่มีอํานาจในการสงตัวคนลาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายออกนอกประเทศไทย
นั้น ยอมเปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ดังนั้นในการพิจารณาวาจะสงบุคคลใดออกนอกประเทศไทยไดข้ึนอยูกับดุลพินิจของพนักงาน
เจาหนาที่นั้นๆ ซึ่งตองอยูภายใตที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที่ตองมีการสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการสงตัวคนลาวที่เขาเมืองผิดกฎหมาย
ออกนอกประเทศไทย ใหนํามาตรา 19 และมาตรา 20 มาบังคับใชโดยอนุโลม กลาวคือ พนักงาน
เจาหนาที่มีอํานาจที่จะอนุญาตใหคนลาวนั้นไปอาศัยอยู ณ ที่ที่เห็นสมควรไดและใหมีอํานาจที่จะ
เรียกคนลาวนั้นมาใหถอยคําหรือในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่กักตัวคนลาวนั้นไวก็ใหกักไดตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดไว 

ในการดําเนินการสงนั้น พนักงานเจาหนาที่จะสงตัวคนลาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายกลับ
โดยพาหนะใดหรือชองทางใดก็ได ตามแตพนักงานเจาหนาที่จะพิจารณาเห็นสมควร8 

ตัวอยาง ในกรณีของนายแล ที่ไดกลาวมาในบทที่ 1 ขอ 2.2 แลว  
เชาวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 นายแล ยอมใหตํารวจจับในที่สถานีตํารวจชนะ

สงคราม ในขอหาเขาเมืองผิดกฎหมาย ซึ่งในขณะนั้นทางเจาหนาที่ตํารวจก็ไดสืบสวนสอบสวนเพือ่
หาขอเท็จจริงตางๆวาเปนคนที่เขาเมืองผิดกฎหมายหรือไม และเปนคนลาวจริงหรือไม เพื่อวาจะได
มีการดําเนินในการที่จะสงตัวกลับอยางถูกตอง ตอมาในเชาของวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

                                                 
8 มาตรา55  การสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัตินี้

พนักงานเจาหนาที่จะสงตัวกลับโดยพาหนะใดหรือชองทางใดก็ไดตามแตพนักงานเจาหนาที่จะ
พิจารณาเห็นสมควร 

คาใชจายในการสงคนตางดาวกลับดังกลาวนี้ ใหเจาของพาหนะหรือผูควบคุมพาหนะ
ที่นําเขามานั้นเปนผูเสีย ในกรณีที่ไมปรากฏตัวเจาของพาหนะหรือผูควบคุมพาหนะ ใหผูกระทํา
ความผิดตามมาตรา63 หรือ มาตรา64 เปนผูเสีย โดยพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเรียกคาใชจายใน
การสงคนตางดาวกลับจากผูกระทําความผิดคนใดคนหนึ่งโดยสิ้นเชิงหรือรวมกันตามแตจะเลือก
แตถาคนตางดาวนั้นจะขอกลับโดยพาหนะอื่นหรือทางอื่นโดยยอมเสียคาใชจายของตนเอง
พนักงานเจาหนาที่จะอนุญาตก็ได 
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ตํารวจชนะสงครามก็ไดสงนายแลไปยังสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ตอมาในวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.
2551 ทางเจาหนาที่ สํานักงานตรวจคนเขาเมืองก็สงนายแลเขาสูชายแดนระหวางจังหวัด
อุบลราชธานีและแขวงจําปาศักดิ์(ดานวังเตา–ชองเม็ก) และในที่สุดนายแลก็ไปถึงบานโนนแดงใต  
เมืองสุกุมมา แขวงจําปาศักดิ์ ประเทศลาว ในวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2551 อยางปลอดภัย 

โดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ไดกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการสงคน 3 สัญชาติ ไดแก 
พมา ลาวและกัมพูชา ออกนอกราชอาณาจักรไ วเพื่อใหปฏิบัติในทางเดียวกัน ดังนี้ 

ก.ใหพนักงานเจาหนาที่แจงคําสั่งใหคนตางดาวเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ตาม
มาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติ พ.ศ. 25229 ตามแบบ ตม. 35 และใหพิมพมือกํากับลายชื่อ  

กรณีแจงคําสั่งใหคนตางดาวเดินทางออกนอกราชอาณาจักรตามแบบ ตม. 35 
มากกวา 1 คนขึ้นไป ใหใชบัญชีตามแบบ ก.ประกอบแบบ ตม.35 

ข. ลงประจําวันไวเปนหลักฐาน 
ค. ใหรีบดําเนินการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยพลัน หากมีความจําเปนให

กักตัวเพื่อรอการสงกลับ แตใหดําเนินการสงกลับออกไปโดยเร็ว 

                                                 

9 มาตรา 54  คนตางดาวผูใดเขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตหรือ
การอนุญาตนั้นสิ้นสุดหรือถูกเพิกถอนแลวพนักงานเจาหนาที่จะสงตัวคนตางดาวผูนั้นกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรก็ได ถามีกรณีตองสอบสวนเพื่อสงตัวกลับตามวรรคหนึ่งใหนํามาตรา19 และ
มาตรา20 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีคําสั่งใหสงตัวคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแลวในระหวางรอ
การสงกลับ พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจอนุญาตใหไปพักอาศัยอยู ณ ที่ใด โดยคนตางดาวผูนั้น
ตองมาพบพนักงานเจาหนาที่ตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด โดยตองมีประกันหรือมีทั้งประกัน
และหลักประกันก็ได หรือพนักงานเจาหนาที่จะกักตัวคนตางดาวผูนั้นไว ณ สถานที่ใดเปน
เวลานานเทาใดตามความจําเปนก็ได คาใชจายในการกักตัวนี้ใหคนตางดาวผูนั้นเปนผูเสีย 

บทบัญญัติในมาตรานีม้ิใหใชบังคับแกคนตางดาวซึ่งเขามาอยูในราชอาณาจักรกอน
วันที่พระราชบญัญัติคนเขาเมืองพทุธศักราช 2480 ใชบังคับ 
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สวนการสงกลับคนไรสัญชาติที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย และไมไดรับอนุญาตใหอาศัย
อยูในประเทศไทยนั้น ในทางปฏิบัติของสํานักงานตํารวจตรวจคนเขาเมือง พบวาจะไมมีการ
สงกลับคนไรสัญชาติออกนอกราชอาณาจักร ที่เปนเชนนี้เพราะไมรูวาจะสงบุคคลดังกลาวกลับไปที่
ใด จนกวาจะมีหลักฐานปรากฏ ตัวอยาง ในกรณีของ นางไพรินทร ดังที่กลาวมาในบทที่ 1 ขอ 1.2.  

 
2.2. ตํารวจตระเวนชายแดน  

 
กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดน  เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่อยูในสังกัดของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 มาตรา118 วรรค 1 
กําหนดใหสวนราชการที่จัดตั้ งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมตํารวจ 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้จนกวา
จะมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติข้ึนใหม และในมาตรา 6 แหงพระ
ราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2539 กําหนดใหกองบังคับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน 
(๒) พัฒนาและชวยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
(๓)ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและตามกฎหมายอื่น

ตามที่ไดมอบหมาย 
(๔) ฝกอบรมตํารวจตระเวนชายแดน 
(๕)ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
นอกจากนั้น ในประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 บางฉบับยังไดกําหนดใหตํารวจตระเวนชายแดนในบาง
ทองที่เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522  

ดังนั้น ตํารวจตระเวนชายแดน จึงมีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงตามแนวชายแดน
และการปองกันปราบปรามการกอความไมสงบตามแนวชายแดน ถิ่นทุรกันดารยากที่จะเขาถึง 
กลาวคือมีหนาที่ในการปองกันการเขามาของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย และตลอดจนการ
ดําเนินการสงกลับคนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายอีกดวย 

ในทางปฏิบัติ ตํารวจตระเวนชายแดน เปนเจาพนักงานตํารวจที่มีอํานาจจับกุม
ผูกระทําความผิดซึ่งหนาไดอยูแลวตามประมวลกฎหมายอาญา ดังนั้น เมื่อพบตัวบุคคลคนตาง
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ดาวที่เขาเมืองโดยไมชอบดวยกฎหมายแลวตํารวจตระเวนชายแดนยอมมีอํานาจที่จะจับกุมบุคคล
ตางดาวนั้นไวได ซึ่งเมื่อมีการจับกุมแลวตํารวจตระเวนชายแดนจะสงตัวคนตางดาวเขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายไปยังสถานีตํารวจในทองที่นั้น เพื่อใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนและสงสาํนวน
ใหพนักงานอัยการดําเนินการสงฟองคดีตอศาล และเมื่อศาลมีคําพิพากษาวาจําเลยกระทําผิดจริง 
ก็จะดําเนินการสงตัวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยเร็ว10 

 
3. องคกรของรัฐที่ทาํหนาที่เกี่ยวกับสิทธิในการเขาสูตลาดแรงงาน (Right to work access) 

 
เมื่อประเทศไทยยอมรับใหคนลาวอาศัยอยูโดยชอบดวยกฎหมายแลว การที่จะใหเขา

เหลานั้นอาศัยอยูโดยไมเปนภาระแกรัฐไทย รัฐไทยจําตองยอมรับถึงสิทธิในการทํางานของบุคคล
ดังกลาวอันเปนสิทธิข้ันพื้นฐานที่มนุษยทุกคนพึงปรารถนา เพราะการที่จะใหบุคคลเหลานั้นอาศัย
อยูในประเทศไทยโดยไมใหบุคคลเหลานั้นทํางานเพื่อหาเลี้ยงชีพตนและครอบครัวของตน ยอมเปน
การกดดันใหบุคคลเหลานั้นกระทําทุกวิถีทางที่จะใหตนและครอบครัวมีชีวิตที่สุขสบาย ซึ่งบุคคล
เหลานั้นอาจกระทําการใดอันเปนภัยตอรัฐ เชน การกระทําความผิดทางอาญาฐานลักทรัพย วิ่งราว
ทรัพย ชิงทรัพยหรือปลนทรัพย เปนตน อันเปนการสรางภาระใหแกประเทศไทยที่จะตองดําเนนิการ
ปองกันและปราบปราม อีกทั้งยังกอใหเกิดความไมสงบสุขภายในประเทศ ประชาชนมีความ
หวาดกลัว แตหากประเทศไทยยอมรับใหเขาเหลานั้นสามารถทํางานได นอกจากจะไมเปนการ
สรางภาระใหแกประเทศไทยแลว การทํางานของเขาเหลานั้นยังสรางรายรับใหประเทศไทยได
เพราะเขาจะไดเสียภาษีใหประเทศไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมก็ตามและยังกอใหเกิดการ
หมุนเวียนของเศรษฐกิจในประเทศไทยอีกดวย 

จากการศึกษาผูทําวิทยานิพนธพบวา องคกรของรัฐที่คอยเขามีบทบาทในการใหความ
ดูแลชวยเหลือและสงเสริมอาชีพใหแกคนลาวในประเทศไทยมีงานทํา เปนหนาที่หลักของกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงที่เขามาทําหนาที่ในการคุมครอง
สงเสริมสิทธิการทํางานของบุคคล ดังตอไปนี้ 

 
 
 

                                                 
10 อัญชลี กิจธนไพบูลย,  “สิทธิในการอาศัยอยูในประเทศไทยของคนไรสัญชาติ”, 

(วิทยานพินธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, ๑๕๔๗). 
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3.1. กรมการจัดหางาน 
 
นอกจากจะมีบทบาทในการดําเนินการพิจารณาและอนุญาตสิทธิในการทํางานของคน

ตางดาว  จัดทําทะเบียนการทํางาน  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการทํางานให เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 แลว กรมการจัดหางานยังมีบทบาทในดาน
การสงเสริมใหมีงานทํา โดยการศึกษาวิเคราะหภาวะตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและสงเสริม
ระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทําเพื่อใหประชากรมีงานทําที่เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถและสงเสริมและใหบริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดใหแกประชาชน 

นอกจากนั้น ยังเปนหนวยงานดําเนินการคุมครองและปองกันมิใหคนหางานถูก
หลอกลวง ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบริษัทจัดหางานและบุคคล รวมถึงการใชมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อปองกันและลงโทษผูหลอกลวงเอารัดเอาเปรียบคนหางานทํา โดยรับเร่ืองราวรองทุกข
คนหางานที่ขอความชวยเหลือ สืบสวนสอบสวนบุคคลที่มีพฤติกรรมหลอกลวงตมตุนคนหางาน 
เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 
3.2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน ศักยภาพกําลัง

แรงงานและผูประกอบการ ในทางปฏิบัติกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเคยมีการเขาไปฝกทักษะใน
การทํางานของคนลาว ในทางขอเท็จจริงเราไมอาจปฏิเสธไดวามีคนลาวที่อาศัยอยูในรัฐไทย ดังนัน้
เมื่อคนเหลานี้อาศัยอยูและมีภูมิลําเนาในรัฐไทย และบางคนก็ไมอาจที่จะยายภูมิลําเนาของตนไป
ยังรัฐอ่ืนได เนื่องจากมีจุดเกาะเกี่ยวกับรัฐไทย ดังนั้นเพื่อใหคนเหลานี้ดํารงชีวิตอยูได จึงตองใหเขา
สามารถทํางาน ซึ่งการที่รัฐเขาไปดูแลฝกทักษะในการทํางานใหแกเขายอมเปนการลดภาระของรัฐ
ไทยในการที่จะดูแลคนเหลานี้และยังเปนการแกไขปญหาที่เหมาะสมอีกดวย 

 
4. องคกรของรัฐที่ทาํหนาที่เกี่ยวกับสิทธิในกระบวนการยุติธรรม 

 
เนื่องจากการไดมาซึ่งสถานะทางกฎหมายของคนลาวในประเทศไทยเปนอํานาจฝาย

เดียวของรัฐไทยที่จะใหหรือไมใหก็ได เชนเดียวกับการสิ้นสุดสิทธิตางๆทางกฎหมายที่ยอมตอง
ส้ินสุดลงตามที่รัฐ ตองการ แตทั้งนี้ทั้งนั้นการที่จะไดมาหรือเสียไปซึ่งสถานะทางกฎหมายดังกลาว
ยอมเปนไปตามกฎหมาย เชน รัฐจะออกคําสั่งเนรเทศบุคคลใดออกไปนอกราชอาณาจักรไดยอม
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เปนไปตามที่กฎหมาย กําหนดหรือในกรณีที่กฎหมายบัญญัติรับรองสถานะของบุคคลไว เพื่อไมให
บุคคลดังกลาวถูกละเมิดสิทธิที่กฎหมายบัญญัติรับรองไวและเปนการควบคุมการใชอํานาจฝาย
เดียวของรัฐ ไมใหรัฐใชอํานาจที่ มีอยูตามอําเภอใจ จึงจําเปนตองมีองคกรของรัฐที่เขามาทําหนาที่
ในการตรวจสอบการกระทําของรัฐไมใหเกิดการละเมิดสิทธิของบุคคลได 

จากการศึกษาผูทําวิทยานิพนธพบวา องคกรที่เขามามีบทบาทในการทําหนาที่
ตรวจสอบของการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐานของบุคคล ไดแก องคกรฝายตุลาการ 
เชน ศาลปกครอง ศาลยุติธรรมและศาลแรงงาน ซึ่งผูทําวิทยานิพนธวิทยานิพนธจะไดนําเสนอ  

 
4.1. ศาลปกครอง  

 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 223 ไดกําหนดใหศาล

ปกครองมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีพิพาทระหวางหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรตามรัฐธรรมนูญ หรือเจาหนาที่ของรัฐกับเอกชน หรือ
ระหวางหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ หรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกัน อันเนื่องมาจากการใชอํานาจทางปกครองตามกฎหมาย 
หรือเนื่องมาจากการดําเนินกิจการทางปกครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรตามรัฐธรรมนูญ หรือเจาหนาที่ของรัฐทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ รวมทั้งมีอํานาจพิจารณาพิพากษาเรื่องที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายบัญญัติใหอยูในอํานาจ
ของศาลปกครอง 

ฉะนั้นศาลปกครองจึงเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่เขามามีบทบาทในการตรวจสอบการ
กระทําของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐนั้นวาไดกระทําการอันเปนการชอบดวยกฎหมายหรือไม โดย
เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนสามารถฟองหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐที่กระทําละเมิด
สิทธิข้ันพื้นฐานของ ประชาชนดวยการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือละเวนการปฏิบัติการตาม
กฎหมาย  ดังจะเห็นไดจากมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหผูที่ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือ
เสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได อันเนื่องมาจากการกระทํา หรือการงดเวนการกระทําของหนวยงาน
ทางปกครอง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือมีขอโตแยงเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง หรือกรณีอ่ืนใดที่
อยูในเขตอํานาจศาลปกครอง ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวได ไววา กรณีที่
หนวยงานทางศาลปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทําการโดยไมชอบดวยกฎหมายไมวาจะเปน
การออกกฎ คําสั่งหรือการกระทําอื่นใดอันเนื่องมาจากการกระทําโดยไมมีอํานาจหรือนอกเหนือ
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อํานาจหนาที่หรือไมถูกตองตามรูปแบบขั้นตอน การกระทําหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ
ละเลยตอหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวลาชาเกินสมควร 
การกระทําหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทําละเมิดจากการ ใชอํานาจตามกฎหมาย
หรือจากกฎ คําสั่งทางปกครองอื่นๆ กรณีที่เกี่ยวกับสัญญาทางปกครองตางๆ และกรณีหนวยงาน
ของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐฟองคดีเพื่อบังคับใหบุคคลตองกระทําหรือละเวนการกระทําการอยาง
ใดอยางหนึ่ง 

ในการพิพากษาคดีของศาลปกครอง ในมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหศาลปกครองมีอํานาจกําหนดคํา
บังคับอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

ส่ังใหเพิกถอนกฎหรือคําสั่งหรือส่ังหามการกระทําทั้งหมดหรือบางสวน ในกรณีที่มีการ
ฟองวาหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทําการโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

ส่ังใหหัวหนาหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามหนาที่ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ในกรณีที่มีการฟองวาหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐละเลยตอหนาที่
หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร 

ส่ังใหใชเงินหรือสงมอบทรัพยสินหรือใหกระทําการหรืองดเวนกระทําการในกรณทีีม่กีาร
ฟอง เกี่ยวกับการกระทําที่เปนการละเมิดของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ 

ส่ังใหถือปฏิบัติตอสิทธิหรือหนาที่ของบุคคลในกรณีที่มีการฟองใหศาลมีคําพิพากษา
แสดงความเปนอยูของสิทธิหรือหนาที่ และสั่งใหบุคคลกระทําการหรือละเวนกระทําการอยางใด
อยางหนึ่ง เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 

จากการพิจารณาตามมาตรา 9 และ 72 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวแลว จะเห็นไดวา
เมื่อมีคดีข้ึนสูการพิจารณาของศาลปกครองแลว กฎหมายใหอํานาจศาลปกครองที่จะยกเลิกเพิก
ถอนการกระทําหรือคําสั่งทางปกครองที่ไมชอบดวยกฎหมายได ถาหากการใชอํานาจของรัฐและ
เจาหนาที่ของรัฐนั้นไมชอบดวยกฎหมาย ศาลปกครองก็มีอํานาจที่จะเพิกถอนการกระทาํหรอืคําสัง่
ที่ไมชอบนั้นได 
 
4.2. ศาลยุติธรรม  

 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 218 ไดกําหนดใหศาล

ยุติธรรมมีอํานาจพิจารณาทั้งปวง เวนแตคดีที่รัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายบัญญัติใหอยูในอํานาจ
ของศาลอื่น ดังนั้น ศาลยุติธรรมจึงมีอํานาจที่จะพิจารณาทั้งคดีแพงและคดีอาญา 
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จะเห็นไดวา กระบวนการพิจารณาของศาลยุติธรรมนั้นไดเขามามีบทบาทในการทํา
หนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการกระทําของรัฐตามที่กฎหมายไดใหอํานาจไว ซึ่งการเสนอคดี
ข้ึนสูการพิจารณาของศาลนั้นจะทําใหทุกฝายสามารถนําขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นมาแสดงตอศาล และ
ศาลจะเปนผูคนหาความจริง 

การเสนอคดีตอศาลยุติธรรมเกี่ยวกับการอาศัยอยูของคนลาวหรือคนตางดาวที่ไมมี
สัญชาติไทยนั้น สวนมากคนที่ไมมีสัญชาติไทยนั้นจะตกเปนจําเลยในขอหาหลบหนีเขาเมืองโดย
ผิดกฎหมายหรืออาศัยอยูโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลอาญา ซึ่ง
โดยหลักแลวเมื่อตํารวจตรวจคนเขาเมืองจับกุมคนตางดาวที่เขาเมืองโดยไมชอบดวยกฎหมายได
แลว ก็จะมีการดําเนิน คดีกับคนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมายโดยสงฟองคดีตอศาลพิจารณา
วาจําเลยมีความผิดจริงก็จะลงโทษตามกฎหมายและใหสงตัวกลับออกไปนอกประเทศแหง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งการสงฟองคดีตอศาลนี้เปนการเปดโอกาสใหจําเลยไดตอสูคดี ตามมาตรา 
39 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ไดบัญญัติไววา บุคคลไมตองรับโทษอาญา เวน
แตไดกระทําการอันกฎหมายที่ใชอยูในเวลาที่กระทํานั้นบัญญัติเปนความผิดและกําหนดโทษไว 
และโทษที่จะลงแกบุคคลนั้นจะหนักกวาโทษที่กําหนดไวในกฎหมายที่ใชอยูในเวลาที่กระทํา
ความผิดมิได ในคดีอาญาตองสันนิษฐานไวกอนวาผูตองหาหรือจําเลยไมมีความผิดกอนมีคํา
พิพากษาอันถึงที่สุด แสดงวาบุคคลใดไดกระทําความผิด จะปฏิบัติตอบุคคลนั้นเสมือนเปน
ผูกระทําความผิดมิได 

ฉะนั้นการเสนอคดีตอศาลยุติธรรมจึงทําใหสามารถตรวจสอบการกระทําของรัฐหรือ
การกระของเจาหนาที่ของรัฐไดวาการกระทําดังกลาวนั้นไดกระทําการตามอํานาจที่กฎหมาย
กําหนดหรือกระทําตามอําเภอใจของเจาหนาที่ 

 
4.3. ศาลแรงงาน 

 
ศาลแรงงานเปนศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาหรือมีคําสั่งในเรื่องที่เกี่ยวพันกับขอ

พิพาทระหวางนายจางกับลูกจางและมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1)  คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานหรือตามขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจาง 
(2) คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานหรือ

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
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(3) กรณีที่จะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือ
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

(4)  คดีอุทธรณคําวินิจฉัยของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
หรือของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือรัฐมนตรีตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

(5) คดีอันเกิดแตมูลละเมิดระหวางนายจางและลูกจางสืบเนื่องจากขอพิพาทแรงงาน
หรือเกี่ยวกับการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน 

(6) ขอพิพาทแรงงานที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยขอใหศาลแรงงานชี้ขาดตาม
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
หรือกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธบัญญัติใหรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่หรือปฏิบัติตาม
ข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดไว จะดําเนินการในศาลแรงงานไดตอเมื่อไดปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติไวแลว 

 


