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2 Article 4 ,1.(c) To take into account the protection and promotion of the 
human rights of persons with disabilities in all policies and programmes 

3 Article 4  
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States Parties undertake to ensure and promote the full realization of all human 
rights and fundamental freedoms for all persons with disabilities without discrimination of 
any kind on the basis of disability. To this end, States Parties undertake: 

(a) To adopt all appropriate legislative, administrative and other measures 
for the implementation of the rights recognized in the present Convention; 

(b) To take all appropriate measures, including legislation, to modify or 
abolish existing laws, regulations, customs and practices that constitute discrimination 
against persons with disabilities 
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4 Pauline Hughes,Disability Discrimination and The Duty to Make Reasonable 
Adjustment : Recent Development ,Industrial law journal (December,2004) pp.359-362. 
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��
����	�������

�1���!���/����$"����1���+�/�,����5��������5���	��������!��1������ ���<�$��	��
���2�,���2	1�� ��1����,��$"��� >=	�

���������1���	

������1���!�"�#"/����
����,��<�$���
��$"����������=	��-�

�������
�����9��+�<� �
�-+���$"�����	��!2���-��� ��
<+	�/�
������$�����$"��� �����)���<�$��	�� �� ��1����,��$"���.!��� �/�����)� �����

����<�$��	
�!���,���2�,���2	1� �-��
��������������-�����?���������� 
<�� ��<�$� !�3���� 
��<�$����-���"��,����U,�- �-������3-/����$"�����!.������	���!���,���$�`��
� �������*/��
2:�2��������$���2� .!�
t$��!��� "<�<�$<�)��0� ���� "������2�9



 116 


��.�.-��>=	�/�����2�,����0� !����)� �����	���?������	��-��85��������� ���<�$ �=�*+��!� ��


������1���!�"�#"/����
����,��<�$�����$"���������� �-����1�/��,���-��	 �
���
�:�/�
������$�����$"��� �-��1�/��������,�������$"�����������������,���-��	 �
 

(2) ��
3,�4����/�3��*
���5+%��+����6�����+��01%&�7���
6/�����������
����
   

��
�2���	�1�/�����?������	��-��85���	

������1���!�"�#"��$"���/����
����,��<�$
2��� j ��)� 
�"!���� ��
<+	�!�)�
!"� ��	
<+	� ����$"��������� �������*��+���� �������*�����
�1���! ��+�/�,����5��+������	�5���	30���)�
����1���� 30���)�������

��30�$"��� �2��!��-����

��30�
$"���/�����-�� >=	����3-/��,���-!���-�� ��)�*0�/����������� ���

��3-��������/<�!�-$"�"�
 "�"�t����	 ��
�+	�,���-��)��-��

��30�$"����-�  ,���-��)�����������*
4",�2"����!�   

>=	��������=�8� �?������	
��	� ��,���
����,��<�$�����$"����-�  
�:� ��/�
�?����!���-��  ��*����1���	��-��85�

������1���!�"�#"/����
����,��<�$�����$"��� !����)  

- 4����/���� 9�������
: 9�������+;��: 9
<
���&�7�3��=>�$'������
4����
���&#���'��: 9'�����
%���:  

.!��1�
�-����) *+� ��

��*����1���	$"���5�������$������
$���
�����
!��  .!����
��� ��
��	� $����,� �������*/�����1���� ��)���	��"��-�  ,���-��	�����$"��� �����$$-��$ 
�0�� �

��/,�>=	���������*�������
�����!� ��+������
����, ��� �������*�1����2��� j �!�
����������� *���!���,.���� 
$���
�+	�$"���5�2��
��� -�?�����$���-�$�5"<�9,���-

�-����) -� �

��,���-��	��� �������*/�����1��"2"��������� 
<�� ����!��
,������� ���
�1�$"��������!�
<��
!�� ��,,���-��	���$"��� �-�� �+� ,���-��	�����$"��� , �����$$-��$ ,. �0
�� �

��/,�>=	���������*�������
�����!� ��+� �����
����,��)� 

��,���-��	�2�2������ 
,���- "�-��"2 ������ �������* ��
��+������ �������* !� �
�2���) �����	���?����,��
t,�,�!��1���!/�����$"��� �����$$-��$ �0�� �

��/,�>=	���������*�������
�����!� �-����
��
����, 

��-��85���+���5��,�2"2�������/����
����,��<�$ �=�*+��!� ��

�����
-+��

4",�2".!����

��#���2��,���- ���*+��!� ��

���?������	��-��85���	��!2����U#����0�����
��<��5��������,����2" ��	 �����
-+��
4",�2"!���-�� ������1��"�!� �-�*+� ��

��*����1���	

-+��
4",�2".!����

��#��������<�!���� 
$���

������1����$��������

��
�2�2�!�"�#"/�
���
����,��<�$.!��"�!��1��=�*=�� �������*/�����1���������$"��� 

 
 



 117 

4����/���� 9�����

2�6�����'��&
��%�����6%&�7�#��
�,��
��+���
 �����
 

2�
��������:  

*����1�!���-�� ��)��-��U#����0��!����1� "�"�t��� �/� �1� "�"�t����	 16/2545  >=	�

��
��5��������"�"�"2� ,���0- �-������ ,����2" �-�,
���"�#"7 .!� "�"�t�� ��  A������,�����
��,��!
-+����������$"���5�*=�� ���0� � �������*�-�  ���2���$"���5������$���
��������-��"2/� ����� ����,0�59 �����*
4",�2"������	�!� �-���,��-"�-��85���	!�$���	��

��
30�$"$��8�>=	�

��21��������	��
����2" .!�
4",�2"������	/�$��
����"�#�$������8�2�"�9 ���

4",�2"������	���30�$"$��8��"/<�
$����2�$"���5�$"$��8����*�!�/�����$"���5�
�����)� 
,�����)�2���
!"�����

4",�2"������	�����- 
<�� 
$+	�
!"�
3<"��+, 
$+	��+,$�����	����-����!� 
���$"���5�
$+	���,�������,��!
-+��
$+	�,����

�������<���2�-���� �-��2��2�)�/��!1���
21������30�<� �30�$"$��8��=�����2������	�2�2��� �-�
���� !� �������!
-+��,���-�
!1���
21�������+	� >=	���2�� 29  �����=	������U#����0�������<��5�������� ,����2"

�������
 ��
� � � >=	�*+� �� *����1�!���-�� ��	
���?/�,�,����2"���$����<,����2"��
,��,,�"���
�����<�������2�-������-��2"#��� $.�. 2543 ��2�� 26 (10)5 !���-��  

��-��85�2��
�����
 �������U#����0�������<��5�������� $.�. 2550 ��2�� 29 >=	��������,���
�+��*=�
�����1���������"�#"�-�
�����$ ��3-/<�,����,

�������	 �
�-������������/��/<�,����,�����5�
/!��5���=	���+�,���-/!,���-��=	�

�����
����� �-����

�����
-+��
4",�2".!����

��#���
2����U#����0� ��2�� 30 �2������/!L �2�2�-������-��U#����0�
��������������� ��
�:� �� 
$����<,����2"��
,��,�����<�������2�-������-��2"#��� $.�.2543 ��2�� 26 (10) 
t$���1�
 �� A��������
��������	��

�������<�������2�-����L ��)� ��!2����2�� 30 �����U#����0�����
��<��5�������� 
�+	�����

��,�,����2"��	

;!.����/��/<�!�-$"�"������� ���� �� >=	�

�����

�"���,
�2 .!�����
�2�2��� ��
���������� �������*  

                                                 

5 $����<,����2"��
,��,�����<�������2�-������-��2"#��� $.�.2543 ��2�� 26 
A30��������,��!
-+�� 30�������!��,� ���0� ��+�30������
�����,�����!
-+��$"
�8
$+	�,���� 

��
�����<���2�-�����-��2��2�)�/��!1���21������30�<� �30�$"$��8� 2�������5��,�2"�-������-��85�
2������� !��2���
��)� (10) ���

�������� �������* ��
��+������ �������* �� "�-��"2 
��+��"2v@��
vw�������
����, ��+��������+��"2/���	���
��������	��

�������<���2�-���� ��+�


��.����	��,�� �/���
,��,��� �.2.L 



 118 

*����1�!���-�� 

��*����1���	
-+��
4",�2".!����

��#���2����$"��������<�!���� 

$���/��� ���1����2�����$����������� ��� �������*/����
4",�2"������	 �����)��������
 ���!��1��=�*=�� �������*/����
4",�2"������	.!�$"���5����� ��
�������:����������,v@�
�!� 
$������$"���5�� ��
��������)� 

�����

;!.����/��/<�!�-$"�"������� ���� �� >=	�

��
���
-+��
4",�2".!����

��#�����0�/�2�   !����)� *+� ��*����1�!���-�� 

��*����1���	

;!.����/��
/<�!�-$"�"� �-����/<�!�-$"�"��:�����

�����/<�!�-$"�"�/�����1���!�"�#"��$"���/����
����,
��<�$ 

 
-  4����/���� 9����
����+;��6�'������
4�?�����
������'��: 
*����1�!���-��  ��-��85�

�����
-+��
4",�2" �-�

;!.����/��/<�!�-$"�"�/����

2�� �������� ��� 
����,��,
�+)�� ��!���-�� ��-��85�

�����
-+��
4",�2"!� �2� ���8���+�
2� �����+� 
$��� �1� �� A����������*
4",�2"������	L ���30�/<��?����!���-�� 2�� ���
*=���5�
��	��������*
4",�2"������	��� ����

��������	.!�2����+�������	.!���	 �
 �����3-
���2��30�

����,��<�$

���������� �1�/��
�"!
@�������1���!�"�#"�����$"���/����
����,��<�$�!� 

 
- 4����/����:
������������
4

2���

4;�� 

2��<	&�����

4;��: 
$"���5������5� ��
,��, ���,����,�����U "����"�,������ �!�/���1��"��� �� 

����*=� A$������30�/!
4",�2"���.!��!���,���$"���5����
-+	��
�"�
!+��
���1�
�2��
�+	�����

��

 -� V 
� /��*+� ��$������30���)������� �������* L 
<�� ��
,��,�*�,�� "��� "������2�9�-�

��.�.-������
��
�����  ��!� ����/��$���������������!� �
�2������� �������* $.�. 
2542   >=	����,����2"*����1�!���-�� ��)�*+�

������"���� ��������	

;!.����/��30�/<�!�-$"�"�
�����*/<�!�-$"�"������� ���� �� ���30�/<�!�-$"�"�

��30���	��� ��
<+	�!�)�
!"��:���� .�����	��
�1���!�"�#"��$"���/����
����,��<�$ 
$���*+� ����$"��������� �������*  

 
- 4����/����:����+���+6
��: 
.!�������5��=�8�����1�$"$��8�?�����	  490/25096   "�"�t�� �� A�1� ��,���-

 "�-��"2 2����	,����2"� �/�
��� -�?�����$���-�$�5"<�9 ��2�� 297 ��)� �"�!�����
t$��

                                                 

6 �1�$"$��8�?�����	 X�Y/VWY�  (
�2",�5�"2����) ���� XW�. 



 119 

*=�,���-30����"23"!
�2"��+�2����	
���/������	  j �
 ��

��,��
�����)� �2������ �*=�,���-��	��
�"�"�������3"!
�2"
$����2" "
-�� �+���!� ���1�-=� ��!� ���0��=� �-���!� ���0��=�3"!
<�,!� � 
$���,���-!���-�� ��)��������*
����,�"����������2� ��+�
����,�"��� �2� 
���2��!���
!��  30���	
� �

��.��
�+)����/����� 2��������0�,�
2���2-�!
 -� �������$0!
����!� �0����!��"� 2���)��������������
�:� ��������������������2"���
<����/! j *+� ��

��
,���- "�-��"22��� ����������
��� -�?�����$���-�$�5"<�9 ��2�� 29 �-� L 

>=	��1� "�"�t�������-?��� ���

���1� "�"�t����	
��	� ��, �1� �� A,���- "�-��"2L /�

��� -�?�����$���-�$�5"<�9 �2��1� "�"�t��!���-�� ���������*��	���1��
/<���,�1� �� 
A,���- "�-��"2L /��?�����+	�!� �  >=	������ �� ��,���- "�-��"2��)� 

��,���-��	��-��85�
�1���� �+���������*����!�1�������.!�2�
���!� �-�,����5���������*�1��"� �2�
���1� ��
!� �2�
���!� ��+�*=����!��������*�1������!�
-� ����2�������� ,���- "�-��"2��+������
� �������* ������1��"�!�2�������2����2�� 1449  ���
��� -�?�����$���-�$�5"<�9 
��+���������-� �0������� "�-��"2/�����-�� �:/��

��
�2�va�������!� ���
���
�+	����2��
��2�� 1516 (7) ���
��� -�?�����$���-�$�5"<�9  ��+�/�
�+	������1�$"������� ���
,���- "�-��"2�!��1�$"�������-�/��5���"2 "�- $"���������)�

�����
���

-�� �2����
$"���������)��!��1��=)�.!������� �������* $"���������)�2�

��.���2����2�� 17048 ���

��� -�?�����$���-�$�5"<�9   

�2�
�+	�$"���5�/�
�+	������?������	
��	� ��,���
����,��<�$��)�  �����	�?����
�1���!/��,���- "�-��"2

��-��85�2�������/����
����,��<�$ *+� �����

�����
-+��
4",�2"
.!����

��#��� 
$���

�����$"���5����� �������*/�����1������

��2� �1���!�-�
,���- "�-��"2��0�/�U�����	��������*�1��������!������<�!���� 

 
 

                                                                                                                                            

7 
��� -�?�����$���-�$�5"<�9 ��2�� V� t,�,��������� 
$"	�
2"� $.�. VWZW 

@���,���+���2�� V� 

8 ��2�� ��YX A$"�������>=	�,���-30�*0���-��	�/��

�������� �������*�1��=)���)� 


��.��� $"�������>=	�,���-30�*0����� ��

���� "�-��"2 �2���-�������!���	�/��

�������
� �������*�1��=)���)�  ��

�����
���

-���:�2�
�+	�$"�0��9�!� ��/�
 -���	�1�$"���������)�30��1�
��"2 "�-��0�L  



 120 

-  4����/����:6��@�A�&@B�� 

2�6��@�A�&@B��'�����
%���: 
*����1�!���-��  ���1��"�������������� 
<�� $��������t,�,��<,�5�"2��*�� $.�. 

2525 /��� ����������1� �� Av@��
vw��L � � �� �-�/�-
�-",
�-")� ����!���������  
��������) *����1�!���-��  ���2������9�"22" 2"�����"�99 �#",��
��	� ��,�"2v@��
vw��� �

 �� A,���-��������� �������*
�+	������ �������*,�$�����������*=� "�-��"2 
(unsound mind) ��+�
$����"2v@��
vw�� (mental infirmation)L    

������, �� ��5���#"10 �#",��
��	� ��,�1� ���"2v@��
vw��� � �� �+� A30���	���"2/����
�2"  
�2����*=����!�� "�-��"2��
!��  �"t���)����*0�������/��

�������� �������* 

��30���	��
� ���0��=�3"!�-�<�,
��+����� ����2�� ���0��=�3"!�-�<�,��)
-��
-+���
,�����)�,�����  
������"2v@��
vw�������
����,���

��3-
�+	����������
�:,��� <����$ ��+�

���2��1�
�"! 
6-6 �:�!�L   


��� -�?��������11 /��� ����������1� ���"2v@��
vw�� � � �� �+� A30���	���
�����*�0�3"!<�, ��+���������*,����,2�
���!�L  

��������) ��2�� 106 
����,��,��2�� 109 �-���2�� 126 �����U#����0����� 
��<��5�������� �1���!/��,���-��	���"2v@��
vw�������
����,��0�/��-���
!�� ��, A,���-
 "�-��"2L  >=	�

����5��,�2"2�������/�����������,
-+��2�)�

�����<"����30������8?� �-�
���<"� �`"��� �-�

����5��,�2"2��������"/��/<��"�#"
-+��2�)����<"���U���!� �  

!� �
�2���) ����1���!/��,���-�"2v@��
vw�������
����,

���-���
!�� ��,,���-
 "�-��"2�-�

��-��85�2�������/����
����,��<�$  �=����*+� ��

�����
-+��
4",�2".!����


��#��� 
$���

������1�� �������*/�����1������

��2� �1���! .!�����U#����0�
,����2"��,���� ������<�!���� 

 

                                                 

9 �" 22"  2" �����" �9 ,  �?�����$� ��-�$�5"<�9  � �!�  �,���-,  $"�$9���) ���	  7. 
(����
�$������ : .��$"�$9��� "���-��#������2�9, 2530), �.52. 

10 ���,  ��  ��5���#" ,  
��� -�?�����$� ��-�$�5"<�9   � �!� �,���-, 
(����
�$������ : .��$"�$9��� "���-��#������2�9,2514) �.125. 

11 ��2�� �W   �����=	� A30�/!����1�� ��3"!/��5���������*�0�3"!<�, ��+����
�����*,����,2�
���!�
$������"2,�$���� .���"2��+��"2v@��
vw�� 30���)����2�����,.�8�1����,
� ��3"!��)�L 



 121 

-  4����/����:��'
���������
4: 

�+	�$"���5�*����1�!���-�� 2����2�� 28 ���
��� -�?�����$���-�$�5"<�9 

��	 �� A������ �������*L �+� ,���- "�-��"2��	��-��	�/��

�������� �������* !����)� ���
�1���!/�� A������ �������*L 

��-��85�2�������/����
����,��<�$ �=����*+� ��

�����

-+��
4",�2".!����

��#��� .!������
�2�3-
!�� ��,��5���� A,���- "�-��"2L �-����)1�����
���� ����5���� A,���- "�-��"2L 
$�������-

�����-����	���-�	������-� /���!�,��=	� 

 
- 4����/����:��&��2��'
���������
4: 

�+	�$"���5�*����1�!���-�� 2��2����2�� 32 ���
��� -�?�����$���-�

$�5"<�9 ��	 ����-����	�/��,���-/!

����
��+������ �������*�!� �:2��
�+	�,���-��)���0�/�
���$��	��������*����!�1����������2�
���!���+���!�"�����
/������	�����
�+	��
������
���$�9�"����2�
����+����,���  �-�
�+	�����,���-��)��� ���$"�����+����"2v@��
vw�����
��
����, ��+�
��$�2"������������
�
$-

�����"5 ��+�2"!������
�� ��+���
�2��+	�/!�1����

!�� �����)� �1����,��$"�����/!��	��������*����!�1����������2�
���!��-���!�"�����

/������	����1�/��
�+	��
���������$�9�"����2�
����+����,���  ��-����������1������	�/����
$"�������)�

����
��+������ �������* 
�+	����

����
��+������ �������*/<�
�5�9
� �������*/�����1������

��2� �1���! �-�,���-��	��

����
��+������ �������*�!� 
2�����������*����!�1����������2�
���!� ��+���!�"�����
/������	�����
�+	��
������
���$�9�"����2�
����+����,���   !����)� �=������,�!� ������1���!/����
��+�����
� �������*

��-��85�2�������/����
����,��<�$�=����*+� ��

�����
-+��
4",�2".!����


��#��� 

�����	�-�� �� 
@����?������	��-��85�

������1���!�"�#"/����
����,��<�$���
��$"��� ����-��85��1���� 
<��*����1���	��-��85�

�����
-+��
4",�2".!����

��#��������<�!
���� ���

������1��=�*=��0
-��859���� ��� ���0� � �������* ��+�������$�����$"�����	��
2����<�$��)�j��+�*����1���	

;!.����/��/<�!�-$"�"� ���

������1�/��
�"!� ����������� �-�
���3-/����$"���
���

���,/������	��
����,��<�$

���������� 

.!�
@�����	
�"!��,��$"���/�
�+	����	
��	� ��,���
����,��<�$��)� *+� ��

��
@�����	
��$"���
���,�����	��! >=	�
@���!������
����,��<�$��)�������������1���!-��85����
�����+�����1���!��<�$/����$"����1� .!�������1���!�����<�!
�� �����/!��	��$"���



 122 

�����*�1���+���������*�1��!� ���

��-��85���	��!2���-��� ��
<+	�/�������$/����
����,
��<�$�����$"���  

�?������	��-��85�

������1���!�"�#"/����
����,��<�$�����$"�����)� *+� ��


���?������	
-+��
4",�2"2����$"��� ���

���?������	��!2����� 5 �������� ��!� ��"�#"��
$"��� ���

���-�������,���� ��
�������-�������
-+��
4",�2"12  

�?�������
��
�������	��-��85��1�/��
�"!
@���!������
����,��<�$�����
$"��� ��)�  �����

���?������	������1���!�"�#"�����$"���.!�2����+�.!����� 
<�� �����
*����1���+����� ����	�1���!�"�#"��$"���/����
����,��<�$ ��+�

;!.����/�������/<�!�-$"�"�
/�����1���!�"�#"�����$"��� 
<�� 

 
4.2.2.1 �
%
�,��		�����
�
%���)
���+�% �.�.2542 
- ���
� 32 (6)  ����$����<,����2"�����,����2"*����1� �� 30����=)���
,����-�

����,/,�����2

��30�
����,.���"-
� 2������

��30������������$$-��$ ���

�����,����2"
*����1�/��?������	

������1���!�"�#"/����
����,��<�$�����$"��� �1�/����$"������
�����*
����,��<�$.���"-
��!� *+� ��

���?������	��!2���������� ��!� ��"�#"��$"��� 
�.�.2006 ��	���
���

������ ��� ���	������������*����1�!���-��  .!��������� *����1�/�
��2�� 32 (6)  �� 30����=)���
,����-���,/,�����2

��30�
����,.���"-
�2�������5��,�2"�-�
�����-��85�2�������13  

��.����	�5�������� "<�<�$
�:� �������� �/��
����,.���"-
�
��� 

 
4.2.2.2 �
%
�,��		���
%&����#��
�,��
EF�������
 �.�.2521 
-  ���
� 33 (11) ����$����<,����2"6 �!���*����1���	,����2"/�
�+	�������5��,�2"

30���,��!
-+��

�������<��������� �� 9 ���$'��&�7�G<������
��$���'��&
��%�����6%&�7�
#��
�,��
�����
L >=	����,����2"*����1�!���-�� � � ����
�"!
@���/����2�� ��

���������� 

                                                 

12 ,��
�"! �"���
�2", A�-��� ��
������L, .������
t-"�$��
����2"���������
��U#����0�������<��5�������� $��#�����< 2540 , (����
�$������ : .��$"�$9�������) 
(2543), �.21 

13  "�"�� ����"�"$��9$��#�9 , ��� "���
��"��-���02� : �� ��������
@����?����
��
�����9�-�$�`����5��$<� "2��$"���,2547. 



 123 


$����1� ������������
��������)� ������������� ���
*=���$"�����)���! ���

������1���!
�"�#"�����$"�����	��� ���0� � �������*/������	��
����,��<�$!���-�� �!�  

!����)� 

�������� ���	��2�������������*����1�!���-�� /����� ��<�!
������=)� ��)���)
�:
$+	�
��.�<�9/��"�#"�����$"������!���,�����,����-���������2���������� ��!� ��"�#"��
$"��� $.�. 2006 ��	
��
������!�
���

������ .!�����������2�� 33 (11) 

�� ��  

-  ���
� 33 30��������,��!
-+��
$+	�,����

�������<��������� �-��2��2�)�/��!1���
21������������30�<� � 2�������5��,�2"!��2���
��) 9(11) '��&�7���'
���������
4 

2���
&��2��'
���������
4 

2�6��@�A�&@B�� '�����
%��� 

2�&�7�)
����
%��'��3�
�*�
%�
�$14 : ��� 

 
4.2.2.3 �
%
�,��		���
%&����#��
�,��
EF����+���
��+�����

� �.�.2543 
$����<,����2"6 �!���*����1���	

������1���!�"�#"/����
����,��<�$�����$"��� 

�-�� �+� ��2�� 26(10) ��,� �� A 30��������,��!
-+�� 30�������!��,� ���0� ��+�30������
�����,
�����!
-+��$"
�8
$+	�,����

�������<���2�-�����-��2��2�)�/��!1���21������30�<� �30�$"$��8�
2�������5��,�2"�-������-��85�2�������!��2���
��) A (10) ���

�������� �������* ��
��+��
���� �������* �� "�-��"2��+��"2v@��
vw�������
����, ��+������

2�6��36'��&
��%�����
6%&�7�#��
�,��
��+���
L 

���

��*����1���	

����
����/����
����,��<�$�����$"���

���������� 
$���


�����/<�*����1���	���2�� ��/������	

��3-
��������$"��� >=	���!2���������� ��!� ��"�#"��
$"��� �.�.2006  ��� ���	������������*����1�!���-�� /����� ��<�!
������=)� .!���������


�� 9(10) '��&�7���'
���������
4 ��&��2��'
���������
4 �����+6
��

2�6��@�A�
&@B��'�����
%��� 

2�&�7�)
����
%��'��3�
%&����#�$ �.�.15: 

 
 

                                                 

14  "�"�� ����"�"$��9$��#9, ��� "���
��"��-���02� : �"�#"���8�<���$"���/����

����,��<�$,2544 

15  "�"�� ����"�"$��9$��#�9�-��5� ,L������ "���
�+	�����������?������	��!�����
$"���/����
����
���� ��� �/������ : �=�8���5��?�����-��?��
,��, ��	�1���!�"�#"��$"���
/����
����,��<�$L , (����
�$������: �1��������5����������8?���, 2547) �.142. 



 124 

4.2.3��	
��*
���������
���
�$   
 

@���
��	� ��,�?����!������
�+����	��$"���
���,��)���

����5���	
��	� ��,

*����1�/��?������	��-��85�

������1���!�"�#"�����$"�����	
�����9��-��������,
-+��2�)� 
.!���������1���!��5��,�2"��	

����
����2�����-������ ���

����5���	,� ��,���-��	�����
� ����,0�59������������+�����	���������,�$���� ��������*-��������,
-+��2�)��!� 



����5��?������)�����!�$"���5�*=�!���� ���0�� �������*

���-�� �2�

�����/<�
��2"

��
��+	���1���! >=	����!���-�� ���1�� ��
������/����.���������$"�����	��� ���0� 
� �������*

���������� 
<�� 

 
4.2.3.1 �
%
�,��		���
%&�����
�
�

�,��
�
�$&���
���
 �.�.2528 
��*����1���	��-��85�

������1���!�"�#"��$"���/����
��������� ��� �������
�+�� 

�-�� �+� 
-���
� 16  ,���-30���-��85�!��2���
��) 

��,���-2��������"/��/<��"�#"�������,


-+��2�)�

�����<"��������
�$������ �+� (6) 

��,���-�0�� ��-�

��/,�           
 

4.2.4��	
��*
���������
�>�0� 
 
��$"�����)�
���,
@����?������	
��	� ��,����=�8�

���������� 
�+	������ ��


<+	���	 ����)������� ���0� � �������*��+����
�����
�:����!�/<�
��.�<�9�������=�8� �1�/����
$"���*0�
-���
-�-�
-� �-�
����,��,�����	���?����,��t,�,��	�������
 ��� ����,3"!
/����� $����� 30�
����� /���5���	������,�2��-��/����
�����,����=�8� ���

��-��85����

@���!����?����
��	� ��,����=�8������$"��� >=	�

������1���!�"�#"��)�$+)�U��2����	�!�
,����2"��,���� �/���2�� 49 /���U#����0�������<��5��������16 .!��?������	

�����
�1���!�"�#"���!�������=�8������$"��� 
<�� 

                                                 

16 ��2�� 49  ,���-�������"�#"
������/������,����=�8��������� ���",���
���	��U
��2�����!/���������	 *=��-�����5��$ .!����
�:,���/<�����  30������� 30�$"�����+���$$-��$ ��+�30�
��0�/���� ����-1�,�� 2����!���,�"�#"2�� �����=	��-�������,���������U
$+	�/���!���,
����=�8�.!���!
������,,���-�+	�  �����!����=�8��,��������9�� "<�<�$��+�
��<� 



 125 

4.2.4.1 �
%
�,��		�����
�
%4��>�0� �.�. 2523 
.!���	/���2�� 8 ����$����<,����2"6 �!��������,���
 ��� ����,3"!/�����30�
�����

���
!:�$"�����	��������*���,�2��-�����2�/��
�����,����=�8��!�17 �1�/����$"��������.����
/����
�����,����=�8�  


@������
�������	��$"����!���,�:�+���� �������?������	/���"�#"�������=�8������
$"����-� �:2�� �2��:��������*��,����,���/��

���
2��,�,����2"�����?����!���-�� ��)��!�  

�����	�-�� �� 

����	
�:��!� �� ���?����/���!�,$����<,����2".!���	 �
�-� ��
� ����!��,��,�������� ��!� ��"�#"��$"���  ���?���������	t,�,��	��������� ����	
-+��
?",�2"
.!����

��#���2����$"���.!�2��  �-����,��t,�,��	��$"���
<+	� ��

�����
-+��
4",�2".!����


��#���.!�������� >=	���!��,�-�����/���� 518 �������� ��!� ��"�#"��$"��� �� �/���5���	

                                                                                                                                            

����=�8����
-+�����
��<�<����
�����0�!� �2�
�� �-����
�����0�2-�!<� "2 �����!���,� ��
���������-����
��"���	
�����������U 

17 ��2�� 11 A����1�
�����1������
 ��
!:���	��-��85�!��2���
��) ������
������0�/�
.��
����
��*��=�8�  

(1) 
!:���	,�$����/��� ��1�-����� �1�-��� ���"! ��+�

��.�� 
(2) 
!:���	��0�������-���.��
����
��*��=�8���	/��

-��
�"����$��
�2� 

��+���	��������*���
*=�.��
�����!�!� �
�2�/!
�2���=	���	�������-��
-�	���!�L 
18 Article 5 Article 5Equality and non-discrimination  
1. States Parties recognize that all persons are equal before and under the law 

and are entitled without any discrimination to the equal protection and equal benefit of 
the law. 

2. States Parties shall prohibit all discrimination on the basis of disability and 
guarantee to persons with disabilities equal and effective legal protection against 
discrimination on all grounds.  

3. In order to promote equality and eliminate discrimination, States Parties shall 
take all appropriate steps to ensure that reasonable accommodation is provided. 
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4. Specific measures which are necessary to accelerate or achieve de facto 
equality of persons with disabilities shall not be considered discrimination under the 
terms of the present Convention. 
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