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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอยางแบบวดัที่ใชในงานวจิัย 
 
 ในภาคผนวก ก นี ้แสดงใหเห็นตัวอยางแบบวัดที่ใชในงานวิจัย ประกอบดวยแบบวดั
ทั้งหมด ดังนี ้
 ตัวอยางที ่ 1 แบบวัดการรับรูบรรยากาศในการทํางานรวมกนั 
 ตัวอยางที ่ 2 แบบวัดความผูกพันใจในเปาหมายบุคคล 
 ตัวอยางที ่ 3 แบบวัดความผูกพันใจในเปาหมายกลุม 
 ตัวอยางที ่ 4 แบบวัดพฤติกรรมการสนับสนุน 
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(ตัวอยางที ่ 1  แบบวัดการรบัรูบรรยากาศในการทํางานรวมกัน) 
 
 เพื่อนพนกังานที่รัก แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบไปดวย คําถามเกีย่วกับความคดิเห็น
ของทาน มีตอการทาํงานกลุม ทีท่านสามารถตอบไดงาย ๆ จํานวน 46 ขอ (4 หนา) ขอความ
รวมมือจากทานชวยกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ ทัง้นี ้ “ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเพื่อผลประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น และจะไมมีผลทางการปฏิบัติงานของทานหรือผลการปฏิบัติงานของกลุม
ทาน” แตอยางใด 
 

คําชี้แจงในการตอบ  โปรดพิจารณาขอความทางซายมือตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองทางขวามอืที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง 

 

ความหมายของระดับความคิดเห็นของทาน 
จริงที่สุด หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมืออยางมาก 
คอนขางจรงิ หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนนอย 
ไมจริงเลย หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นไมตรงกบัขอความทางซายมืออยางมาก 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

คอนขาง 
จริง 

คอนขาง 
ไมจริง 

ไมจริง 
เลย 

1) พวกเรามักจะตองไปตามงานจากเพื่อนในกลุม
เปนประจาํ 

    

2) พวกเราทาํงานโดยไมคอยสนใจวางานจะเสร็จ
ทันเวลาหรือไม 

    

3) พวกเรายนิดีทีจ่ะชวยเหลือเพื่อนที่ทาํงานไมทัน     
4) พวกเราชอบสนทนากันถึงวธิีการทาํงานทีจ่ะทํา

ใหบรรลุเปาหมาย 
    

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาอนัมีคาของทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอ 
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(ตัวอยางที ่2 แบบวัดความผูกพันใจในเปาหมายบุคคล) 
 
เพื่อนพนกังานที่รัก แบบสอบถามฉบับนี ้ ประกอบไปดวย คําถามเกี่ยวกบัความคิดเห็น

ของทาน มีตอการทาํงานโดยทั่วไป ทีท่านสามารถตอบไดงาย ๆ จาํนวน 46 ขอ (4 หนา) ขอความ
รวมมือจากทานชวยกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ ทัง้นี ้ “ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเพื่อผลประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น และจะไมมีผลทางการปฏิบัติงานของทาน” แตอยางใด 
 

คําชี้แจงในการตอบ   
(1)  กรุณาระบุรอยละของผลการปฏิบัติงานของกลุมที่ทานตั้งใจพยายามจะทําใหไดภายในสอง

สัปดาหนี้ ซึง่มคีาอยูระหวาง 0 ถึง 100 
ผลการปฏิบัติงานของฉันทีฉั่นตั้งใจพยายามจะทําใหไดภายใน 30 วันตอไปจากนี ้ 

คือ ______ (0-100) 
 

(2)  โปรดพิจารณาขอความทางซายมือตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรง
กับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง 

ความหมายของระดับความคิดเห็นของทาน 
จริงที่สุด หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมืออยางมาก 
คอนขางจรงิ หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนนอย 
ไมจริงเลย หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นไมตรงกบัขอความทางซายมืออยางมาก 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

คอนขาง 
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 
เลย 

1) ฉันพยายามพฒันาทักษะในการทาํงาน เพือ่ให
ใหบรรลุเปาหมายของตนเอง 

    

2) กอนปฏิบัติงานทกุครั้ง ฉันเตรียมทุกอยางให
พรอม เพื่อไมใหงานตองขาดชวงหรือสะดุด 

    

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาอนัมีคาของทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอ 
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(ตัวอยางที ่ 3  แบบวัดความผูกพันใจในเปาหมายกลุม) 
 
เพื่อนพนกังานที่รัก แบบสอบถามฉบับนี ้ ประกอบไปดวย คําถามเกี่ยวกบัความคิดเห็น

ของทาน มีตอการทาํงานโดยทั่วไป ทีท่านสามารถตอบไดงาย ๆ จาํนวน 46 ขอ (4 หนา) ขอความ
รวมมือจากทานชวยกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ ทัง้นี ้ “ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเพื่อผลประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น และจะไมมีผลทางการปฏิบัติงานของทานหรือผลการปฏิบัติงานของกลุม
ทาน” แตอยางใด 
 

คําชี้แจงในการตอบ   
(1)  กรุณาระบุรอยละของผลการปฏิบัติงานของกลุมที่ทานตั้งใจพยายามจะทําใหไดภายในสอง

สัปดาหนี้ ซึง่มคีาอยูระหวาง 0 ถึง 100 
ผลการปฏิบัติงานกลุมที่ฉันตั้งใจพยายามจะทําใหไดภายใน 30 วันตอไปจากนี ้

 คือ ______ (0-100) 
(2)  โปรดพิจารณาขอความทางซายมือตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรง

กับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง 
ความหมายของระดับความคิดเห็นของทาน 
จริงที่สุด หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมืออยางมาก 
คอนขางจรงิ หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนนอย 
ไมจริงเลย หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นไมตรงกบัขอความทางซายมืออยางมาก 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

คอนขาง 
จริง 

คอนขาง 
ไมจริง 

ไมจริง 
เลย 

1) ฉันตั้งใจทํางานเพื่อเปาหมายกลุมเสมอ ถงึแม
จะฉันจะไมไดรางวัลก็ตาม 

    

2) ฉันพัฒนาทักษะในการทาํงานอยูเสมอ เพื่อ
ใหผลการปฏบัิติงานกลุมดีข้ึน 

    

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาอนัมีคาของทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอ 
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(ตัวอยางที ่ 4  แบบวัดพฤติกรรมการสนับสนุน) 
 

เพื่อนพนกังานที่รัก แบบสอบถามฉบับนี ้ ประกอบไปดวย คําถามเกี่ยวกบัความคิดเห็น
ของทาน มีตอการทาํงานโดยทั่วไป ทีท่านสามารถตอบไดงาย ๆ จาํนวน 46 ขอ (4 หนา) ขอความ
รวมมือจากทานชวยกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ ทัง้นี ้ “ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเพื่อผลประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น และจะไมมีผลทางการปฏิบัติงานของทานหรือผลการปฏิบัติงานของกลุม
ทาน” แตอยางใด 
 

คําชี้แจงในการตอบ   
(1)  โปรดพิจารณาขอความทางซายมือตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรง

กับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง 
ความหมายของระดับความคิดเห็นของทาน 
จริงที่สุด หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมืออยางมาก 
คอนขางจรงิ หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความทางซายมือเปนสวนนอย 
ไมจริงเลย หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นไมตรงกบัขอความทางซายมืออยางมาก 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

คอนขาง 
จริง 

คอนขาง 
ไมจริง 

ไมจริง 
เลย 

1) ฉันยนิดีใหความรวมมือ และประสานงาน กับ
เพื่อนรวมงานของฉันในการทํางานอยางเต็มที ่

    

2) ฉันมักจะชวยเหลือเพื่อนในกลุมที่ฉันสนทิดวย
จริง ๆ เทานัน้ 

    

3) ฉันคิดวาเปนเรื่องปวยการทีจ่ะชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกที่ทาํงานไมทนั 

    

4) ฉันไมคอยชอบใหคําปรึกษากับเพื่อนรวมงาน     

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาอนัมีคาของทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอ 
 


