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บทที่ 4 
 

วิเคราะหเปรยีบเทียบระหวางกฎหมายแรงงานไทยและกฎหมายแรงงานลาว 
 

1. การเลิกจางที่ชอบดวยกฎหมาย 
 

เห็นวากรณีของประเทศไทยนั้น มีการบัญญัติไวอยางแจงชัดกวา เชน การเลิกจางที่ไม

เปนธรรม ตามมาตรา 49 แหง พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 “วิ.

แรงงาน” นายจางไมมีอิสระในการเลิกจางตามอําเภอใจอีกตอไป แลวความคิดที่วากิจการของฉัน 

เงินของฉัน คนของฉัน ฉันจะทําอยางไรก็ไดนั้น พนสมัยไปเสียแลวดวยหลักกฎหมายนี้ ฉะนั้นการ

เลิกจางทุกกรณีนายจางตองมีเหตุผลหรือความจําเปนที่หนักแนนเพียงพอ จึงจะถือวาเปนการ  

เลิกจางที่ชอบดวยกฎหมาย 

 
1.1 กรณีของไทย 
 

1.1.1 เหตุที่เกิดจากนายจาง 
เหตุเลิกจางจริงๆแลวจะอยูในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กรณีที่คูสัญญาไมได

ตกลงหรือทําสัญญากันไวเปนอยางอื่นที่กลาวมาขางตน ก็จะตองพิจารณาเหตุเลิกจางตามที่

ปรากฏอยูในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งเหตุเลิกจางในกรณีนี้จะปรากฏอยูในเอกเทศ

สัญญาวาดวยสัญญาจางแรงงาน ซึ่งเหตุเลิกจางนั้นมีทั้งกรณีที่เปนเหตุจากนายจางและเหตุจาก

ลูกจาง ซึ่งเหตุจากนายจางนั้นจะตองปรากฏวานายจางมีความจําเปนเพียงพอที่จะเลิกจางลูกจาง

ได  เชน มีความจําเปนทางธุรกิจ หรือนายจางประกอบธุรกิจขาดทุน เปนตน แตเหตุดังกลาว ไมได

มีกําหนดเอาไวอยางชัดเจนในกฎหมายแพงและพาณิชยวาถือเปนเหตุเลิกจางได เพียงแตวา

ปรากฏอยูในคําพิพากษาฎีกาวา ถานายจางเลิกจางดวยเหตุดังกลาวไมถือวาเปนการเลิกจางที่ไม

เปนธรรม ซึ่งจะไดกลาวถึงเรื่องนี้ตอไป1เมื่อกลาวถึงเหตุเลิกจางซึ่งเปนเหตุมาจากนายจาง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 วรรค 2 บัญญัติวา“การเลิกจางตาม

มาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจางให ไม

                                                  
1 ดูในหนา 79. 
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วาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใดและหมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจางไมได

ทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป”2 

             
1.1.2 เหตุที่เกิดจากลูกจาง 
การเลิกจางดวยเหตุจากลูกจางนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไดกําหนด

เหตุเลิกจางดังกลาวเอาไวอยางชัดเจน ซึ่งมีทั้งกรณีที่เปนความผิดของลูกจางและกรณีที่ไมใช

ความผิดของลูกจาง ในกรณีที่เปนความผิดของลูกจาง ก็เชน มาตรา 577, 578 และ 583 โดย

อาศัยมาตราเหลานั้นนายจางก็สามารถเลิกจางลูกจางไดทันที สวนในกรณีที่ไมไดเปนความผิด

ของลูกจาง โดยทั่วไปเมื่อลูกจางไมไดกระทําความผิด การที่จะไปเลิกจางลูกจางก็เปนการกระทําที่

ไมสมควรอยางยิ่ง เพราะการที่ลูกจางถูกเลิกจางถือเปนการลงโทษลูกจางขั้นรุนแรงที่สุด ลูกจาง

ตองขาดประโยชนตางๆที่ควรไดรับ ขาดรายได แตอยางไรก็ตามบางครั้งก็จําเปนที่จะตองเลิกจาง

ลูกจาง เนื่องมาจากความจําเปนของนายจาง เชนไมสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได ซึ่งถาจะให

นายจางตองจางลูกจางตอไป ทั้งๆที่นายจางกําลังจะปดกิจการลง ก็นาจะไมเปนธรรมกับนายจาง 

หรือการที่ลูกจางเจ็บปวยทํางานไมได แมไมใชความผิดของลูกจางก็ตาม กรณีดังกลาวถานายจาง

จะเลิกจาง ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยก็ไดบัญญัติใหนายจางจะทําไดก็ตอเมื่อไดบอก

กลาวลวงหนาแกลูกจางแลว ตามมาตรา 582 ป.พ.พ. และมาตรา 17 วรรค 2 พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงานฯ แตตองเขาใจไวกอนวา มิใชเพียงนายจางบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 582 แลว

นายจางจะมีอิสระ มีอํานาจในการเลิกจางลูกจางที่มิไดกระทําผิดไดทุกกรณี เพราะนายจาง

จะตองคํานึงถึงความจําเปน หลักความสงบเรียบรอยของประชาชน เหตุอันสมควรในการเลิกจาง

ดวย อีกทั้งนายจางตองคํานึงถึงหลักความถูกตองและหลักสุจริต ตามมาตรา 5 ประกอบการ

พิจารณาในการที่นายจางจะใชอํานาจในการเลิกจางดวยและนอกจากนี้เราจะตองคํานึงถึงผลของ

สัญญา เหตุและวิธีการของการเลิกจางดวย  

(ก) ลูกจางผิด 

ในกรณีที่ลูกจางจงใจกอความเสียหายใหแกนายจาง ลูกจางมีหนาที่ตองทํางานใหกับ

นายจางตลอดเวลาที่เปนชั่วโมงการทํางานกลาวคือหากลูกจางไดรับมอบหมายงานจากนายจาง

เชนใด ลูกจางก็มีหนาที่ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นโดยใชเวลาที่ลูกจางตองทํางานใหกับ

                                                  
2 เกษมสันต วิลาวรรณ, การเลิกจางและการลาออก, พิมพคร้ัง 5 (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพวิญูชน, 2544), น.16. 
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นายจางจนกวางานนั้นจะแลวเสร็จ หรือหากนายจางตองการที่จะใหลูกจางทํางานเพิ่มในระหวาง

เวลาทํางานลูกจางก็ตองพรอมรับคําสั่งจากนายจางเสมอ การที่ลูกจางละทิ้งหนาที่การงานเพื่อไป

กระทําการในทางสวนตัวของลูกจางโดยใชเวลาที่จะตองทํางานใหกับนายจาง หรือไมอยูในเวลาที่

นายจางตองใชงาน ยอมถือวาลูกจางกระทําผิดสัญญาจางแรงงานโดยละทิ้งหนาที่การงานไปโดย

ไมมีเหตุอันสมควรได 

การละทิ้งหนาที่การงานนี้ หมายถึง การที่ลูกจางไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

แกนายจางเปนระยะเวลายาวนานโดยไมมีเหตุอันสมควรจนกอใหเกิดความเสียหายแกนายจาง 

แตหากเปนการขาดงานบางเล็กๆ นอยๆ ยอมเปนเรื่องปกติธรรมดา โดยอาจเปนกรณีที่ลูกจางมา

ทํางานแตไมอยูในสถานที่ที่ตนมีหนาที่ทํางานหรือไมมาทํางานเลยก็ได แมลูกจางจะละทิ้งการงาน

ไปเพียงครั้งเดียวก็เปนเหตุใหนายจางลงโทษลูกจางได แตการละทิ้งการงานไปเพียงระยะเวลา

ส้ันๆ อาจจะยังไมสามารถถือความผิดไดทันที อยางไรก็ตามหากลูกจางละทิ้งการงานเปน

ระยะเวลาสั้นๆ แตบอยครั้งจนกอใหเกิดความเสียหายแกนายจาง เชนนี้ก็ถือเปนความผิดได3 

เชน ลูกจางละทิ้งหนาที่ไปด่ืมสุราหรือออกไปซื้อสุรานอกโรงงาน ลูกจางกลับไปทํางาน

คงนั่งลอมวงดู A. และ B. เลนไพกันอยูจนเวลา 13 นาฬิกาเศษ ผูจัดการมาพบจึงไดแยกยายกนัไป

ทํางาน เห็นไดวาเมื่อถึงเวลาทํางานแลวลูกจาง A. และ B.มิไดไปทํางานตามหนาที่ในเวลาทํางาน

เชนนี้เปนการละทิ้งหนาที่การงานอยางหนึ่งแมวา A. และ B.จะเปนผูที่มีหนาที่ส่ังใหลูกจางอื่นไป

ทํางานจะกระทําการละทิ้งหนาที่ที่ไมไปทํางานตามเวลานั้นเสียเอง ในเมื่อลูกจาง A. และ B. ทั้ง

สองคนรวมกันไมปฏิบัติงานตามเวลาทํางานในหนาที่ กรณีจึงตองถือวาละทิ้งหนาที่การงาน 

ลูกจางละทิ้งหนาที่โดยเลนเกมในระหวางเวลาทํางานการที่ D ผูจัดการฝายขายของบริษัทนายจาง

ดูหมิ่นวาลูกจางไดเสียมีสัมพันธกับชายอื่นซึ่งมีภริยาแลวทําใหลูกจางอับอายไมมาทํางานเกินสาม

วันทํางานติดตอกัน การที่ลูกจางละทิ้งหนาที่การงานหนีตามชายคนรักไปอยูกินฉันสามีภริยาเปน

เวลานานกวา 10 วันโดยไมบอกกลาวนายจาง ลูกจางดื่มสุราอยูจนดึกทําใหไมสามารถไปทํางาน

ในวันรุงขึ้นไดโดยไมปรากฏวาลูกจางลาตามระเบียบ เหลานี้ถือเปนการละทิ้งหนาที่เพื่อในกระทํา

การในทางสวนตัวของลูกจางนั้นไมมีเหตุอันสมควร 

ในกรณีลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจางกรณีนี้ก็เปนกรณีที่เกี่ยวเนื่องมาจากการที่

ลูกจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายที่กลาวไปในตอนตน และก็ถือเปนกรณีเปน

                                                  
3 สุนิสา สวางเนตร, “การกระทําในทางสวนตัวของลูกจางและผลในทางกฎหมาย,”

(วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551), น.31. 
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การกระทําผิดรายแรงดวย ซึ่งกรณีที่ลูกจางฝาฝนขอบังคับ หรือคําสั่งของนายจางกรณีใดบางที่ถือ

เปนความรายแรงที่นายจางมีอํานาจเลิกจางลูกจางไดทันที่ เชน 

คําพิพากษาฎีกาที่ 1641-1642/2548 ลูกจางเปนผูจัดการสวนเรือขนสง มีหนาที่กํากับ

ดูแลการขนสงทางทะเลและทาเทียบเรือของนายจาง รับผิดชอบความปลอดภัยของเรือที่รับขนสง

น้ํามันใหแกนายจาง ซึ่งกอนทําสัญญากับผูรับขนสง ลูกจางจะตองตรวจเรือที่มารับขนสงใหได

มาตรฐานเสียกอน ดังนั้นตําแหนงหนาที่การงานของลูกจางจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการรักษา

ผลประโยชนของนายจาง ดังนั้นการที่ลูกจางรับเงินคาที่ปรึกษาจากบริษัท ม.ซึ่งนําเรือมารับขนสง

น้ํามันใหแกนายจาง ยอมเห็นไดวาเปนการกระทําที่ขัดตอตําแหนงหนาที่ อาจสงผลกระทบตอ

ความปลอมภัยในการขนสงน้ํามันในทาเทียบเรือของนายจาง ทําใหลูกคาของนายจางเสียความ

เชื่อถือในการใหบริการทาเทียบเรือ การกระทําของนายจางดังกลาวจึงเปนการฝาฝนตอขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน4 

ในกรณีประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง กรณีที่

ลูกจางมีหนาที่ตองทํางานใหแกนายจางอยูเปนประจํายอมเปนธรรมดาที่จะตองมีความผิดพลาด

บางถาความผิดพลาดนั้นเกิดขึ้นจากการขาดความระมัดระวังหรือกระทําไปโดยประมาทเลินเลอ

นายจางอาจมีสิทธิเลิกจางโดยไมตองจายคาชดเชยถาความประมาทเลินเลอนั้นกอใหเกิดความ

เสียหายอยางรายแรงซึ่งจะตองประกอบดวยขอเท็จจริง 2 อยาง คือ 

1. ตองมีการกระทําโดยประมาทเลินเลอ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดนิยาม

ความหมายของคําวา “ประมาทเลินเลอ”ไว ดังนั้นจึงตองอาศัยเทียบเคียงจากคํานิยามในประมวล

กฎหมายอาญาคือ “กระทําโดยประมาทไดแกกระทําความผิด มิใชโดยเจตนา แตกระทําโดย

ปราศจากความระมัดระวัง ซึ่งบุคคลในภาวะเชนนั้นจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณและผูกระทํา

อาจใชความระมัดระวังเชนวานั้นได แตหาไดใชใหเพียงพอไม”5 

ลูกจางมีหนาที่โดยตรงในการติดตอกับหนวยงานราชการไดทําเอกสารสําคัญของ

นายจางสูญหายในขณะที่อยูในความครอบครองดูแลของตน และแมเอกสารดังกลาวจะไดคืนมา

ในภายหลังก็ตาม ถือวาลูกจางประมาทเลินเลอทําใหนายจางเสียหายอยางรายแรง6 

                                                  
4 อักษราภัค สารธรรม, “อํานาจนายจางในการเลิกจาง,” (สารนิพนธมหาบัณฑิต คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549), น.53. 
5 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 59 วรรค 4 
6 คําพิพากษาฎีกาที่ 1443 /2527 
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ในบางกรณีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่นายจางจัดหาใหลูกจางปฏิบัติหนาที่นั้นมีไม

เพียงพอหรือลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ ฯลฯ ลูกจางจําตองทํางานไปตามมีตามเกิดหากเกิดความ

เสียหายขึ้นจะหาวาลูกจางกระทําโดยประมาทเลินเลอไมได เชน หมอน้ําโรงงานของนายจางมีอายุ

การใชงานมาแลวถึง 10 ป ไมเคยมีการปรับปรุง ลูกจางซึ่งเปนผูควบคุมหมอน้ําดูแลตรวจสอบแต

การทํางานของหมอน้ําเฉพาะภายนอกเทานั้นการที่ลูกจางไมเคยเปดเครื่องเพื่อตรวจดูความ

ปลอดภัยเลย มิใชการกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหหมอน้ําระเบิด อันเกิดความเสียหาย

แกนายจางอยางรายแรง7 

2. เปนเหตุทําใหนายจางเสียหายอยางรายแรงจากผลของการประมาทเลินเลอของ

ลูกจาง ตองเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง ถานายจางไดรับความเสียหาย

เพียงเล็กนอยนายจางจะเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยไมได อยางไรจึงเปนความเสียหายอยาง

รายแรงนั้นตองคํานึงถึงประเภทความเสียหาย 

(ข) ลูกจางไมผิด 

โดยปกติแลวการที่นายจางจะเลิกจางลูกจางไดนั้น สวนใหญแลวตองมีเหตุมาจากการ

ที่ลูกจางกระทําความผิด การเลิกจางดังกลาวจึงถูกตอง และเปนธรรม เพราะถาลูกจางกระทํา

ความผิดไมวาจะเปนกรณีใดตามที่ไดกลาวไวขางตน ยอมทําใหนายจางไดรับความเสียหาย กรณี

นี้ก็ไมมีความจําเปนแตอยางใดที่จะตองใหความคุมครองแกลูกจางเหลานั้น แตถาลูกจางนั้นไมได

กระทําความผิด การที่นายจางไปเลิกจางลูกจางนั้นยอมเปนการกระทําที่ไมสมควร เชน การที่

ลูกจางเองไมไดทําการคาแขงกับนายจางแตเปนพี่นองของลูกจางที่ไปทําบริษัทคูแขงกรณีนี้เมื่อ

นายจางไดเลิกจางลูกจาง ปจจุบันศาลไดพิพากษาวาการเลิกจางดังกลาว เปนเลิกจางที่เกิดจาก

ความไมไววางใจ ถือวานายจางมีเหตุผลสมควรที่จะเลิกจางได นอกจากนี้หากเปนกรณีที่เพียงแค

นายจางสงสัยวาลูกจางไดทําความผิดยังไมปรากฏแนชัดวาลูกจางไดกระทําความผิด กรณีนี้

นายจางก็สามารถเลิกจางลูกจางไดโดยไมถือวาเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรมดวยกลาวคือ ในการ

ปฏิบัติงานโดยอาจจะมีการประเมินผลจากลักษณะการทํางานทั่วๆไปหรือโดยมีการใหคะแนนหาก

ลูกจางคนใดไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานจึงถือวาลูกจางคนนั้นหยอนสมรรถภาพ หรือการที่ลูกจาง

เจ็บปวยซึ่งโดยปกติบุคคลเราก็ยอมจะมีอาการเจ็บปวยได นายจางจึงจะนํามาเปนเหตุเลิกจาง

                                                  
7 คําพิพากษาฎีกาที่ 2065 /2525 
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ไมได8 แตถามีเหตุจนลูกจางไมสามารถทํางานใหนายจางได หรือทํางานใหไมสม่ําเสมอปกติ หรือ

มีเหตุอ่ืนที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดนายจางก็สามารถอางเปนเหตุเลิกจางได เนื่องจากการ 

ชําระหนี้ (ทํางาน) ของลูกจางทั้งหมดหรือแตบางสวนกลายเปนพนวิสัย9 แลวแตกรณี 

กรณีลูกจางไมสามารถทํางานใหนายจางไดโดยมิใชความผิดของลูกจางแตเปนดวย

ลูกจางเจ็บปวย ทุพพลภาพ ขาดคุณสมบัติ หรือมีอันเปนดวยประการตางๆ จนไมอาจปฏิบัติหนาที่

ของตนตามสัญญาไดนักกฎหมายสวนใหญมีความวา10เมื่อลูกจางตกเปนคนทุพพลภาพ เจ็บปวย 

หรือเหตุอ่ืนๆจนไมสามารถทํางานได สัญญาจางก็ตองระงับหรือส้ินสุดลงโดยปริยาย การที่ลูกจาง

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนกรณีนี้ไมถือวาเปนการที่ลูกจางไดฝาฝนระเบียบขอบังคับของ

นายจางและไมถือวาเปนความผิดของลูกจางดวยแมนายจางจะไดมีการเตือนเปนหนังสือ ก็ไมได

ถือวาลูกจางไดฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจางซึ่งนายจางไดเตือนเปนหนังสือแลว ดังนั้นการที่

นายจางจะเลิกจางลูกจางดวยเหตุดังกลาว ก็อาจจะเปนการกระทําที่ไมชอบ11  

มาตรา 578 “ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ 

หากมาปรากฏภายหลังวาไรฝมือเชนนั้นไซร ทานวานายจางชอบที่จะบอกเลิกสัญญาเสียได” 

เนื่องจากสัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่มุงถึงคุณสมบัติเฉพาะตัวเปนสําคัญ ดังนั้น 

ลูกจางจึงตองมีความรูความสามารถตรงตามที่ตนไดรับรองหรือแสดงออกโดยชัดแจงหรือโดย

ปริยาย หากปรากฏตอมาวาลูกจางไรฝมือ นายจางก็จะบอกเลิกสัญญาจางได เชน การรับงานทํา

โดยไมบอกความจริงวาตนไมมีความรูความสามารถ ถือวาเปนการแสดงออกโดยปริยายวาตนมี

                                                  
8 คําพิพากษาฎีกาที่ 608 /2524, 2725/2525, 3047-3048/2525, 2919-2920/2626 

และ 2671/2527 
9 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 389 
10 มานะ พิทยาภรณ, คําอธิบายกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวย เชาทรัพย เชาซื้อ 

จางแรงงาน จางทําของรับขน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2522). 
11 คําพิพากษาฎีกาที่  3366-3367/2528,3381/2528,2931-2932/2530, 

3626/2530,4136/2530,230/2532 
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ความรู เชน รับแมครัวมาทํางานในรานอาหาร แตแมครัวทําอาหารไมไดดังที่อางไว ก็สามารถเลิก

สัญญาได12 

การขาดคุณสมบัติ  มีลักษณะงานบางประเภทที่กําหนดคุณสมบัติของลูกจางที่มีสิทธิ

ทํางานได หรือมีบทบัญญัติกฎหมายบางฉบับกําหนดคุณสมบัติในเรื่องอายุวาตองอายุไมเกิน 60 

ปบริบูรณ เมื่อมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหพนจากตําแหนงหรือในกรณีบุคคลตางดาวซึ่งไดรับ

อนุญาตใหทํางานในประเทศไทยได แตตอมาไดถูกเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน ลูกจางนั้นจึงขาด

คุณสมบัติที่จะทํางานในประเทศไทยไดอีกตอไป ลูกจางจึงไมอาจทํางานใหกับนายจางไดอีกตอไป

นายจางจึงสามารถอางเหตุผลดังกลาวเลิกจางได  ผูเขียนมีความเห็นวา การที่จะเลิกจางลูกจางได

หรือไมนั้น จําเปนที่จะตองพิจารณาถึงความเปนธรรมของทั้งสองฝาย กลาวคือ ทั้งฝายนายจาง

และฝายลูกจางดวยเพราะการที่ลูกจางเจ็บปวยบอยๆจนทําใหไมสามารถทํางานใหกับนายจางได

อยางมีประสิทธิอันเปนหนาที่ของลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน ก็อาจจะสงผลกระทบตอกิจการ

งาน หรือธุรกิจขอนายจางไดโดยเฉพาะอยางยิ่งถาตําแหนงหนาที่การงานของลูกจางเปนตําแหนง

สําคัญของบริษัทนายจาง การที่ลูกจางขาดงานบอยๆแมจะเปนเพราะความจําเปนก็สงผลเสียมาสู

นายจางได เชน อาจจะทําใหสินคาของนายจางไมมีคุณภาพเพียงพอซึ่งจะสงผลไปถึงความเชื่อถือ 

หรือความนิยมของลูกคาที่มาซื้อสินคาหรือใชบริการดวย ในขณะเดียวกันการที่ลูกจางถูกเลิกจางก็

ยอมกอใหเกิดผลเสียหายตอลูกจางเปนอยางมากลูกจางตองขาดรายได เสียเวลา เสียคาใชจายใน

การหางานใหม และโดยเฉพาะลูกจางที่ตองถูกเลิกจางไปเพราะเจ็บปวยจนไมสามารถทํางาน

ใหกับนายจางได ยิ่งกอใหเกิดผลกระทบอยางหนักตอลูกจางและครอบครัวของลูกจางที่จะตองมา

รับภาระเชนนี้ดังนั้นผูเขียนจึงมีความเห็นวา ถานายจางจะเลิกจางลูกจางดวยเหตุผลเชนนี้ 

นายจางควรจะตองกระทําการอยางใด เพื่อเปนการลดภาระใหแกลูกจางจากการถูกเลิกจาง เชน 

อาจจะชวยลูกจางในการหางานใหม หรือนายจางยังไมตองเลิกจางลูกจาง แตใหลูกจางทํางานใน

ตําแหนงอื่นที่มีความเหมาะสมกับลูกจางและไมตองใชกําลังในการทํางานมากใหกับลูกจางเปน

การชั่วคราวจนกระทั่งลูกจางมีสภาพรางกายที่ดีข้ึน   

 

 

                                                  
12 อรพรรณ พนัสพัฒนา, คําอธิบายกฎหมายลักษณะ ฝากทรัพย วิธีเฉพาะสําหรับเจา

สํานักโรงแรม ฝากเงิน เก็บของในคลังสินคา จางแรงงาน จางทําของ รับขน, พิมพคร้ังที่ 3 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนิติธรรม, 2549), น.74. 
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1.2 กรณีของลาว 
 

1.2.1 เหตุที่เกิดจากนายจาง 
เห็นวาตามกฎหมายวาดวยแรงงาน หมวดที่ 4 มาตรา 35 ฉบับเลขที่ 06/ สพช. ฉบับ

ปรับปรุง ลงวันที่ 27 ธันวาคม ค.ศ. 2006 นายจางมีสิทธิเลิกสัญญาแรงงาน แตตองกลาวเตือน

ลูกจางที่ไดกระทําผิดกอน ถาหากไมปฏิบัติตามจึงมีสิทธิเลิกจางได แตจะมีการยกเลิกสัญญา

แรงงานทุกประเภทจะกรณีใดก็ตาม นายจางมีพันธะแจงใหสหภาพแรงงานหรือผูตางหนาลูกจาง

อยูในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งและรายงานเหตุผลตอองคการคุมครองแรงงานที่ตนสังกัดอยู 

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการยกเลิกสัญญาแรงงาน องคการตองมีความเห็นและคําตอบหรือ

ขอแนะนําใดหนึ่งภายในกําหนด 15 วันนับต้ังแตวันที่ไดรับการรายงานเปนตนไป ถาไมไดรับ

คําตอบ นายจางสามารถปฏิบัติการเลิกจางนั้นได หามทุกการกระทําที่เปนการยกเลิกสัญญา

แรงงานหรือการเลิกจางลูกจางตามอําเภอใจโดยไมขอความเห็นจากองคการคุมครองแรงงานและ

ตองไดแจงตอหนวยงานกรรมบาล(สหภาพแรงงาน)หรือผูตางหนาของลูกจางอยูในหนวยงานนั้น

ทราบลวงหนากอน การยกเลิกสัญญาแรงงานในทุกๆกรณี นายจางตองทําเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจนพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลของการยกเลิกสัญญาแรงงานแลวจายคาแรงงานของ

ผูเกี่ยวของที่ควรจะไดรับกอนการยกเลิกสัญญาแรงงานและเงินนโยบายตางๆตามระเบยีบการแลว

ก็จะถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรมแกลูกจางได13 หรือ เปนเหตุจําเปนเนื่องมาจากตัวนายจาง

เอง คือ 

- กรณีที่นายจางเลิกกิจการ 

เนื่องจากนายจางดําเนินกิจการผิดพลาดประสบกับปญหาการขาดทุนไมสามารถ

บริหารกิจการใหดําเนินตอไปไดหรือหาซื้อวัตถุดิบมาทําการผลิตไมไดหรืออาจถูกธนาคารยื่นฟอง

บังคับยึดทรัพยสินของนายจางทั้งหมดจนนายจางไมอาจดําเนินกิจการตอไปได แมนายจางจะ

ประกาศหยุดกิจการชั่วคราวแตพฤติการณแสดงใหเห็นวานายจางประสบปญหาทางดานบริหาร

และการเงินจนไมสามารถจะดําเนินการตอไปได โดยไมมีกําหนดเวลาวาจะเปดดําเนินกิจการได

เมื่อใด ถือวาเปนการเลิกจาง14  

                                                  
13 หนูพัน มะหาพน, ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน, พิมพคร้ังแรก (ค.ศ.2006),  

น.33. 
14 เพิ่งอาง, น.31. 
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1.2.2 เหตุที่เกิดจากลูกจาง 
(ก) ลูกจางผิด 

- กรณีลูกจางจงใจกอความเสียหายใหแกนายจางการที่ไมมาทํางานใหกับนายจางการ

ทํางานใหแกนายจางเปนวัตถุประสงคสําคัญ และ เปนหัวใจของสัญญาจางแรงงาน นายจางเขา

ทําสัญญากับลูกจางก็โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหลูกจางมาทํางานใหแกตน การทํางานจึงเปน

เงื่อนไขสําคัญของการไดคาจางตอบแทน ถาลูกจางไมทํางานก็จะไมมีสิทธิไดรับคาจางตอบแทน 

การไมทํางานเปนการฝาฝนไมปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาอันเปนเรื่องรายแรง นายจางจึงสามารถ

เลิกสัญญาจางไดทันที เชน นาย ข.ทํางานในบริษัทนําเขา และ สงออกการเกษตรจํากัด ทางบรษิทั

มอบงานใหนาย ข.เก็บรักษาเงิน และไปเบิกเงินที่ธนาคารตามหนาที่นาย ข.ไปเบิกเงินแลวก็ไปที่

เรือนของตนแลวไปเที่ยวงานบุญประเพณีเปนเวลาถึง 5 วัน ติดตอกันแลวกลับมาทํางาน ทาง

บริษัทจึงมีคําสั่งใหนาย ข.ออกจากงานในวันนั้นเลย นาย ข.ไมพอใจตอวิธีการไลออกจากงาน จึง

ไปตอวากับบริษัทหลายครั้งและเปนขอขัดแยงกันขึ้น นาย ข.จึงอยากขอเอาเงินทดแทนโดยให

เหตุผลวานายจางปฏิบัติการไลออกจากงานไมถูกตองและบริษัทก็อางวานาย ข.เปนผูผิดจึงไล

ออกจากงานทันที เร้ืองนี้ตองไดพิจารณาถึงความผิดอยางแทจริง 

นายจางตองไดปฏิบัติตามระเบียบการไลออกจากงาน แมวาลูกจางจะมีความผิดก็

ตาม เชน กลาวเตือนแลวรายงานใหสหภาพแรงงานทราบอยางชา 5 วันและขอความเห็นจาก

องคการคุมครองแรงงาน ลูกจางจะรองขอเอาเงินทดแทนไมได เพราะตนถูกไลออกอยางมีเหตุผล 

นายจางผิดในการไลออก จากงานที่ไมถูกตามระเบียบเทานั้น แตถาเกิดผลเสียหายลูกจาง

สามารถรองขอเอาคาเสียหายและคาชดเชยที่เกิดขึ้นภายในกําหนดแต 5 ถึง 15 วันเทานั้น การที่

จะไปเลิกจางลูกจางทันทีนั้นสามารถกระทําได เชน การที่ลูกจางไปวาราย นายจางหรือไปลัก

ทรัพยสมบัตินายจาง แตวาในทางทฤษฎีแลวไมอาจจะกระทําไดเพราะกฎหมายของลาวไม

อนุญาตใหกระทํา สวนการขอใหรับกลับเขาทํางานตามเดิมนั้นลูกจางมีสิทธิเรียกรองใหนายจาง

รับลูกจางกับเขาทํางานตามเดิมได 

ผูเขียนเห็นวาทางบริษัทจะตองกลาวเตือนลูกจางกอนเพราะตามกฎหมายวาดวย

แรงงานมาตรา 32 กลาววาใหนายจางมีสิทธิเลิกจางลูกจางโดยไมตองจายคาชดเชยใดๆแตตอง

แจงลวงหนาอยางนอย 3 วันในกรณีที่ลูกจางมีความผิดดังไดกลาวในขางตน  

กรณีลูกจางฝาฝนตอคําสั่งของนายจาง นายจาง จางลูกจางใหทําหนาที่ขับรถยนต 

ตลอดเวลาจางนายจางยินยอมใหลูกจางปฏิบัติหนาที่เฉพาะในกรุงเทพเทานั้น ตอมานายจางสั่ง

ใหลูกจางไปทําหนาที่ในตางจังหวัดเพราะพนักงานขับรถสงและขายสินคาอื่นติดธุระ ลูกจางไม
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ปฏิบัติตามคําสั่งโดยอางความจําเปนวาตองดูแลบุตรชายซึ่งยังเล็กอยูและปวยเปนโรคหัวใจ เคย

ไดรับการผาตัดแกไขโรคหัวใจพิการมาแตกําเนิด การที่ลูกจางขัดคําสั่งเพราะความจําเปนสวนตัว 

นายจางนาจะไดใหโอกาสและ เวลาแกลูกจางในการปรับตัวและหาทางแกปญหาขัดของดังกลาว

บางตามสมควร การกระทําของลูกจางจึงไมใชการฝาฝนคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง

เปนกรณีรายแรง    

ฉะนั้น ถาเปนการที่ลูกจางจงใจฝาฝนคําสั่งอันเปนกรณีเล็กนอยเพียงครั้งเดียวนายจาง

ก็ยังไมมีสิทธิเลิกจางได แตหากลูกจางจงใจฝาฝนคําสั่งหลายครั้ง ก็เปนกรณีละเลยไมนําพาตอ

คําสั่งเปนอาจิณ 

การละเลยไมนําพาตอคําสั่งเปนอาจิณ คือการที่ลูกจางจงใจฝาฝนคําสั่งอันเปนเรื่อง

เล็กนอย โดยไดกระทําหลายครั้ง และไมจําเปนวาจะเปนความผิดอยางเดียวกันหรือไมจึงจะถูก

เลิกจางไดตามกรณีนี้ 

-      กรณีลูกจางประมาทเลินเลอทําใหนายจางไดรับความเสียหายการกระทําผิดตอ

นายจางหรือคนที่อยูกับนายจาง หรือกอใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรงแกนายจางเทานั้นหากไป

กระทําผิดตอบุคคลอื่น ที่อยูนอกโรงงานของนายจาง นายจางไมนามีสิทธิบอกเลิกสัญญาจาง

แรงงานได แตการกระทําตอลูกจางดวยกัน เชน ลูกจางชายถือโอกาสในฐานะผูฝกงานลวนลามจบั

มือถือแขน  ถูกเนื้อตองตัวลูกจางผูหญิงคนหนึ่ง  ซึ่งเปนการกระทําอนาจาร  หรือทําราย

ผูบังคับบัญชาระหวางการประชุม การกระทําของลูกจางเปนการกระทาํโดยประมาทของลกูจางคอื 

การกระทําโดยไมจงใจ ขาดความระมัดระวังตามสมควรเมื่อมีภาวะเชนนั้นตามวิสัยและ

พฤติการณของลูกจางที่ทํางานในลักษณะหรือตําแหนงนั้นจําตองกระทํา ซึ่งระดับของมาตรฐานใน

การทํางานของลูกจางนั้นมิไดมีกฎหมายกําหนดไววาลูกจางตองใชระดับความระมัดระวังเพียงใด

ในการทํางาน ซึ่งในคําพิพากษาฎีกาก็ไมเคยปรากฏวามีการวินิจฉัยไววาลูกจางจะตองระมัดระวัง

ในการทํางานอยางไรอยางก็ตาม ผูเขียนเห็นวาแมไมมีกฎหมายหรือคําพิพากษากลาวถึงอันถือ

เปนชองวางของกฎหมาย  

(ข) ลูกจางไมผิด 

- กรณีลูกจางเจ็บปวย 

ความเจ็บปวยจนไมสามารถทํางานไดหรือทํางานไมไดตามปกติคือลูกจางเจ็บปวยจน

ไมสามารถทํางานได เชน เปนอัมพาตอันเปนการที่ลูกจางไมอาจชําระหนี้(ทํางาน) แกนายจาง

ทั้งหมดหรือเจ็บปวยจนทํางานไมไดตามปกติ เชน ลาปวย เพราะเปนโรคมะเร็งในลําไสใหญ เปน

โรคพิษสุราเรื้อรัง ทํางานในหนาที่ไมไดเต็มที่หรือปฏิบัติงานไมไดอยางสม่ําเสมอเพราะเจ็บปวยมี
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อาการเปนอัมพาต เปนโรคประสาท อันเปนการที่ลูกจางไมอาจชําระหนี้(ทํางาน) แกนายจาง

บางสวน นายจางจึงสามารถอางเปนเหตุเลิกจางได แตตองไดขอความเห็นจากองคการคุมครอง

แรงงาน หรือตอหนวยงานกรรมบาล (สหภาพแรงงาน) ทราบ ตามมาตรา 35  

ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเนื่องจากเจ็บปวยโดยไดรับเงินเดือนหรือคาแรงงานเต็มตามแต

ละกรณี ดังตอไปนี้ 

สําหรับลูกจางที่ทํางานตามระบอบเงินเดือนการลาปวยเนื่องจากการเจ็บปวยปหนึง่ ให

ลาไดไมเกิน 30 วัน ถาเกิน 30 วัน จะไดรับเงินทดแทนตามระบอบประกันสังคม 

สําหรับลูกจางที่ทํางานรายวัน รายชั่วโมง ตามหัวหนวยผลิตภัณฑ(ตามความสามารถ)

หรือ 

ตามการรับเหมา ที่ไดทํางานตั้งแต 90 วันขึ้นไป จึงไดรับการลาจากเจ็บปวย โดยไดรับ

เงินคาแรงงานเต็ม ถาลูกจางดังกลาวทํางานไมครบ 90 วันหากเจ็บปวยก็ลาปวยไดแตไมไดรับเงิน

คาแรงงาน15ปญหาดังกลาวนี้ไดกําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงานหมวดที่ 3 มาตรา 20 ฉบับ

เลขที่ 06/ สพช.ฉบับปรับปรุง ลงวันที่ 27 ธันวาคม ค.ศ. 2006  

 
1.3 สิทธิของลูกจาง (กรณีของไทย) 

 

สิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนการทํางานตลอดระยะเวลาที่ทํางาน มีสิทธิที่จะไดรับ

ใบสําคัญแสดงการทํางาน นอกจากนี้ลูกจางยังมีสิทธิประการอื่นอันเกิดจากขอตกลงในสัญญา

ดวยลูกจางยอมมีสิทธิเรียกรองใหนายจางชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้นใหแกตนได ซึ่งสิทธิดังกลาว

ของลูกจางมีทั้งที่กําหนดในประมวลกฎแพงและพาณิชย ในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 252216 ซึ่งไดแกสิทธิเรียกรอง ดังนี้  

 
1.3.1  คาเสียหาย 
กรณีที่ เปนการเลิกจางโดยชอบการเลิกจางอันจะเปนเหตุใหนายจางตองจาย

คาเสียหายใหแกลูกจางนั้น ไมจําเปนวาตองเปนการเลิกจางที่ไมชอบ เชนเปนการเลิกจางโดยไม

เปนธรรม หรือการกระทําอันไมเปนธรรมเทานั้น เพราะในบางกรณีแมนายจางจะสามารถเลิกจาง

                                                  
15 หนูพัน มะหาพน, เพิ่งอาง. 
16 อักษราภัค สารธรรม, อางแลว เชิงอรรถที่ 4, น.141. 
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ลูกจางไดโดยชอบ แตนายจางก็อาจจะตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกลูกจางได เชน ในสัญญา

จางแรงงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางที่แนนอน กลาวคือ นายจางและลูกจางทําสัญญาจาง

แรงงานกันมีกําหนดระยะเวลาแนนอนคือ 4 ป ซึ่งเมื่อทั้งสองฝายไดทําสัญญาดังกลาวตอกันยอม

กอใหเกิดผลทางกฎหมายดังนี้ คือ 

ในระหวางระยะเวลาที่ตกลงกันไว คูสัญญาฝายใดจะบอกเลิกสัญญาไมไดซึ่งทําให

ลูกจางเกิดความมั่นคงในการทํางานและมีหลักประกันในรายไดตลอดระยะเวลานั้น หากนายจาง

ผิดสัญญาโดยเลิกจางกอนครบกําหนด นายจางตองรับผิดชอบจายคาเสียหายฐานผิดสัญญา

ใหแกลูกจางและถาลูกจางทํางานไมครบระยะเวลาตามสัญญา นายจางอาจเรียกรองคาเสียหาย

จากลูกจางไดเชนกัน 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจางแรงงานแลว สัญญาส้ินสุดลงทันที่ทีโดย

นายจางไมตองบอกกลาวลวงหนาเพื่อเลิกจาง 

จากตัวอยางขางตนหากตอมานายจางประสบปญหาทางเศรษฐกิจไมสามารถ

ประกอบกิจการตอไปไดจึงตองปดกิจการลงและเปนเหตุใหตองเลิกจางลูกจางกรณีนี้เห็นไดวาการ

เลิกจางดังกลาวเปนการเลิกจางที่มีเหตุสมควร ไมใชการเลิกจางที่ไมเปนธรรม เพราะนายจางมี

เหตุผลความจําเปนในทางธุรกิจ ดังนั้นเมื่อนายจางไดทําการเลิกจางลูกจางดังกลาวไป แมการ 

เลิกจางจะเปนการเลิกจางที่ชอบ แตเนื่องจากสัญญาจางดังกลาวมีกําหนดเวลาการจางเอาไว

แนนอนและก็ยังไมครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาดวย เมื่อนายจางเลิกจางกอนครบกําหนด

ตามสัญญา จึงถือวานายจางผิดสัญญา นายจางจึงมีหนาที่ตองจายคาเสียหายฐานผิดสัญญา

ใหแกลูกจาง ซึ่งกรณีนี้ก็เปนไปตามมาตรา215 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย17 ซึ่งบัญญัติวา 

เมื่อลูกหนี้ไมชําระหนี้ใหตองตามความประสงคอันแทจริงแหงมูลหนี้ไซร เจาหนี้จะเรียกเอาคา

สินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอันเกิดแตการนั้นก็ได 

สวนเรื่องของจํานวนคาเสียหายจะมีจํานวนเทาใดนั้น คงตองใชหลักการทั่วไปตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 222 ซึ่งบัญญัติวา การเรียกเอาคาเสียหายนั้นไดแก 

เรียกคาสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหาย เชนตามปกติยอมเกิดขึ้นแตการไมชําระหนีน้ัน้ เจาหนีจ้ะ

                                                  
17 วัชระ อยูหุน, “รี-เอนจิเนียร่ิง ผลกระทบตอสถานภาพลูกจาง,” เอกสารภาษีอากร, 

ฉบับที่ 153, ปที่ 1, น.44 (มิถุนายน 2537). 
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เรียกเอาคาสินไหมทดแทนไดแมกระทั่งเพื่อความเสียหายอันเกิดแตพฤติการณพิเศษ หากวา

คูกรณีที่เกี่ยวของไดคาดเห็นหรือควรจะไดคาดเห็นพฤติการณเชนวานั้นลวงหนากอนแลว18 

ในเรื่องคาเสียหายนั้น ภาระในการพิสูจนตกอยูกับฝายลูกจางซึ่งเปนฝายผูเรียกรอง

ลูกจางจะตองเปนผูพิสูจนวาไดรับความเสียหายอยางไรบางแตอยางไรก็ตามในเรื่องดังกลาวทาง

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดมีหลักการคิดคาเสียหาย

เบื้องตน โดยใชหลักอายุงานกลาวคือถาครบ 1 ปแรก ก็ใหจายคาเสียหาย 1 เดือน ตอๆไปทุกๆปก็

จายอีกเพิ่มข้ึน 1 เดือนทุกปหลักการดังกลาวเปนไปตามมติรายงานการประชุมคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธคร้ังที่ 59/2532 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2531 ซึ่งเปนเพียงหลักการหนึ่งเทานั้น การ

เรียกคาเสียหายก็ยังคงใชหลักในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 222 ดังกลาวเปนหลกั

อยูดี สวนดุลพินิจของศาลก็จะเปรียบเทียบกับคาเสียหาย ที่ควรเกิดขึ้นจริงตามสภาพเศรษฐกิจ

สังคม 

            
1.3.2 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
เร่ืองของการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามกาลระยะเวลาเพื่อนําไป

คํานวณเปนคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาเปนสิทธิเรียกรองของลูกจางที่บัญญัติอยูใน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กลาวคือ  กรณีลูกจางรายวัน สิทธิของลูกจางรายวันที่จะไดรับ

คาจางไมเทากับสิทธิของลูกจางรายเดือน เนื่องจากกรณีลูกจางรายวันถือเอาการทํางานของแตละ

วันเปนเกณฑในการจายคาจาง วันไหนไมไดทํางานก็ไมไดคาจาง ในขณะที่ลูกจางรายเดือนการ

จายคาจางเปนไปตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามสัญญาจางแรงงาน แตในกรณีสัญญา

จางแรงงานไมไดกําหนดระยะเวลาการจางเอาไวโดยหลักแลวนายจางจะเลิกสัญญาไดตอเมื่อ ได

มีการบอกกลาวลวงหนากอน ดังนั้นถานายจางบอกเลิกจางโดยทันที โดยไมไดบอกกลาวลวงหนา 

ตามปกติแลวเปนวิธีการเลิกจางที่ไมถูกตองเพราะเมื่อเปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลาแนนอน 

ลูกจางไมอาจทราบไดเลยวาตนจะถูกเลิกจางเมื่อใดแตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็อนุญาตใหทําได 

ถานายจางไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดไวในการจายคาจางหรือสินจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา ทั้งนี้เปนไปตามที่บัญญัติไวในมาตรา 582 วรรคสอง ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา17วรรคสี่ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน กลาวคือ นายจางเลิกจางลูกจางโดย

ใหมีผลทันทีและจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับหากมี

                                                  
18  เพิ่งอาง, น.141. 
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การบอกกลาวลวงหนา เชน ลูกจางลาปวยลูกจางก็ยังไดคาจางในวันที่ลา เปนตน ดังนั้น จาก

ความแตกตางของเกณฑการจายคาจางดังกลาว การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาของ

ลูกจางรายวันจึงตองหักวันที่ลูกจางไมไดทํางานออกจากระยะเวลาในการคํานวณคาจาง คํา

พิพากษาฎีกาที่เปนตัวอยางในเรื่องนี้ไดแก คําพิพากษาฎีกาที่ 792/2531 ลูกจางไดรับคาจางเปน

รายวันกําหนดจายคาจางในวันที่ 1 และ16 ของเดือน วันทํางานตั้งแตวันจันทรถึงวันเสาร วัน

อาทิตยเปนวันหยุดประจําสัปดาหนายจางเลิกจางลูกจางเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2550 แมวันที่

16 พฤศจิกายน 2549  จะเปนวันหยุดประจําสัปดาหก็ตาม การเลิกจางก็ยอมมีผลในวันที่16 

ธันวาคม 2549 ซึ่งเปนวันถึงกําหนดจายสินจางคราวถัดไปและตองจายสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาถึงงวดวันที่ 16 ธันวาคม 2549 รวม 29 วัน แตโดยที่ในชวงระยะเวลาดังกลาวมีวันหยุด

ประจําสัปดาห 4 วันนายจางจึงตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจาง 25 วัน19 

 
1.3.3 คาชดเชย 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา118 ใหนายจางจายคาชดเชย

ใหแกลูกจางซึ่งเลิกจาง ดังตอไปนี้ 

- ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป ใหจายไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทาย 30 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 30 วันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย                            

- ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 90 วันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 90 วันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

- ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 180 วันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 180 วันสุดทายสําหรับลูกจาง ซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

- ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ10 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 240 วันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 240 วันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                                                  
19  พงษรัตน เครือกลิ่น, “การบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง,” หลากกฎหมายธุรกิจ,  

ฉบับที่ 12, ปที่ 1, น.69-70 (ธันวาคม). 
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- ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ป ข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 

300 วันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 300 วันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ไดกําหนดคํานิยามของ

คาชดเชยไววา “คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนอกเหนือจาก

เงินประเภทอื่น ซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง จากคํานิยามนี้เห็นไดวา คาชดเชยจะตองเปน

เงินเทานั้น อยางไรก็ตามเมื่อมีการเลิกจางนายจางจํานวนมากไดจายเงินจํานวนหนึ่งใหแกลูกจาง

เมื่อเลิกจางโดยเรียกชื่อแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการกําหนดขึ้น เชน เงินบําเหน็จ เงิน

บํานาญ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินสะสม เงินกองทุนสงเคราะห เปนตน การจะพจิารณาวาเงนิ

ที่นายจางจายใหแกลูกจางดังกลาวถือเปนคาชดเชยหรือไมนั้น ตองพิจารณาถึงหลักเกณฑการ

จาย เงื่อนไขการจาย วิธีการจาย และจํานวนเงินที่จาย กรณีที่จะถือวาเปนคาชดเชยก็ตอเมื่อ

นายจางมีเจตนาจะจายเงินนั้นอยางคาชดเชยหรือกําหนดใหจายเปนคาชดเชยตั้งแตแรก โดย

กําหนดหลักเกณฑเงื่อนไขวิธีการจาย และจํานวนเงินเชนเดียวกันหรือสอดคลองกับการจาย

คาชดเชยตามกฎหมายแตหากนายจางมีเจตนาจะจายเงินนั้นโดยมีวัตถุประสงคเปนอยางอื่น เชน 

จายเพื่อตอบแทนการทํางานหรือจายใหเปนสวัสดิการ เงินดังกลาวก็มิใชคาชดเชยแมวานายจาง

จะกําหนดไวในระเบียบการจายเงินโดยใหถือวาเปนคาชดเชยตามกฎหมายดวยก็ตาม20   

 
1.3.4 เงินอื่นๆ 
ตามที่ศาลฎีกาวินิจฉัยวา มีหลักเกณฑที่ตองจายแตกตางจากคาชดเชย เชน 

- บําเหน็จตอบแทน ตามระเบียบของนายจางจายใหแกลูกจาง โดยมีวัตถุประสงค    

ยิ่งกวาเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง ทั้งมีหลักเกณฑและวิธีการแตกตางไปจาก

การจายคาชดเชย เงินบําเหน็จดังกลาวจึงเขาเปนลักษณะเงินประเภทอื่นตางหากจากคาชดเชย 

แมระเบียบจะกําหนดวาเงินบําเหน็จใหนับรวมเปนคาชดเชยที่พนักงานพึงจะไดรับดวยก็ตาม แต

เงินประเภทใดจะเปนคาชดเชยหรือไมตองเปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการ

                                                  
20  เกษมสันต วิลาวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 2. 
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คุมครองแรงงาน จะวางระเบียบใหผิดไปเปนอยางอื่นหาไดไม เมื่อเงินบําเหน็จที่ลูกจางไดรับไป

มิใชคาชดเชย ลูกจางมีสิทธิเรียกคาชดเชยจากนายจาง21  

- ขอบังคับวาดวยเงินทุนเลี้ยงชีพและเงินสะสม พ.ศ.  2510   กําหนดหลักเกณฑ

จายเงินสะสมใหแกลูกจางที่สูงอายุ หยอนความสามารถ เจ็บปวย ใหออกโดยไมมีความผิด 

ลาออกเงินทุนเลี้ยงชีพหรือเงินสะสมมีหลักเกณฑและวิธีการจายแตกตางไปจากคาชดเชย จึงเปน

เงินประเภทอื่นมิใชคาชดเชย22 

- การจายเงินกองทุนสงเคราะหตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 390 ขอ 46 เปนเงิน

สําหรับตอบแทนความชอบของผูปฏิบัติงานที่ทํางานมาจนออกจากงานหรือตายโดยไมมีความผิด

เพื่อเปนกําลังใจและใหความมั่นใจแกผูปฏิบัติงานจึงเปนการจายโดยมีวัตถุประสงคพิเศษยิ่งกวา

ใหเปนเงินจํานวนหนึ่งเมื่อเลิกจางจึงไมเปนคาชดเชย23 

 
1.3.5 ใบสําคัญแสดงการทํางาน ตามมาตรา 585 
ใบรับรองการทํางานนี้ออกใหเมื่อลูกจางออกจากงานเทานั้น แตอยางไรก็ตามมีในบาง

กรณีที่ลูกจางอาจขอใหนายจางออกใบรับรองการทํางานหรือรับรองการเปนลูกจางในระหวางที่

ลูกจางยังคงทํางานใหแกนายจางอยู ทั้งนี้เพื่อนําใบรับรองดังกลาวไปใชดวยวัตถุประสงคอ่ืนๆ  

เชน เพื่อเปนหลักฐานประกอบการขอวีซาไปตางประเทศ เปนตน แตมิใชเร่ืองของใบรับรองการ

ทํางาน ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 585 กําหนดไว24เมื่อการจางแรงงานสิ้นสุด

ลงแลว ลูกจางชอบที่จะไดรับใบสําคัญแสดงการทํางานวาลูกจางนั้นไดทํางานมานานเทาไรและ

งานที่ทํานั้นเปนงานอยางไร 

 
 
 

                                                  
21 คําพิพากษาฎีกาที่ 2424/2525 อางใน บุญชวย มณีสีขํา, รวมคําพิพากษาฎีกาคดี

เลิกจาง, (ม.ป.ท.ม., ม.ป.ป.), น.26. 
22 คําพิพากษาฎีกาที่ 2484/2527 อางใน สุดาศิริ วศวงศ, คําบรรยายกฎหมาย

คุมครองแรงงาน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนิติบรรณการ, 2543), น.382. 
23 คําพิพากษาฎีกาที่ 2518 /2525 
24 ไผทชิต เอกจริยกร, คําอธิบายจางแรงงาน จางทําของ รับขน,พิมพคร้ังที่ 8 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, 2550), น.63. 
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1.4 สิทธิของลูกจาง (กรณีของลาว) 
   

 1.4.1 คาเสียหาย 
ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 2 กําหนดลักษณะของความเสียหาย 

ความเสียหายที่เนื่องมาจากการกระทําของบุคคลผูใดผูหนึ่งนั้น ตองมีลักษณะแนนอน หมายความ

วาไดเกิดขึ้นแลว หรือแนนอนจะเกิดขึ้นในอนาคต จะไมถือวาเปนความเสียหายที่แนนอนถาหากวา

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น หรือไมอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต นอกนี้ความเสียหายที่กอข้ึนตองถือวา

เปนความเสียหายโดยตรง หมายความวา เปนผลสะทอนโดยตรงของการกระทําผิด ความเสียหายที่

ไดกอข้ึนนั้น ยังตองเปนการละเมิดผลประโยชนอันชอบของบุคคลอื่น 

ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 7 ไดกําหนดความรับผิดชอบตอ

ความเสียหายที่เนื่องมาจากสภาวะที่จําเปนตองไดรับการใชแทน อิงตามสภาพความเปนจริง ศาล

อาจจะใหผูกระทําผิด หรือบุคคลที่สาม ซึ่งไดรับผลประโยชนจากการกระทําของผูกอความเสยีหาย

นั้น เปนผูรับผิดชอบชดใชแทนคาเสียหายก็ได 

กฎหมายวาดวยแรงงาน หมวดที่ 4 มาตรา 29 ฉบับเลขที่ 06/ สพช. ฉบับปรับปรุง    

ลงวันที่ 27 ธันวาคม ค.ศ. 2006  ในวรรคที่ 5 ไดบัญญัติวา ในกรณีที่มีการเลิกจางที่ไมเปนธรรม 

คาเสียหายมีลักษณะทรัพยสมบัติหรือมีลักษณะเศรษฐกิจโดยมีวิธีการทดแทนดวยวัตถุเดิมหรือ

เปลี่ยนแทนดวยทรัพยสมบัติส่ิงที่มีคุณคา เชน เงิน ทองและอื่นๆใชแทนคาเสียหาย25 เกี่ยวกับเร่ือง

คาเสียหายวา นายจางจะตองจายคาเสียหายใหแกลูกจางนั้นไมจําเปนวาตองเปนการเลิกจางที่ไม

ชอบ เชน เปนการเลิกจางโดยไมเปนธรรม หรือการกระทําอันไมเปนธรรมเทานั้น เพราะในบาง

กรณี แมนายจางจะสามารถเลิกจางลูกจางไดโดยชอบแตนายจางก็อาจจะตองรับผิดชดใช

คาเสียหายใหแกลูกจางได เชน ในสัญญาจางแรงงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางที่แนนอน 

กลาวคือ นายจางและลูกจางทําสัญญาจางแรงงานกันมีกําหนดระยะเวลาแนนอนไว ซึ่งเมื่อทั้ง

สองฝายไดทําสัญญาดังกลาวตอกันยอมกอใหเกิดผลทางกฎหมาย  ในกรณีที่มีการยกเลิกสัญญา

แรงงานซึ่งไดกลาวมาขางตน นายจางตองจายคาเสียหายจากการเลิกจางลูกจางโดยคิดคํานวณ

เทากับ 10% ของเงินเดือนขั้นต่ําหนึ่งเดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางานสําหรับลูกจางผูที่ทํางานมี

กําหนดเวลาต่ํากวา 3 ป และใหคิดคํานวณเทากับ 15% สําหรับลูกจางผูที่ทํางานมีกําหนดเวลา

ทํางานแต 3 ปข้ึนไปตามกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 29 

                                                  
25 วิชัย สีหาปญญา, ความรูพื้นถานเกี่ยวกับกฎหมายแพง, พิมพคร้ังที่สอง 

(ค.ศ.2005), น.33.  
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สําหรับลูกจางที่ไดรับคาแรงงานตามผลิตภัณฑหรือคาแรงงานตามที่ไดจายคาจางโดย

คํานวณตามผลสําเร็จนั้นหรือผูที่มีคาแรงงานไมแนนอนใหกําหนดเอาเงินเดือนหรือคาแรงงาน

เฉลี่ย โดยเอาคาแรงงาน 3 เดือนสุดทายกอนการหยุดทํางานเปนเกณฑในการคิดคํานวณ

คาเสียหาย ในเมื่อมีการเลิกจาง26  

 
1.4.2 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
สิทธิเรียกรองในสวนนี้ เปนสิทธิของลูกจางที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงานลาว 

มาตรา 31 กลาวคือ ในกรณีสัญญาจางแรงงานไมไดกําหนดระยะเวลาการจางเอาไว โดยหลักแลว

นายจางจะยกเลิกสัญญาไดตอเมื่อไดมีการบอกกลาวลวงหนากอน ดังนั้นถานายจางบอกเลิกจาง

โดยทันทีโดยไมไดมีการบอกกลาวลวงหนาตามปกติแลว เปนวิธีการเลิกจางที่ไมถูกตองเพราะวา

ในระยะบอกกลาวลวงหนาเพื่อยกเลิกสัญญาแรงงานนั้นถาหากวาลูกจางประสบอุบัติเหตุแรงงาน 

หรือเจ็บปวย ซึ่งไมสามารถปฏิบัติงานไดในระยะรักษาตัวนั้น จะไมไดคิดคํานวณเขาในระยะของ

การบอกกลาวลวงหนา ลูกจางยังทํางานตามปกติและไดรับคาแรงงานหรือเงินเดือนตามปกติ เชน 

ถาหากวาลูกจางผูนั้นอยูในระยะที่ประสบกับอุบัติเหตุแรงงาน หรือ เจ็บปวยซึ่งไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดในระยะรักษาตัวนั้นการบอกกลาวลวงหนาในการเลิกจางก็จะไมมีผล แตในกรณี

สัญญาจางแรงงานไมไดกําหนดระยะเวลาการจางเอาไวโดยหลักแลวนายจางจะเลิกสัญญาได

ตอเมื่อ ไดมีการบอกกลาวลวงหนากอน ดังนั้นถานายจางบอกเลิกจางโดยทันที โดยไมไดบอก

กลาวลวงหนา ตามปกติแลวเปนวิธีการเลิกจางที่ไมถูกตองเพราะเมื่อเปนสัญญาที่ไมมีกําหนด

ระยะเวลาแนนอน ลูกจางไมอาจทราบไดเลยวาตนจะถูกเลิกจางเมื่อใดแตอยางไรก็ตาม กฎหมาย

ก็อนุญาตใหทําได ถานายจางไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดไวในการจายคาจางหรือ

สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ทั้งนี้เปนไปตามที่บัญญัติไวในมาตรา 31 ของวาดวยแรงงาน 

กลาวคือ นายจางเลิกจางลูกจางโดยใหมีผลทันทีและจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

เทากับคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับหากมีการบอกกลาวลวงหนา แตอยางไรก็ตาม การที่นายจาง

จะตองบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางกอนเลิกจางหรือไมนั้นนอกจากจะพิจารณาจากสัญญาวา

สัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่กําหนดระยะเวลาการจางแนนอนหรือไมไดกําหนดระยะเวลาการจาง

แนนอนแลว ส่ิงที่จะตองนํามาพิจารณาอีกกรณีก็คือการเลิกจางนั้นนายจางมีอํานาจทาํไดโดยชอบ

                                                  
26 กฎหมายวาดวยแรงงานหมวดที่ 4 มาตรา 29 ฉบับเลขที่ 06/ สพช.ฉบับปรับปรุง   

ลงวันที่ 27 ธันวาคม ค.ศ. 2006. 
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หรือไมเพราะถานายจางมีอํานาจเลิกจางซึ่งเปนเพราะลูกจางไดกระทําความผิด อันเปนเหตุให

นายจางเลิกจางได เชน ตองมีเหตุเลิกจางตามมาตรา 28,29,32,35 กรณีนี้การเลิกจางดังกลาว

เปนการเลิกจางที่มีเหตุผลสมควรไมใชเปนการกลั่นแกลงลูกจาง จึงเปนการเลิกจางที่เปนธรรม 

นายจางมีอํานาจเลิกจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา ดังนั้นเมื่อนายจางไมตองกลาวลวงหนา

กอนเลิกจาง แตสามารถบอกเลิกจางโดยทันที่ได จึงไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

ดวย เชน กรณีลูกจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย เชน ลูกจางไมยอมยายไป

ทํางานในหนาที่ใหมตามคําสั่งของนายจางซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอนายจาง

ได นายจางจึงมีสิทธิเลิกจางลูกจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา หรือกรณีที่ลูกจางละเลยไม

นําพาตอคําสั่งของนายจางเปนอาจิณ เชน มาทํางานสายบอยมากๆ มาสายเปนประจําทุกเดือน 

เดือนละหลายครั้ง นายจางไดกลาวเตือนมากอนแลว และเปลี่ยนเวลาทํางานใหแกลูกจางแลว 

ลูกจางก็ยังมาสายอีก ซึ่งแสดงใหเห็นวานายจางพยายามแกไขการมาสายของลูกจางตลอดมาแต

ลูกจางไมปรับปรุงตัว การมาสายของลูกจางเปนประจําเชนนี้ ยอมกอใหเกิดความเสียหายตอการ

งานของนายจางเปนอยางมาก การเลิกจางดังกลาวจึงมีเหตุสมควร นายจางจึงไมตองบอกกลาว

ลวงหนาและจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา  หรือกรณีที่ไดกลาวไวแลวในบทที่ 3 เกี่ยวกับ

การกระทําความผิดรายแรงของลูกจางที่นายจางมีอํานาจเลิกจางได ที่ผูเขียนไดวิเคราะหถึงกรณีที่

ลูกจางไมสามารถทํางานใหนายจางไดโดยมิใชความผิดของลูกจางโดยปกติบุคคลเราก็ยอมจะมี

อาการเจ็บปวยได กรณีนี้เห็นวาเมื่อลูกจางไมไดกระทําความผิดรายแรงตามมาตรา 35 ของ

กฎหมายวาดวยแรงงาน แตเปนเหตุในทางสวนตัว นอกเวลาทํางาน และไมนาจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกนายจางเมื่อกรณีดังกลาวไมถือวามีเหตุผลเพียงพอที่นายจางจะเลิกจางลูกจางได 

นายจางจึงไมมีอํานาจเลิกจางลูกจาง ดังนั้นกรณีนี้ถานายจางไดเลิกจาง นายจางจึงตองจาย

สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาดวย ตามมาตรา 31 ของกฎหมายวาดวยแรงงาน สวนกรณีที่

ลูกจางเปนยามของบริษัทรับจางรักษาความปลอดภัยดื่มสุราในเวลาปฏิบัติหนาที่อยูยามใหแก

ผูวาจาง อาจทําใหปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือบกพรองไดงาย เพราะขาดสติสัมปชัญญะ ซึ่งอาจ

กอใหเกิดความเสียหายมากเปนการฝาฝนกรณีที่รายแรง ผูเขียนเห็นวาเมื่อนายจางมีอํานาจ    

เลิกจางลูกจางไดเพราะลูกจางไดกระทําผิดอยางรายแรงโดยอาศัยมาตรา 32 ของกฎหมายวาดวย

แรงงาน ซึ่งนายจางสามารถเลิกจางไดโดยทันที นายจางจึงไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา แตตองแจงใหองคการคุมครองแรงงานทราบตามหลัง   
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1.4.3 คาชดเชย 
คาชดเชย หมายถึง เงินที่นายจางจายใหลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกจากเงินประเภทอื่นซึ่ง

นายจางตกลงจายใหลูกจาง นายจางจะจายคาชดเชยใหแกลูกจางก็ตอเมื่อมีการเลิกจางงาน

เกิดขึ้น โดยลูกจางเปนผูมีสิทธิไดรับคาชดเชยและมิไดกระทําความผิดอันทําใหหมดสิทธิไดรับ

คาชดเชย  

เงื่อนไขที่จะทําใหนายจางตองจายคาชดเชย นายจางตองแสดงเจตนาเลิกจาง และ

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย โดยมีเงื่อนไขแรกคือ นายจางแสดงเจตนาเลิกจาง หมายความวา 

เมื่อนายจางมีเหตุผลอันสมควรในการเลิกจาง ซึ่งกรณีดังกลาวนั้นก็มักจะเปนการเลิกจางที่ชอบ

ดวยกฎหมาย แตถานายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือไมชอบดวยกฎหมาย ก็อาจเปน

การเลิกจางโดยไมชอบดวยกฎหมาย อยางไรก็ตาม จะเปนการเลิกจางที่ชอบดวยกฎหมายหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย นายจางตองจายคาชดเชย 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 29 กําหนดวา นายจางอาจเลิกจางลูกจางกรณี

ลูกจางขาดความสามารถดานวิชาการ สุขภาพไมดี ซึ่งเปนเหตุใหไมสามารถทํางานได การที่

นายจางจะเลิกจางลูกจางนั้นตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนา 45 วัน เพื่อใหลูกจางมีเวลาไปหา

งานทําใหม  

การเลิกจางในทุกกรณีที่กลาวมา นายจางตองจายคาชดเชยใหลูกจางตามระยะเวลา

ทํางานของลูกจาง กลาวคือ การคํานวณเงินทดแทนนั้นใหคํานวณตามอายุการทํางาน หนึ่งเดือน

ใหคิด 10% ของเงินเดือนหนึ่งเดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางานสําหรับผูมีอายุการทํางานอยูที่นั้น 

3 ปลงมาและการคํานวณเงินทดแทนสําหรับลูกจางที่ทํางานเกินกลาว 3 ปข้ึนไปใหคิดเทากับ 

15% ของเงินเดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางาน  

สําหรับลูกจางที่ไดรับคาแรงงานตามปริมาณการผลิตหรือผูที่มีระดับคาแรงงานไม

แนนอน ใหเอาคาแรงงานหรือเงินเดือนเฉลี่ย โดยเอาคาแรงงานหรือเงินเดือน 3 เดือนสุดทายเปน

พื้นฐาน 

 
1.4.4 เงินอื่นๆ 
เงินอื่นๆตามกฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 47 ในวรรคที่ 5 ไดกําหนดไววา 

นอกจากการจายเงินเดือนหรือคาแรงงานแลว นายจางยังสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จหรือ

ผลประโยชนอ่ืนๆเพิ่มเติม เพื่อเปนการซุกยู(ใหกําลังใจ)แกลูกจาง ตามระเบียบของนายจางจาย

ใหแกลูกจางโดยมีวัตถุประสงคยิ่งกวาเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง ทั้งมี

หลักเกณฑและวิธีการแตกตางไปจากการจายคาชดเชย เงินบําเหน็จดังกลาวจึงเขาเปนลักษณะ
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เงินประเภทอื่นตางหากจากคาชดเชย แมระเบียบจะกําหนดวาเงินบําเหน็จใหนับรวมเปนคาชดเชย

ที่พนักงานพึงจะไดรับดวยก็ตาม แตเงินประเภทใดจะเปนคาชดเชยหรือไม ตองเปนไปตาม

กฎหมายเรื่องการคุมครองแรงงาน จะวางระเบียบใหผิดไปเปนอยางอื่นหาไดไม เมื่อเงินบําเหน็จที่

ลูกจางไดรับไปมิใชคาชดเชย ลูกจางมีสิทธิเรียกคาชดเชยจากนายจางได 

 
1.4.5 ใบรับรองการทํางาน 
เมื่อสัญญาจางแรงงานถูกยกเลิกนายจางตองออกใบยืนยันการผานงานใหลูกจางที่

หยุดทํางานภายในกําหนด 7 วันนับต้ังแตวันที่ลูกจางไดหยุดทํางานเปนตนไป ใบยืนยันดังกลาว

ตองแจงวันเขาทํางาน วันออกจากงาน ใบยืนยันการผานงานคือเอกสารสําคัญหนึ่งที่ใชเปน

หลักฐานวา ลูกจางไดทํางานมาแลวและหยุดทํางานตั้งแตวันที่ เดือน ปใด ใบยืนยันการผานงาน

ตองบอกถึงตําแหนงหนาที่คุณภาพในการทํางานของลูกจางนอกจากนี้ก็ยังไดพูดถึงเงินเดือนหรือ

คาแรงงานถาหากมีขอเสนอของลูกจาง27 

 
2. การเลกิจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย 

 

เหตุผลของการเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย ในสวนนี้อาจจะเรียกอีกอยางวา“การ

เลิกจางที่ไมเปนธรรม” เกิดจากแนวการวินิจฉัยของศาล โดยอาศัยบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 49 ซึ่งบัญญัติวา “การพิจารณา

คดีในกรณีนายจางเลิกจางลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาการเลิกจางลูกจางนั้นไมเปนธรรมตอ

ลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจางรับลูกจางผูนั้นเขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับใน

ขณะที่เลิกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาลูกจางกับนายจางไมอาจทํางานรวมกันตอไปได ใหศาล

แรงงานกําหนดจํานวนคาเสียหายใหนายจางชดใชใหแทนโดยคํานึงถึงอายุของลูกจางระยะเวลา

การทํางานของลูกจางความเดือดรอนของลูกจางเมื่อถูกเลิกจาง มูลเหตุแหงการเลิกจางและเงิน

คาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับประกอบการพิจารณา” 

จากแนวคําพิพากษาของศาลนับต้ังแตมีการจัดตั้งศาลแรงงาน พบวาการเลิกจางไมใช

อิสระของนายจางอีกตอไป การเลิกจางตามอําเภอใจของนายจางหรือการเลิกจางโดยไมมีเหตุอัน

สมควรจะถือวาเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม 

                                                  
27 หนูพัน มะหาพน, อางแลวเชิงอรรถที่ 13. 
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ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 มาตรา 121-123 เชน หามมิให

นายจางเลิกจาง,พักงาน,โยกยาย,ตัดเงินเดือน,ลดขั้นลดตําแหนงลูกจางหรือกระทําประการใดๆ

อันเปนเหตุใหลูกจางทนทํางานอยูตอไปไมได หรือเพราะเหตุจากการยื่นขอเรียกรองเจรจาเพื่อทํา

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เปนตน และมาตรา 52 “หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง 

ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการลูกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลให

กรรมการลูกจางไมสามารถทํางานอยูตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน” 

นอกจากนั้น นายจางจะใชอํานาจบังคับบัญชาที่มีลักษณะเอาคนลงเปนทาสหรือใหมีฐานะคลาย

ทาสไมไดเพราะตองหามตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 312 ซึ่งถานายจางฝาฝนอาจไดรับ

โทษทางอาญา28 

 
2.1  กรณีของไทย 
 

-ไมมีเหตุจําเปนเพียงพอในการเลิกจาง 

เปนการเลิกจางโดยไมมีเหตุเพียงพอหรือมีสาเหตุอยูบาง แตไมใชสาเหตุจําเปนหรือ

สมควรจนถงึกบัตองเลิกจาง ซึ่งจะไดวิเคราะหตอไป 

เมื่อมีการเลิกจางที่ไมเปนธรรมเกิดขึ้น กฎหมายไดกําหนดสิทธิและหนาที่ของนายจาง

และลูกจางไวตามมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 บัญญัติเร่ืองการเลิกจางที่ไมเปนธรรม มีความหมาย

ใกลเคียงกับบทบัญญัติเร่ืองการกระทําอันไมเปนธรรมอยางมาก มีขอพิจารณาในเรื่องความ

แตกตาง ดังนี้  

“เปรียบเทียบการเลิกจางที่ไมเปนธรรมกับการกระทําอันไมเปนธรรม” การกระทําอันไม

เปนธรรม เปนบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 ที่ใหความคุมครองแก

ลูกจาง ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการยื่นขอเรียกรองตอนายจางหรือที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดตั้ง

องคกรลูกจาง เชน สหภาพแรงงานไมใหถูกนายจางกลั่นแกลงโดยการเลิกจาง บทบัญญัติเร่ืองการ

กระทําอันไมเปนธรรมและการเลิกจางที่ไมเปนธรรมมีสวนเหมือนกันตรงที่ตางบัญญัติคุมครอง

ลูกจางไมใหนายจางกลั่นแกลง เลิกจางลูกจาง ตามคําพิพากษาฎีกาที่ 2652 /2523 

                                                  
28 วิชัย เอื้ออังคณากุล, “อํานาจบังคับบัญชาของนายจาง,” (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2523), น.259. 
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- กรณีกลั่นแกลงลูกจาง 

กรณีที่นายจางไมประสงคจะจางลูกจางตอไป แตหลีกเลี่ยงกฎหมายในเรื่องคาชดเชย 

โดยวิธีการกลั่นแกลงลูกจางใหเกิดความคับแคนใจจนไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได เชน 

เปลี่ยนแปลงสภาพการจาง ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงหนาที่การงานใหตกต่ํากวาเดิมหรือส่ังให

คนงานที่ทํางานในเวลากลางวันไปทํางานในเวลากลางคืนหรือส่ังใหลูกจางปฏิบัติงานซึ่งลูกจางไม

มีความสามารถพอ ซึ่งอาจเกิดขอผิดพลาดไดงาย เปนตน ถาลูกจางคับแคนใจจนตองลาออกจาก

งาน กรณีเชนนี้ คําพิพากษาฎีกาในปจจุบันวินิจฉัยวา การลาออกดังกลาวมีผลสมบูรณตามหลัก

กฎหมายแพงและพาณิชยในเรื่องการแสดงเจตนา จึงเปนกรณีที่ลูกจางสมัครใจลาออกเอง ไมใช

กรณีที่นายจางเลิกจาง ลูกจางจึงไมมีสิทธิเรียกรองคาชดเชย29กรณีเชนนี้เห็นไดชัดวาลูกจางถูก

นายจางเอารัดเอาเปรียบอยางมาก กฎหมายในปจจุบันยังบกพรอง เปดโอกาสใหนายจาง

หลีกเลี่ยงกฎหมายไดจึงสมควรที่จะไดมีการแกไขปญหานี้ตอไป  

 
การเลือกลูกจางเพื่อเลิกจางกรณีนายจางมีความจําเปนตองเลิกจาง 
ตองเปนการเลือกลูกจางอยางสมเหตุสมผลและใหความเปนธรรมแกคนที่ถูกเลือกนั้น

ดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งถาคนนั้นมิไดกระทําผิดใดๆ นอกจากนี้เขาควรอยูในฐานะทีม่โีอกาสหางาน

ไดยากนักผูเขียนเห็นดวยกับแนวความคิดของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ มณีศร ที่เสนอ

แนวคิดที่จะพิจารณาในการเลือกเลิกจางลูกจางคือ 

1. ระยะเวลาของความผูกพันกับนายจาง คนที่ทํางานกับนายจางมานานมากตองยิ่ง

กันไวที่หลังโดยไมตองคํานึงถึงคาจาง คนที่เพิ่งเขามาทําตองคัดออกไปกอน 

2. อายุ คนอายุมาก ออกไปก็หางานยาก ตองคุมครองไวกอนควรเริ่มเลือกจากคนที่มี

อายุนอย ยังหนุมยังสาว เพราะมีโอกาสหางานทําใหมไดสูง 

3. ภาระทางครอบครัว คนโสดไมมีภาระอะไร เอาออกไปวางงานไปบาง ก็ไมมีใคร

มารวมเดือดรอนดวย ถาคนมีครอบครัวถูกคัดออกไปนอกจากลูกจางตองเดือดรอนแลว สมาชิก

ทั้งหมดของครอบครัวตองพลอยทุกขทรมานไปดวย โดยเฉพาะถาหัวหนาครอบครัวตองวางงานไป 

ไมมีรายไดคนอื่นๆ ก็ตองรวมอดอยากไปดวย 

                                                  
29 คําพิพากษาฎีกาที่ 1106 /2527 
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4. ตัวแทนของลูกจาง ไมวาจะเปนกรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมลูกจางตองเก็บ

ไวหลังสุด เพราะจะไดดูแลลูกจางสวนที่เหลืออยูตลอดไปและปองกันมิใหนายจางใชโอกาสนี้

ทําลายพลังของลูกจาง 

เมื่อนายจางพิจารณาตามหลักเกณฑนี้แลว ก็สามารถคัดคนที่เหมาะสมออกไปกอน 

แตอยางไรก็ตามลูกจางเหลานี้ก็อาจจะมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา118 ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจาง และถาเปนการเลิกจางลูกจางที่มี

สัญญาจางกําหนดเวลาการจางไว แนนอนโดยที่ยังไมถึงเวลาสิ้นสุดตามสัญญา นายจางตองรับ

ผิดชดใชคาเสียหายที่พึงจะเกิดขึ้นดวยตามมาตรา 215 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย30 
 
2.2 กรณีของลาว (เกี่ยวกับการเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย)  
 

การที่นายจางเลิกจางลูกจางโดยไมมีสาเหตุหรือแมมีสาเหตุอยูบางแตก็ไมใชสาเหตุที่

จําเปนหรือสมควรจนถึงกับตองเลิกจางลูกจางนั้น เชน นายจางเลิกจางเนื่องจากโกรธเคืองลูกจาง

เปนการสวนตัวลูกจางกระทําความผิดเล็กนอยที่เปนที่ขัดหูขัดตานายจางการแตงกายไมเรียบรอย

ในทางตรงขามหากนายจางมีเหตุที่สมควรและเพียงพอที่จะเลิกจางไดก็ตองถือวาเปนการเลิกจาง

ที่เปนธรรม เชน ลูกจางทุจริตตอนายจางกระทําความผิดรายแรงเปนตนดังนั้นแมนายจางจะได

บอกเลิกจางตามแบบที่กฎหมายกําหนดและไดจายคาชดเชยใหแกลูกจางแลวแตหากการเลิกจาง

นั้นเปนการเลิกจางที่ไมมีเหตุผล ก็ถือเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรมได ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงเปน

กรณีๆไปและแมจะปรากฏวาลูกจางกระทําผิดแตนายจางลงโทษเกินกวากฎหมายหรือเกินกวา

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานก็อาจเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรมได หรือกรณีที่ลูกจางไมไดกระทํา

ผิดเลยแตนายจางไดเลิกจางโดยมีเหตุผลอันสมควรก็ถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรมได 

สําหรับสาเหตุการเลิกจางนั้นอาจเกิดไดหลายกรณีไมวาจะเปนเพราะเหตุจากฝาย

นายจางเหตุจากฝายลูกจาง หรือปจจัยภายนอกซึ่งไมไดเกิดเพราะนายจางหรือลูกจางเปนผู

กอใหเกิดก็ได ดังนั้น แมการเลิกจางนั้นไมไดเกิดจากความผิดของลูกจางแตหากมีเหตุผลที่สมควร

และเพียงพอก็ถือเปนเลิกจางที่เปนธรรมได อยางไรก็ตาม แมการเลิกจางนั้นมีสาเหตุมาจากฝาย

ลูกจาง การเลิกจางนั้นก็มีไดทั้งกรณีที่ถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรมและไมเปนธรรมแตในกรณี

                                                  
30 สุรศักดิ์ มณีศร, “การเลิกจางเพาะใชเครื่องจักรแทนแรงงานมนุษย”, รพีสาร,ฉบับที่ 

1, ปที่ 5, น.18 (ตุลาคม 2536). 
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ที่ถือวาการเลิกจางเพราะความผิดของลูกจางที่เปนการเลิกจางที่เปนธรรมสวนมากมักเปนการ 

เลิกจางที่เกิดจากการกระทําความผิดของลูกจางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ ความประพฤติไมดี 

หรือไมเปนที่ไววางใจของนายจาง หยอนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ทุจริตตอหนาที่กระทํา

ความผิดรายแรงอยางใดอยางหนึ่ง กลาวโดยทั่วไปแลว ลูกจางซึ่งทํางานในสถานประกอบการ

หนึ่งๆ ยอมมุงหวังที่จะไดทํางานอยางสม่ําเสมอเพื่อที่จะไดรับคาจางเปนคาตอบแทนในการ

ทํางานสําหรับเปนคาใชจายในชีวิตประจําวันของตนเองและครอบครัวและไดรับการปฏิบัติจาก

นายจางอยางมีเหตุผลและเปนธรรม มีความมั่นคงในการทํางาน ไมถูกเลิกจางตามอําเภอใจจาก

นายจางโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันการวางงานมีอัตราสูงทําใหลูกจางที่ถูกเลิกจางหางานใหม

ทําไดยากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันไดมีมาตรการตางๆเพื่อคุมครองลูกจางมิใหถูกเลิกจางตาม

อําเภอใจจากนายจาง โดยจํากัดใหนายจางจะเลิกจางไดเมื่อมีเหตุอันสมควรและมีเหตุตามที่

กฎหมายกําหนดขั้นตอนของการเลิกจางเอาไว 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 33 ไดกําหนดไววา การยกเลิกสัญญา

แรงงานโดยไมถูกตอง มีดังนี้ 

การเลิกจางจะชอบหรือไม เราควรจะตองพิจารณาจากเหตุในการเลิกจางวามีเหตุที่

นายจางเลิกจางไดโดยชอบหรือไม คือมีเหตุตามกฎหมายวาดวยแรงงานหรือไมนั้นเอง ถาหาก

นายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายการเลิกจางนั้นยอมเปนการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม แตหากการเลิกจางนั้นมีเหตุเลิกจางโดยชอบ เชน ลูกจางกระทําความผิดรายแรงในการไป

ลักทรัพยของนายจาง นายจางยอมมีสิทธิเลิกจางลูกจางผูนั้นได แมนายจางจะไมไดปฏิบัติตาม

ข้ันตอนในการเลิกจางกอน เพราะเหตุที่ลูกจางกระทําความผิดนั้นรายแรงเพียงพอที่จะเลิกจางได 

หากเราจะพิจารณาวานายจางมิไดปฏิบัติตามขั้นตอนการเลิกจาง จึงไมมีสิทธิเลิกจางลูกจางไดก็

จะดูวาไมเปนธรรมสําหรับนายจาง เพราะการกระทําของลูกจางเชนวานั้นรายแรงจนไมอาจบังคับ

นายจางใหคงมีนิติสัมพันธกับลูกจางตอไปได ตามกฎหมายวาดวยแรงงานลาว31 มาตรา 32 ได

กําหนดไววาการยกเลิกสัญญาแรงงานเนื่องจากความผิดของลูกจาง มีดังนี้ 

                                                  
31 ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 32 ไดกําหนดไววา การเลิกสัญญาแรงงาน

เนื่องจากความผิดของลูกจาง นายจางมีสิทธิเลิกจางโดยไมจายเงินคาชดเชยของทํางานแตตอง

แจงลวงหนาอยางนอย 30 วันในกรณีที่ลูกจางมีความผิด ดังนี้ 

สรางความเสยีหายใหแกนายจางโดยจงใจและมีหลักฐานยนืยนัอยางถูกตอง 

ละเมิดระเบียบการทาํงานภายหลงัที่นายจางไดเตือนมากอนหนาแลว 
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- นายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 

ถาหากฝายใดฝายหนึ่งยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผลเพียงพอแลวจะสรางความ

เสียหายใหอีกฝายหนึ่ง ฝายที่ยกเลิกสัญญาจะตองรับผิดในความเสียหายทีเกิดขึ้น เชน นายจาง

ยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผลจะตองรับผิดชอบตอผลเสียหายที่เกิดขึ้นถาหากนายจางจงใจไม

ปฏิบัติตามหนาที่ของตนก็จะทําใหเกิดความขัดแยงทางดานแรงงาน 

เมื่อลูกจางผูใดผูหนึ่งหากยกเลิกสัญญาแรงงานตามอําเภอใจ เกิดมีการละเมิดสัญญา

แรงงานและไปสมัครงานที่อ่ืน นายจางคนใหมตองรับผิดชอบตอความเสียหายซึ่งเกิดขึ้นตอ

นายจางคนเกาในกรณีนายจางคนใหมมีสวนกอใหเกิดความเสียหายดังกลาว และ เมือ่นายจางคน

ใหมไดรับลูกจางซึ่งตนรูแลววาลูกจางคนนั้นยังมีสัญญาแรงงานกับนายจางคนอื่นอยู ก็จะมีความ

รับผิดชอบเชนเดียวกัน 

ตัวอยาง หนวยแรงงานหนึ่งไดรับเอา นาย ก.เขาทํางานกับตนและใหคาแรงงานสูงกวา

ทํางานที่นาย ก. ทํางานมากอนแลวทั้งๆที่รูอยูวานาย ก.มีสัญญาจางแรงงานกับนายจางคนอื่น

นาย ก. ตัดสินใจออกจากงานที่ไดทํามาแลวนั้นเพื่อไปทํางานอยูที่ใหม เพราะวาจะไดรับเงินสูง

กวานายจางคนเกานายจางคนเกาขาดลูกจางในการทํางานที่ตนตองการ จึงเกิดความไมพอใจตอ

นายจางคนใหม กรณีนี้นายจางคนใหมจะตองมีความรับผิดชอบตอขอเสนอถึงผลเสียหายที่

นายจางคนเการองขอมา 

- กรณีไปกล่ันแกลงลูกจาง 

กรณีที่นายจางไมประสงคจะจางลูกจางตอไป แตหลีกเลี่ยงกฎหมายในเรื่องคาชดเชย 

โดยวิธีการกลั่นแกลงลูกจางใหเกิดความคับแคนใจจนไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได เชน 

เปลี่ยนแปลงสภาพการจาง ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงหนาที่การงานใหตกต่ํากวาเดิมหรือส่ังให

คนงานที่ทํางานในเวลากลางวันไปทํางานในเวลากลางคืนหรือส่ังใหลูกจางปฏิบัติงานซึ่งลูกจางไม

มีความสามารถพอ ซึ่งอาจเกิดขอผิดพลาดไดงาย เปนตน ถาลูกจางคับแคนใจจนตองลาออกจาก

งาน กรณีเชนนี้ในปจจุบันวินิจฉัยวา การลาออกดังกลาวมีผลสมบูรณตามหลักกฎหมายวาดวย

แรงงานมาตรา 29 ในเร่ืองการแสดงเจตนา จึงเปนกรณีที่ลูกจางสมัครใจลาออกเอง ไมใชกรณีที่

นายจางเลิกจาง ลูกจางจึงไมมีสิทธิเรียกรองคาชดเชยกรณีเชนนี้เห็นไดชัดวาลูกจางถูกนายจาง

                                                                                                                                               

ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 4 วนัติดตอกันโดยไมมีเหตุผล 

ศาลตัดสินลงโทษตัดอิสรภาพในการกระทาํผิดโดยเจตนา 
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เอารัดเอาเปรียบอยางมาก กฎหมายในปจจุบันยังบกพรองเปดโอกาสใหนายจางหลีกเลี่ยง

กฎหมายไดจึงสมควรที่จะไดมีการแกไขปญหานี้ตอไป  

-      นายจางเลิกจางดวยการใชอํานาจเกินขอบเขตในการบังคับลูกจางทางตรงหรือ

ทางออม 

นายจางจะทําการเลิกจางลูกจางเนื่องจากลูกจางเปนสหภาพแรงงานหรือเปนผูนํา

แรงงานโดยใชอํานาจในการเปนนายจางไมได เพราะวาโดยปกติแลวการที่นายจางจะเลิกจาง

ลูกจางไดนั้นสวนใหญแลวตองมีเหตุมาจากการที่ลูกจางกระทําความผิด การเลิกจางดังกลาวจึง

ถูกตองและเปนธรรม เพราะถาลูกจางกระทําความผิดไมวาจะเปนกรณีใดตามที่ไดกลาวไวขางตน 

ยอมทําใหนายจางไดรับความเสียหาย กรณีนี้ก็ไมมีความจําเปนแตอยางใดที่จะตองใหความ

คุมครองแกลูกจางเหลานั้น แตถาลูกจางนั้นไมไดกระทําความผิดการที่นายจางไปเลิกจางลูกจาง

นั้นยอมเปนการกระทําที่ไมสมควร เชน การที่ลูกจางเองไมไดทําการคาแขงกับนายจาง แตเปนพี่

นองของลูกจางที่ไปทํางานบริษัทคูแขง กรณีนี้เมื่อนายจางไดเลิกจางลูกจาง ปจจุบันศาลได

พิพากษาวา การเลิกจางดังกลาวเปนการเลิกจางที่เกิดจากความไมไววางใจถือวานายจางมีเหตุ

สมควรที่จะเลิกจางไดนอกจากนี้หากเปนกรณีที่เพียงแคนายจางสงสัยวาลูกจางไดกระทําความผดิ

ยังไมปรากฏแนชัดวาลูกจางไดกระทําความผิด กรณีนี้นายจางก็ไมสามารถเลิกจางลูกจางได 

 
การเลือกลูกจางเพื่อเลิกจางกรณีนายจางมีความจําเปนตองเลิกจาง 
ตองเปนการเลือกลูกจางอยางสมเหตุสมผลและใหความเปนธรรมแกคนที่ถูกเลือกนั้น

ดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งถาคนนั้นมิไดกระทําผิดใดๆ นอกจากนี้เขาควรอยูในฐานะทีม่โีอกาสหางาน

ไดยากนักผูเขียนเห็นวาควรจะพิจารณาในการเลือกคือ 

1. ระยะเวลาของความผูกพันกับนายจาง คนที่ทํางานกับนายจางมานานมากตองยิ่ง

กันไวที่หลังโดยไมตองคํานึงถึงคาจาง คนที่เพิ่งเขามาทําตองคัดออกไปกอน 

2. อายุ คนอายุมาก ออกไปก็หางานยาก ตองคุมครองไวกอนควรเริ่มเลือกจากคนที่มี

อายุนอย ยังหนุมยังสาว เพราะมีโอกาสหางานทําใหมไดสูง 

3. ภาระทางครอบครัว คนโสดไมมีภาระอะไร เอาออกไปวางงานไปบาง ก็ไมมีใคร

มารวมเดือดรอนดวย ถาคนมีครอบครัวถูกคัดออกไปนอกจากลูกจางตองเดือดรอนแลว สมาชิก

ทั้งหมดของครอบครัวตองพลอยทุกขทรมานไปดวย โดยเฉพาะถาหัวหนาครอบครัวตองวางงานไป 

ไมมีรายไดคนอื่นๆ ก็ตองรวมอดอยากไปดวย 
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4. ตัวแทนของลูกจาง ไมวาจะเปนผูตางหนาผูออกแรงงานหรือกรรมลูกจางตองเก็บไว

หลังสุด เพราะจะไดดูแลลูกจางสวนที่เหลืออยูตลอดไปและปองกันมิใหนายจางใชโอกาสนี้ทําลาย

พลังของลูกจาง 

เมื่อนายจางพิจารณาตามหลักเกณฑนี้แลว ก็สามารถคัดคนที่เหมาะสมออกไปกอน 

แตอยางไรก็ตามลูกจางเหลานี้ก็อาจจะมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามมาตรา35 ของกฎหมายวาดวย

แรงงาน ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจาง และถาเปนการเลิกจางลูกจางที่มีสัญญาจาง

กําหนดเวลาการจางไว แนนอนโดยที่ยังไมถึงเวลาสิ้นสุดตามสัญญานายจางตองรับผิดชดใช

คาเสียหายที่พึงจะเกิดขึ้นดวยตามมาตรา 2 ของกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา 

 
3.  สิทธขิองลูกจาง (กรณีของไทย) 

ในกรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย ลูกจางมีสิทธิตอนายจาง ดังนี้ 

 
3.1 การขอกลับเขาทํางานตามเดิม 

 

ลูกจางมีสิทธิเรียกรองใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางานตามเดิมหรือจายคาเสียหาย

แทนการรับกลับเขาทํางาน ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ตาม

มาตรา121 หรือมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 แลวลูกจางไดยื่น    

คํารองกลาวหาตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ตามมาตรา124 แหงพระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ พ.ศ.2518 โดยคณะกรรมการแรงงานสัมพันธวินิจฉัยชี้ขาดและมีคําสั่งใหนายจางรับ

ลูกจางกลับเขาทํางานตามเดิมหรือจายคาเสียหายแทนการรับกลับเขาทํางาน ตามมาตรา 41 (4) 

และมาตรา 125 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 นายจางก็ตองปฏิบัติตามคําสั่ง

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธกําหนด 

เพื่อใหการดําเนินคดีอาญาตอนายจางเปนอันระงับไปตามมาตรา 126 แหงพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 

 
3.2 คาเสียหาย 
 

นายจางตองจายคาเสียหาย ในกรณีที่นายจางเลิกสัญญาเนื่องจากนายจางเลิกจางที่

ไมเปนธรรม ซึ่งเปนเหตุอันเกิดจากนายจางเพียงฝายเดียวและทําใหลูกจางไดรับความเสียหาย

ตามมาตรา 215 หรือมาตรา 222 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เมื่อบุคคลหนึ่งกอใหเกิด
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ความเสียหายใหแกบุคคลอื่น ก็ยอมจะตองชดเชยความเสียหายใหแกเขาโดยการชดใชใหเปน

คาเสียหายซึ่งความเสียหายที่เกิดขึ้นนี้ อาจเกิดขึ้นเนื่องจากทําละเมิดตอบุคคลอ่ืนเขาหรืออาจ

เกิดขึ้นเนื่องจากไมปฏิบัติตามสัญญาก็ได อยางเชน ในกรณีสัญญาจางแรงงานซึ่งก็เปนสัญญา

ตางตอบแทน กลาวคือ ลูกจางมีหนาที่จะตองทํางานใหแกนายจางในขณะที่นายจางก็มีหนาที่

จะตองจายคาจางใหแกลูกจางตลอดเวลาที่ลูกจางทํางานให ดังนี้ หากฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติ

ตามสัญญาอีกฝายก็สามารถบังคับชําระหนี้ใหอีกฝายปฏิบัติตามสัญญาได นอกจากนี้ยังมีสิทธิที่

จะเรียกเอาคาเสียหายไดอีกดวย ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 213 เมื่อ

พิจารณาถึงคาเสียหาย ตามกฎหมายแลว จะเห็นไดวาในกรณีที่นายจางเลิกจางลกูจางโดยไมชอบ

ดวยกฎหมายหรือโดยไมชอบดวยสัญญาจางแรงงานตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง จนใน

ที่สุดคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือศาลสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางานแลวจึงเปน

กรณีที่นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย ไมปฏิบัติตามสัญญาทําใหลูกจางไดรับความเสียหาย 

นายจางจึงตองจายคาเสียหายใหแกลูกจางในระหวางที่ลูกจางไมไดทํางานนั้น เงินที่นายจางตอง

จายใหแกลูกจางในกรณีนี้จึงเปนคาเสียหายไมใชคาจางเพราะไมใชเงินที่ใหเพื่อตอบแทนการ

ทํางานแตอยางใด เพราะในระหวางนั้นลูกจางไมไดทํางาน32  

 
3.3 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
 

ลูกจางตามกฎหมายแพงมีสิทธิเรียกรองใหนายจางจายสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาอยางนอยหนึ่งชวง การจายสินจางในกรณีที่เปนสัญญาจางแรงงานซึ่งไมมีกําหนด

ระยะเวลาการจางแนนอนและนายจางเปนฝายประสงคที่จะเลิกสัญญาทันทีไมบอกกลาวเลิกจาง

ใหลูกจางทราบลวงหนาตามมาตรา 582 วรรค 2 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กรณีที่

เปนลูกจางอยูภายใตบังคับของกฎหมายคุมครองแรงงานก็จะมีสิทธิเรียกรองใหนายจางจาย

คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ในกรณีที่สัญญาจางแรงงานไมมีกําหนดระยะเวลาและ

นายจางมิไดบอกกลาวเลิกจางใหลูกจางทราบลวงหนาโดยใหถือวาเปนการจายสินจางแทนการ

บอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 582 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยเปนไปตามมาตรา

17 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพราะบทบัญญัติดังกลาวกําหนดขึ้นเพื่อ

                                                  
32 รุงโรจน ร่ืนเริงวงศ, “นายจางกับการบังคับบัญชาลูกจาง,” วารสารกฎหมายสุโขทัย

ธรรมาธิราช, ฉบับที่ 1, ปที่ 5, น.72 (มิถุนายน 2536). 
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คุมครองคูสัญญาที่จะถูกเลิกสัญญาไดรูตัวลวงหนาเปนระยะเวลาพอสมควรสําหรับบรรเทาความ

เดือดรอนที่อาจจะเกิดจากการถูกบอกเลิกสัญญา ซึ่งลักษณะเชนนี้แสดงใหเห็นวาบทบัญญัตินี้

เปนกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน ดังนั้น นายจางและลูกจางจึงไมอาจตกลง

กันใหผิดแผกไปจากบทบัญญัติดังกลาวได กลาวคือ นายจางไมอาจเลิกจางลูกจางโดยปราศจาก

การบอกกลาวลวงหนาหรือจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ในขณะที่ลูกจางก็ไมลาออก

โดยปราศจากการบอกกลาวลวงหนาเชนกัน นอกจากนี้ยืดระยะเวลาบอกกลาวลวงหนาดวย ทั้งนี้

หากมีการตกลงกันยกเวนหรือตกลงกันใหผิดแผกไปจากบทบัญญัติดังกลาว ขอตกลงนั้นยอมไมมี

ผลบังคับระหวางกัน 

 
3.4 คาชดเชย 

 

เมื่อนายจางแสดงเจตนาเลิกจางและลูกจางเปนผูมีสิทธิได รับคาชดเชยโดยมี

ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน ซึ่งการนับระยะเวลาการทํางานของลูกจางตองนับต้ังแตวันแรกที่

เริ่มเขาทํางาน ถามีการทดลองงานก็ตองนับรวมชวงเวลาทดลองงานดวย เนื่องจากชวงเวลา

ดังกลาวลูกจางไดทํางานใหแกนายจางตามสัญญาจางแรงงานแลว นอกจากนั้นยังตองนับรวม 

วันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจางและวันที่นายจางสั่งให

ลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจางตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.5241 เปนจํานวนครบ120 วันนายจางก็ตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางตามมาตรา 118 (1) 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 5241 แตถาลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมี

เจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้นมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใดและ

การจางแตละชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตามตองนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน

เพื่อประโยชนในการไดสิทธิดังกลาวของลูกจางนั้นตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 

 
3.5 เงินอื่นๆ 
  

เงินอื่นๆ เชน เงินบําเหน็จ เปนเงินที่นายจางจายใหเพื่อตอบแทนความดีความชอบของ

ลูกจางที่ทํางานมาจนออกจากงานโดยไมมีความผิดหรือตาย อันเปนกําลังใจแกลูกจาง เงิน

บําเหน็จจึงมิใชคาชดเชย ถึงแมนายจางจะจายเงินสงเคราะหสวนหนึ่ง และจายเงินเพิ่มใหลูกจาง
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อีกสวนหนึ่ง รวมเทากับคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ แตหลักเกณฑในการจายเงินสงเคราะหนั้น 

รวมถึงกรณีลูกจางลาออกและกรณีตายดวย เงินจํานวนดังกลาวจึงมิใชคาชดเชย 

 
3.6 ใบสําคัญแสดงการทํางาน 

 

หมายถึงใบสําคัญรับรองการทํางานของลูกจาง นายจางตองออกหนังสือใหลูกจางโดย

แสดงระยะเวลาการทํางานและลักษณะงานของลูกจางตามมาตรา 585 แหงประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย 

 
4. สิทธิของลกูจาง (กรณขีองลาว) 

 
4.1 การขอกลับเขาทํางานตามเดิม 
 

สิทธิของลูกจางในการขอกลับเขาทํางานตามเดิมเมื่อองการคุมครองแรงงานได

พิจารณาเห็นวาการเลิกจางลูกจางนั้นเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม คือไมมีเหตุอันเปนธรรมและ

สมควรอื่นๆ ตามที่มีสิทธิอยูเดิม แตคูกรณีฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิที่จะปฏิเสธขอเสนอใหรับลูกจาง

กลับเขาทํางานได ซึ่งองคการคุมครองแรงงานสามารถเสนอใหมีการรับลูกจางเขาทํางานตามเดิม

โดยลูกจางไดรับคาจางและผลประโยชนอ่ืนๆตามที่มีสิทธิอยูเดิม แตคูกรณีฝายใดฝายหนึ่งมีสิทธิที่

จะปฏิเสธขอเสนอใหรับลูกจางกลับเขาทํางานได ซึ่งองคการคุมครองแรงงานไมมีอํานาจบังคับให

รับลูกจางกลับเขาทํางาน ในการยกเลิกสัญญาที่ไมถูกตองนั้น ลูกจางมีสิทธิรองขอกลับเขาทํางาน

ตามเดิม ตามตําแนงเกาหรือใหมตามความเหมาะสม แลวแตกรณี 

 ในกรณีที่นายจางหากไมรับเอาลูกจางกลับเขาทํางานตามเดิมหรือลูกจางไมตองการ

กลับเขาทํางานตามเดิม นายจางตองจายเงิน คาชดเชย คาเสียหาย หรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆที่

ลูกจางควรจะไดรับจากการเลิกจางโดยจะคิดคํานวณตามระยะเวลาการทํางานของลูกจางคือ 

ทํางานหนึ่งเดือนใหคิดคํานวณเทากับ15% ของเงินเดือนขั้นต่ําที่ไดรับกอนการหยุดทํางาน สําหรับ
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ลูกจางที่ทํางานที่มีปการทํางานต่ํากวา 3 ปลงมา และใหคิดคํานวณเทากับ 20 % สําหรับลูกจางที่

มีปการทํางานแต 3 ปข้ึนไป33 

 
 4.2 คาเสียหาย 

 

ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 2 กําหนดลักษณะของความ

เสียหาย ความเสียหายที่เนื่องมาจากการกระทําของบุคคลผูใดบุคคลหนึ่งนั้นตองมีลักษณะ

แนนอน หมายความวาไดเกิดขึ้นแลวหรือแนนอนวาจะเกิดขึ้นในอนาคต จะไมถือวาเปนความ

เสียหายที่แนนอนถาหากวาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นหรือไมนั้นจะตองพิจารณาวาการเลกิจาง

ดังกลาวเปนการเลิกจางที่เปนธรรมหรือไม ซึ่งเรื่องนี้เมื่อกฎหมายไมไดกําหนดนิยามเอาไววาการ

เลิกจางดังกลาวเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ดังนั้นจึงเปนอํานาจของศาลในการพิจารณาวาการ

เลิกจางดังกลาวเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรมหรือไม องคการคุมครองแรงงาน ยอมพิจารณาถึง

สาเหตุแหงการเลิกจางเปนสําคัญวา เหตุดังกลาวมีความจําเปน และ เพียงพอที่จะนํามาใชอาง

เพื่อเลิกจางลูกจางไดหรือไม ถามีเหตุเพียงพอนายจางก็สามารถเลิกจางลูกจางไดโดยไมตองจาย

คาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ซึ่งเหตุเลิกจางที่นายจางสามารถเลิกจางลูกจางไดนั้นไม

จําเปนวาจะตองเปนเหตุเฉพาะที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 28,32,35 ฉบับ

ปรับปรุง ลงวันที่ 27 ธันวาคม ค.ศ. 2006 ซึ่งเปนกรณีที่เกิดจากการกระทําผิดของลูกจางเทานั้น  

 

                                                  
33 กฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 33 วรรคที่หนึ่งไดกําหนดไววาการยกเลิก

สัญญาแรงงานที่ไมถูกตอง 

นายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 

นายจางเลิกจางดวยการใชอํานาจเกนิขอบเขต การบังคับลูกจางทางตรงหรือทางออม 

นายจางลวงละเมิดสิทธพิืน้ฐานของลกูจาง 

นายจางละเมดิขอผูกพันในสัญญาซึ่งไดรับการทกัทวงจากลูกจางมากอนแลว 

ในการยกเลิกสัญญาที่ไมธรรมนั้น ลูกจางมีสิทธิรองขอกลับเขาทํางานตามเดิมตาม

ตําแหนงเกา หรือใหมตามความเหมาะสม แลวแตกรณี 
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แตอาจจะเปนเหตุอ่ืนนอกเหนือจากที่กฎหมายไดกําหนดไวก็ได เชน กรณีลูกจางเจ็บปวยจนไม

สามารถทํางานใหกับนายจางได ซึ่งกรณีดังกลาว ขาพเจามีความเห็นวาถาการเลิกจางของ

นายจางเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ซึ่งผลของการเลิกจางที่ไมเปนธรรมนั้น ถือวาไมมีการเลิก

จาง การเลิกจางตกเปนโมฆะ ลูกจางยังเปนลูกจางของนายจางอยู นายจางจึงมีหนาที่ที่จะตอง

จายคาจางใหแกลูกจางตามสัญญาจางแรงงานดังนั้นการที่นายจางไมจายคาจางจึงถือวานายจาง

ผิดสัญญาเมื่อนายจางผิดสัญญาตามกฎหมายวาดวยแรงงาน 33 ลูกจางมีสิทธิรองขอตอศาลให

ส่ังบังคับชําระหนี้ก็ได ดังนั้นกรณีดังกลาวการที่นายจางไมชําระหนี้ ซึ่งก็คือคาจางใหแกลูกจางนั้น 

ยอมถือวานายจางชําระหนี้ไมตองตามความประสงคอันแทจริงแหงมูลหนี้ เปนกรณีที่ลูกหนี้ซึ่งก็

คือนายจางชําระหนี้แตไมตรงตามที่ตกลงตามสัญญา ไมถูกตอง ไมครบถวน ซึ่งการที่นายจางไม

ชําระหนี้คาจางดังกลาวใหแกลูกจางยอมทําใหลูกจางไดรับความเสียหาย ดังนั้นลูกจางจึงมีสิทธิที่

จะเรียกใหนายจางชดใชคาเสียหายใหได ดังนั้น กรณีนี้เห็นไดวาเมื่อนายจางเลิกจางลูกจางโดยไม

เปนธรรมนอกจากลูกจางจะมีสิทธิไดรับการกลับเขาทํางานแลว ลูกจางก็ควรมีสิทธิไดรับชดใช

คาเสียหายจากนายจางดวยโดยอาศัยบทบัญญัติที่กลาวขางตน    

 
4.3 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 

 

ในกรณีการเลิกจางที่ไมเปนธรรม สําหรับการเลิกสัญญาจางแรงงานนั้นทั้งนายจาง

และลูกจางมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งอาจเลิกจางสัญญาจางแรงงานโดย

ไมมีกําหนดได แตตองแจงใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบอยางนอย 30 วันสําหรับลูกจางที่ทํางาน

ดานรางกายเปนหลักและ 45วันสําหรับลูกจางที่ทํางานดานวิชาการ 

กอนสัญญาจางแรงงานที่มีกําหนดเวลาจะสิ้นสุดลง คูสัญญาจางแรงงานตองแจงให

ทราบตอกันอยางนอย15วันกรณีคูสัญญาตองการตอสัญญาจางแรงงานอีกครั้ง คูสัญญาทั้งสอง

ฝายตองทําหนังสือเพื่อเปนหลักฐานที่ถูกตองตามกฎหมาย34 สัญญาแรงงานที่กําหนดตาม

                                                  
34 กฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 28 วรรคที่สองกําหนดไววา 

กอนสัญญาจางแรงงานที่มีกําหนดเวลาจะสิ้นสุดลง คูสัญญาจางแรงงานตองแจงให

ทราบตอกันอยางนอย 15 วัน กรณีคูสัญญาตองการตอสัญญาจางแรงงานอีกครั้ง คูสัญญาทั้งสอง

ฝายตองทําหนังสือเพื่อเปนหลักฐานที่ถูกตองตามกฎหมายสัญญาแรงงานที่กําหนดตามปริมาณ

ของงานนั้น กอนจะเลิกจางไดนั้นก็ตอเมื่องานสําเร็จแลว กรณีที่ลูกจางหากเสียชีวิตสัญญา
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ปริมาณนั้น จะเลิกจางไดก็ตอเมื่องานสําเร็จแลว กรณีที่ลูกจางเสียชีวิต สัญญาแรงงานก็จะสิ้นสุด

ลง แตนายจางตองจายคาแรงงานตามปริมาณของงานที่ลูกจางไดปฏิบัติและนโยบายตางๆตาม

ระเบียบกฎหมาย การบอกเลิกสัญญาอาจบอกเลิกโดยวาจาหรือลายลักษณอักษรก็ได และตองมี

เหตุผลในการเลิกจางมิฉะนั้นอาจถูกฟองวาเลิกจางโดยไมเปนธรรมได ศาลอาจสั่งใหลูกจางกลับ

เขาไปทํางานเหมือนเดิมหรือใหใชคาเสียหายแทนได การบอกเลิกสัญญาจะมีผลทันทีในวันที่ผู

บอกเลิกสัญญา  แสดงเจตนาใหเลิกสัญญา สิทธิและหนาที่ที่จะปฏิบัติตอกันก็ส้ินสุดลง 

 
4.4 คาชดเชย 
 

บทบัญญัติในเร่ืองคาชดเชยของลาวนั้นมีวัตถุประสงคที่จะชวยเหลือลูกจางที่ถูก

นายจางเลิกจางโดยไมมีความผิดในลักษณะเปนการชวยเหลือชดเชยรายไดของลูกจางในระหวาง

วางงาน แตอยางไรก็ดี ตามกฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 33 ของลาวนั้น นายจางก็ยังมี

สิทธิและอํานาจอยางสมบูรณที่จะเลิกจางลูกจางไดเพียงแตนายจางจะตองมีภาระจายคาชดเชย

ใหแกลูกจางที่ไมมีความผิดดวยเทานั้น 

เมื่อมีการเลิกจางเกิดขึ้น กฎหมายแรงงานบัญญัติใหเปนหนาที่ของนายจางที่จะตอง

จายคาชดเชยใหแกลูกจาง “คาชดเชย” หมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง  

นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง แตอยางไรก็ดี เงินที่นายจางจาย

ใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนั้น มิไดหมายความวาจะเปนเงินคาชดเชยที่นายจางมีหนาที่ตองจายตาม

กฎหมายเสมอไป ถึงแมนายจางจะเรียกเงินจํานวนนั้นวา “คาชดเชย” หรือกําหนดไวในขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางวาใหถือวาเงินจํานวนนั้นเปนคาชดเชยตามกฎหมายก็ตาม กรณีใดจะเปน

คาชดเชยหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินนั้นๆ วาเปนไปตามกฎหมายในเรื่อง

คาชดเชยหรือไม 

 
 
 
 

                                                                                                                                               

แรงงานก็จะสิ้นสุดลง แตนายจางตองจายคาแรงงานตามปริมาณของงานที่ลูกจางไดปฏิบัติและ

นโยบายตางๆตามระเบียบกฎหมาย 

 



104 

 

4.5 เงินอื่นๆ 
 

เงินบําเหน็จ เปนเงินที่นายจางจายใหเพื่อตอบแทนความดีความชอบของลูกจางที่

ทํางานจนออกจากงานโดยไมมีความผิดหรือลูกจางตายอันเปนกําลังใจแกลูกจาง เงินบําเหน็จจึง

มิใชคาชดเชย ถึงแมนายจางจะจายเงินสงเคราะหสวนหนึ่ง และจายเงินเพิ่มใหลูกจางอีกสวนหนึ่ง 

รวมเทากับคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ แตหลักเกณฑในการจายเงินสงเคราะหนั้น รวมถึงกรณี

ลูกจางลาออกและกรณีตายดวย เงินจํานวนดังกลาวจึงมิใชคาชดเชย35“เงินผลประโยชนในการ

ปลด” เปนเงินที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางโดยตรง โดยมีจํานวนไมนอยกวา

คาชดเชยที่ลูกจางพึงไดรับและมีเจตนาจายแทนคาชดเชย จึงไมอาจแปลไปไดวาเปนเงินประเภท

อ่ืนที่ไมใชคาชดเชย  

 
4.6 ใบรับรองการทํางาน 

 

ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตาม ลูกจางมีสิทธิที่ไดรับใบรับรองการทํางานตามความประสงค

ของตน เมื่อสัญญาจางแรงงานถูกยกเลิก นายจางตองออกใบยืนยันการผานงานใหลูกจางที่ออก

จากงานภายในกําหนด 7 วันนับต้ังแตวันที่ลูกจางไดออกจากงานเปนตนไป ใบยืนยันดังกลาวตอง

แจงวันเขาทํางาน วันออกจากงาน ใบยืนยันการผานงานคือเอกสารสําคัญชิ้นหนึ่งที่ใชเปน

หลักฐานวา ลูกจางไดทํางานมาแลวและหยุดทํางานตั้งแตวันที่ เดือน ปใด ใบยืนยันการผานงาน

ตองบอกถึงตําแหนงหนาที่คุณภาพในการทํางานของลูกจางนอกจากนี้ก็ยังไดพูดถึงเงินเดือนหรือ

คาแรงงานถาหากมีขอเสนอของลูกจาง36 

 

 

 

 

                                                  
35 กฎหมายวาดวยแรงงานลาวมาตรา 47 วรรคที่5ไดกําหนดไววานอกจากการเบิกจาย

เงินเดือนหรือคาจางแลวนายจางยังสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จหรือเงินสงเคราะหอ่ืนๆเพิ่มเติม

เพื่อเปนการชวยลูกจางตามระเบียบของหนวยงาน,  น.29. 
36 กฎหมายวาดวยแรงงานลาว มาตรา 37 ไดกําหนดไววา “การออกใบรับรองการ

ทํางานที่ใหหยุดทํางาน” 


