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บทที่ 3 
 

การเลิกจางในกฎหมายวาดวยแรงงานของลาว 
 

1.  ความทั่วไป 
 
1.1 ขอมูลพืน้ฐานที่เกี่ยวระบบธุรกจิ 

 

กฎหมายวาวิสาหกิจกําหนดหลักการระเบียบ และ มาตรการเกี่ยวกับการสรางตั้ง การ

เคลื่อนไหว และ การคุมครองวิสาหกิจของสาธารณะรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว เพื่อสงเสริม

การผลิต และการบริการของทุกภาพสวนเศรษฐกิจ เพื่อมุงขยายกําลังการผลิต ซึ่งการผลิต ทําให

เศรษฐกิจ สังคมในประเทศมีความเจริญเติบโต ประกอบกับการพัฒนาประเทศชาติ ยกระดับชีวิต

การเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน 

กฎหมายวาดวยวิสาหกิจเปนฉบับปรับปรุงมาจากกฎหมายวาดวยธุรกิจป 1994 ซึ่ง

กฎหมายวาดวยวิสาหกิจเองก็ปรับปรุงมาจากดํารัสวาดวยวิสาหกิจป 1993 คลายคลึงหลัก

กฎหมายของหลายประเทศ, มาตรา1 ของกฎหมายกําหนดวัตถุประสงค หรือ จุดประสงคของ

กฎหมาย ในวาระเสนอรางกฎหมายวิสาหกิจตอสภาแหงชาติ, ทาน สุริวง ดาลาวง ไดกลาววา 

วัตถุประสงคของรางกฎหมายวิสาหกิจ (ใหม) เปนการแกไขเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

แทจริงอยูในขั้นตอนการขึ้นทะเบียนและการออกใบอนุญาตดําเนินธุรกิจใหมีความสะดวกโดย

เอื้ออํานวยตอการลงทุน ขององคกรทางธุรกิจทั่งภายในประเทศ และ ตางดังคําพูดที่วา “ยิ่งมีคน

ทําธุรกิจมากก็ยิ่งจะมีการลงทุนมากจะมีการสรางงานมากจะมีการผลิต และ การติดตอซื้อขาย 

ประชาชนจะมีรายได รัฐมั่งมี และเศรษฐกิจเติบโต” อันจะกอใหเกิด 

1. ใหทุกชนชั้นสามารถประกอบอาชีพ หรือ ประกอบธุรกิจไดโดยไมยุงยาก สราง

พลเมืองที่รูจักวิธีการประกอบธุรกิจในการผลิต ธุรกิจในการบริการ และการทํามาคาขายที่นับวัน

จะเพิ่มมากขึ้น ใหหลุดพนจากสภาพการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมแบบพออยูพอกิน และหลุดพน

จากความทุกขยาก 

2. สรางบรรยากาศลงทุนที่ดี จูงใจการลงทุนทําใหนักลงทุนทั้งภายใน และตางประเทศ

กลามาลงทุน และมีความเชื่อมั่นในการทําธุรกิจรวมกัน  

3. สรางเงื่อนไขแกการประกอบธุรกิจที่ถูกตองใหขยายตัวอยางเทาเทียม และ มี

มาตรการเพื่อลดชองวางการฉวยโอกาส และขจัดธุรกิจนอกระบบใหคอยๆหมดลงไปในที่สุด 
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4. ปรับปรุงวิสาหกิจใหมีระบบการบริหารจัดการทีโปรงใส เขาถึงงาย และสามารถ

ตรวจสอบได ผูเขารวมหรือผูลงทุนมีความเชื่อมั่น และ มีหลักประกันทางกฎหมายตอทรัพยสินที่

ตนนํามาลงทุนประกอบธุรกิจในวิสาหกิจมากขึ้น 

5. ปรับปรุงวิสาหกิจใหมีความเขมแข็งภายใตรูปแบบการคุมครองที่ทันสมัย เจาของ

ทุน (รัฐ) สามารถตรวจสอบไดมีความโปรงใส และ เขาสูแหลงทุนไดงาย โดยเฉพาะตลาดหุนใน

อนาคต และรัฐจะไมรับผิดชอบตอหนี้สินแทนของรัฐวิสาหกิจ    

- จํานวนธุรกิจ 

ธุรกิจทัง้หมดมี 126,913 ธุรกิจ1  

- จํานวนลูกจาง 

ลูกจางที่มีอายุแต 16-60 ปมีประมาณ 2.7 ลานคน ซึ่งในนั้นอัตราสวนลูกจางในสวน

ของการกสิกรรมและปาไม 76.6 % ในสวนของอุตสาหกรรมและการกอสราง 7.8 %ในสวนของ

การบริหารตางๆมี 15.6 %2 

จํานวนลูกจางอาชิพที่ใชแรงงานอยูในทุกหนวยแรงงาน 192,014 คน (หญิง 60,440 

คน) ในจํานวนนั้นเปนลูกจางในภาครัฐ 40 % ลูกจางในภาคเอกชน 60 % ที่ทํางานอยูพื้นฐาน

ธุรกิจ 26,200 แหงในจํานวนนี้มีรัฐวิสาหกิจ 30 แหงเอกชน 26,022 แหง และรวมมือกับ

ตางประเทศ 148 แหง3 

- ประเภทธุรกจิประกอบมี 4 ประเภท คือ 

-  ธุรกิจของรัฐ 

-  ธุรกิจเอกชน 

-  ธุรกิจประสม (ธุรกิจผสม) 

-  ธุรกิจรวมหมู 

จํานวนธุรกิจทีแ่บงตามขนาดของแรงงานประกอบม ี

- ธุรกิจขนาดใหญ 

รวม 198 ธุรกิจ 

- ธุรกิจขนาดกลาง 

                                                  
1 บทรายงานการสําหวดเศรษฐกิจทั่วประเทศครั้งแรก 2549, น.7. 
2 กองประชุมใหญสะหะพันกํามะบาน ลาว (สหภาพแรงงาน) คร้ังที่ V 2547, น.26. 
3 เพิ่งอาง, น.26.  
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รวมมี 8,103  ธุรกิจ 

- ธุรกิจขนาดเล็ก 

รวมมี 11,8592  ธุรกิจ4 

 
1.2  ระบบศาลแหงสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 

ระบบศาลแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 

- ศาลประชาชนสูงสุด (ศาลฎีกา) 

- ศาลประชาชนอุทธรณ (ศาลอุทธรณ) 

- ศาลประชาชนแขวง ศาลนคร (ศาลจังหวดั) 

- ศาลประชาชนเมืองเทศบาล (ศาลอําเภอ) 

- ศาลทหาร 

ศาลประชาชนคือองคการพิพากษาของรัฐ มีภาระบทบาทดําเนินการพิพากษาคดี 

ศึกษาอบรมพลเมืองใหมีใจรักชาติ รักระบอบประชาธิปไตยประชาชน ปกปกรักษา และขยายผล

ของการปฏิวัติ ทั้งในระบอบการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม องคการจัดตั้งของพรรค 

องคการจัดตั้งของรัฐ แนวรวมลาวสรางชาติ องคการจัดตั้งมหาชน และองคการจัดตั้งทางสังคม 

ปกปกรักษาสิทธิประโยชนอันชอบธรรมของพลเมือง รับประกันความยุติธรรม ความสงบและความ

เปนระเบียบรอยของสังคม เพิ่มนิติกรรม กําจัดและสกัดกั้นการละเมดิกฎหมาย 

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีเพียงศาลเทานั้น ที่มีสิทธอํิานาจพพิากษา

คดีบนพื้นฐานของการเคารพกฎหมายอยางเครงครัด คดีที่พิจารณาอยูศาลประชาชน มีคดีอาญา 

คดีแพง คดีพาณิชย คดีครอบครัว คดีเด็ก และคดีอ่ืนๆ ที่กฎหมายใหสิทธิอํานาจ เกี่ยวกับศาล

แรงงานนั้นที่ลาวยังไมมี ฉะนั้นจึงมีความยุงยาก ทําใหมีคดีบางอยางชักชา เชน คดีเกี่ยวกับ

แรงงาน การเลิกจางลูกจางที่ไมเปนธรรม นายจางไมจายคาชดเชยและอื่นๆ เปนตน 

ในราชอาณาจักรของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวนั้น เมื่อเกิดขอ

พิพาททางดานแรงงานขึ้นจะมีหนวยงานกํามะบานองคการคุมครองแรงงาน ที่มีอํานาจพิจารณา

กอน จากนั้นจึงมีการเรียกรองสําหรับการผิดสัญญาจางที่เกิดจากการเลิกจางที่อางวาถูกตอง โดย

ปกติเปนไปในรูปของการฟองรองเรียกคาจาง คาเสียหาย คาชดเชย และอื่นๆ ซึ่งจะไดพิจารณาใน

                                                  
4 บทรายงานการสําหวดเศรษฐกิจทั่วประเทศครั้งแรก 2549, น.9. 
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ศาลประชาชน สําหรับการฟองรองเรื่องการเลิกจางภายใตกฎหมายแรงงาน มีหลักเกณฑในเรื่อง

วิธีพิจารณา และพยานหลักฐาน ซึ่งทําใหการพิจารณาคดียืดเยื้อและเสียคาใชจายมาก  

 
2.  การเลกิจางที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

การเลิกจางนั้น ถานายจางใชอํานาจโดยชอบ มีเหตุสมควรในการเลิกจาง การเลิกจาง

ดังกลาวก็ถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรม ตามมาตรา 35 ของกฎหมายวาดวยแรงงาน นายจางก็

ไมตองประสบความยุงยากในเรื่องการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย หรือ

คาเสียหาย หรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆที่ลูกจางควรไดรับจากการเลิกจาง แตถานายจางใชอํานาจ  

เลิกจางโดยไมชอบ ทําการกลั่นแกลงลูกจาง หรือเลิกจางโดยไมมีเหตุผลสมควร ยอมนําความ

ยุงยากหรือภาระมาใหกับนายจางได ลูกจางยอมมีสิทธิเรียกรองใหนายจางชดใชความเสียหายที่

เกิดขึ้นใหแกตนได ซึ่งสิทธิเรียกรองดังกลาวของลูกจางมีทั้งที่กําหนดใน รัฐธรรมนูญหมวดที่ 4 

มาตรา 39 ลาว ค.ศ. 2003  ตามกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 28-29 ตามประกาศของ

นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดตั้งปฏิบัติกฎหมายแรงงาน เลขที่ 98/นย. และในกฎหมายวาดวยขอ

ผูกพันในสัญญา หมวดที่ 6  มาตรา 32 ฉบับเลขที่ 02/สปส. ลงวันที่ 27 กรกฎาคม ค.ศ.1990. 

วรรค 2 บัญญัติวา ในเมื่อสัญญาหากถูกยกเลิก ส่ิงที่ไดปฏิบัติตอกันแลวก็ใหแลวกันไป ถาวาฝาย

หนึ่งหากไดปฏิบัติพันธะของตนกอนแลว ฝายที่ยังคางคานั้นตองไดปฏิบัติตอบแทน สําหรับพันธะ

ที่ยังไมทันไดปฏิบัติตอกันนั้นก็ใหเลิกแลวกันไป 

 
2.1 ลักษณะของการเลิกจาง 
 

การเลิกจางสามารถกระทําไดโดยนายจางหรือลูกจางการที่นายจางจะเลิกจางโดยทัน

ที่ไดหรือไมนั้น หรือจะตองมีการดําเนินการอยางอื่นกอนทีจะเลิกจางหรือไมนั้นจะตองมีการ

พิจารณาถึงกรณีตางๆประกอบดวยเสมอ เชน ลูกจางไดมีการกระทําความผิดรายแรง หรือไม 

ลูกจางมีการกระทําความผิดหรือไม เหตุแหงการเลิกจางดังกลาวนั้นเกิดจากตัวนายจางซงึนายจาง

มีอํานาจในการเลิกจางหรือไม เปนตน แตอยางไรก็ตามการเลิกจางลูกจางทีทํางานทางดาน

รางกาย(กรณีใชแรงงาน)จะตองแจงลวงหนาอยาง 30 วัน และ การเลิกจางลูกจางที่ทํางาน

ทางดานวิชาการจะตองแจงลวงหนาอยางนอย15 วัน 
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2.1.1 เหตุจากนายจาง 
ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 35 นายจางมีสิทธิยกเลิกสัญญาแรงงาน แตตอง

กลาวเตือนลูกจางที่ไดกระทําผิดกอน ถาหากไมปฏิบัติตามจึงมีสิทธิเลิกจางได แตจะมีการยกเลิก

สัญญาแรงงานทุกประเภทจะกรณีใดก็ตามนายจางมีพันธะแจงใหสหภาพแรงงานหรือผูตางหนา

(ผูแทน) ลูกจางอยูในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งและรายงานเหตุผลตอองคการคุมครองแรงงานที่

ตนสังกัดอยู เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการยกเลิกสัญญาแรงงาน องคการตองมีความเห็นและคําตอบ

หรือขอแนะนําใดหนึ่งภายในกําหนด 15 วันนับต้ังแตวันที่ไดรับการรายงานเปนตนไป ถาไมไดรับ

คําตอบนายจางสามารถปฏิบัติการเลิกจางนั้นได แตตามกฎหมายพิจารณาความแพง มาตรา 46 

คดีเกี่ยวกับแรงงานซึ่งศาลจะพิจารณาตัดสินไดนั้นก็ตอเมื่อองคการคุมครองแรงงานหรือ

คณะกรรมการแกไขขอขัดแยงเกี่ยวกับแรงงานหากไมสามารถแกไขได มีดังนี้ 

ขอขัดแยงเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เปนตนวา สัญญาแรงงาน การรองขอเอาเงิน

อุดหนุนเนื่องจากการยกเลิกสัญญาแรงงานโดยไมถูกตอง หรืออุบัติเหตุแรงงาน หรือพยาธิอาชีพ

(เจ็บปวยจากการทํางาน)5   

หามทุกการกระทําที่เปนการยกเลิกสัญญาแรงงานหรือการเลิกจางลูกจางตามลําพัง

โดยไมขอคําเห็นจากองคการคุมครองแรงงานและไมไดแจงตอสหภาพแรงงานหรือผูตางหนา

ลูกจางที่อยูในหนวยงานนั้นทราบลวงหนากอน การยกเลิกสัญญาแรงงานในทุกๆกรณี นายจาง

ตองทําเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลของการยกเลิกสัญญา

แรงงานแลวจายคาแรงงานของผูเกี่ยวของที่ควรจะไดรับกอนการยกเลิกสัญญาแรงงานและเงิน

นโยบายตางๆตามระเบียบการแลวก็จะถือวาเปนการเลิกจางที่ไมธรรมแกลูกจางได6 เชน เปนเหตุ

จําเปนเนื่องมาจากตัวนายจางเองคือ 

 
2.1.1.1 กรณีที่นายจางเลิกกิจการ 
เนื่องจากนายจางดําเนินกิจการผิดพลาดประสบกับปญหาการขาดทุนไมสามารถ

บริหารกิจการใหดําเนินตอไปไดหรือหาซื้อวัตถุดิบมาทําการผลิตไมไดหรืออาจถูกธนาคารยื่นฟอง

บังคับ(ยึด)ทรัพยสินของนายจางทั้งหมดจนนายจางไมอาจดําเนินกิจการตอไปได แมนายจางจะ

ประกาศหยุดกิจการชั่วคราว แตพฤติการณแสดงใหเห็นวานายจางประสบปญหาทางดานบริหาร

                                                  
5 กฎหมายและนิติกรรมในโขงเขตปกครองและยุติธรรม, “กรมโฆษณาเผยแพร

กฎหมาย กระทรวงยุติธรรม”, (ค.ศ.2008), น.321. 
6 หนูพัน มะหาพน, ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน, พิมพคร้ังแรก (ค.ศ.2006), น.33. 
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และการเงินจนไมสามารถจะดําเนินการตอไปไดโดยไมมีกําหนดเวลาวาจะเปดดําเนินกิจการได

เมื่อใดถือเปนการเลิกจาง7 

 
2.1.1.2 กรณีที่นายจางควบกิจการ หรือ มีการโอนขายกิจการ 
กรณีนี้ผูเขียนเห็นวา เปนการควบโรงงานคือการรวมโรงงานตั้งแตสองโรงงานขึ้นไป ซึ่ง

ตางก็เปนนิติบุคคลโดยรวมเขาเปนโรงงานเดียวกัน และ เกิดเปนนิติบุคคลใหมข้ึนมาซึ่งเหตุที่มีการ

ควบรวมโรงงานก็อาจเนื่องมาจากขจัดการแขงขันทางการคา เพื่อประหยัดคาใชจายของแตละ

โรงงานเพื่อขยายกิจการคา หรือเพื่อประโยชนในการดําเนินงานอื่นๆ เชน โรงงาน ก.ควบโรงงาน ข. 

ซึ่งเมื่อควบเขากันแลวทั้งโรงงาน ก. และ ข. ก็เปนอันเลิกไปและเกิดเปนโรงงานใหมคือโรงงาน ค.

ซึ่งโดยผลของการควบรวมโรงงานนี้จะมีผลทําใหโรงงานใหมจะดําเนินกิจการของโรงงานเดิมตอไป

โดยรับทรัพยสิน หนี้สิน ความรับผิด สิทธิหนาที่ รวมทั้งทุนมาเปนกรรมสิทธิ์ของตน 

 
2.1.1.3 กรณีนายจางหยุดการผลิตชั่วคราว และถาวร 
เหตุที่นายจางตองหยุดการผลิตเปนการชั่วคราวนั้น อาจเปนผลสืบเนื่องมาจากวิกฤติ

เศรษฐกิจ เชน วัตถุดิบที่ใชในการผลิตสินคาของนายจางขาดแคลนหรือตองรอวัตถุดิบจาก

ตางประเทศ ซึ่งสงมาลาชามากหรืออาจจะเกิดจากการที่ลูกคาของนายจางสั่งยกเลิกสินคาที่ส่ังซื้อ

จากนายจางเปนจํานวนมาก ซึ่งถานายจางยังคงตองผลิตสินคาตอไปก็ไมแนนอนวาสินคา

                                                  
7 ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 35 นายจางมีสิทธิยกเลิกสัญญาแรงงานแตตอง

กลาวเตือนลูกจางที่ไดกระทําผิดกอนถาหากไมปฏิบัติตามจึงมีสิทธิเลิกจางไดแตจะมีการยกเลิก

สัญญาแรงงานทุกประเภทจะกรณีใดก็ตามนายจางมีพันธะแจงใหสหภาพแรงงานหรือผูตางหนา

ลูกจางอยูในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งและรายงานเหตุผลตอองคการคุมครองแรงงานที่ตน

ข้ึนกับเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการยกเลิกสัญญาแรงงานองคการตองมีความเห็นและคําตอบหรือ

ขอแนะนําใดหนึ่งภายในกําหนด 15 วันนับแตวันไดรับการรายงานเปนตนไปถาไมไดรับคําตอบ

นายจางสามารถปฏิบัติการเลิกจางนั้นได หามทุกการกระทําที่เปนการยกเลิกสัญญาแรงงานหรือ

การเลิกจางลูกจางตามลําพังโดยไมรับฝงความคิดเห็นจากองคการคุมครองแรงงานและไมไดแจง

ตอสหภาพแรงงานหรือผูตางหนาลูกจางอยูในหนวยงานนั้นทราบลวงหนากอน การยกเลิกสัญญา

แรงงานในทุกๆกรณีนายจางตองทําเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนพรอมทั้งอธิบายเหตุและผล

ของการยกเลิกสัญญาแรงงานแลวจายคาแรงงานของผูที่เกี่ยวของควรจะไดรับกอนการยกเลิก

สัญญาแรงงานและเงินนโยบายตางๆตามระเบียบการ 
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ดังกลาวจะจําหนายไดหรือไมและอาจจะเสี่ยงตอการขาดทุนอยางมากในกรณีที่ บริษัท หรือ

โรงงานของนายจางถูกไฟไหมหรือน้ําทวม ทําใหตองปดกิจการซอมแซม ดังนั้นกรณีดังกลาวอาจ

สงผลใหนายจางตองหยุดการผลิตเปนการชั่วคราวและอาจจะตองปดกิจการเปนการชั่วคราวดวย 

ซึ่งในกรณีนี้ถาการที่นายจางตองหยุดกิจการเปนการชั่วคราวไมวาทั้งหมดหรือบางสวนนั้นไมได

เกิดขึ้นดวยเหตุสุดวิสัย กฎหมายไดบัญญัติใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวา

รอยละ 50 ของเงินเดือน หรือ คาแรงงานที่แตละคนไดรับในระยะที่นายจางหยุดกิจการชั่วคราว8ซึ่ง

เห็นวาการที่นายจางตองหยุดการผลิตหรือตองปดกิจการไปชั่วคราวนั้นเกิดขึ้นเพราะความจําเปน 

ไมไดเกิดขึ้นเนื่องจากความผิดของนายจาง อีกทั้งในชวงเวลาดังกลาวลูกจางก็ไมไดทํางานให

นายจาง ดังนั้นถาจะตองใหนายจางจายคาจางใหลูกจางเต็มจํานวนคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ก็

ยอมจะไมเปนธรรมแกนายจาง  

 
2.1.1.4 กรณีนายจางเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตและการบริการ 
กรณีนายจางเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตจากที่เคยใชแรงงานคนมาใชเครื่องจักรแทน 

ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของสินคาใหสามารถแขงขันกับตลาดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการที่นายจางนําเครื่องจักรเขามาใชก็กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตามมาได 

กลาวคือ การที่นายจางนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชทําใหการผลิตกระทําไดรวดเร็วขึ้น เชนจาก

ในอดีตที่ตองใชไมตําขาว ปจจุบันก็ใชเครื่องสีขาว ซึ่งทํางานไดรวดเร็วและทําใหไดผลผลิตมากขึ้น

นอกจากนี้การใชเครื่องจักรยังสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพมากกวาใชแรงงานคนและไดผล

ผลิตที่มีมาตรฐานมากกวา เชน การใชแรงงานคนทําใหคุณภาพของสินคาแตละชิ้นไมเทากัน บาง

ชิ้นคุณภาพดี บางชิ้นคุณภาพไมดี แตถามีการนําเครื่องจักรมาใชจะทําใหคุณภาพของสินคาได

                                                  
8 ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 50 ไดบัญญัติวา “การเบิกจายเงินเดือน หรือ

คาแรงงานในกรณีหยุดกิจการชั่วคราว” ในกรณีที่หัวหนวยแรงงานหากถึกสั่งใหหยุดการ

เคลื่อนไหวการผลิต ธุรกิจหรือใหหยุดกิจการยอนความผิดของนายจางหรือนายจางหยุดกิจการเอง

นั้นนายจางตองจายเงินเดือน หรือคาแรงงานใหลูกจางแตระคนไมใหนอยกลาวรอยละ50 ของ

เงินเดือน หรือคาแรงงานที่แตระคนไดรับในระยะที่หยุดกิจการชั่วคราว 

เมื่อการผลิต ธุรกิจหากกลับคืนเปนปกติแลวการจายเงินเดือนหรือคาแรงงานตอง

ปฏิบัติตามปกติ 
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มาตรฐานเทาเทียมกัน อีกทั้งเครื่องจักรก็ยังสามารถทํางานได ทั้งในที่ที่มีอากาศรอนจัด หรือหนาว

จัด ซึ่งคนปกติไมสามารถทําได 

 
2.1.1.5 กรณีนายจางลดการผลิตเปลี่ยนแปลงองคกร 
กรณีนี้ผูเขียนเห็นวา เปนกรณีที่นายจางประสบภาวะทางเศรษฐกิจขาดทุนจึงมีความ

จําเปนที่นายจางตองลดการผลิตลง ซึ่งอาจจะเปนเพราะวาสินคาที่ผลิตมาขายไมมีลูกคามาซื้อ

สินคา ความตองการในสินคาของนายจางลดลง กรณีดังกลาวเปนเหตุใหสินคาของนายจางขาย

ไมได นายจางก็ขาดทุนหรือนายจางทําธุรกิจธนาคาร แตไมมีผูมาใชบริการกรณีตางๆเหลานี้ ทําให

นายจางมีความจําเปนตองมีการลดคาใชจายตางๆลง เพื่อความอยูรอดของกิจการ เชน ยุบแผนก

บางแผนกที่ไมจําเปนออกไปหรือรวมแผนกบางแผนกเขาดวยกันเพื่อลดคาใชจาย ซึ่งกรณีตางๆ

เหลานี้เปนเหตุใหนายจางใชวิธีการการลดจํานวนลูกจางโดยการเลิกจางลูกจางเพื่อพยุงกิจการ

ของนายจางเอาไว นายจางบางรายก็อาจประสบภาวะขาดทุนอยางหนักทําใหตองปดกิจการไปซึ่ง

ทําใหลูกจางถูกเลิกจางไปโดยปริยาย ซึ่งการเลิกจางดังกลาวนายจางยอมมีสิทธิที่จะทําได ทั้งนี้

เพราะนายจางสามารถใชสิทธิหรือดุลพินิจในการเลิกจางและมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัตินายจางจะมี

ดุลพินิจมากนอยเพียงใดจะตองนํากฎหมายที่เกี่ยวของกับกรณีดังกลาวมาพิจารณาประกอบดวย 

การเลิกจางที่เปนสิทธิ หรือเปนดุลพินิจของนายจาง ซึ่งถือเปนการใชอํานาจทางการบริหารของ

นายจางโดยนายจางอาจอางไดวาการที่นายจางเลิกจางลูกจางนั้นเปนไปเพราะเหตุผลและความ

จําเปนทางเศรษฐกิจซึ่งก็ทําใหนายจางสามารถเลิกจางลูกจางได ไมถือวาเปนการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม9 

แตอยางไดก็ตาม การที่นายจางอางวาตนหมดความจําเปนที่จะจางลูกจางจึงเลิกจาง

ลูกจางนั้น นายจางจําตองพิสูจนใหชัดเจนดวยวานายจางไมมีความจําเปนตองจางลูกจางนั้น

อยางแทจริง เชน ไดยุบตําแหนงของลูกจางนั้นแลวหรือยุบแผนกบางแผนกลงซึ่งถานายจางไม

สามารถพิสูจนใหชัดเจนโดยเพียงกลาวอางลอยๆก็อาจจะเปนกรณีเลิกจางโดยไมเปนธรรมได 

 
 

                                                  
9 ตามกฎหมายวาดวยแรงงามาตรา 35 ไดบัญญัติวา “การนําใชมาตราในการเลิกจาง” 

วรรคสองกลาวไววา หามทุกการกระทําที่เปนการเลิกจางหรือไลลูกจางออกตามลําพังใจโดยไมขอ

ความเห็นจากองการคุมครองแรงงานและไมแจงใหสหภาพแรงงานหรือผูตางหนาลูกจางอยูในหัว

หนวยแรงงาน(แผนก)บอน(สถานที่)นั้นรูลวงหนากอน 
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2.1.2 เหตุจากลูกจาง 
ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 32 กําหนดใหนายจางมีสิทธิเลิกจางลูกจางโดยไม

จายคาชดเชยใดๆแตตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วันในกรณีที่ลูกจางมีความผิด เชน 
2.1.2.1 กรณีลูกจางกระทําความผิด 
(1) ลูกจางไมมาทํางาน 

การทํางานใหแกนายจางเปนวัตถุประสงคสําคัญและเปนหัวใจของสัญญาจางแรงงาน 

นายจางเขาทําสัญญากับลูกจางก็โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหลูกจางมาทํางานใหแกตน การทํางาน

จึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการไดคาจางตอบแทน ถาลูกจางไมทํางานก็จะไมมีสิทธิไดรับคาจางตอบ

แทน การไมทํางานเปนการฝาฝนไมปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาอันเปนเรื่องรายแรง นายจางจึง

สามารถเลิกสัญญาจางไดทันทีนายจางตองไดปฏิบัติตามระเบียบการไลออกจากงาน แมวา

ลูกจางจะมีความผิดก็ตาม เชน กลาวเตือนแลวรายงานใหสหภาพแรงงานทราบอยางชา 5 วันและ

ขอความเห็นจากองคการคุมครองแรงงาน10 ตัวอยางเชน นาย ข.ทํางานในบริษัทนาํเขาและสงออก

การเกษตร จํากัด ทางบริษัทมอบงานใหนาย ข.เก็บรักษาเงินและไปเบิกเงินที่ธนาคารตามหนาที่ 

นาย ข.ไปเบิกเงินแลวก็ไปที่เรือนของตนแลวไปเที่ยวงานบุญประเพณีเปนเวลาถึง 5 วัน ติดตอกัน

แลวกลับมาทํางาน ทางบริษัทจึงมีคําสั่งใหนาย ข.ออกจากงานในวันนั้นเลย นาย ข.ไมพอใจตอ

วิธีการไลออกจากงาน จึงไปตอวากับบริษัทหลายครั้งและเปนขอขัดแยงกันขึ้น นาย ข.จึงอยากขอ

เอาเงินทดแทนโดยใหเหตุผลวานายจางปฏิบัติการไลออกจากงานไมถูกตองและบริษัทก็อางวา

นาย ข.เปนผูผิด จึงไลออกจากงานทันที เร่ืองนี้ตองไดพิจารณาถึงความผิดอยางแทจริง 

ลูกจางจะรองขอเอาเงินทดแทนไมได เพราะตนถูกไลออกอยางมีเหตุผลแตอยางไรก็

ตามหากนายจางเปนฝายผิดในกรณีไลออกจากงานที่ไมถูกตามระเบียบเทานั้น แตถาเกิดผล

เสียหายลูกจางสามารถรองขอเอาคาเสียหายและคาชดเชยที่เกิดขึ้นภายในกําหนดตั้งแต 5 ถึง 15 

วันเทานั้น    

(2) ลูกจางกระทําความผิดกอใหเกิดความเสียหายใหแกนายจาง 

ลักษณะการกระทําของลูกจางอาจจะเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอซึ่ง

ไดกําหนดไวใน มาตรา 22 ของกฎหมายวาดวยแรงงาน  และ ไมจําเปนตองใหเกิดความเสียหาย

ตอนายจางปรากฏขึ้น เพียงแตนาจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง ก็ถือวาลูกจางกระทํา

ความผิดถึงขนาดถูกเลิกจางได เชน ลูกจางซึ่งเปนยามของบริษัทรับจางรักษาความปลอดภัยดื่ม

สุราในเวลาปฏิบัติหนาที่อยูยามใหแกผูวาจาง อาจทําใหปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือบกพรองไดงาย 

                                                  
10 หนูพัน มะหาพน, อางแลว เชิงอรรถที่ 6, น. 34. 
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เพราะขาดสติสัมปชัญญะ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายมากเปนการฝาฝนกรณีที่รายแรง หรือ

ลูกจางทําหนาที่หัวหนาฝายบัญชีเปนผูลงลายมือชื่อรับทราบการโอนสิทธิเรียกรองการรบัเงนิ ไมใช

ความระมัดระวังตามสมควร จายเงินใหแกลูกคาของนายจางผิดตัว เปนเงินสี่ลานบาทเศษ และ

เจาหนี้ที่แทจริงมีหนังสือทวงถามมาถึงนายจางเปนเหตุใหนายจางอาจถูกเจาหนี้ที่แทจริงฟองรอง

ถือไดวาลูกจางประมาทเลินเลออยางรายแรง เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกการงานหรือนายจาง

อยางรายแรง11 

(3) กรณีลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจาง 

ลูกจางที่มีจุดมุงหมายกระทําการใหกับนายจางซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนกับนายจาง 

สัญญาจางแรงงานจึงใหนายจางมีอํานาจบังคับบัญชาใหลูกจางปฏิบัติตามคําสั่งของนายจาง

จะตองเปนคําสั่งอันชอบดวยกฎหมาย การจงใจฝาฝนคําสั่งจนมีโทษถึงเลิกจางไดนัน้ ตองไดความ

วา แมวาการฝาฝนคําสั่งเพียงครั้งเดียวนั้น เปนเรื่องรายแรงซึ่งดูจากขอเท็จจริงเปนกรณีๆไป มิใช

วาเพียงแตลูกจางฝาฝนคําสั่งของนายจางแมเพียงเล็กนอย นายจางก็ใชสิทธิเลิกจางทันที เพราะ

โดยเหตุผลของเรื่องการเลิกจางเปนการลงโทษลูกจางที่รุนแรงที่สุด ก็ควรจะตองเนื่องมาจากการ

กระทําผิดที่รุนแรง เชน กรณีนายจางประกอบกิจการผลิตกระดาษมีปริมาณการผลิตวันหนึ่งๆเปน

จํานวนมากที่เก็บกลองกระดาษมีปายขนาดใหญหามสูบบุหร่ีมองเห็นขอความชัดเจนแขวนไวและ

ยังมีปายหามสูบบุหร่ีแขวนไวทั่วบริเวณโรงงานประมาณ 20 อัน มีเครื่องดับเพลิงติดตั้งกระจายทั่ว

โรงงาน 10 กวาแหง เคยเกิดอัคคีภัยในโรงงานมาแลว 2 คร้ัง คาเสียหายครั้งแรกเปนเงินสามลาน

บาทเศษนายจางจึงวางมาตรการปองกันเพลิงไหมอยางเขมแข็ง วันเกิดเหตุเวลาประมาณเกือบ 

18 นาฬิกา ลูกจางยืนสูบบุหร่ีขางๆกองกลองกระดาษดังกลาว ซึ่งมีกลองกระดาษเปนจํานวนมาก 

ศาลฎีกาพิเคราะหการกระทําของโจทกประกอบดวยสภาพแวดลอมของสถานที่เกิดเหตุแลวเห็นวา 

กระดาษเปนวัตถุที่เปนเชื้อเพลิงซึ่งติดไฟงายเนื่องจากบริเวณที่เกิดเหตุมีกองกระดาษเปนจํานวน

มาก เพื่อปองกันอัคคีภัยอันจะนําความเสียหายมาสูนายจาง จึงมีขอความมิใหสูบบุหร่ีในบริเวณ

ดังกลาว การที่ลูกจางยืนสูบบุหร่ีในที่เกิดเหตุ จึงเปนการฝาฝนคําสั่งของนายจางเปนกรณีรายแรง 

 

 

 

                                                  
11 มาตรา 38 ประกาศของนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดตั้งปฏิบัติกฎหมายแรงงาน

เลขที่98/นย. ลงวันที่ 14 ธันวาคม ค.ศ.1995. 
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(4) ลูกจางถูกศาลตัดสินลงโทษในการกระทําผิดโดยเจตนา 

เปนกรณีที่ลูกจางกระทําความผิดโดยเจตนา กระทําความผิดทางอาญาและไดรับโทษ

จําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก “คดีนั้นยุติกันแลวไมสามารถฟองรองตอศาลไดอีก”

นายจางเลิกจางลูกจางไดทันทีโดยไมตองจายคาชดเชย แตถาเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไมอยูในเงื่อนไขที่นายจางจะเลิกจางลูกจางโดยไมจายคาชดเชย 
2.1.2.2  กรณีที่ลูกจางมิไดกระทําความผิด 
โดยปกติหากลูกจางมิไดกระทําความผิด นายจางจะเลิกจางไมได แมแตการที่ลูกจาง

หยอนความสามารถในการปฏิบัติงานโดยอาจจะมีการประเมินผลจากลักษณะการทํางานทั่วๆไป

หรือโดยมีการใหคะแนนหากลูกจางคนใดไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานจึงถือวาลูกจางนั้นหยอน

สมรรถภาพ หรือการที่ลูกจางเจ็บปวยซึ่งโดยปกติบุคคลเราก็ยอมจะมีอาการเจ็บปวยได นายจาง

จึงจะนํามาอางเปนเหตุเลิกจางไมได แตถามีเหตุจนลูกจางไมสามารถทํางานใหนายจางได หรือ

ทํางานใหไมสม่ําเสมอปกติ หรือมีเหตุอ่ืนที่ลูกจางไมสามารถทํางานได นายจางก็สามารถอางเปน

เหตุเลิกจางได เนื่องจากการชําระหนี้ (ทํางาน) ของลูกจางทั้งหมดหรือแตบางสวนกลายเปนพน

วิสัย แลวแตกรณี 

กรณีลูกจางไมสามารถทํางานใหนายจางไดโดยมิใชความผิดของลูกจาง แตลูกจาง

เจ็บปวย ทุพพลภาพ ขาดคุณสมบัติ หรือมีอันเปนไปดวยประการตางๆจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ของ

ตนตามสัญญาได เมื่อลูกจางตกเปนคนทุพพลภาพ เจ็บปวยหรือเหตุอ่ืนๆจนไมสามารถทํางานได 

สัญญาจางก็ตองระงับหรือส้ินสุดลงโดยปริยาย การที่ลูกจางไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนไดนั้น 

มีดังนี้  

(1) กรณีลูกจางเจ็บปวย และรักษาหรือ อยูในระยะพักฟน 

ความเจ็บปวยจนไมสามารถทํางานไดหรือทํางานไมไดตามปกติ คือ ลูกจางเจ็บปวย

จนไมสามารถทํางานได เชน เปนอัมพาต อันเปนการที่ลูกจางไมอาจชําระหนี้(ทํางาน) แกนายจาง

ทั้งหมดหรือเจ็บปวยจนทํางานไมไดตามปกติ เชน ลาปวย เพราะเปนโรคมะเร็งในลําไสใหญ เปน

โรคพิษสุราเรื้อรัง ทํางานในหนาที่ไมไดเต็มที่หรือปฏิบัติงานไมไดอยางสม่ําเสมอเพราะเจ็บปวย

เปนอัมพาต เปนโรคประสาท อันเปนการที่ลูกจางไมอาจชําระหนี้(ทํางาน) ใหแกนายจางบางสวน 

นายจางจึงสามารถอางเปนเหตุเลิกจางได 

ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเนื่องจากเจ็บปวย โดยไดรับเงินเดือนหรือคาแรงงานเต็มตาม

จํานวนในแตละกรณีดังตอไปนี้  
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สําหรับลูกจางที่ทํางานตามระบอบเงินเดือน การลาปวยเนื่องจากการเจ็บปวยใน 1 ป 

ลาไดไมใหเกิน 30 วัน ถาเกิน 30 วัน จะไดรับเงินทดแทนตามระบอบประกันสังคม 

สําหรับลูกจางที่ทํางานตามระบอบรายวัน หรือเปนชั่วโมง ตามหัวหนวยผลิตภัณฑ

(ตามความสามารถ)หรือตามการมอบเหมาที่ ไดทํางานตั้งแต 90 วันขึ้นไป จึงไดรับการลาจาก

เจ็บปวย โดยไดรับเงินคาแรงงานเต็ม ถาลูกจางดังกลาวทํางานไมครบ 90 วันหากเจ็บปวย ก็ลา

ปวยได แตไมไดรับเงินคาแรงงาน12ปญหาดังกลาวนี้ ไดกําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงาน

มาตรา 20  

(2) กรณีลูกจางเปนหญิงมีครรภ 

ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภนั้นอาจเจ็บปวยไดงาย ทําใหตองลางานบอย สภาพรางกาย

ก็ยังไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ และกฎหมายวาดวยแรงงานไดใหสิทธิแกลูกจางดังกลาว

สามารถลาคลอดบุตรไดครรภละ 90 วัน ตามมาตรา 39 โดยไดรับคาจางจากนายจางตามปกติ

เหมือนกันกับเวลาทํางานจากนายจางหรือจากประกันสังคม ทําใหนายจางบางรายอาจทําการ  

เลิกจางลูกจางดังกลาวเพื่อหาลูกจางใหมซึ่งสามารถทํางานไดอยางเต็มที่มาทํางานแทน ดังนั้น

กฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 30 จึงบัญญัติหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมี

ครรภ ซึ่งลูกจางหญิงที่ต้ังครรภไมวากรณีใดก็ตามก็หามมิใหเลิกจาง 

(3) กรณีลูกจางเกษียณอายุ 

การเลิกจางเพราะเหตุเกษียณอายุของลูกจางเมื่อมีอายุมากข้ึนเขาสูวัยชรา สุขภาพ

รางกายของลูกจางยอมออนแอ ความสามารถหรือประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจางก็มี

นอยลงดังนั้นในสถานประกอบการตางๆ จึงมักมีการกําหนดเปนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือ

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางระหวางนายจางและลูกจางเอาไววา ใหลูกจางที่มอีายรุะดบัหนึง่ถงึ

เกณฑที่กําหนดไวตองพนฐานะความเปนลูกจางไปเมื่อลูกจางมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ซึ่งปญหาก็

คือ ขอตกลงที่นายจางใหลูกจางออกจากงานเมื่อมีอายุตามเกณฑที่นายจางกําหนดไวดังกลาวจะ

ถือวาเปนการที่นายจางเลิกจางลูกจางหรือไมหรือวาเปนกรณีที่สัญญาจางแรงงานจะสิ้นสุดไปเลย

โดยอัตโนมัติ เมื่อลูกจางครบเกณฑเกษียณที่นายจางตั้งไวโดยนายจางไมจําเปนตองแจงใหลูกจาง

ทราบอีก เพราะการกําหนดเวลาการจางวาจะตองออกจากงานเมื่อมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ไมใช

เปนสัญญาจางที่มีกําหนดเวลาการจางแนนอน เพราะถาเปนการจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจาง

ที่แนนอนจะตองมีขอกําหนดไวในสัญญาจาง ระบุวันเลิกจางที่แนนอนไวและในระหวางที่ยังไมถึง

                                                  
12 หนูพัน มะหาพน, อางแลว เชิงอรรถที่ 6, น.43. 
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วันเลิกจางนายจางและลูกจางจะตองปฏิบัติตามสัญญาฝายใดฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญากอน

ครบกําหนดไมได ดังนั้นการที่ลูกจางตองลาออกจากงานเมื่ออายุครบ 60 ปนี้ จึงไมถือวาเปนการ

จางที่มีกําหนดเวลาการจางแนนอนเพราะนายจางสามารถเลิกจางกอนครบกําหนด 60 ปไดและ

ลูกจางก็ลาออกกอนอายุครบ 60 ป แตสําหรับแรงงานเพศหญิงนั้นสามารถออกจากงานกอน

กําหนดได แตการเกษียณอายุไมใหตํ่ากวา 55 ป บริบูรณ13 

(4) กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน และไมใชจากการทํางานของลูกจาง 

ลูกจางเกิดอุบัติเหตุในขณะทํางาน เชน ลูกจางถูกเครื่องจักรตัดนิ้วขาด แขนขาด 

ลูกจางพลัดตกลงจากที่สูงจนกระทั่งขาหัก เปนอัมพาต ทุพพลภาพ เจ็บปวยเรื้อรัง วิกลจริต14 หรือ

เหตุอ่ืนๆ ซึ่งทําใหลูกจางไมสามารถทํางานใหกับนายจางในหนาที่เดิมไดตอไป ในกรณีนี้ตาม

กฎหมายนายจางสามารถอางเปนเหตุเลิกจางไดเชนกัน การที่นายจางเลิกจางลูกจางซึ่งไดรับ

อุบัติเหตุจากการทํางานได จะเปนการที่ทําใหลูกจางไดรับความเดือดรอนมากยิ่งขึ้นหรือไม 

นายจางควรที่จะตองหางานอื่นมาทดแทนใหแกลูกจางทํา โดยอาจจะเปนการยายแผนก เปลี่ยน

งานใหมใหลูกจางทําเสียกอนหากไมมีงานอื่นใดที่เหมาะสมจึงจะอางเปนเหตุเลิกจางได   

 
2.2 สิทธิของลูกจาง 
 

2.2.1 คาเสียหาย 
ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 2 กําหนดลักษณะของความ

เสียหาย ความเสียหายที่เนื่องมาจากการกระทําของบุคคลผูใดผูหนึ่งนั้น ตองมีลักษณะแนนอน 

หมายความวาไดเกิดขึ้นแลวหรือแนนอนวาจะเกิดขึ้นในอนาคต จะไมถือวาเปนความเสียหายที่

แนนอนถาหากวาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น หรือไมอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ความ

เสียหายที่กอข้ึนตองถือวาเปนความเสียหายโดยตรง หมายความวาเปนผลสะทอนโดยตรงของการ

กระทําผิด ความเสียหายที่ไดกอข้ึนนั้น ยังตองเปนการละเมิดผลประโยชนอันชอบของบุคคลอื่น   

ผูกอความเสียหายตองรับผิดชอบ ชดใชแทนคาเสียหายที่ตนกอข้ึนเมื่อมีเงื่อนไขครบถวน ดังนี้ 

ความเสียหาย หมายถึง การเปเพ(เสียหาย) การทําลาย ของทรัพยสมบัติ ที่เปนวัตถุ 

เชน รถ บาน หรือไมเปนวัตถุ (ชีวิต สุขภาพของคน) ซึ่งกฎหมายไดปกปองให15 

                                                  
13 กฎหมายวาดวยแรงงานลาวมาตรา 59  
14 กฎหมายวาดวยแรงงานลาวมาตรา 54  
15 ดาวอน หวางวิจิต, บทสอนกฎหมายแพง, พิมพคร้ังที่สอง (ค.ศ.2007), น.65. 
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ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 7 ไดกําหนดความรับผิดชอบตอ

ความเสียหายที่เนื่องมาจากสภาวะที่จําเปนตองไดรับการชดใชแทน อิงตามสภาพการที่แทจริง 

ศาลอาจจะใหผูกระทําผิด หรือบุคคลที่สามซึ่งไดรับผลประโยชนจากการกระทําของผูกอความ

เสียหายนั้น เปนผูรับผิดชอบชดใชแทนคาเสียหายก็ได 

กฎหมายวาดวยแรงงาน หมวดที่ 4 มาตรา 29 วรรคที่ 5 ไดบัญญัติวา ในกรณีที่มีการ

เลิกจางที่ไมเปนธรรม คาเสียหายมีลักษณะทรัพยสมบัติหรือมีลักษณะเศรษฐกิจโดยมีวิธีการ

ทดแทนดวยวัตถุเดิมหรือเปลี่ยนแทนดวยทรัพยสมบัติส่ิงที่มีคุณคา เชน เงิน ทองและอื่นๆ การใช

แทนคาเสียหาย16 เกี่ยวกับเร่ืองคาเสียหายวา นายจางจะตองจายคาเสียหายใหแกลูกจางนั้นไม

จําเปนวาตองเปนการเลิกจางที่ไมชอบ เชน เปนการเลิกจางโดยไมเปนธรรม หรือการกระทําอันไม

เปนธรรมเทานั้น เพราะในบางกรณีแมนายจางจะสามารถเลิกจางลูกจางไดโดยชอบ แตนายจางก็

อาจจะตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกลูกจางได เชน ในสัญญาจางแรงงานที่มีกําหนดระยะเวลา

การจางที่แนนอน กลาวคือ นายจางและลูกจางทําสัญญาจางแรงงานกัน มีกําหนดระยะเวลา

แนนอนไว ซึ่งเมื่อทั้งสองฝายไดทําสัญญาดังกลาวตอกันยอมกอใหเกิดผลทางกฎหมาย  ในกรณีที่

มีการยกเลิกสัญญาแรงงานซึ่งไดกลาวมาขางตนนายจางตองจายคาเสียหายจากการเลิกจาง

ลูกจางผูที่ทํางานมีกําหนดเวลาต่ํากวา 3 ปโดยคิดคํานวณเทากับ 10% ของเงินเดือนขั้นต่ําหนึ่ง

เดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางาน และ ลูกจางผูที่ทํางานมีกําหนดเวลาทํางานตั้งแต3 ปข้ึนไปใหคิด

คํานวณเทากับ 15%  ของเงินเดือนขั้นต่ําหนึ่งเดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางาน 

สําหรับลูกจางที่ไดรับคาแรงงานตามผลิตภัณฑนั้นหรือผูที่มีคาแรงงานไมแนนอนให

กําหนดเอาเงินเดือนหรือคาแรงงานเฉลี่ยโดยเอาคาแรงงาน 3 เดือนสุดทายกอนการหยุดทํางาน

เปนเกณฑในการคิดคํานวณคาเสียหายในเมื่อมีการเลิกจาง17  

 
2.2.2 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
สิทธิเรียกรองในสวนนี ้เปนสทิธิของลูกจางที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงาน 

มาตรา 31 กลาวคือ ในกรณสัีญญาจางแรงงานไมไดกําหนดระยะเวลาการจางเอาไว โดยหลักแลว

นายจางจะยกเลิกสัญญาไดตอเมื่อไดมีการบอกกลาวลวงหนากอน ถานายจางบอกเลิกจางโดย

                                                  
16 วิชัย สีหาปญญา, ความรูพื้นถานเกี่ยวกับกฎหมายแพง, พิมพคร้ังที่สอง 

(ค.ศ.2005), น.33. 
17 กฎหมายวาดวยแรงงานมาลาวมาตรา 29    
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ทันทีโดยไมไดมีการบอกกลาวลวงหนา จงึเปนวิธกีารเลกิจางที่ไมถกูตอง เชน กรณีลูกจางประสบ

อุบัติเหตุ หรือเจ็บปวย ซึ่งไมสามารถปฏิบัติงานไดในระยะรักษาตัวนัน้ จะไมไดคิดคํานวณเขาใน

ระยะของการบอกกลาวลวงหนา ลูกจางยงัทาํงานตามปกติและไดรับคาแรงงานหรือเงินเดือน

ตามปกต ิ

 
2.2.3 คาชดเชย 
คาชดเชย หมายถึง เงินที่นายจางจายใหลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกจากเงินประเภทอื่นซึ่ง

นายจางตกลงจายใหลูกจาง นายจางจะจายคาชดเชยใหแกลูกจางก็ตอเมื่อมีการเลิกจางงาน

เกิดขึ้น โดยลูกจางเปนผูมีสิทธิไดรับคาชดเชยและมิไดกระทําความผิดอันทําใหหมดสิทธิไดรับ

คาชดเชย เงื่อนไขที่จะทําใหนายจางตองจายคาชดเชย นายจางตองแสดงเจตนาเลิกจาง และ

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย โดยมีเงื่อนไขแรกคือ นายจางแสดงเจตนาเลิกจาง หมายความวา 

เมื่อนายจางมีเหตุผลอันสมควรในการเลิกจาง ซึ่งกรณีดังกลาวนั้นก็มักจะเปนการเลิกจางที่ชอบ

ดวยกฎหมาย แตถานายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือไมชอบดวยกฎหมาย ก็อาจเปน

การเลิกจางโดยไมชอบดวยกฎหมาย อยางไรก็ตาม จะเปนการเลิกจางที่ชอบดวยกฎหมายหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย นายจางตองจายคาชดเชย 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 29 กําหนดวา นายจางอาจเลิกจางลูกจางกรณี

ลูกจางขาดความสามารถดานวิชาการ สุขภาพไมดี ซึ่งเปนเหตุใหไมสามารถทํางานได การที่

นายจางจะเลิกจางลูกจางนั้น ตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนา 45 วัน เพื่อใหลูกจางมีเวลาไปหา

งานทําใหม  

การเลิกจางในทุกกรณทีี่กลาวมา นายจางตองจายคาชดเชยใหลูกจางตามระยะเวลา

ทํางานของลูกจาง กลาวคือ  

- การคํานวณเงินทดแทนนั้น ใหคํานวณตามอายุการทํางาน หนึ่งเดือนใหคิด 10% 

ของเงินเดือนหนึ่งเดือนที่ไดรับกอนการหยุดทํางานสําหรับผูมีอายุการทํางานอยูที่นั้น 3 ปลงมา 

- การคํานวณเงินทดแทนสําหรับลูกจางที่ทํางานเกินกวา 3 ปข้ึนไปใหคิดเทากับ 15%   

- สําหรับลูกจางที่ไดรับคาแรงงานตามปริมาณการผลิตหรือผูที่มีระดับคาแรงงานไม

แนนอนใหเอาคาแรงงานหรือเงินเดือนเฉลี่ย โดยเอาคาแรงงานหรือเงินเดือน 3 เดือนสุดทายเปน

พื้นฐานของการคํานวณในการหยุดทํางานของผูเกี่ยว 
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2.2.4 เงินอื่นๆ 
เงินอื่นๆตามกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 47 วรรค 5 ไดกําหนดไววา นอกจากการ

จายเงินเดือน หรือคาแรงงานแลวนายจางยังสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จหรือผลประโยชนอ่ืนๆ

เพิ่มเติม เพื่อเปนการซุกยู(ใหกําลังใจ)แกลูกจาง ตามระเบียบของนายจางที่จายใหแกลูกจาง โดย

มีวัตถุประสงคยิ่งกวาเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง ทั้งมีหลักเกณฑและวิธีการ

แตกตางไปจากการจายคาชดเชย เงินบําเหน็จดังกลาวจึงเขาเปนลักษณะเงินประเภทอื่นตางหาก

จากคาชดเชย แมระเบียบการจะกําหนดวา เงินบําเหน็จใหนับรวมเปนคาชดเชยที่พนักงานพึงจะ

ไดรับดวยก็ตาม แตเงินประเภทใดจะเปนคาชดเชยหรือไม ตองเปนไปตามกฎหมายเรื่องการ

คุมครองแรงงาน จะวางระเบียบใหผิดไปเปนอยางอื่นหาไดไม เมื่อเงินบําเหน็จที่ลูกจางไดรับไป

มิใชคาชดเชย ลูกจางมีสิทธิเรียกคาชดเชยจากนายจางได 

 
2.2.5 ใบรับรองการทํางาน 
เมื่อสัญญาจางแรงงานถูกยกเลิก นายจางตองออกใบยืนยันการผานงานใหลูกจางที่

หยุดทํางานภายในกําหนด 7 วันนับต้ังแตวันที่ลูกจางไดหยุดทํางานเปนตนไป ใบยืนยันดังกลาว

ตองแจงวันเขาทํางาน วันออกจากงาน ใบยืนยันการผานงานคือเอกสารสําคัญหนึ่งที่ใชเปน

หลักฐานวา ลูกจางไดทํางานมาแลวและหยุดทํางานตั้งแตวันที่ เดือน ปใด ใบยืนยันการผานงาน

ตองบอกถึงตําแหนงหนาที่ คุณภาพในการทํางานของลูกจางนอกจากนี้ก็ยังไดพูดถึงเงินเดือนหรือ

คาแรงงานถาหากมีขอเสนอของลูกจาง18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
18 หนูพัน มะหาพน, อางแลว เชิงอรรถที่ 6, น.37. 



63 

 

ตัวอยาง 

ใบยืนยนัการผานงาน 

             ขาพเจา.....................................ยืนยันวา นาย/นาง/นางสาว........................................ 

ปจจุบันอยูบาน...............................อําเภอ...........................................จังหวัด......................... 

ไดทํางานอยูในโรงงาน(บริษัท)ของขาพเจาชื่อวาบริษัท..........................ในสถานะเปน................. 

นับต้ังแตวันที่..........................ถึงวันที่...................โดยไดรับเงินเดือน........................................ 

นาย/นาง/นางสาว..................................ไดถูกจัดเขาในประเภท................................................ 

                                                                         ทําที่...............วนัที.่........................................ 

                                                      

                                                                                     ลายมือชื่อ 

 
3. การเลกิจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย 

 

กลาวโดยทั่วไปแลวลูกจางซึ่งทํางานในสถานประกอบการหนึ่งๆ ยอมมุงหวังที่จะได

ทํางานอยางสม่ําเสมอ เพื่อที่จะไดรับคาจางเปนคาตอบแทนในการทํางานสําหรับเปนคาใชจายใน

ชีวิตประจําวันของตนเองและครอบครัว และไดรับการปฏิบัติจากนายจางอยางมีเหตุผลและเปน

ธรรม มีความมั่นคงในการทํางาน ไมถูกเลิกจางตามอําเภอใจจากนายจาง โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ปจจุบันการวางงานมีอัตราสูง  ทําใหลูกจางที่ถูกเลิกจางหางานใหมทําไดยากยิ่งขึ้น  ใน

ขณะเดียวกันไดมีมาตรการตางๆเพื่อคุมครองลูกจางมิใหถูกเลิกจางตามอําเภอใจจากนายจาง 

โดยจํากัดใหนายจางจะเลิกจางไดเมื่อมีเหตุอันสมควรและมีเหตุตามที่กฎหมายกําหนดขั้นตอน

ของการเลิกจางเอาไว 

ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 33 ไดกําหนดไววาการยกเลิกสัญญาแรงงานโดย

ไมถูกตอง มีดังนี้ 

 
3.1 ลักษณะของการเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย 
 

การเลิกจางจะชอบหรือไม เราควรจะตองพิจารณาจากเหตุในการเลิกจางวามีเหตุที่

นายจางเลิกจางไดโดยชอบหรือไม คือมีเหตุตามกฎหมายวาดวยแรงงานกําหนดหรือไมนั่นเอง ถา

หากนายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายการเลิกจางนั้นยอมเปนการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม แตหากการเลิกจางนั้นมีเหตุเลิกจางโดยชอบ เชน ลูกจางกระทําความผิดรายแรงในการไป
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ลักทรัพยของนายจาง นายจางยอมมีสิทธิเลิกจางลูกจางผูนั้นได แมนายจางจะไมไดปฏิบัติตาม

ข้ันตอนในการเลิกจางกอน เพราะเหตุที่ลูกจางกระทําความผิดนั้นรายแรงเพียงพอที่จะเลิกจางได 

หากเราจะพิจารณาวานายจางมิไดปฏิบัติตามขั้นตอนการเลิกจาง จึงไมมีสิทธิเลิกจางลูกจางไดก็

จะดูวาไมเปนธรรมสําหรับนายจาง เพราะการกระทําของลูกจางนั้นรายแรงจนไมอาจบังคับ

นายจางใหคงมีนิติสัมพันธกับลูกจางตอไปได ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 32 ที่ไดกําหนด

เกี่ยวกับเร่ืองการยกเลิกสญัญาแรงงานเนื่องจากความผิดของลูกจาง เอาไว 

ตามมาตรา 33 ของกฎหมายวาดวยแรงงานลาว กําหนดการเลิกจางแรงงานโดยไม

เปนธรรม มีกรณีดังนี้  

 
3.1.1 นายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 
ถาหากฝายใดฝายหนึ่งยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ และกอใหเกิดความ

เสียหายใหอีกฝายหนึ่งฝายที่ยกเลิกสัญญานั้นจะตองรับผิดตอความเสียหายที่เกิดขึ้น เชน 

นายจางยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผลนายจางจะตองรับผิดชอบตอผลเสียหายที่เกิดขึ้น ถาหาก

นายจางมีเจตนาไมปฏิบัติตามขอตกลงในสัญญาก็จะทําใหเกิดความขัดแยงทางดานแรงงาน 

เมื่อลูกจางยกเลิกสัญญาแรงงานตามอําเภอใจ เกิดมีการละเมิดสัญญาแรงงานและไป

สมัครงานที่อ่ืน นายจางคนใหมตองรับผิดชอบตอความเสียหายซึ่งเกิดขึ้นตอนายจางคนเกา ใน

กรณีนายจางคนใหมหากสวนในการกอใหเกิดความเสียหายขึ้น 

ในเมื่อนายจางคนใหมหากไดรับเอาลูกจางซึ่งตนรูแลววาลูกจางคนนั้นยังมีสัญญา

แรงงานกับนายจางคนอื่นอยู ก็จะมีความรับผิดชอบเชนเดียวกัน 

ตัวอยาง หนวยแรงงานหนึ่งไดรับเอา นาย ก.เขาทํางานกับตนและใหคาแรงงานสูงกวา

ทํางานที่นาย ก. ทํางานมากอนแลวทั้งๆที่รูอยูวานาย ก.มีพันธะทางดานแรงงานตอนายจางคนอื่น 

นาย ก.ตัดสินใจออกจากงานที่ไดทํามาแลวนั้นเพื่อไปทํางานอยูที่ใหม เพราะวาจะไดรับเงินสูงกวา

นายจางคนเกา นายจางคนเกาขาดลูกจางในการทํางานที่ตนตองการ จึงเกิดความไมพอใจตอ

นายจางคนใหม กรณีนี้นายจางคนใหมจะตองมีความรับผิดชอบตอขอเสนอถึงผลเสียหายที่

นายจางคนเการองขอมา 

 
3.1.2 นายจางเลิกจางดวยการใชอํานาจเกินขอบเขตในการบังคับลูกจาง

ทางตรงหรือทางออม 
นายจางจะทําการเลิกจางลูกจางเนื่องจากลูกจางเปนสหภาพแรงงาน หรือเปนผูนํา

แรงงานโดยใชอํานาจในการเปนนายจางไมได เพราะวาโดยปกติแลวการที่นายจางจะเลิกจาง
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ลูกจางไดนั้นสวนใหญแลวตองมีเหตุมาจากการที่ลูกจางกระทําความผิด การเลิกจางดังกลาวจึง

ถูกตอง และเปนธรรม เพราะถาลูกจางกระทําความผิดไมวาจะเปนกรณีใดตามที่ไดกลาวไวขางตน 

ยอมทําใหนายจางไดรับความเสียหาย กรณีนี้ก็ไมมีความจําเปนแตอยางใดที่จะตองใหความ

คุมครองแกลูกจางเหลานั้น แตถาลูกจางนั้นไมไดกระทําความผิดการที่นายจางไปเลิกจางลูกจาง

นั้นยอมเปนการกระทําที่ไมสมควร เชน การที่ลูกจางเองไมไดทําการคาแขงกับนายจาง แตเปนพี่

นองของลูกจางที่ไปทํางานบริษัทคูแขง กรณีนี้เมื่อนายจางไดเลิกจางลูกจาง ปจจุบันศาลไดมีคํา

พิพากษาวาการเลิกจางดังกลาวเปนการเลิกจางที่เกิดจากความไมไววางใจ ถือวานายจางมีเหตุ

สมควรที่จะเลิกจางไดนอกจากนี้หากเปนกรณีที่เพียงแคนายจางสงสัยวาลูกจางไดกระทําความผดิ

ยังไมปรากฏแนชัดวาลูกจางไดกระทําความผิด กรณีนี้นายจางก็ไมสามารถเลิกจางลูกจางได 

 
3.1.3 นายจางลวงละเมิดสิทธิพื้นฐานของลูกจาง 
เมื่อใดมีการยกเลิกสัญญาแรงงานเมื่อนั้นความสัมพันธทางดานกฎหมายตาม

กฎหมายแรงงานระหวางนายจางและลูกจางสิ้นสุดลง ยกเวนบางกรณีที่สัญญาแรงงานกําหนดไว

เปนอยางอื่น การปฏิบัตินโยบายตางๆที่เกิดจากสัญญาแรงงานและกฎหมายแรงงานตองมีข้ึน

พรอมเวลายกเลิกสัญญาแรงงาน โดยเฉพาะนายจางมีหนาที่กระทําการบางอยางสวนใหญขอ

ขัดแยงแรงงานเกิดจากปญหาดังกลาวนี้ ถาหากฝายใดฝายหนึ่งยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผล

เพียงพอแลวจะสรางความเสียหายใหอีกฝายหนึ่งเวลานั้นจะเกิดมีความรับผิดชอบ เชนวานายจาง

ยกเลิกสัญญาโดยไมมีเหตุผลจะตองรับผิดชอบตอผลเสียหายที่เกิดขึ้น ถาหากนายจางไมจริงใจ

ปฏิบัติพันธะของตนตามความรับผิดชอบแลว ก็จะทําใหเกิดขอความแยงแรงงานได 

 
3.1.4 นายจางละเมิดขอผูกพันในสัญญาซึ่งไดรับการกลาวเตือนจากลูกจางมา

กอนแลว 
ตามระเบียบการเกี่ยวกับการยกเลิก  สัญญาแรงงานที่เกิดจากการกระทําความผิดของ

ลูกจาง กฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 35 ไดกําหนดมาตรการตางๆไวดังนี้ นายจางตองกลาว

เตือนลูกจางที่ไดกระทําผิดกอนถาหากไมปฏิบัติตามจึงมีสิทธิเลิกจาง นายจางตองรายงานโดย

ผานสหภาพแรงงานหรือตัวแทนผูใชแรงงานลวงหนาใหองคการคุมครองแรงงานทราบอยางนอย 5 

วันพรอมดวยเหตุผลกอนการเลิกจาง ถาองคการคุมครองแรงงานไมมีความเห็นและคําตอบหรือ

ขอแนะนําใดหนึ่งภายในกําหนด 15 วัน ถือวาสามารถปฏิบัติการเลิกจางได 

การยกเลิกสัญญาแรงงานตองทําเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนพรอมทั้งอธิบาย

เหตุและผล นายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนยกเลิกสัญญาแรงาน 
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ตามดํารัสของนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดตั้งปฏิบัติกฎหมายแรงงาน เลขที่ 98/นย.ลง

วันที่ 14 ธันวาคม ค.ศ.1995 มาตรา 40 ของลาว ไดบัญญัติวา ในกรณีที่สหภาพแรงงานหรือ

องคการคุมครองแรงงานหากไมเห็นดีใหมีการยกเลิกสัญญาแรงงานหรือเลิกจางลูกจางตามการ

เสนอของนายจางแลว นายจางอาจฟองรองตอศาลประชาชนเพื่อพิจารณาขอเสนอใหยกเลิก

สัญญาแรงงานหรือเลิกจางลูกจางออกจากงานไดและในมาตรา 41 ตามประกาศของ

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดตั้งปฏิบัติกฎหมายแรงงาน เลขที่98/นย. ลงวันที่ 14 ธันวาคม ค.ศ.

1995 ไดบัญญัติวา ในระยะเวลารอการตัดสินของศาลนั้น ถานายจางหากเห็นวาไมสามารถจะให

ลูกจางปฏิบัติหนาที่สืบตอการงานนั้นได ก็อาจสงใหผูเกี่ยวของหยุดงานชั่วคราวกอนก็ได ในกรณทีี่

ศาลตัดสินไมเห็นดวยใหยกเลิกสัญญาแรงงาน ผูเกี่ยวของมีสิทธิเขาทํางานไดตามปกติ 

 
3.2 สิทธิของลูกจาง 
ในกรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย ลูกจางมีสิทธิตอนายจาง คือ 

 
3.2.1 การขอกลับเขาทํางานตามเดิม ตามมาตรา 33 
ในการยกเลิกสัญญาที่ไมธรรมนั้น ลูกจางมีสิทธิรองขอกลับเขาทํางานตามเดิมตาม

ตําแหนงเกา หรือใหมตามความเหมาะสม แลวแตกรณี 

ในกรณีที่นายจางไมรับลูกจางกับเขาทํางานตามเดิม หรือลูกจางหยุดทํางาน นายจาง

ตองจายเงินคาชดเชย คาเสียหาย หรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆที่ลูกจางควรจะไดรับจากการเลิกจาง 

โดยจะคิดคํานวณตามระยะเวลาทํางานของลูกจางคือทํางาน 1 เดือนใหคิดคํานวณเทากับ15% 

ของเงินเดือนขั้นต่ําที่ไดรับกอนการหยุดทํางาน สําหรับลูกจางที่ทํางานที่มีปการทํางานต่ํากวา 3 ป

ลงมา และใหคิดคํานวณเทากับ 20% สําหรับลูกจางที่มีปการทํางานแต 3 ปข้ึนไป19 

                                                  
19 กฎหมายวาดวยแรงงาน ของมาตรา 33 ไดกําหนดไววาการยกเลิกสัญญาแรงงานที่

ไมถูกตองมีกรณีดังนี้ 

นายจางเลิกจางโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 

นายจางเลิกจางดวยการใชอํานาจเกินขอบเขต การบังคับลูกจางทางตรงหรือทางออม 

นายจางลวงละเมิดสิทธิพื้นฐานของลูกจาง 

นายจางละเมิดขอผูกพันในสัญญาซึ่งไดรับการทักทวงจากลูกจางมากอนแลว        
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3.2.2 สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
ในกรณีการเลิกจางที่ไมเปนธรรม สําหรับการเลิกสัญญาจางแรงงานนั้นทั้งนายจาง

และลูกจางมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญา คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งอาจเลิกจางสัญญาจางแรงงานโดย

ไมมีกําหนดได แตตองแจงใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบอยางนอย 30 วันสําหรับลูกจางที่ทํางาน

ดานรางกายเปนหลักและ 45 วันสําหรับลูกจางที่ทํางานดานวิชาการ 

กอนสัญญาจางแรงงานที่มีกําหนดเวลาจะสิ้นสุดลง คูสัญญาจางแรงงานตองแจงให

ทราบตอกันอยางนอย 15 วัน กรณีคูสัญญาตองการตอสัญญาจางแรงงานอีกครั้ง คูสัญญาทั้งสอง

ฝายตองทําหนังสือเพื่อเปนหลักฐานที่ถูกตองตามกฎหมาย20 สัญญาแรงงานที่กําหนดตาม

ปริมาณนั้นจะเลิกจางไดก็ตอเมื่องานสําเร็จแลว กรณีที่ลูกจางเสียชีวิตสัญญาแรงงานก็จะสิ้นสุด

ลง แตนายจางตองจายคาแรงงานตามปริมาณของงานที่ลูกจางไดปฏิบัติและนโยบายตางๆตาม

ระเบียบกฎหมาย การบอกเลิกสัญญาอาจบอกเลิกโดยวาจาหรือลายลักษณอักษรก็ได ตองมี

เหตุผลในการเลิกจางมิฉะนั้นอาจถูกฟองวาเลิกจางโดยไมเปนธรรม ศาลอาจสั่งใหลูกจางกลับเขา

ไปทํางานเหมือนเดิมหรือใชแทนคาเสียหายได การบอกเลิกสัญญาจะมีผลทันทีในวันที่ผูบอกเลิก

สัญญา  แสดงเจตนาใหเลิกสัญญา สิทธิและหนาที่ที่จะปฏิบัติตอกันก็ส้ินสุดลง 

 
3.2.3 คาเสียหาย 
ตามกฎหมายวาดวยขอผูกพันนอกสัญญา มาตรา 2 กําหนดลักษณะของความ

เสียหาย ความเสียหายที่เนื่องมาจากการกระทําของบุคคลผูใดผูหนึ่งนั้น ตองมีลักษณะแนนอน 

หมายความวาไดเกิดขึ้นแลว หรือแนนอนจะเกิดขึ้นในอนาคต จะไมถือวาเปนความเสียหายที่

แนนอนถาหากวาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นหรือไมนั้น จะตองพิจารณาวาการเลิกจางดังกลาว

เปนการเลิกจางที่เปนธรรมหรือไม ซึ่งเรื่องนี้ เมื่อกฎหมายไมไดกําหนดนิยามเอาไววาการเลิกจาง

ดังกลาวเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ดังนั้นจึงเปนอํานาจของศาลในการพิจารณาวาการเลิกจาง

                                                  
20 กฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 28 วรรค2ไดกําหนดไววากอนสัญญาจางแรงงานทีม่ี

กําหนดเวลาจะสิ้นสุดลง คูสัญญาจางแรงงานตองแจงใหทราบตอกันอยางนอย 15 วัน กรณี

คูสัญญาตองการตอสัญญาจางแรงงานอีกครั้ง คูสัญญาทั้งสองฝายตองทําหนังสือเพื่อเปน

หลักฐานที่ถูกตองตามกฎหมายสัญญาแรงงานที่กําหนดตามปริมาณนั้น กอนจะเลิกจางไดนั้นก็

ตอเมื่องานสําเร็จแลว กรณีที่ลูกจางหากเสียชีวิตสัญญาแรงงานก็จะสิ้นสุดลง แตนายจางตองจาย

คาแรงงานตามปริมาณของงานที่ลูกจางไดปฏิบัติและนโยบายตางๆตามระเบียบกฎหมาย 
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ดังกลาวเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรมหรือไม ศาลยอมพิจารณาถึงสาเหตุแหงการเลิกจางเปน

สําคัญวา เหตุดังกลาวมีความจําเปนและเพียงพอที่จะนํามาใชอางเพื่อเลิกจางลูกจางไดหรือไม ถา

มีเหตุเพียงพอนายจางก็สามารถเลิกจางลูกจางไดโดยไมตองจายคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไม

เปนธรรม ซึ่งเหตุเลิกจางที่นายจางสามารถเลิกจางลูกจางไดนั้นไมจําเปนวาจะตองเปนเหตุ

เฉพาะที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยแรงงาน มาตรา 28,32,35 ซึ่งเปนกรณีที่เกิดจากการกระทํา

ผิดของลูกจางเทานั้น แตอาจจะเปนเหตุอ่ืนนอกเหนือจากที่กฎหมายไดกําหนดไวก็ได เชน กรณี

ลูกจางเจ็บปวยจนไมสามารถทํางานใหกับนายจางได  

 
3.2.4 คาชดเชย 
บทบัญญัติในเร่ืองคาชดเชยของลาวนั้นมีวัตถุประสงคที่จะชวยเหลือลูกจางที่ถูก

นายจางเลิกจางโดยไมมีความผิด ในลักษณะเปนการชวยเหลือชดเชยรายไดของลูกจางในระหวาง

วางงาน แตอยางไรก็ดี ตามกฎหมายวาดวยแรงงานมาตรา 33 ของลาวนั้น นายจางกย็งัมสิีทธแิละ

อํานาจอยางสมบูรณที่จะเลิกจางลูกจางได เพียงแตนายจางจะตองมีภาระจายคาชดเชยใหแก

ลูกจางที่ไมมีความผิดดวยเทานั้น 

เมื่อมีการเลิกจางเกิดขึ้น กฎหมายแรงงานบัญญัติใหเปนหนาที่ของนายจางที่จะตอง

จายคาชดเชยใหแกลูกจาง“คาชดเชย”หมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง  

นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง แตอยางไรก็ดี เงินที่นายจางจาย

ใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนั้น มิไดหมายความวาจะเปนเงินคาชดเชยที่นายจางมหีนาที่ตองจายตาม

กฎหมายเสมอไป ถึงแมนายจางจะเรียกเงินจํานวนนั้นวา“คาชดเชย”หรือกําหนดไวในขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางวาใหถือวาเงินจํานวนนั้นเปนคาชดเชยตามกฎหมายก็ตาม กรณีใดจะเปน

คาชดเชยหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินนั้นๆ วาเปนไปตามกฎหมายในเรื่อง

คาชดเชยหรือไม 

 
3.2.5 เงินอื่นๆ 
เงินบําเหน็จ เปนเงินที่นายจางจายใหเพื่อตอบแทนความดีความชอบของลูกจางที่

ทํางานมาจนออกจากงานโดยไมมีความผิดหรือตายอันเปนกําลังใจแกลูกจาง เงินบําเหน็จจึงมิใช

คาชดเชย ถึงแมนายจางจะจายเงินสงเคราะหสวนหนึ่ง และจายเงินเพิ่มใหลูกจางอีกสวนหนึ่ง รวม
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เทากับคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ แตหลักเกณฑในการจายเงินสงเคราะหนั้น รวมถึงกรณี

ลูกจางลาออกและกรณีตายดวย เงินจํานวนดังกลาวจึงมิใชคาชดเชย21 

“เงินผลประโยชนในการปลด” เปนเงินที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง

โดยตรง โดยมีจํานวนไมนอยกวาคาชดเชยที่ลูกจางพึงไดรับและมีเจตนาจายแทนคาชดเชย จึงไม

อาจแปลไปไดวาเปนเงินประเภทอื่นที่ไมใชคาชดเชย  

 
3.2.6 ใบรับรองการทํางาน 
ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตาม ลูกจางมีสิทธิที่จะไดรับใบรับรองการทํางานตามความ

ประสงคของตน เมื่อสัญญาจางแรงงานถูกยกเลิกนายจางตองออกใบยืนยันการผานงานใหลูกจาง

ที่ออกจากงานภายในกําหนด 7 วันนับต้ังแตวันที่ลูกจางไดออกจากงานเปนตนไป ใบยืนยัน

ดังกลาวตองแจงวันเขาทํางาน วันออกจากงาน ใบยืนยันการผานงานคือเอกสารสาํคญัชิน้หนึง่ทีใ่ช

เปนหลักฐานวา ลูกจางไดทํางานมาแลวและหยุดทํางานตั้งแตวันที่ เดือน ปใด ใบยืนยันการผาน

งานตองบอกถึงตําแหนงหนาที่คุณภาพในการทํางานของลูกจางนอกจากนี้ก็ยังไดพูดถึงเงินเดือน

หรือคาแรงงานถาหากมีขอเสนอของลูกจาง22 

 

                                                  
21 กฎหมายวาดวยแรงงานลาวมาตรา 47 วรรคที่5ไดกําหนดไววานอกจากการเบิกจาย

เงินเดือนหรือคาจางแลวนายจางยังสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จหรือเงินสงเคราะหอ่ืนๆเพิ่มเติม

เพื่อเปนการชวยลูกจางตามระเบียบของหนวยงาน  
22 กฎหมายวาดวยแรงงานลาวมาตรา 37 ไดกําหนดไววา “การออกใบรับรองการ

ทํางานที่ใหหยุดทํางาน”นายจางตองทําใบรับรองทํางานใหผูทํางานภายในกําหนด 7 วัน นับแต

วันที่ลูกจางไดหยุดทํางานเปนตนไป ใบรับรองการทํางานดังกลาวตองแจงวันเขาทํางาน วันออก

จากงาน และ ตําแหนงหนาที่ที่ไดทําเทานั้น เวนเสียแตลูกจางหากรองขอใบรับรองคาแรงงาน และ 

ใหขอสังเกตผลของการปฏิบัติงานของผูเกี่ยว 


