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แบบประเมินโครงรางหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว 

 
คําชี้แจง 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวไดพัฒนาขึ้นตาม 
หลักทฤษฎีหลักสูตร โดยผูวจิัยไดใชกระบวนการวิจยัผสานวิธีทั้งเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ  
กลาวคือ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร งานวิจยั รูปแบบหลักสูตร การสัมภาษณผูที่มีสวนเกีย่วของ และ
การสํารวจขอมูลพื้นฐานเพือ่การพัฒนาหลักสูตรดวยแบบสอบถาม  ตลอดจนพัฒนาและยกราง
หลักสูตรรวมกบัคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา  กระนั้นเพื่อใหไดหลักสูตร
ที่มีประสิทธิภาพกอนนําไปใชจริง ผูวิจยัจงึตองทําการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

 
แบบประเมินโครงรางหลักสูตรฉบับนี้ เปนการใหผูเชีย่วชาญประเมินคณุภาพหลักสูตร   

ซ่ึงประกอบดวยประเด็นการประเมินดังตอไปนี ้
 
           สวนที่ 1  การประเมินปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 สวนที่ 2  การประเมินคุณลักษณะของผูสอนและผูเรียน 
 สวนที่ 3  การประเมินเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอน 
 สวนที่ 4  การประเมินการเรยีนการสอนและผลการเรียนรู 
 สวนที่ 5  การประเมินวัสดหุลักสูตรและบริบทสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
 วิธีประเมินผล 
 
 แบบประเมินนี้เปนแบบตรวจสอบความสอดคลองของสวนประกอบในหลักสูตรที่ผูวิจัย
สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็นไวดังนี้ 
 
           เมื่อแนใจวาสอดคลอง              มีคาคะแนน +1 
 เมื่อไมแนใจวาสอดคลอง               มีคาคะแนน  0 
 เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง              มีคาคะแนน –1 
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 ขอใหทานพจิารณาเอกสารตามรายการประเมินที่กําหนดไว แลวกาเครื่องหมาย ( ) ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน  และถามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมไดโปรดเขียนลงในชองทางซาย
รายการประเมนิแตละหัวขอหรือขอเสนอแนะอื่นๆ ได โปรดเขียนในตอนทาย  ทั้งนี้เพื่อจะเปน
ประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 
 
       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
                                                                                  นายเฉลิมเกียรติ เฟองแกว 
 
ประเด็นท่ี 1  ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
 

ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

1.1 เอกสารหลักสูตร ในขอ 4 หนา 1-2  
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สอดคลองกับกรอบโครงรางหลักสูตร 

……… ……… ………… 
……………………
……………………
…………………… 

1.2 เอกสารหลักสูตร ในขอ 4 หนา 1-2 
ขอความปรัชญาและวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรความสอดคลองกับเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ในขอ 4 เรื่องปรัชญาและ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร “4.2 หลักสูตร
ปริญญาโทและเอก มุงใหมีความสัมพันธ
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา 
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปน
สากล เนนการพัฒนานักวิชาการและ 
นักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดย
กระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ 
รวมทั้งสามารถในการสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงบูรณา
การศาสตรที่ตยเชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นได
อยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ” 

……… ……… ………… 

……………………
……………………
…………………… 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

1.3 เอกสารหลักสูตร ในขอ 4 หนา 1-2  
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ระดับการจัดการในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

……… ……… ………… 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
ประเด็นท่ี 2  คุณลักษณะของผูสอนและผูเรียน 
 

ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

2.1 เอกสารหลักสูตร ในขอ 11 หนา 4-6   
วุฒิการศึกษาและประสบการณการ
ทํางานของอาจารยผูสอนสอดคลอง 
กับรายวิชาที่สอน 
- อาจารยประจําหลักสูตร 
- อาจารยตางสาขารวมสอน 
- อาจารยพิเศษ 

 
 
 
 

……… 
……… 
……… 

 
 
 
 

……… 
……… 
……… 

 
 
 
 

………….. 
………….. 
………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.2 เอกสารหลักสูตรในขอ 7 หนา 2  
การคัดเลือกผูเขาศึกษา (ผูเรียน) ดวย 
การทดสอบความรูมีความสอดคลองกับ
กรอบโครงรางหลักสูตร 
- การทองเที่ยว 
- ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
………
……… 

 
 
 
 
………
……… 

 
 
 
 
………….. 
………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

เอกสารหลักสูตรในภาคผนวก ก หนา  
19-21 ภาระงานของผูเรียนสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร ภาระงานของผูเรียน 

2.3 

1. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 ในการประกอบอาชพี 

1 .ผูเรียนไดรับความรู
 ในเรื่องคุณธรรม
 และจรรยาบรรณใน
 การประกอบอาชีพ
 และตองสะทอนให
 เห็นระหวางศึกษา
 ในขณะที่มีการ
 อภิปราย การแสดง
 ความคิดเห็นในทุก
 รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
.……………………. 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ภาระงานของผูเรียน  
2.  มีทักษะในการติดตอ 
 ส่ือสารทั้งภาษาไทยและ
 ภาษาอังกฤษ 
 
 

2. ผูเรียนมีการอภิปราย 
 ประเด็นการศึกษา  
 นําเสนอรายงาน/ 
 โครงงานทางวิชาการ  
 นําเสนอผลงานที ่
 คนควา ทั้งปากเปลา 
 และจัดทําเปนรายงาน 
 หรือบทความทาง 
 วิชาการ  ตลอดจน 
 ตอบขอซักถามตางๆ  
 ไดโดยใชภาษาไทย 
 ที่เปนมาตรฐาน  
 ผูเรียนตองผาน 
 การทดสอบ 
 ภาษาอังกฤษกอน 
 เขาศึกษา ในกรณีที ่
 ไมผานการทดสอบ 
 ตองศึกษาเพิ่มเติม 
 และสอบผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 3.  มีภาวะผูนาํและทักษะ 
 ในการทํางานเปนทีม 
 

3. ผูเรียนนําเสนอหัวขอ 
 ในการทํางาน  
 การอภิปราย  
 การสัมมนาโดย 
 สามารถทํางาน 
 รวมกันและยอมรับ 
 มติของทีม ตลอดจน 
 ทุกคนมีโอกาสได 
 แสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 4.  ใฝรู ศึกษา และคนควา 
 ตลอดเวลา 

4.  ผูเรียนตองศึกษา  
 คนควาขอมูลจาก 
 แหลงความรูตางๆ  
 และสามารถนําเสนอ 
 ประเด็นหรอืความรู 
 ใหมๆ ที่สะทอนให 
 เห็นถึงความใฝรู  
 ศึกษา และคนควา 
 อยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ภาระงานของผูเรียน  
5.  มีทักษะที่จําเปนในการ 
 พัฒนาความรู ไดแก ทกัษะ 
 พื้นฐานทางการวิจัย ทกัษะ 
 การคิดวิเคราะห และ 
 การเรียนรูดวยตนเอง 

5.  ผูเรียนจะไดรับการ 
 ฝกฝนการทําวิจัยทั้ง 
 ในและนอกชัน้เรียน  
 และไดฝกทักษะการ 
 คิดวิเคราะหจากการ 
 อภิปรายทั้งในงาน 
 วิจัยและชิ้นงานใน 
 ชั้นเรียน  ตลอดจน 
 การศึกษาคนควา 
 เพิ่มเติมดวยตนเอง 
 จากแหลงความรู 
 ตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 6.  มีความรู ความเขาใจเนือ้หา 
 สาระพืน้ฐานของศาสตร 
 ในสาขาวิชาการจัดการ 
 การทองเที่ยว 

6.  ผูเรียนนําความรูใน 
 เนื้อหาสาระระบบ 
 การทองเที่ยว  
 กลยุทธทางการตลาด  
 การจัดการแบบยัง่ยืน  
 บูรณาการเขากนัได 
 และนาํความรูที่ไดใช 
 เปนพื้นฐานในการ 
 ศึกษาและพฒันา 
 ความรูศาสตรทางการ 
 จัดการการทองเที่ยว  
 โดยสามารถทาํ 
 โครงงานในรูปแบบ 
 สัมมนาและการวิจัย 
 ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
……………………..
…………………….. 

 7.  สามารถนาํเนื้อหาสาระทาง 
 การจัดการการทองเที่ยว 
 ประยุกตใชในการทํางาน 

7.  ผูเรียนนําความรูที ่
 ศึกษามาประยุกตใช 
 ในการทํางานโดย 
 แสดงใหเห็นถึง 
 ความสามารถในการ 
 นําความรูมาแกปญหา 
 หรือขอสงสัยดวย 
 กระบวนการวิจัย 
 ภายใตหัวขอ 
 ที่เกี่ยวกับหรือเกิดข้ึน 
 ในการจัดการ 
 การทองเที่ยว  ทัง้นี ้
 ตองปรากฏในรูปแบบ 
 ของการสัมมนา      
 วิทยานิพนธหรือ 
 การคนควาอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ภาระงานของผูเรียน  
8.  สามารถปฏิบัตงิานในฐานะ 
 นักวิชาการและนักวิชาชีพ 
 ทางการจัดการการทองเที่ยว 
 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.  สามารถปฏิบัตงิาน 
 ในฐานะนักวิชาการ 
 และนักวชิาชีพ 
 ทางการจัดการ 
 การทองเที่ยวได 
 อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

……… 

 
 
 
 

……… 

 
 
 
 

………….. 

…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
ประเด็นท่ี 3  เนื้อหาสาระในการจัดการเรยีนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

3.1 เอกสารหลักสูตรในขอ 16.3 หนา 8-11 
รายวิชาในหลักสูตรและ ในขอ 16.6  
หนา 13-18 สังเขปรายวิชา สอดคลองกัน
โดยในแตละรายวิชาไดแสดงเนื้อหาสาระ
ไวชัดเจน 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
……………………..
…………………….. 

 1. ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 2. ปริทรรศนอุตสาหกรรมทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 3. วิธีวิทยาการวิจัยทางการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 4. ระบบการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 5. การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวแบบยัง่ยืน ………. ………. …………… …………………….. 
 6. การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ………. ………. …………… …………………….. 
 7. การจัดการทรพัยากรการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 8. การจัดการเชิงกลยุทธทางการตลาดทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 9. พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาดทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 10. ภาวะผูนาํและพฤติกรรมองคการในอุตสาหกรรม 

 ทองเที่ยว 
………. ………. …………… …………………….. 

 11. การจัดการทรพัยากรมนุษยในอตุสาหกรรมทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 12. การจัดการธุรกิจที่พักอาศัย ………. ………. …………… …………………….. 
 13. การจัดการคุณภาพและการบริการในอุตสาหกรรม 

 ทองเที่ยว 
………. ………. …………… …………………….. 

 14. ธุรกิจการขนสงเพื่อการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 15. การจัดทําโครงการธุรกจิขนาดยอมและกลางทาง 

 การทองเที่ยว 
………. ………. …………… …………………….. 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

 16. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรม 
 ทองเที่ยว 

………. ………. …………… …………………….. 

 17. เรื่องเฉพาะทางการจัดการการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 18. สัมมนาการจัดการการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 19. วิทยานิพนธ ………. ………. …………… …………………….. 
 20. การคนควาอิสระ ………. ………. …………… …………………….. 

3.2 เอกสารหลักสูตรในขอ 16.3.2 หนา 9 
กลุมรายวิชาบังคับ และ ขอ 16.6 สังเขป
รายวิชา หนา 14-17 เนื้อหาสาระ 
สอดคลองครอบคลุมปรัชญาและ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
……………………..
…………………….. 

 1. วิธีวิทยาการวิจัยทางการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 2. ระบบการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 3. การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวแบบยัง่ยืน ………. ………. …………… …………………….. 
 4. การจัดการเชิงกลยุทธทางการตลาดทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 5. ภาวะผูนาํและพฤติกรรมองคการในอุตสาหกรรม 

 ทองเที่ยว 
………. ………. …………… …………………….. 

 6. สัมมนาการจัดการการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 7. วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2) ………. ………. …………… …………………….. 
 8. การคนควาอิสระ (แผน ข) ………. ………. …………… …………………….. 

3.3 เอกสารหลักสูตรในขอ 16.3.3 หนา 9 และ 
10 กลุมรายวิชาเลือกและขอ 16.6 สังเขป
รายวิชา หนา 14-17 เนื้อหาสาระ 
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและมี
ประโยชนตอผูเรียนในการเลือกศึกษาและ
นําไปใช 

    

 1. การจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ ………. ………. …………… …………………….. 
 2. การจัดการทรพัยากรการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 3. พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาดทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 4. การจัดการทรพัยากรมนุษยในอตุสาหกรรมทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 5. การจัดการธุรกิจที่พักอาศัย ………. ………. …………… …………………….. 
 6. การจัดการคุณภาพและการบริการในอุตสาหกรรม 

 ทองเที่ยว 
………. ………. …………… …………………….. 

 7. ธุรกิจการขนสงเพื่อการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
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ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

 8. การจัดทําโครงการธุรกจิขนาดยอมและกลาง 
 ทางการทองเที่ยว 

………. ………. …………… …………………….. 

 9. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรม 
 ทองเที่ยว 

………. ………. …………… …………………….. 

 10. เรื่องเฉพาะทางการจัดการทองเที่ยว ………. ………. …………… …………………….. 
 
ประเด็นท่ี 4  การเรียนการสอนและผลการเรียนรู 
 

ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

4.1 เอกสารหลักสูตรในภาคผนวก ก หนา 
19-21 ภาระงานของผูเรียนไดแสดง 
ทิศทางสอดคลองกับการจัดการเรียน 
การสอน ในขอ 16.5 หนา 13 

……… ……… ………….. 

…………………….. 
……………………..
……………………..
…………………….. 

4.2 เอกสารหลักสูตรในขอ 16.6 สังเขป 
รายวิชา (โดยเฉพาะในกลุมรายวิชา
บังคับ) ไดแสดงทิศทางที่สอดคลองกับ
การจัดการเรียนการสอน ในขอ 16.5 
หนา 13    

……… ……… ………….. 

……………………..
……………………..
……………………..
……………………..
…………………….. 

4.3 เอกสารหลักสูตรในขอ 16.6 สังเขป 
รายวิชา กิจกรรมในแตละรายวิชาได
แสดงทิศทางการประเมินผลการเรียนรู
สอดคลองกับภาระงานในภาคผนวก ก 
หนา 19-21 และตอบสนองตอปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

……… ……… ………….. 

……………………..
……………………..
……………………..
……………………..
……………………..
…………………….. 
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ประเด็นท่ี 5  วสัดุหลักสูตรและบริบทสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

5.1 เอกสารหลักสูตรในตารางหมายเลข  4 5 
และ 6 หนา 30-109 วารสารวิชาการ 
หนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในสํานักบรรณสารมีความสอดคลองกับ
การเรียนการสอน 

……… ……… ………….. 

……………………..
……………………..
……………………..
……………………..
…………………….. 

5.2 เอกสารหลักสูตรในตารางหมายเลข 7 
และ 8 หนา 110-111 จํานวนและชนิด
ของอุปกรณการศึกษา  รวมทั้ง
คอมพิวเตอรมีความสอดคลองกับ 
การเรียนการสอน 

……… ……… ………….. 

……………………..
……………………..
……………………..
……………………..
…………………….. 

5.3 เอกสารหลักสูตรในตารางหมายเลข 9 
หนา 112 พ้ืนที่ใชสอยในรูปอาคาร
สําหรับสาขาวิชาเมื่อเริ่มโครงการมีความ
สอดคลองกับการเรียนการสอน 

……… ……… ………….. 

……………………..
……………………..
……………………..
…………………….. 

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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