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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

 

วิทยานิพนธ 

 

ของ 

 

นางสาวกาญจนา  เอมดิษฐ 

 

เร่ือง 

 

แนวทางการพฒันาบุคลากรพัฒนาสังคมและสวัสดิการตามยทุธศาสตร 

การเสริมสรางสมรรถนะบุคลากร 
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สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
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