
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบใหพบส่ิงท่ีผิดปกติ

อยางเปนสาระสําคัญในงบการเงินและความเปนอิสระในการรายงานส่ิงท่ีตรวจสอบพบนั้นไดอยาง
ถูกตอง เพียงพอและเหมาะสมดังนั้น การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทํา
ใหผูสอบบัญชีมีความสามารถตรวจสอบพบส่ิงที่ผิดปกติในงบการเงิน และสามารถรายงานส่ิงท่ีตรวจ
พบไดอยางถูกตองและเหมาะสม อันจะใหทําผูใชประโยชนจากงบการเงินเกิดความเช่ือม่ันในงบ
การเงินท่ีใชเปนขอมูลในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจได 
 
 จากท่ีไดกลาวถึงท่ีมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคในการวิจัย รวมท้ังขอบเขตของ
การวิจัย ในบทท่ี 1แลวนั้น รายละเอียดของเนื้อหาในบทท่ี 2 นี้เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี รวมท้ัง
ผลงานวิจัยตางๆ พบวามีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยและสามารถแยกพิจารณาได 2 ประเด็น ไดแก 
 
 1)   พฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง หรือพฤติกรรม RAQ (Behaviors that 
Reduce Audit Quality (RAQ)) 
 

2)    ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรม RAQ 
2.1) การฝกอบรมอยางเพียงพอ 
2.2) ความตองการความสําเร็จของผูสอบบัญชี 
2.3) การรับรูถึงแรงกดดันทางเวลา 
2.4) การเห็นวาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีข้ันตอนมากเกินไปและบางข้ันตอนไมจําเปน 
2.5) การรับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชี 
 

 ซ่ึงแตละประเด็นมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 1)   พฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง หรือพฤติกรรม RAQ (Behaviors that 
Reduce Audit Quality (RAQ)) 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมตางๆ พบวา งานวิจัยในตางประเทศหลายช้ินท่ีทําการศึกษาถึง
ลักษณะของพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง (RAQ Behavior) ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้ได
สงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีอยางมีสาระสําคัญ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง พฤติกรรม RAQ คือ 
พฤติกรรมท่ีผูสอบบัญชีไดกระทําขณะปฏิบัติงานสอบบัญชี ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวม
หลักฐานและขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาใชใหเปนประโยชนตอการแสดงความคิดเห็นตองบการเงินลดลง
อยางไมเหมาะสม โดยพฤติกรรมตางๆ ดังกลาว ไดแก 
 

(1) การละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน(Premature Sign-off) 
(Alderman and Deitrick, 1982; Waggoner and Cashell, 1991; Raghunathan, 1991; Azad, 1994; 
Kaplan, 1995; Malone and Roberts, 1996; Otley and Pierce, 1996a, 1996b; Recker, Wheeler and 
Wing, 1997) ซ่ึงหมายถึงการท่ีผูสอบบัญชีไมปฏิบัติตามข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งในการสอบบัญชีและ
ไมไดใชการตรวจสอบโดยวิธีอ่ืนทดแทน(Otley and Pierce, 1996b) ในทางปฏิบัตินั้น พฤติกรรมนี้จะ
เกิดข้ึนจากการที่ผูสอบบัญชีลงช่ือวาไดดําเนินการตามข้ันตอนครบถวนแลว แมวาตามความจริงแลวยัง
ไมสมบูรณหรือครบถวน ซ่ึงการกระทําดังนี้สงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีคอนขางมาก 
เนื่องจากผลที่ไดจะนําไปใชสรุปกอนการแสดงความเห็นตองบการเงินของผูสอบบัญชี 

 
(2) การตรวจสอบรายการไมครบตามตัวอยางท่ีสุม (Coram, Ng and Woodliff, 2002) ซ่ึงผล

จากการกระทําดังกลาวจะทําใหตัวอยางท่ีไดทําการสุมนั้นไมเพียงพอและอาจไมเปนตัวอยางท่ีดีสําหรับ
ประชากร รวมท้ังอาจนําไปสูการสรุปผลการตรวจสอบท่ีผิดพลาดได 

 
(3) การสอบทานเอกสารของลูกคาเพียงผิวเผิน (Superficial Reviews of Client Documents) 

(Malone and Roberts, 1996; Otley and Pierce, 1996a, 1996b) ผูสอบบัญชีอาจมีการตรวจสอบเอกสาร
ของลูกคาโดยไมดูถึงรายละเอียด หรือส่ิงท่ีจําเปนจะตองตรวจสอบดู อยางเชน วันท่ี ลายเซ็นของ
ผูอนุมัติ ภายในเอกสาร ซ่ึงอาจทําใหไมพบขอผิดพลาด 
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(4) การไมติดตามตรวจสอบรายการที่นาสงสัยและเปล่ียนรายการตรวจสอบท่ีพบขอผิดพลาด 
(Failed to Pursue Questionable Items) (Malone and Roberts, 1996) ผูสอบบัญชีควรมีความสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงหากผูสอบบัญชีตรวจสอบโดยไมมีการต้ังขอสงสัยในบางเร่ือง หรืออาจมองขาม
โดยการเปล่ียนรายการท่ีพบเจอขอผิดพลาด ซ่ึงทําใหแสดงความเห็นขัดตอขอเท็จจริงอยางมีนัยสําคัญ 

 
(5) การไมศึกษาถึงรายการที่เกี่ยวของและขอมูลทางเทคนิคเพิ่มเติม (Failing to Investigate a 

Relevant Issue / Research a Technical Accounting or Auditing Issue)(Malone and Roberts, 1996; 
Otley and Pierce, 1996a) ซ่ึงท้ังนี้อาจรวมถึงการไมศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงอาจทําใหการตรวจสอบทางดานรายการบัญชีผิดพลาด เชน ลูกคาอาจมี
การบันทึกรายการทางบัญชีผิดพลาด แตผูสอบบัญชีไมทราบวาท่ีถูกตองควรจะบันทึกอยางไร หรือหาก
มีขอบังคับ มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหม แตไมไดศึกษาถึงขอมูลเหลานั้น ก็ทําใหการตรวจสอบนั้น
ไมพบขอผิดพลาด 

 
(6) การยอมรับคําตอบของลูกคาท่ีมีเหตุผลท่ีไมนาเช่ือถือหรือไมสมเหตุสมผลตอคําถามของ

ผูสอบบัญชี (Accepting Weak Client Explanation) (Malone and Roberts, 1996; Otley and Pierce, 
1996a, 1996b; Coram, Ng and Woodliff, 2002) การตรวจสอบของผูสอบบัญชีนอกจากจะอาศัยการ
ตรวจสอบจากหลักฐานเอกสารแลว ยังตองมีการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเพื่อทําความเขาใจใหมากข้ึน 
และพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลจากคําตอบของลูกคา ดังเชน การสอบถามถึงสาเหตุการเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงของตัวเลข พรอมกับคํานึงถึงสถานการณของบริษัทวาเปนไปไดหรือไม 

 
(7) การรายงานจํานวนช่ัวโมงท่ีใชในการสอบบัญชีนอยกวาระยะเวลาท่ีไดใชไปจริง (Under-

reporting Audit Time) (Azad, 1994; Otley and Pierce, 1995, 1996b) การปฏิบัติดังกลาวจะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูสอบบัญชีทําการสอบบัญชีของลูกคา แตไมไดคิดระยะเวลาในการทํางานบางสวนเขาเปนช่ัวโมงใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชี ซ่ึงแมวาพฤติกรรมเหลานี้จะไมสงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีโดยทันทีแต
การกระทําดังกลาวนี้จะทําใหเวลาท่ีถูกบันทึกในการทํางานนอยกวาความเปนจริง ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอเนื่องไปยังการวางแผนงบประมาณระยะเวลาการทํางานในการสอบบัญชีคร้ังตอไป คือ ระยะเวลา
ตามแผนการปฏิบัติงานอาจนอยจนไมสามารถปฏิบัติไดในความเปนจริง อันเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําให
เกิดพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง (RAQ Behavior) 
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จากการศึกษาของ Alderman และ Deitrick (1982) พบวา 67% ของกลุมผูสอบบัญชีท้ังหมดท่ี
ไดศึกษายอมรับวาไดนํางานกลับไปทําท่ีบานและไมไดนําเวลาเหลานั้นมารายงานเปนช่ัวโมงการ
ทํางาน ซ่ึงเหตุการณเหลานี้มักจะเกิดข้ึนกับผูสอบบัญชีทุกระดับของสํานักงานสอบบัญชี แตจะเกิดข้ึน
บอยกับผูสอบบัญชีระดับ Senior และ Semi-Senior และบอยคร้ังท่ีเหตุการณเหลานี้จะเกิดข้ึนเนื่องจาก
การรองขอจากผูจัดการงานสอบบัญชีใหผูชวยผูสอบบัญชีนํางานกลับไปทําท่ีบานและไมนําเวลามา
รายงานเปนช่ัวโมงการทํางาน ซ่ึงผลของการกระทําดังกลาวนี้ สงผลใหเกิดการต้ังงบประมาณระยะเวลา
ในการสอบบัญชีนอยเกินไปจนไมอาจปฏิบัติงานไดจริงและนําไปสูการเกิดพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพ
งานสอบบัญชีลดลงในท่ีสุด 
 
 2) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเกิดพฤติกรรม RAQ 
 

2.1) การฝกอบรมอยางเพียงพอ 
 
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ผูสอบบัญชีจําเปนท่ีจะตองมีความรูความสามารถอยางเพียงพอ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดตั้งไว ซ่ึงหากผูสอบบัญชีขาดความรูความสามารถ
ดังกลาว ยอมสงผลใหผูสอบบัญชีมีพฤติกรรม RAQ ซ่ึงจากการศึกษาถึงการละเวนไมปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวนของผูสอบบัญชีท่ีสงผลใหคุณภาพของงานสอบบัญชี
ลดลงของ Reckers, Wheeler และ Wing (1997) โดยมีผูสอบบัญชีอาวุโสของสํานักงานสอบบัญชีขนาด
ใหญระดับนานาชาติแหงหนึ่งเปนกลุมตัวอยาง พบวาปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดการละเวนไมปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน คือ การขาดการฝกอบรมอยางเพียงพอของผูปฏิบัติงาน
สอบบัญชี  
 

2.2) ความตองการความสําเร็จของผูสอบบัญชี (Need for Achievement) 
 

บุคคลท่ีมีความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) สูง คือ ผูท่ีมีความตองการที่จะ
บรรลุเปาหมายท่ียากและทาทายตอความสามารถมากกวาบุคคลท่ีมีความตองการความสําเร็จท่ีนอยกวา 

 
Herrell และ Stahl (1984) ศึกษาเกี่ยวกับการนําทฤษฎีความตองการของMcClelland 

(McClelland’s trichotomy of needs theory) มาใชในการพิจารณาถึงความพึงพอใจในงานและผลการ
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2.3) การรับรูถึงแรงกดดันทางเวลา (Perceived Time Pressure) 
 
ในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด ซ่ึงสงผลใหการแขงขันมีมาก

ข้ึน และสงผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีท่ีถูกกําหนดไวท่ีระดับท่ีลูกคาสามารถยอมรับได ดังนั้น 
สํานักงานบัญชีสวนใหญจะใชการลดตนทุนแทน เพื่อเปนการเพิ่มกําไรใหแกกิจการ สําหรับงานสอบ
บัญชีนั้น เปนงานท่ีเกิดข้ึนไดจากการอาศัยแรงงานในการทํางาน ตนทุนท่ีสําคัญท่ีสุดในการทํางานคือ
ช่ัวโมงการทํางานของผูสอบบัญชี จึงอาจกลาวไดวาการควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ
การควบคุมเวลาในการทํางาน ดังนั้นเพื่อใหไดกําไรตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว สํานักงานสอบบัญชีอาจ
กําหนดงบประมาณทางดานเวลาในการทํางานสําหรับลูกคาแตละรายใหต่ําท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถทําได 
โดยไมไดคํานึงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของผูสอบบัญชีวาจะปฏิบัติงานไดเสร็จตามเวลา
ท่ีกําหนดไวไดหรือไม ซ่ึงหากมีการทํางานเกินกวาระยะเวลาท่ีไดกําหนดไว หัวหนางานหรือผูจัดการ
งานสอบบัญชีอาจเกิดความไมพอใจนอกจากนี้ยังพบอีกวา ในหลายๆ สํานักงานสอบบัญชีมักจะใชการ
ปฏิบัติงานไดเสร็จตามงบประมาณเวลาเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลงานการทํางานของผูสอบบัญชี
ดวย ซ่ึงจากงานวิจัยในอดีตหลายๆ ช้ินพบวา เม่ือมีการนํางบประมาณเวลาในการทํางานและเวลาใน
การทํางานจริงมาเปนเปนตัวควบคุมและประเมินผลการทํางาน มักจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีทําให
คุณภาพงานสอบบัญชีลดลงเสมอ จากเหตุผลท่ีไดกลาวในขางตนทําใหผูสอบบัญชีมักจะไดรับแรง
กดดันทางเวลา (Time Pressure) อยูเสมอๆ โดยเฉพาะชวงใกลสงงบการเงินประจําป ซ่ึงเปนชวงท่ี
ผูสอบบัญชีจะตองทํางานหนักมากเปนพิเศษ 
 

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนี้อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง โดยอาจไมเห็น
หรือคนพบไดในระยะเวลาอันส้ัน ดังนั้นสํานักงานสอบบัญชีตางๆ จึงตองรับภาระในการวางระบบการ
ควบคุมตนทุนอยางชัดเจน แตตองยังคงรักษาคุณภาพงานสอบบัญชีไวใหไดดวย 
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จากงานศึกษาในอดีตของ Kelly และ Margheim (1990) พบวา 55% ของผูสอบบัญชีท่ีเปนกลุม
ประชากรท่ีทําการศึกษารูสึกวาการทํางานไดตามระยะเวลาท่ีถูกกําหนดไวนั้นมีความสําคัญมากในการ
ปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันก็ยังมีบางกลุมท่ีเห็นวาไดมีการใหความสําคัญกับการทํางานไดตาม
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดไวมากจนเกินไป การที่สํานักงานสอบบัญชีใหความสําคัญกับการทํางานไดตาม
ระยะเวลาท่ีถูกกําหนดไวเพื่อประโยชนทางดานการบริหารสํานักงานน้ันเปนส่ิงท่ีดี แตการให
ความสําคัญมากจนเกินไปอาจเปนปจจัยใหเกิดพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชี
ลดลง นอกจากนั้นแรงกดดันเหลานี้ยังสงผลใหเกิดการลาออกจากงานอีกดวย 

 
จากการศึกษาในหลายๆ ประเทศในอดีตพบวาสาเหตุสวนใหญของการเกิดพฤติกรรมท่ีทําให

คุณภาพงานสอบบัญชีลดลงคือ การรับรูถึงแรงกดดันทางดานเวลาของผูสอบบัญชี โดยจะพบไดจาก
ผลการวิจัยท่ีมีผูศึกษาไวดังตอไปนี้ 

 
Waggoner และ Cashell (1991) ไดศึกษาผลกระทบของแรงกดดันทางดานเวลาตอผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ผลการศึกษาพบวาระยะเวลาที่ถูกกําหนดใหในการปฏิบัติงานมีผลตอ
จํานวนรายการท่ีผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบได และผูสอบบัญชีอาจปฏิบัติงานไดดีข้ึนหากถูก
กําหนดใหปฏิบัติงานภายใตแรงกดดันทางดานเวลาท่ีเหมาะสม ดังนั้นสํานักงานสอบบัญชีควรจัด
สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานใหเหมาะสม เชน กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง เนนใหผูสอบบัญชีตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพงานสอบบัญชี และจัดใหมี
เทคนิคการสอบทานงานสอบบัญชีท่ีจะทําใหตรวจพบพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีละเวนไมปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน (Premature Sign-Off) 
 

Azad (1994) ศึกษาถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในงานตรวจสอบภายในโดยไดมุงศึกษาถึงการ
ละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน (Premature Signoff) และการรายงาน
ถึงระยะเวลาที่ใชในการสอบบัญชีนอยกวาความเปนจริง (Under-reporting Audit Ttime) ซ่ึงเกิดจากการ
มีแรงกดดันทางเวลา โดยผลการศึกษาพบวา สองในสามของจํานวนผูตอบแบบสอบถามยืนยันวา
ระยะเวลาท่ีถูกกําหนดไวในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอผลการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบภายใน ในขณะที่รอยละ 78 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาระยะเวลาที่ถูก
กําหนดไวในการปฏิบัติงานเปนส่ิงจําเปนท่ีจะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของท้ังแผนก
ตรวจสอบภายในและตัวผูตรวจสอบภายในเอง อยางไรก็ตาม รอยละ 40 ของจํานวนผูตอบ
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Raghunathan (1991) ศึกษาถึงการละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยาง

ครบถวนของผูสอบบัญชี โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลและพบวาสาเหตุสําคัญ
ของการเกิดพฤติกรรมดังกลาวคือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีถูกจํากัด และยังพบอีกวาผูท่ีมีแนวโนม
ท่ีจะมีพฤติกรรมนี้มากท่ีสุดคือ ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส (Senior)นอกจากนี้ Raghunathan ยังไดแนะนํา
ใหสํานักงานสอบบัญชีใหความสําคัญกับการละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยาง
ครบถวน เนื่องจากพฤติกรรมดังกลาวจะสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีอยางมีนัยสําคัญ 
 

Lee (2002) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการคํานึงถึงผลประโยชนทางดานธุรกิจ 
แรงกดดันทางดานเวลา และการสอบบัญชีอยางผิดปกติ (Irregular Auditing) ของผูปฏิบัติงานซ่ึงสงผล
ใหงานสอบบัญชีผิดพลาด ผลจากการศึกษาพบวาสํานักงานสอบบัญชีมักจะใหผูฝกงาน (Trainee) ทํา
การตรวจสอบเนนเฉพาะรายการท่ีเคยเกิดความผิดพลาด เพ่ือเปนการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
และเพิ่มผลประโยชนทางดานธุรกิจใหกับสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงการกระทําเหลานี้สงผลใหคุณภาพ
ของงานสอบบัญชีลดลง 
 

Coram, Ng และ Woodliff (2002) ไดทําการศึกษาถึงแรงกดดันทางดานเวลาท่ีจํากัดและความ
เส่ียงที่จะเกิดขอผิดพลาดในงานท่ีทําตอผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในดานของพฤติกรรม RAQ 
โดยพิจารณาไดจาก 3 พฤติกรรม คือ การไมเลือกรายการท่ีควรตรวจสอบเปนตัวอยางในการสอบบัญชี 
การยอมรับหลักฐานท่ีไดจากการสอบบัญชีท่ีไมชัดเจนและนาสงสัยและการตรวจสอบรายการไม
ครบถวนตามตัวอยางท่ีถูกสุมมา โดยผูศึกษาไดทําการทดลองกับผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส (Senior) 
เนื่องจากไดพิจารณาวาผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโสมีความเปนไปไดท่ีจะมีพฤติกรรม RAQ คอนขางมาก 
อีกท้ังยังเปนผูท่ีไดรับแรงกดดันจากการพิจารณาถึงตนทุนและคุณภาพของงานจากการประเมินผลของ
สํานักงานสอบบัญชีดวย ผลจากการศึกษาพบวาในสภาพที่มีแรงกดดันทางดานเวลาสูง ผูชวยผูสอบ
บัญชีอาวุโสมีแนวโนมท่ีจะมีพฤติกรรม RAQ เม่ือความเส่ียงท่ีจะเกิดขอผิดพลาดในงานมีนอย อีกท้ัง
ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโสยังมีการใชดุลพินิจในทางวิชาชีพ (Professional Judgement) ในการพิจารณา
เพื่อลดข้ันตอนการตรวจสอบลงเมื่อไดรับแรงกดดันทางดานเวลาดวย ผูศึกษาจึงไดใหขอเสนอแนะวา
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Alderman และ Deitrick (1982) ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูถึงแรงกดดันทางดานเวลาและการละ

เวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ ผู
เปนหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี (Partner) จํานวน 101 คน ผูจัดการงานสอบบัญชี (Audit 
Manager) 169 คน ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส (Senior Auditor) จํานวน 202 คน และผูปฏิบัติงานสอบ
บัญชี (Audit Staff) จํานวน 620 คน ของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 8 แหง (Big Eight) โดยขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามแบงออกเปนสามสวนคือ ขอมูลท่ีเกี่ยวกับข้ันตอนการสอบบัญชี 
ระยะเวลาท่ีถูกกําหนดสําหรับการปฏิบัติงาน และการละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ี
จําเปนอยางครบถวน ผลจากการศึกษาพบวาการละเวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปน
อยางครบถวนในบางคร้ังเกิดข้ึนจากแรงกดดันทางดานเวลาท่ีจํากัดและมักจะเกิดข้ึนในระหวางท่ีผูสอบ
บัญชีทําการทดสอบและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัทท่ีรับการตรวจสอบ 
 

Otley และ Pierce (1996) ศึกษาเกี่ยวกับแรงกดดันทางดานเวลาในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชี โดยไดพิจารณาถึงปจจัย 3 ปจจัยท่ีคาดวาจะมีความสัมพันธในทางตรงกันขามกับระยะเวลาท่ีถูก
จํากัดในการสอบบัญชี ปจจัยท้ัง 3 ไดแก การรับรูของลูกคาเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในการ
สอบบัญชี การรับรูถึงข้ันตอนการสอบบัญชีภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวในการสอบบัญชี และระดับ
ของการมีสวนรวมของผูบริหารในการกําหนดระยะเวลา ผลจากการศึกษาพบวาการรับรูของลูกคา
เกี่ยวกับระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในการสอบบัญชีจะสงผลกระทบมากท่ีสุดตอแรงกดดันทางดานเวลา
ท่ีจํากัดในการสอบบัญชี และการท่ีผูสอบบัญชีจะตองทํางานใหเสร็จภายในกําหนดจะสงผลกระทบตอ
แรงกดดันทางดานเวลาในการสอบบัญชีนอยท่ีสุด 
 

McDaniel (1990) ไดศึกษาวาแรงกดดันทางดานเวลาและโครงสรางแผนงานสอบบัญชีมี
ผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือไมและอยางไร โดยไดทดลองกับผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 
179 คน จากสํานักงานสอบบัญชีแหงหนึ่ง ตัวแปรอิสระของการศึกษาคือ แรงกดดันทางดานเวลา และ
โครงสรางแผนงานสอบบัญชี ซ่ึงแรงกดดันทางดานเวลาจะวัดจากเวลาท่ีใชในการทดลองซ่ึงกําหนดไว 
4 ระดับ และไดแบงกลุมทดลองออกเปนกลุมท่ีมีโครงสรางแผนงานสอบบัญชีอยางชัดเจนและกลุมท่ี
ไมมีโครงสรางแผนงานสอบบัญชี ตัวแปรตามของการศึกษาคือ ความมีประสิทธิผล ความมี
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Kelley, Marghiem และ Pattison (1997) ไดศึกษาถึงผลกระทบของแรงกดดันทางดานเวลาของ

ผูสอบบัญชี โดยศึกษาจากผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส (Senior Auditor) และผูปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 
Staff) ซ่ึงผูศึกษาไดทําการพิจารณาเปรียบเทียบระหวางแรงกดดันจากวันกําหนดสงงาน (Time 
Deadline Pressure) กับแรงกดดันของระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในการปฏิบัติงาน (Time Budget 
Pressure) ผลจากการสํารวจพบวาท้ังผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโสและผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตางรูสึกถึงแรง
กดดันจากวันกําหนดสงงานมากกวาแรงกดดันของระยะเวลาที่ไดกําหนดไวในการปฏิบัติงาน อยางไรก็
ตามท้ังผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโสและผูปฏิบัติงานสอบบัญชีตางก็เห็นวาแรงกดดันของระยะเวลาท่ีได
กําหนดไวในการปฏิบัติงานมีความเกี่ยวของอยางมากกับการลดลงของคุณภาพงานสอบบัญชีและความ
พึงพอใจในหนาท่ีงานของผูสอบบัญชีท่ีนอยลง 
 

จากงานวิจัยตางๆ ท่ีไดรวบรวมมา พบวามีผลการศึกษาในสองทิศทาง นั่นคือ มีงานวิจัยของ 
Waggoner และ Cashell (1991) ท่ีสรุปวาเม่ือมีแรงกดดันทางดานเวลาท่ีเหมาะสมแลว ผูสอบบัญชีจะ
สามารถปฏิบัติงานไดดีนั่นคือผูสอบบัญชีจะมีพฤติกรรม RAQ นอย แตงานวิจัยบางสวนไดศึกษาแลว
พบวา เม่ือผูสอบบัญชีไดรับแรงกดดันทางเวลาผูสอบบัญชีจะมีพฤติกรรม RAQ มากข้ึน ผูวิจัยจึงได
พิจารณาใหแรงกดดันทางเวลาเปนตัวแปรหนึ่งท่ีจะใชศึกษาในครั้งนี้ เพื่อทดสอบวาในสภาพแวดลอม
งานสอบบัญชีในประเทศไทย แรงกดดันทางเวลาและการเกิดพฤติกรรม RAQ จะมีความสัมพันธกัน
หรือไมและเปนไปในทิศทางใด  

 
2.4) การเห็นวาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีขั้นตอนมากเกินไปและบางข้ันตอนไมจําเปน 

 
Raghunathan (1991), Kaplan (1995) และ Azad (1994) ไดศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดการละ

เวนไมปฏิบัติตามข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีจําเปนอยางครบถวน (Premature Signoff) พบวาเกิดจากการท่ี
ผูสอบบัญชีเช่ือวาข้ันตอนในการตรวจสอบไมจําเปนและไมมีความสําคัญตอผลงานสอบบัญชี ผูสอบ
บัญชีจึงละเวนข้ันตอนบางอยางในการปฏิบัติงานสอบบัญชี อันเปนผลใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง  
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2.5) การรับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชี (Perceived Effectiveness 

of Audit Review Procedures) 
 

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี การควบคุมพฤติกรรมและการควบคุมผลงานเปนวิธีการท่ี
คอนขางสําคัญและจําเปนท่ีจะตองมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดผลการทํางานตามท่ีตองการซ่ึงวิธีการท่ีใช
ในการควบคุมผลงานท่ีสามารถเห็นไดอยางชัดเจนท่ีสุดคือ การติดตามดูวาผูสอบบัญชีไดปฏิบัติ
ข้ันตอนการสอบบัญชีท่ีสําคัญอยางครบถวนแลวหรือไม มีการรายงานผลถึงขอผิดพลาดที่พบจากการ
ตรวจสอบหรือไม ซ่ึงโดยสวนใหญแลวสํานักงานสอบบัญชีมักจะมีโครงสรางลําดับข้ันสายการทํางาน
ที่คอนขางเปนแบบแผนและชัดเจน ดังนั้นลักษณะการทํางานของผูจัดการงานสอบบัญชีหรือ
ประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีจะมีอิทธิพลอยางมากตอลักษณะพฤติกรรมการทํางานของ 
Senior หรือผูชวยผูสอบบัญชี 
 

Azad (1994) ไดสรุปเกี่ยวกับการลดการเกิดพฤติกรรม RAQ โดยพยายามใหผูปฏิบัติงานสอบ
บัญชีรับรูถึงการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีและผูจัดการงานสอบ
บัญชี เพื่อใหผูปฏิบัติงานสอบบัญชีพยายามทํางานใหไดตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
 

การรับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีมีความสัมพันธในทางตรงกัน
ขามกับการเกิดพฤติกรรม RAQ (Malone and Roberts, 1996; Otley and Pierce, 1996b; Coram, Ng and 
Woodliff, 2002) ซ่ึงหมายรวมถึงการรับรูของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับผูสอบทานงานท่ีตนเองไดตรวจสอบ 
วาหัวหนาของตนนั้นสอบทานงานอยางละเอียดรอบคอบมากนอยเพียงใด ผูชวยผูสอบบัญชีท่ี
ปฏิบัติงานตรวจสอบหากมีการพบขอผิดพลาดมีการรายงานไวหรือไมดวย กลาวคือหากผูสอบบัญชี
รับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีมากเทาไร แนวโนมท่ีผูสอบบัญชีจะมี
พฤติกรรม RAQ ก็จะนอยลงเทานั้น  

 
ผลจากการสอบถามขอมูลเบื้องตน 
 
นอกจากปจจัยดังกลาวนั้น ในระหวางการจัดทําโครงรางวิจัย ผูวิจัยยังไดสัมภาษณผูชวยผูสอบ

บัญชี (Assistant Auditors) และผูจัดการงานสอบบัญชี (Audit Managers) เพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมวา 
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 การรูสึกวาผลตอบแทนท่ีไดรับเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีตองทํา ซ่ึงผลตอบแทนในท่ีนี้

หมายถึง เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส และสวัสดิการตางๆ ท่ีผูชวยผูสอบบัญชีไดรับ หากผูชวยผูสอบ
บัญชีรูสึกวาผลตอบแทนท่ีไดรับนั้นไมเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีตองทําผูชวยผูสอบบัญชีมีแนวโนมท่ี
จะมีพฤติกรรม RAQ 

 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี ผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณการทํางานมากจะมี

พฤติกรรม RAQ นอยกวาผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณการทํางานนอย เนื่องจากอาจพิจารณาถึงความ
เส่ียงท่ีจะเกิดขอผิดพลาดได หรือลดข้ันตอนการตรวจสอบลง 
 

 การศึกษาถึงขอมูลเกี่ยวกับลูกคาแตละรายกอนการปฏิบัติงาน หมายถึงการท่ีผูจัดการ
งานสอบบัญชีหรือหัวหนางานเรียกผูชวยผูสอบบัญชีประชุมเพ่ือปรึกษาเก่ียวกับขอมูลของลูกคาแตละ
ราย รวมถึงรายการท่ีควรทําการตรวจสอบเปนพิเศษ หรือการท่ีผูชวยผูสอบบัญชีนํากระดาษทําการของ
ปกอนมาศึกษาเพื่อดูถึงรายการท่ีควรพิจารณาเปนพิเศษ หากผูสอบบัญชีไดศึกษาถึงขอมูลเกี่ยวกับลูกคา
แตละรายกอนการปฏิบัติงานจะทําใหการตรวจสอบไดขอมูลสมบูรณ ท้ังในดานกิจกรรมธุรกิจและ
รายการบัญชี ซ่ึงคาดวาผูสอบบัญชีนาจะมีพฤติกรรม RAQ นอย 

 
 ความพึงพอใจ เต็มใจในการตรวจสอบลูกคาบางราย หากผูชวยผูสอบบัญชีในบางคร้ังอาจ

รูสึกวาไมมีความพึงพอใจ เต็มใจท่ีจะไปตรวจสอบลูกคาบางราย ทําใหผูชวยผูสอบบัญชีมีแนวโนมท่ีจะ
มีพฤติกรรม RAQ เนื่องจากหากทําใหไมมีความต้ังใจที่จะปฏิบัติงานตรวจสอบ เชน อาจมีการลางาน 
การไมสอบถามลูกคาถึงขอสงสัยตางๆ เนื่องจากความไมพอใจในตัวลูกคา 


