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ตารางท่ี 3.1  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับของแตละกลุมตัวอยาง  

 จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 30 

ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของเพศของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 42 

ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของอายุของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 43 

ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของสถานภาพของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 43 

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของการศึกษาของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 44 

ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของประสบการณในการทํางานดานสอบบัญชีของ  

 กลุมตัวอยางจาํแนกตามตําแหนง 44 

ตารางท่ี 4.6 จํานวนและรอยละของลักษณะของสํานักงานสอบบัญชีของกลุมตัวอยาง  

 จําแนกตามตําแหนง 45 

ตารางท่ี 4.7  จํานวนและรอยละของจํานวนลูกคาท่ีไดสอบบัญชีในปท่ีผานมาของ  

 กลุมตัวอยางจาํแนกตามตําแหนง 45 

ตารางท่ี 4.8 จํานวนและรอยละของชั่วโมงในการทํางานโดยเฉล่ียตอวันในชวงกอน  

 สงงบการเงินประจําปของกลุมตัวอยางจําแนกตามตาํแหนง 46 

ตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบคา KMO และ Bartlett Test of Sphericity ของพฤติกรรม  

 ผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 47 

ตารางท่ี 4.10 คา Eigenvalue รอยละความแปรปรวนท่ีอธิบายไดโดยกลุมพฤติกรรม  

 ท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง และรอยละความแปรปรวนสะสม  

 ของแตละกลุมพฤติกรรมของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 47 

ตารางท่ี 4.11 เมทริกซน้ําหนักปจจยัของตัวแปรบนกลุมพฤติกรรมหลังจากการหมุนแกน  

 (Rotate Component Matrix) ของขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม RAQ   

 ของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 48 

ตารางท่ี 4.12 ระดับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงของกลุมผูชวยสอบบัญชี 50 

ตารางท่ี 4.13 ผลการทดสอบคา KMO และ Bartlett Test of Sphericity ของพฤติกรรม  

 ผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงของกลุมผูจัดการงานสอบบัญชี 50 

 
 



 (ฉ) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  หนา 

ตารางท่ี 4.14 คา Eigenvalue รอยละความแปรปรวนท่ีอธิบายไดโดยกลุมพฤติกรรม  

 ท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง และรอยละความแปรปรวนสะสม 51 

 ของแตละกลุมพฤติกรรมของกลุมผูจัดการงานสอบบัญชี  

ตารางท่ี 4.15 เมทริกซน้ําหนักปจจยัของตัวแปรบนกลุมพฤติกรรมหลังจากการหมุนแกน  

 (Rotate Component Matrix) ของขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม RAQ  52 

 ของกลุมผูจัดการงานสอบบัญชี  

ตารางท่ี 4.16 ระดับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงของ 53 

 กลุมผูจัดการงานสอบบัญชี  

ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียพฤติกรรมท่ีทําให  

 คุณภาพงานสอบบัญชีลดลงระหวางผูชวยผูสอบบัญชีกับ 54 

 ผูจัดการงานสอบบัญชีดวยคาสถิติ t-Test  
ตารางท่ี 4.18 จํานวนและรอยละของลักษณะเฉพาะตัวของผูสอบบัญชีท่ีใชวัดถึง 55 

 ความตองการความสําเร็จของผูสอบบัญชี  

ตารางท่ี 4.19 จํานวน และรอยละ ของผูชวยผูสอบบัญชีจําแนกตามระดับ  

 ความตองการความสําเร็จของผูสอบบัญชี 56 

ตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบคา KMO และ Bartlett Test of Sphericity ของ  

 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง  

 ของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 56 

ตารางท่ี 4.21 คา Eigenvalue รอยละความแปรปรวนท่ีอธิบายไดโดยกลุมปจจัยท่ีมี  

 ผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง และรอยละ  

 ความแปรปรวนสะสมของแตละกลุมปจจยัของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 57 

ตารางท่ี 4.22 เมทริกซน้ําหนักปจจยัของตัวแปรบนกลุมปจจัยหลังจากการหมุนแกน  

 (Rotate Component Matrix) ของขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธ  

 กับพฤติกรรม RAQ ของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 58 
 

 
 



 (ช) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

  หนา 

ตารางท่ี 4.23 แสดงระดับปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชี  

 ลดลงของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 62 

ตารางท่ี 4.24 จํานวน รอยละ และคะแนนเฉล่ียของปจจยัท่ีผูจัดการงานสอบบัญชี  

 คิดวามีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง 63 

ตารางท่ี 4.25 จํานวนและรอยละของสิ่งท่ีสํานักงานควรปรับปรุงเพื่อลดพฤติกรรม  

 ท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงจําแนกตามตําแหนง 65 

ตารางท่ี 4.26 จํานวนและรอยละของสิ่งท่ีผูสอบบัญชีควรปรับปรุงเพื่อลดพฤติกรรม  

 ท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงจําแนกตามตําแหนง 66 

ตารางท่ี 4.27 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  

 ของพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง และปจจัยท่ี  

 มีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง 67 

ตารางท่ี 4.28 แสดงคาสัมประสิทธิถดถอยของปจจยัท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชี  

 ลดลงกับการเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชี  

 ลดลงของกลุมผูชวยผูสอบบัญชี 68 
 


