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งบการเงินท่ีผานการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีจะใหประโยชนแก
ผูใชงบการเงินไดมากนอยเพียงใดน้ันข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ และปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ 
คุณภาพงานสอบบัญชี งานวิจัยหลายงานท่ีศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหคุณภาพของงานสอบบัญชีแตกตางกนั
พบวาสาเหตุท่ีสําคัญ คือ พฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง ซ่ึงหมายถึง 
การที่ผูสอบบัญชีไมไดปฏิบัติตามข้ันตอนการตรวจสอบอยางเหมาะสม จึงเปนเหตุใหงานวิจัยนี้มุง
ศึกษาถึงปจจัยอันเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง โดยศึกษา
สํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผูสอบบัญชีซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมสําหรับการศึกษา
คร้ังนี้คือ แบบสอบถาม 
 

ผลท่ีไดจากการศึกษาพบวาลักษณะของกลุมพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงที่
เกิดขึ้นมากท่ีสุด คือ กลุมพฤติกรรมดานแรงกดดัน ซ่ึงประกอบดวย การรายงานจํานวนช่ัวโมงท่ีใชใน
การสอบบัญชีนอยกวาระยะเวลาที่ไดใชไปจริง ผูชวยผูสอบบัญชีไมมีความพึงพอใจ เต็มใจท่ีจะไป
ตรวจสอบลูกคาบางราย และการละเวนวิธีการตรวจสอบตามแผนการสอบบัญชีบางรายการ และจาก
การทดสอบความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดังกลาวและปจจัยตางๆ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง คือ ความตองการความสําเร็จ
ของผูสอบบัญชี การฝกอบรมอยางเพียงพอ การรับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบ
บัญชี การรับรูถึงแรงกดดันทางเวลา การรับรูถึงประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชี และการ
เห็นวาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีข้ันตอนมากเกินไปและบางข้ันตอนไมจําเปนดังนั้นสํานักงานสอบ
บัญชีควรนําปจจัยตางๆ เหลานี้ไปพิจารณาและปรับปรุงการทํางานเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมดังกลาวนอย
ท่ีสุด 


