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�����-��
�� 4.3 ����&��0������&���%�'����.3�������5�����
���(��&��������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����������� 

�����-��
�� 4.4 ����&��0������&���%�'����.3�������5�����
���(��&��������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,����1��$��� 

 

���!$	���� 5 ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#��������$�����
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+��*�+��� 

�����-��
�� 5.1 ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#����
����$�����.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+�����
��
���
1���� 
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�����-��
�� 5.2 ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#����
����$�����.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.����&�+&�F3�($�����%..� 

�����-��
�� 5.3 ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#����
����$�����.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����������� 

�����-��
�� 5.4 ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#����
����$�����.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,���
�1��$��� 

 

���!$	���� 6 ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1������.����&�+&�F3

������&�����&��0�.����1����'����2�+��*�+��� 

�����-��
�� 6.1 ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+�����
��
���
1���� 

�����-��
�� 6.2 ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.����&�+&�F3�($�����%..� 

�����-��
�� 6.3 ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����������� 

�����-��
�� 6.4 ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,����1��$��� 

 

���!$	���� 7 ����&��0������&���%�'����.3�������'������43��.����&�+&�F3
������&����
�&��0�.����1����'����2�+��*�+��� 

�����-��
�� 7.1 ����&��0������&���%�'����.3�������'������43��.����&�+&�F3

������&�����&��0�.����1����'����2�+�����
��
���
1���� 

�����-��
�� 7.2 ����&��0������&���%�'����.3�������'������43��.����&�+&�F3

������&�����&��0�.����1����'����2�+����.����&�+&�F3�($�����%..� 

�����-��
�� 7.3 ����&��0������&���%�'����.3�������'������43��.����&�+&�F3

������&�����&��0�.����1����'����2�+����������� 

�����-��
�� 7.4 ����&��0������&���%�'����.3�������'������43��.����&�+&�F3

������&�����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,����1��$��� 
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���!$	���� 8 ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&�������.����&�+&�F3
������&�
����&��0�.����1����'����2�+��*�+��� 

�����-��
��  8.1 ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&�������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+�����
��
���
1���� 

�����-��
��  8.2 ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&�������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.����&�+&�F3�($�����%..� 

�����-��
��  8.3 ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&�������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����������� 

�����-��
��  8.4 ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&�������
.����&�+&�F3
������&�����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,����1��$��� 

 

���!$	���� 9 �&�	4(�%.���*�+�2���%� ��(����&��0������&���%�'����.3��� �����/
1���

����&��0�.����1����'����2�+!���%.������
��&���%���� 

 
���-#.�����
	/�0	"�1/2��� 

 

1.  
1��$�
���/"��(�&��%.���*�+�2���%�!���%.������
��&���%� 
2.  
1��$�
���/"��(�&�����&��0������&���%�'����.3���!���%.������
��&���%� 
3. �+,��
���/"�.����&�+&�F3�($�����&�	4(�%.���*�+�2���%���(����&��0�

.����1����'����2�+!���%.������
��&���%� 
4.  �+,��
���/"�.����&�+&�F3�($��������&��0������&���%�'����.3�����(����&��0�

.����1����'����2�+!���%.������
��&���%� 
5.  
1��$�
���/"���(��
F�*�+���+
���43����&��0�.����1����'����2�+!��

�%.����'���&�	4(�%.���*�+�2���%���(����&��0������&���%�'����.3�����
��&���%� 
 

�!#	�3�4�����5.25� 	��!"�# 
 

��
�	 � $��
/"� !����2���+���,�� +�&������2��� +�&�����$���

��&
 
�0�'�����('1� �0�'���2&��.���!���$���

��&
�$��$�"�� 
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��
�	 �
	#
���
��� $��
/"� �%.����
��
1�$���
��2��
������
����2���� 
���$��$�,�F%���� ������ ���F%������(������4 �����&������ ������$������%..� ���.�&� 
�����(2��&�+&�F3 �����(2%���(+�F���� ������&
��(������� ���+&��% x�x 

�� 67���
�! 8	4�.!���  (Proactive Personality) $��
/"� �&�	4(!���%..�
��
'(���
��
1�����������&�.&�'���*�+���43*�
��� ��)�50�������������
������*�+�������
����&��$��$��(�����
.��������/!������� ��.�����(�,��,����
��'(
1���������  ���� 
����$�#������(�2�#����
������!"���&�� #�

&�
� �&�����'������
����� +"��+������ �2,���&����
.��������/!���� �������7"��.���.����������.3 
1��$�.���.���&�����
��)�.���'��� ��(
��.����%���&������&��'�����'(����&�5�'��.���+
�
���&��  

 	�����92 	�
���
���"	 ��
� 	� (Perceived Organizational Support) 
$��
/"� .����2,�� $�,�.���.���$��!��+�&����'����(�����43
������&�'�����
1������
��.3��� #�
��������&��0������&���%�'����.3��������)� 5 ���� ������ 

1. ����&��0������&���%�'����.3�������5�����
���(��&������ $��
/"� ���
�&��0�����
��&�.������
� ������,�� �#
��
��(��&����������������  
������&�'����.3��� �+,��
.���.%4*�+2����
����!��+�&��������.3�����(.���.�&� 

2. ����&��0������&���%�'����.3�������.����0��������(#��������$��� $��
/"� 
����&��0������.3����$�#�������+�&�����������,���!&����,����1��$��� .�������$��������

��2�+ '&��$�������"�	����� �+,���+���+0�.����0� 
&�	( .��������/����  
������
�!�����(��)�
��(#
2�3������
1���� ��(.�������$�������
��2�+ 

3. ����&��0������&���%�'����.3�������.����&��.������
1���� $��
/"� ���
�&��0������.3����$�#������('(
&�.�'���+�&�����$�
1��������� ���������$�,�����'��� 

4. ����&��0������&���%�'����.3�������'������43 $��
/"� ����&��0������.3������
�$����
���&� �$�.����1�.&6��(�$��.%4.�� 
�
����$����
���+�&���� ��,���!�
1������(��
.����1����' ��(�$�+�&����������������������
1��������.3��� ����'��!���' �$���'��,��
+�&�����&�����'$�,�
1����5��+��� 

5. ����&��0������&���%�'����.3�����������E��&����� $��
/"� ����&��0����9p�

���$����(50��&�.&��&62��$��������������&���%� ������ �$�.1���(�1� �$�.����������' ��(
�$�.���2��
�$�,����+�&������,�����86$� �+,���$�+�&���������/�E��&���������
�����
��(��
F�*�+ ��('&��$��������1���
.����(�������.3��� �2�� �.�,����,� �&��% �%���43����  
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�+,���$�+�&���������/
1��������
����(������
 ��(��������
�������
1����
���� ���+"�
+��'��(����*&
 

 	�����92
�	�
�	��:"5��	.�4 (Perceived Career Success) $��
/"� ����&��0�
#.�������*�
�����(.����0��"�*�
��!���%..�7"����.����1�.&6�������&�����' ��)����
+�'��4�/"�.����1����'.���+"�+��'!���%..� ��(.���+"�+��'��.�������$���!����.3��� 
#�
��������&��0�.����1����'����2�+�����)� 4 ���� ������  

1. ����&��0�.����1����'����2�+�����
��
���
1���� (Work Role Success) 
$��
/"� ����&��0�*�
�� ���������+d������
���1����'����� $�,��������%'%���(��.3!��
50����$�� '������&��0����.����2�+!������� (Occupational Self Concept) ������&��0��
��

���
1����!������� �2�� ����&��0�/"�.����1�.&6!����� .���21���6����2�+ ����&����

���&�'��
%�9p�

������
�!��������.%4*�+ ��(��
F�*�+ 

2. ����&��0�.����1����'����2�+����.����&�+&�F3�($�����%..� (Interpersonal 
Success) $��
/"� ����&��0� *�
�������)�
��
���&�!���+,���������� 
���&�.���2,��2�'��
�+,�����������
���'����' 

3. ����&��0�.����1����'����2�+����������� (Financial Success) $��
/"� ����&��0�
/"�5�����
�$�,�5���(#
2�3
������&��
�����)�F��� �$��(���&�5������,������
��
�
��&�
.��������/ .����0� ��(��(��
F�*�+����E��&����� ��(�+,����������$�,�50����$���(�&�
���
��&� .������
��
0����(�&�+"�+��'�����c�$��

���&����� 

4. ����&��0�.����1����'����2�+����.�������$����������,����1��$��� 
(Hierarchical Success) $��
/"� ����&��0�*�
�������
��&���,���!&���1��$��� 7"������'��
2���������(���
1����
����.3�����)�50��1�$�������'��50����$���(�&��������0�50����$���(�&��0��%� 
#�
�������
�.����0� .��������/ ��(
&�	('���(��.����1����'��$���
�� ��(��)�
��
���&�
'���%..����!��� 
 

������ 	��!"�# 
 

��(2���
���2�������"�	�.�&����� .,� �%.���� ��
��&���%� �$���

��&
�$��$�"�� 
'1���� 251 .� (����!���0��&�������,�� 12 +d�'���
� 2551) 
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�&�	4(�%.���*�+�2���%� (Proactive Personality) �"�	�������.��!����
���
��(�����3 (Bateman and Crant, 1993) ��(#.��� (Covey, 1989) 7"��50���'&
�2�������/��'��
�����'&
!���%2���/ �
0��� (2548) 

����&��0������&���%�'����.3��� (Perceived Organization Support) �"�	����
���.��!�����7�����3����3 (Eisenberger et al., 1986) 7"��50���'&
�2�������/��'�������'&

!������'��� .���
�+�2�3 (2548) #�
��������&��0������&���%�'����.3��������)� 5 ���� ������ 
����5�����
���(��&������ ����.����0������ ��(#��������$��� ����.����&��.������

1���� ����'������43 ��������E��&����� 

����&��0�.����1����'����2�+ (Perceived Career Success) �"�	�������.��!��
���������3��(���3�0� (Gattiker & Larwood, 1986) 7"��50���'&
�2�������/��'�������'&
!��
+�45�� +�4����2 (2549) #�
��������&��0�.����1����'����2�+�����)� 4 ���� ������ ����
�
��
���
1���� ����.����&�+&�F3�($�����%..� ����������� ����.�������$����������,���
�1��$��� 
 

 
 


