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ภาคผนวก 5 
สิทธิและหนาที่ของลูกจางและนายจาง ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน ป 2541 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(ที่มา http://www.labour.go.th/link/duty.jsp) 

 
1. เวลาทํางาน 

• ไมเกิน 8 ชั่วโมงตอวัน และ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห  

• งานอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวงไมเกิน 7 ชั่วโมงตอวัน และ 42 ชั่วโมงตอ

สัปดาห  

 
2. เวลาพัก 

• ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักติดตอกันไมนอยกวาวันละ 1 

ชั่วโมง ภายใน 5 ชั่วโมงแรกของการทํางาน  

• นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักนอยกวาครั้งละ 1 ชั่วโมง ก็ไดแตตอง

ไมนอยกวาครั้งละ 20 นาทีและเมื่อรวมกันแลว ตองไมนอยกวาวันละ 1 ชั่วโมง  

• กรณีงานในหนาที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป หรือเปนงานฉุกเฉินโดยจะหยุดเสียมิได 

นายจางจะไมจัดเวลาพักใหลูกจางก็ได แตตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง  

 
3. วันหยุดประจําสัปดาห 

• ตองไมนอยกวาสัปดาหละ 1 วัน โดยมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน  

• ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห (ยกเวนลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือ

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย)  

• นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนา กําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได  

• งานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร (งานประมงงานดับเพลิง) งานอื่น

ตามที่กฎกระทรวงฯ กําหนด นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนา สะสมและเลื่อน

วันหยุดประจําสัปดาหไปเมื่อไดก็ไดแตตองอยูในระยะเวลา ไมเกิน 4 สัปดาหติดตอกัน  

• กรณีวันหยุดประจําสัปดาหไมแนนอน ใหนายจางประกาศวันหยุดใหลูกจางทราบลวงหนา

ไมนอยกวา 3 วันและแจงเปนหนังสือใหพนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 7 วัน นับแต

วันที่ประกาศกําหนด  
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4. วันหยุดตามประเพณ ี

• ตองไมนอยกวาปละ 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแหงชาติดวย ถาวันหยุด ตามประเพณีตรง

กับวันหยุดประจําสัปดาห ใหหยุดชดเชยในวันทํางานถัดไป  

• ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางในวันหยุดตามประเพณี  
 
5. วันหยุดพักผอนประจําป 

• ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไมนอยกวาปละ 6 วัน

ทํางาน  

• ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางในวันหยุดพักผอนประจําป  

• ถาลูกจางที่ทํางานยังไมครบ 1 ป จะใหหยุดตามสวนก็ได  

• ใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางทราบลวงหนาหรือกําหนด

ตามที่ตกลงกัน  

• นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปไปรวม

หยุดในปอ่ืนก็ได  
 
6. การลาปวย 

• ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยไดรับคาจางตามปกติปหนึ่งไมเกิน 30 วันทํางาน  

 
7. การลาคลอด 

• ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดย

ใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย และใหนายจางจายคาจางแกลูกจาง ซึ่งลาคลอด

เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน  

 
8. การลาเพื่อทาํหมัน 

• ลูกจางมีสิทธิ์ลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิ์ลาเนื่องจากการทําหมันตามระยะ เวลาที่แพทย

แผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนด และออกใบรับรองให โดยลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางในวันลา

นั้นดวย  
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9. การลากจิ 

• ลูกจางมีสิทธิ์ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยไมไดรับ

คาจางในวันลา  

 
10. การลาเพื่อรบัราชการทหาร 

• ลูกจางมีสิทธิ์ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝก วิชาทหาร หรือ

เพื่อทดสอบความพรั่งพรอม โดยลาไดเทากับจํานานวันที่ทางการทหารเรียก และไดรับ

คาจางตลอดเวลาที่ลาแตไมเกิน 60 วันตอป  

 
11. การลาเพื่อฝกอบรม 

• ลูกจางมีสิทธิ์ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยไมไดรับคาจางในวันลานั้น  
 
12. คาจาง 

• เปนเงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม สัญญาจาง

สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติ เปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห หรือระยะเวลาอื่น 

หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และ

รวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุด และวันลาที่ลูกจางมิไดทํางานแตมีสิทธิ์

ไดรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

• ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา  

• ถาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําในทองที่ใดใหถือวา อัตราคาจางขั้นต่ํา พื้นฐานเปน

อัตราคาจางขั้นต่ําของทองที่นั้น (อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน หมายถึง อัตราคาจางที่

คณะกรรมการคาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา)  

 
13. การทาํงานลวงเวลา และการทาํงานในวันหยุด 

• ในกรณีที่งานมีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะ เสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน 

นายจางอาจใหลูกจาง ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุดเทาที่จําเปนก็ได  
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• กิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม 

สถานพยาบาล และกิจการอื่นตามที่กระทรวงจะไดกําหนดนายจางจะใหลูกจางทํางานใน 

วันหยุดเทาที่จําเปนก็ได โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางเปนคราวๆ ไป  

• ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา สองชั่วโมง นายจาง

ตองจัดใหลูกจางมีเวลาพัก ไมนอยกวายี่สิบนาที กอนที่ลูกจางเริ่ม ทํางานลวงเวลา 

(ยกเวนงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป โดยไดรับความยินยอมจาก

ลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน)  

 
14. คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

• ถาทํางานเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน นายจางตองจายคาลวงเวลา ไมนอยกวา

หนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตาม จํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอย

กวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวย ในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับ

ลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงาน  

• ถาทํางานในวันหยุดเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางานนายจางตองจาย คาลวงเวลาใน

วันหยุดใหแกลูกจางในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง ในวันทํางานตามจํานวน

ชั่วโมงที่ทําหรือตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับ ลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวย  

• ถาทํางานในวันหยุดในเวลาทํางานปกติ นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุด ใหแก

ลูกจางที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดเพิ่มข้ึนอีก 1 เทาของคาจาง ในวันทํางานตามชั่วโมง

ที่ทํางานในวันหยุด หรือตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางที่ไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย สําหรับลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตองจายไม

นอยกวา 2 เทา ของคาจางในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุดหรือตามจํานวน

ผลงาน ที่ทําไดสําหรับลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 
15. สวสัดิการ 

• สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมี คณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน เพื่อ

รวมหารือ และเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสําหรับลูกจาง และ

ตรวจตรา ควบคุม ดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง  
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• สถานประกอบกิจการใดที่มีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ

แลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการ สวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ  

 
16. คาชดเชย 

• ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย หากนายจางเลิกจางโดยลูกจางไมมีความผิด ดังนี้  

1) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 30 วัน  

2) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 90 วัน  

3) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 180 วัน  

4) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป มีสิทธิ์ไดรับคาชดเชยเทากับ

อัตราคาจางสุดทาย 240 วัน  

5) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป มีสิทธิ์ไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตรา

สุดทาย 300 วัน  

• ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิตการ

จําหนาย หรือการบริการอันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลง

เครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจางลง นายจางตองปฏิบัติดังนี้  

1) แจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจาง และรายชื่อลูกจางที่จะถูกเลิกจาง ให

ลูกจางและพนักงานตรวจแรงงาน ทราบลวงหนาไม นอยกวาหกสิบวันกอนวันที่จะ

เลิกจาง  

2) ถาไมแจงแกลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลา

หกสิบวัน นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษแทน การบอกกลาวลวงหนาแกลูกจาง

เทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางานหกสิบวัน

สุดทายสําหรับลูกจางซึ่ง ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

3) คาชดเชยแทนการบอกกลาวลวงหนานี้ ใหถือวานายจางไดจายคาสินจางแทน การ

บอกกลาวลวงหนาตามกฎหมายดวย  

• นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชยปกติดังตอไปนี้  
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1) ลูกจางทํางานติดตอกันครบหกปข้ึนไป นายจางจะตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึน

จากคาชดเชยปกติซึ่งลูกจางนั้นมีสิทธิไดรับอยูแลว ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย

สิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวัน

สุดทายตอการทํางาน ครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณ เปนหนวย  

2) คาชดเชยพิเศษนี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอย หกสิบวัน หรือไม

เกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย แตรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอย

หกสิบวัน  

3) เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาทํางานที่มากกวาหนึ่ง

รอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป  

• ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบ สําคัญตอ

การดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว  

1) นายจางตองแจงลวงหนาใหแกลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนยาย 

ถาลูกจางไมประสงคจะไปทํางานดวย ลูกจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจางไดโดยไดรับ

คาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยปกติที่ลูกจางพึงมีสิทธิ์

ไดรับ  

2) ถานายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนา นายจางตอง

จายคาชดเชยพิเศษ แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบ

วัน  

• ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชย : ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยในกรณีใดกรณี

หนึ่ง ดังนี้  

1) ลูกจางลาออกเอง  
2) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  
3) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  

4) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
5) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง 
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นายจางไมจําเปนตองตักเตือน ซึ่งหนังสือเตือนนั้นใหมีผลบังคับไดไมเกิน 1 ป นับแต

วันที่ลูกจางไดกระทําผิด  

6) ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม โดยไม

มีเหตุอันสมควร  

7) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

8) กรณีการจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และนายจางเลิกจาง ตาม

กําหนดระยะเวลานั้น ไดแกงานดังนี้  

8.1) การจางงานในโครงการ เฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือ การคาของ

นายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอน  

8.2) งานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว ที่มีกําหนดงานสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน  

8.3) งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้นซึ่งจะตองแลว

เสร็จภายในเวลาไมเกิน 2 ป โดยนายจางไดทําสัญญาเปนหนังสือ ไวต้ังแตเมื่อ

เร่ิมจาง  

 
17. การใชแรงงานหญิง 

• หามนายจางใหลูกจางหญิงทํางานตอไปนี้  

1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองใน

ภูเขาเวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือ รางกายของลูกจางหญิง

นั้น  

2) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตรขึ้นไป  

3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  

4) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
• หามนายจางใหลูกจางหญิงที่มีครรภทํางานในระหวางเวลา 22.00 น.-06.00น. ทํางาน

ลวงเวลา ทํางานในวันหยุดหรือทํางานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน  

2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ  

3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม  

4) งานที่ทําในเรือ  

5) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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• พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางานหรือชั่วโมงทํางาน ของลูกจาง

หญิงที่ทํางานในระหวางเวลา 24.00 น.- 06.00 น. ไดตามที่เห็น สมควร ถาพนักงานตรวจ

แรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจางหญิงนั้น  

• ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการ ชั่วคราวกอนหรือ

หลังคลอดได กรณีที่มีใบรับรองแพทย แผนปจจุบันชั้นหนึ่ง มาแสดงวาไมอาจทํางานใน

หนาที่เดิมตอไปได  

• หามนายจางเลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ  

 
18. การใชแรงงานเด็ก 

• หามนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวา 15 ป เปนลูกจาง  

• กรณีที่มีการจางเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป เปนลูกจาง นายจางตองแจงตอพนักงาน ตรวจ

แรงงานภายใน 15 วันนับแตวันที่ เด็กเขาทํางาน และแจงการสิ้นสุดการ จางเด็กนั้นตอ

พนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วันนับแตวันที่เด็กออกจากงาน  

• นายจางตองจัดใหมีเวลาพัก 1 ชั่วโมงตอวันภายใน 4 ชั่วโมงแรกของ การทํางาน และใหมี

เวลาพักยอยไดตามที่นายจางกําหนด  

• หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุตํากวา 18 ป ทํางานในระหวางเวลา 22.00 - 06.00 น. 

เวนแตไดรับอนุญาตจากอธิบดี  

• หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุตํากวา 18 ป ทํางานลวงเวลา  

• หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุตํากวา 18 ป ทํางานตอไปนี้  

1) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ  

2) งานปมโลหะ  

3) งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียงและแสง ที่มีระดับแตกตาง

จากปกติอันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

4) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
5) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ืน ตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง  

6) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานี บริการที่เปน

เชื้อเพลงิตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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8) งานใชเลื่อยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต  
9) งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา, ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภูเขา  

10) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
11) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่กําลังทํางาน  

12) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตรขึ้นไป  

13) งานอื่นตามที่กําหนดในกระทรวง  
• หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป ทํางานในสถานที่ตอไปนี้  

1) โรงฆาสัตว  
2) สถานที่เลนการพนัน  

3) สถานที่เตนรํา รําวง หรือ รองเง็ง  

4) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องดื่ม อยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมีผู

บําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกจาง หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอน หรือมีบริการนวด

ใหแกลูกคา  

5) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
• หามนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กแกบุคคลอื่น  

• หามนายจางเรียก/หรือรับ เงินประกันจากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก  

• ลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการ

ฝก หรือลาเพื่อการอื่นซึ่งจัดโดยสถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ที่อธิบดี

เห็นชอบ และใหนายจาง จายคาจางแกลูกจางเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกิน 30 วัน  

 
19. หลักฐานการทํางาน 

• นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เปน

ภาษาไทย ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจางและ สงสําเนาใหอธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

• ขอบังคับฯ ตองระบุเร่ืองตางๆ ดังนี้ วันทํางาน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก วันหยุดและ

หลักเกณฑการหยุด หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทํางาน ในวันหยุด วันและ

สถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดวันลาและ

หลักเกณฑการลา วินัยและโทษ การรองทุกข และการเลิกจาง  
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• ทะเบียนลูกจางตองมีชื่อ เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ที่อยูปจจุบัน วันเริ่มจาง ตําแหนง

หรืองานในหนาที่ อัตราคาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นๆ ที่นายจางตกลงจายใหแก

ลูกจางและวันสิ้นสุดการจาง  

• เอกสารเกี่ยวกับการคํานวณคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตองระบุ วันเวลา

ทํางาน ผลงานที่ทําไดสําหรับ การจางตามผลงาน และจํานวนเงินที่จาย โดยมีลายมือช่ือ

ลูกจางผูรับเงิน  
 
20. การควบคุม 

• นายจางที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนขึ้นไป จะตองจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

เปนภาษาไทย อยางนอยตองมี รายละเอียดดังนี้  

1) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก  

2) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด  

3) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด  

4) วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุด  

5) วันลาและหลักเกณฑการลา  

6) วินัยและโทษทางวินัย  

7) การรองทุกข  
8) การเลิกจาง คาชดเชยและชดเชยพิเศษ  

• นายจางตองประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายใน 15 วัน นับจากวันที่มีลูกจาง

รวมกันตั้งแต 10 คนขึ้นไป  

• นายจางตองปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ ทํางานของ

ลูกจาง  

• ใหประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตอไปแมวานายจางจะมีลูกจาง ลดต่ํากวา 10 

คนก็ตาม  

   
21. การรองทกุขของลูกจาง 

• ลูกจางเรียกรองสิทธิของตนอันเนื่องมาจากการฝาฝนกฎหมายแรงงาน ของนายจางได

โดย  
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1) ลูกจางนําคดีไปฟองศาลแรงงาน  

2) ลูกจางยื่นคํารองทุกขตอพนักงานตรวจแรงงาน  

• การยื่นคํารองทุกขของลูกจางหรือทายาท  

1) ยื่นคํารองทุกขตามแบบที่อธิบดีกําหนด  

2) ยื่นตอพนักงานตรวจแรงงานในทองที่ที่ลูกจางทํางานอยู หรือที่นายจาง มีภูมิลําเนา 

หรือทองที่ที่ลูกจางมีภูมิลําเนาอยูก็ได  

• การพิจารณาคํารองทุกขของพนักงานตรวจแรงงาน  

1) เรงสอบสวนขอเท็จจริงจากนายจาง ลูกจาง และพยานโดยเร็ว รวมทั้งการรวบรวม

หลักฐานที่เกี่ยวของดวย  

2) เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว ตองมีคําสั่งใหนายจางจายเงิน หรือยกคํารองทุกขของ

ลูกจางอยางใดอยางหนึ่ง  

3) การรวบรวมขอเท็จจริง และการมีคําสั่ง ตองกระทําใหแลวเสร็จ ภายใน 60 วัน นับแต

วันรับคํารองทุกขไวดําเนินการ  

4) ถาไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน ใหขอขยายระยะเวลาตออธิบดี

หรือผูวาราชการจังหวัดโดยขอขยายระยะเวลาไดไมเกิน 30 วัน  

• การยุติขอรองทุกขระหวางสอบสวนขอเท็จจริง  

1) ลูกจางสละสิทธิการเรียกรองทั้งหมด  

2) ลูกจางสละสิทธิเรียกรองแตบางสวน โดยนายจางยินยอมจายเงินบางสวน แกลูกจาง  

3) นายจางยินยอมจายเงินทั้งจํานวน แกลูกจาง  

 
22. บทกําหนดโทษ 

• กฎหมายคุมครองแรงงานเปนกฎหมายที่มีบทลงโทษทางอาญา  

• นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  

1) ข้ันต่ําปรับไมเกิน 5,000 บาท  

2) จําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

• การปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานคดีอาญา เปนอันระงับ  

• การฝาฝนกฎหมาย  

1) อธิบดีมีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นใน กรุงเทพฯ  

2) ผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิด ที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด  
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3) ชําระคาปรับภายใน 30 วัน นับเทาวันที่ไดรับแจงผลคดี คดีอาญา เปนอันเลิกกัน  

4) ถาไมยอมเปรียบเทียบปรับหรือไมชําระคาปรับภายในกําหนด พนักงานสอบสวน 

(ตํารวจ) จะดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ตอไป  


