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ภาคผนวก ง 
 

Touches of Thai 
 

 
คุณสมบัติผูสมัครสอบเปนพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

คุณสมบัติทั่วไป 
ผูสมัครหญิง 
- สัญชาติไทย สถานภาพโสด 

- ความสูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร และน้ําหนักตองไดสัดสวนกับความสูง 

- สามารถวายน้ําไดอยางตอเนื่องไมนอยกวา 50 เมตร โดยตองวายทาฟรีสไตลไดดวย  
ผูสมัครชาย 
- สัญชาติไทย ผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร 

ตามระเบียบของทางราชการแลว 

- ความสูงไมนอยกวา 165 เซนติเมตร และน้ําหนักตองไดสัดสวนกับความสูง 

- สามารถวายน้ําไดอยางตอเนื่องไมนอยกวา 100 เมตร โดยตองวายทาฟรีสไตลไดดวย 
คุณสมบัติอ่ืนๆ 
- วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมจํากัดสาขา 

ผูที่ สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ตองมีหนังสือรับรองการเทียบวุฒิจาก

ทบวงมหาวิทยาลัย มาแสดงพรอมกันดวย 

- ผานการทดสอบขอเขียนภาษาอังกฤษ Test of English for International 

Communication (TOEIC) 600 คะแนนข้ึนไป หรือ Test of English as a Foreign Language 

(TOEFL) 500 คะแนนข้ึนไป หรือ International English Language Testing System (IELTS) 

5.5 คะแนนข้ึน ไป ผลการทดสอบขอเขียนภาษาอังกฤษ ดังกลาวตองไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่ยื่นใบ

สมัคร สําหรับผูที่ทดสอบภาษาอังกฤษ กับสถาบัน TOEIC ไวกอนการประกาศรับสมัครตองไป

ขอรับ การยืนยันผลคะแนน โดยนํารูปถายขนาด 2 นิ้ว 2 รูป ถายไมเกิน 6 เดือน ไปติดตอสถาบัน 
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- มีความรูความสามารถในการพูด และเขาใจภาษาอังกฤษเปนอยางดี และหากมี

ความ สามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศอ่ืน นอกเหนือจากภาษาอังกฤษดวย โดยเฉพาะ 

ภาษาจีน ฝร่ังเศส เยอรมัน อิตาเล่ียน ญ่ีปุน และสเปน จะเปนประโยชนในการพิจารณา 

- สุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมสวมแวนสายตา 

- มีความกระตือรือรน เอาใจใสและรักงานบริการ 

- มีมนุษยสัมพันธดี 

- มีบุคลิกภาพดีและเหมาะสมในการเปนพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน 

ผูสมัครตองนําตนฉบับพรอมสําเนาของเอกสารตอไปนี้มายื่นใหครบถวนในวันรับ

สมัคร ดังนี้ 

- หลักฐานการศึกษา 

- ทะเบียนบาน 

- บัตรประจําตัวประชาชน 

- ผลคะแนน TOEIC หรือ TOEFL หรือ IELTS 

- รูปถายขนาด 2 นิ้ว 2 รูป 

- เฉพาะผูสมัครชายตองมีหลักฐานการผานหรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร 

บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีบุคลิกภาพและคุณสมบัติ

เหมาะสมตามที่บริษัทฯ กําหนดสําหรับตําแหนงพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน หรือยกเลิกการสอบ

คัดเลือก ตามที่บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร 

 
 
 


