
213

บทที่  9

บทสรุปและขอเสนอแนะ

ในการวิจัยทุนทางสังคมในชุมชนชาติพันธุ ศึกษากรณีชุมชนมอญในกรุงเทพมหานคร

จากวัตถุประสงคในการวิจัย  1. เพื่อพัฒนาการทุนทางสังคมของชุมชนมอญในกรุงเทพมหานคร 

และ 2. เพื่อศึกษาพลวัตกระบวนการทุนทางสังคมของชุมชนมอญกรณีศึกษาในปจจุบัน 3. เพื่อใช

เสนอเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการบริหารสังคม และการจัดสวัสดิการโดยภาคชุมชน

สําหรับชุมชนชาติพันธุทุกระดับในประเทศไทย ตามความสอดคลองในความเปนจริงของชุมชนใน

ปจจุบัน จากคําถามในการวิจัยในประเด็น 1. การเปลี่ยนแปลงทุนทางสังคมของชุมชนมอญในมิติ

ชาติพันธุมีความเชื่อมโยงกับการเกิดขึ้น การคงอยู และการเปลี่ยนแปลงทุนทางสังคมในมิติเวลา

ทางประวัติศาสตร อยางไร  2.การเกิดขึ้น การดํารงอยู และการนําทุนทางสังคมมาใชในการบริหาร

สังคม และจัดสวัสดิการสังคม โดยชุมชนมอญในกรุงเทพมหานครเปนอยางไร จากการศึกษา

ปรากฏการณทุนทางสังคมภายในชุมชนกรณีศึกษาอยางครบถวน นํามาเสนอเปนรายงานจาก 

ขอคนพบในการวจิยั สรุป และขอเสนอแนะ จากปรากฏการณทนุทางสงัคมภายใตระบบความสัมพันธ

ทางสงัคมทีไ่ดเกดิขึน้ในชมุชนศิษยหลวงปูขาววดัหลกัสีซ่ึง่เปนเปนชมุชนกรณศึีกษาครัง้นี ้จากขอสรุป

จะชี้ใหเห็นถึง ชุมชนแหงนี้มีทุนทางสังคมที่เปนพื้นฐานใหสังคมอยูรวมกันไดอยางปกติสุข  จาก

ภาพรวมชุมชนซึ่งไมมีคดีอาชญากรรมที่รุนแรง เชน คดีปลนฆา ปลนชิงทรัพย  หรือคดีเล็กนอย 

เชน การวิ่งราวทรัพย งัดแงะ ลักเล็กขโมยนอย ไมคดีอาชญากรรม อยางไรก็ตามยังคงมีปญหา

เร่ืองยาเสพติด ซึ่งถือเปนประเด็นรอนของชุมชนที่จะตองตอสูกันตอไป อยางไรก็ดี  ในกระบวนการ

ดังกลาว ชุมชนไดดึงระบบคิดดานความสัมพันธของความเปนเครือญาติและความเปนกลุมกอน

ของชาติพันธุมาเปนกลไกสรางพลังชุมชน ซึ่งถือไดวาเปน ทุนทางสังคม ที่นํามาใชใหเกิดประโยชน

ตอการแกไขปญหา  โดยจากผลการศกึษาไดชีใ้หเหน็ นยัทนุทางสงัคมทีส่งผลตอความเขมแขง็ชมุชน

ดังนั้นปรากฏการณการเกิดขึ้นของการสรางพลังชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

เนื่องจากชาวบานเห็นวาหากใหผูนําคนเดิมซึ่งเปนคนมาจากที่อ่ืน บริหารชุมชนตอไป  ชุมชนคงไป

ไมรอด และเมื่อชาวบานเริ่มส่ือสารกันโดยตรง ถกเถียงถึงความตองการในเปลี่ยนแปลงกรรมการ

ชุมชน ชาวบานมีความขัดแยงกันเรื่องเงินซึ่งไมเคยเกิดขึ้นมากอน ชาวบานเริ่มรวมตัวพูดคุยกันวา

ตองการเลือกผูนําชุมชนคนใหม  การจุดพลังชุมชนใหเกิดสํานึกในการหวงแหนชุมชน การระดม

พลงัทัง้แรงกายแรงใจ เพือ่ใหชมุชนมกีารเปลีย่นแปลง ในเบือ้งตนของการบรหิารชมุชนโดยภาคชุมชน 
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เพื่อขอโอกาสใหลูกหลานมอญในชุมชน ที่มีกําลังทรัพย มีความรูความสามารถ มีประสบการณ 

และที่สําคัญคือเปนคนที่ชาวบานไดตัดสินแลววาเปนคนดี เสียสละ ไดเขามาเปนผูนําชุมชนคน

ใหม จนถึงปจจุบันนับเปนสมัยที่สองแลว ที่ลูกหลานมอญไดรับความไวใจเลือกเปนผูนําชุมชน 

และคณะกรรมการชุมชน

สรุปจากขอคนพบจากการศึกษา

ในประเด็นพัฒนาการทุนทางสังคมจากวัตถุประสงคจากการศึกษาในครั้งนี้ ขอคนพบ 

ซึ่งนํามาสรางบทสรุปจากการศึกษา ชวยใหเห็นความเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนดวยศาสนา สถาบัน 

ซึ่งไดวางกรอบคิดใน 3 ชวงพัฒนาการ ผลการศึกษาพบวา พัฒนาการทุนทางสังคมของชุมชนใน

ความเปลี่ยนแปลงในแตละชวงของชุมชนมิติทางประวัติศาสตรของชุมชนศิษยหลวงปูขาววัดหลัก

ส่ีในชวงพัฒนาการ พบวา เปนระบบความสัมพันธของชุมชนในเชิงอํานาจกับสถาบัน ระบบคุณคา 

และหลักศีลธรรม ที่สะทอนใหเห็นถึงตัวตนที่เขมแข็งภายในชุมชนชาติพันธุ ประกอบดวย  

1. ความเปนมอญทางสายเลือดมอญ และความเปนเครือญาติ   2. ประวัติศาสตรชุมชนที่มี

บรรพบุรุษชุมชนในมิติคุณคาของชุมชน การสรางพื้นที่บนมิติความหลากหลาย ความสัมพันธใน

เชิงซอน มิตินามธรรมดานคุณคาทางศาสนา สถาบัน ภาษา และภูมิปญญา และเปนการเปดพื้นที่

มิติของความเคารพความหลากหลาย ในพิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรมในการบูชาบรรพบุรุษ 

ในวันฉลองเจาพอสมบุญ และการแสดงตัวตนในความเปนศิษยหลวงปูขาว เปนกระบวนการ

กลอมเกลาทางสังคมใหบูชาบรรพบุรุษ ทําใหลูกหลานเคารพและดูแลผูอาวุโส เพราะถือวาเปนผูมี

พระคุณตอการสืบสานตระกูล ครอบครัว ชุมชน และความเปนมอญ

ผลจากการศึกษาการศึกษาพัฒนาการทุนทางสังคมของชุมชนกรณีศึกษาในปจจุบัน 

เพื่อเนนถึงกระบวนการในการสรางความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลกระทบที่มาจากอํานาจ 

กฎหมาย อุดมการณ โลกาภิวัตน จึงไดกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาในขอ 2 เพื่อเจาะจง

ประเด็นเงื่อนไขที่ทําใหชุมชนที่มีความตางบริบท ตางมิติเวลา และปจจัยแวดลอมกระบวนการใน

สังคมปจจุบัน ซึ่งไดรับผลกระทบ ในภาวะจํานนตอความทันสมัย กับการลุกขึ้นมาตอสู เพื่อสราง

ตัวตน และร้ือฟนพื้นที่ชุมชนกลับมาอีกครั้ง กลไกที่เปลี่ยนแปลงไป  ไดสรางพลังขับเคลื่อนระบบ

ความสัมพันธที่มีผลมาจากปจจัยภายนอกในบริบทความเปนเมือง ซึ่งเปลี่ยนผานชวงพัฒนาการ

ของชุมชนมาจนถึงขั้นการพัฒนาอยางเปนองครวม ซึ่งชุมชนไดพยายามสรางขึ้นมา และเปน

ขอคนพบที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งไดนําขอสรุปมาเปนทฤษฎีจากปรากฏการณของชุมชนกรณีศึกษา

ชวงปจจุบัน เห็นถึงความมีพลังในการจัดการตัวเอง
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ผลจากการศึกษาในความเปลี่ยนแปลงพลวัตกระบวนการทุนทางสังคมของชุมชน

มอญที่ถูกกระทบจากปจจัยภายนอก ในชวงของการเปลี่ยนผานจากอดีตมาถึงปจจุบัน พบวา

ในความเปนเมือง กับความเปนมอญเปนปรากฏการณซึ่งถูกกดทับจากบริบทปจจัยแวดลอม  

ผลการศึกษาพบวา ความเปนชุมชนมอญเปนยุทธศาสตร   เปนกลไกของชุมชนในการเปดพื้นที่

ของความแตกตางในบริบทของความหลากหลายชาติพันธุ จัดระบบความสัมพันธของความเปน

ชุมชนในบริบทเชิงซอน จากการสรางความสัมพันธของความเปนเครือญาติและความเปนชุมชนที่

มีรากเหงาทางวัฒนธรรมที่มีการยอมรับระบบคิด ความเชื่อ คานิยม ประเพณี และพิธีกรรม     

ชวยใหเกดิพลงัของชมุชนในการเขามามสีวนรวมในการบรหิารจดัการชมุชน ชวยสรางภาพของผูนํา

ในอุดมคติเปนตัวสะทอนถึงการเขามารวมจัดการ สํานึกชุมชน และสํานึกตอสาธารณะ ภายใต

พลวัตกระบวนการทุนทางสังคมซึ่งเปนกลไกของชุมชนในการจัดการเพื่อการดํารงอยูของทุนทาง

สังคมพบวา ชุมชนชาติพันธุที่มีอยูจริงในแงของความเปนมอญ และการเขามามีสวนรวมในงาน

ฉลองเจาพอสมบุญซึ่งทุกคนมีโอกาสเทา ๆ กันในความมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งในปรากฏการณของ

ความเปนเมืองภายในชุมชนมอญกรณีศึกษาไดมีรากเหงาทางวัฒนธรรม ชุมชนมีประวัติศาสตร 

มีคุณคา คานิยม และมีจิตสํานึกชุมชน

จากขอคนพบนํามาสรางเปนบทสรุปทฤษฎีที่มาจากขอมูลปรากฏการณในระดับ

ฐานราก ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ (ภาพที่ 9.1)

1. การดํารงอยูของชุมชน จากการศึกษาทําใหพบวา มิติที่ทําใหชุมชนดํารงอยูไดเปน

มิติทางความคิดและอุดมการณ หมายความวา ถึงแมชุมชนจะสูญเสียมิติทางพื้นที่ไปแลวก็ตาม 

หากสมาชิกในชุมชนยังสามารถคงสํานึกความเปนชุมชนเอาไวได ความสํานึกเหลานี้จะชวยให

สมาชิกสามารถเกาะเกี่ยวยึดโยง ใหอยูรวมกันอยางเปนหมูเปนเหลาไดสืบไป

2. การพัฒนาจากมิติภายใน ในการดํารงอยูของชุมชนเปนเรื่องของมิติภายในเปน

สําคัญ เพราะสิ่งที่ไมถูกมองเห็น แตซอนอยูในความคิดและความรูสึกของสมาชิกตลอดเวลา 

ซึ่งอาจจะเปนประวัติศาสตรของชาติพันธุที่มีรวมกันมานาน ความสํานึกในความเปนคนที่ใชภาษา

เดียวกัน สามารถสื่อสัมพันธกันไดอยางลึกซึ้ง เขาใจ หรือเปนคนที่อยูรวมชุมชนเดียวกันมานาน 

มีประสบการณรวมทุกขรวมสุขกันมาตลอด ฯลฯ ส่ิงเหลานี้ ลวนสามารถถูกขุดคนขึ้นมาเปนพลัง

ในการขับเคลื่อนของชุมชนไดเปนอยางดี

3. การสรางกลไกทางสังคม ในชุมชนที่มีประวัติศาสตรอันยาวนาน ลวนสะสม

ความเชื่อและภูมิปญญาของชุมชนไวมากมาย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนหนึ่ง ๆ 

อาจมชีดุของความเชือ่หลายชดุเชนกนั ดังนัน้ การทีช่มุชนสามารถคนหาและนาํเอาความเชือ่เหลานั้น
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มาสรางเปนเงื่อนไข และใชเปนกลไกทางสังคม ก็จะชวยใหภูมิปญญาและความเชื่อเหลานั้น มีผล

ตอการแสดงตัวตนของคนผูที่เปนเจาของวัฒนธรรม ซึ่งจะชวยใหผูคนหลากหลายวัฒนธรรมไดมี

โอกาสเขามาแสดงตัวตนในชุมชน และเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาใหแกชุมชนในที่สุด

4. การเชื่อมโยงระบบผูนํา เขากับระบบเครือญาติ และระบบอาวุโส ความสําเร็จใน

การสรางความเปนชุมชนสวนหนึ่งพบวา มีผูนําเปนปจจัยที่สําคัญ อยางไรก็ตาม ประเด็นของผูนํา

อาจจะไมใชคําตอบทั้งหมด เพราะผูนําอาจจะตองมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบดวย อาทิ ผูนําที่

ชาติพันธุเดียวกัน ซึ่งจะทําใหมีความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีเดียวกันได ผูนําที่มีระบบ

เครือญาติใหการสนับสนุน จะทําใหมีพลังในการแกไขปญหาของชุมชนไดดียิ่งขึ้น และยิ่งถาผูนํา

เปนผูอาวโุส ไดรับความยอมรบันบัถอืจากสมาชกิในชุมชน กย็ิง่จะชวยสงเสรมิใหการทาํงานของผูนํา

เปนไปอยางราบรื่นมากยิ่งขึ้น
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ปจจัยภายใน

ปจจัยภายนอก

- ระบบการศึกษา
- การอพยพของคนนอก

องคประกอบ
วัฒนธรรม

- ชาติพันธุ
- ความเช่ือ / ศรัทธา
- ศาสนา
- เครือญาติ
- ผูนํา
- ระบบอาวุโส

ระบบคิด
- ความเอื้ออาทร
- ความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
- การตอบแทนกัน
- ความไววางใจกัน
- ความเคารพและศรัทธาในสถาบัน ผลลัพธ

- ครอบครัวอบอุน เขมแข็ง
- ชุมชนมีความสามัคคี /
รวมมือรวมใจในการแกไขปญหาของชุมชน

การดํารงอยู
ของชุมชน
เพิ่มขึ้น

วิธีปฏิบัติ
- มีการชวยเหลือดูแลกัน
ระหวางคนในครอบครัว

- มีการชวยเหลือรวมมือกัน
ของคนในชุมชน

- ชวยกันเฝาระวังภัย
- ชวยกันดูแลสิ่งแวดลอม

องคประกอบ
- การใชภาษามอญ
- การทํางานนอกชุมชน
- ขาดความม่ันคง
ในที่อยูอาศัย

ระบบคิด
- ความไววางใจกันระหวางคนมอญ
- ความหวงใย / ชวยเหลือชุมชน

ผลลัพธ
- ความรูสึกเปนคนมอญดวยกัน
โดยผานทางภาษาพูดมีลดลง

- โอกาสในการติดตามแกไขปญหา 
หรือทํางานพัฒนาใหชุมชนลดลง

การดํารงอยู
ของชุมชน
ลดลง

วิธีปฏิบัติ
- การสื่อสารเปนภาษาไทย ทําให
ความรูสึกเปนคนมอญดวยกัน
ลดลง

- การมีเวลาอยูในชุมชนนอยลง
ทําใหไมสามารถติดตามปญหา
ของชุมชนไดอยางใกลชิด

ภาพที่ 9.1

สรุปทุนทางสังคมในชุมชนชาติพันธุ
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ขอเสนอแนะ

1. การใชพลังทางวัฒนธรรมเพื่อการขับเคลื่อนงานทางสังคม จากการศึกษาไดพบวา 

งานพฒันาจากภาครฐั หรือจากหนวยงานภายนอก ทีเ่ขาไปทาํงานกบัชมุชน ยงัมคีวามรูความเขาใจ 

และใหความสาํคญักบัมติิทางวฒันธรรมนอยเกนิไป ความไมเขาใจหรอืไมสนใจในมติิทางวฒันธรรม 

ทําใหส่ิงที่รัฐนําเขาไปเสนอตอชุมชนกลายเปนสิ่งไรคา เพราะบางครั้ง นอกจากจะไมตรงกับความ

ตองการของคนในชมุชนแลว ยงัมคีวามขดัแยงอยางรนุแรงกบัประวติัศาสตร ความเปนมาของชมุชน 

ที่ชุมชนยอมรับไมได

2. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับชุมชนที่เปนมิติทางความคิด ที่ผานมา สังคมสวนใหญ

จะมีการรบัรูและเขาใจคําวาชมุชนมติิของพืน้ที ่รวมทัง้การทาํงานของหนวยงานตาง ๆ เกอืบทัง้หมด 

ก็มองชุมชนในมิติของพื้นที่แทบทั้งสิ้น การรับรูในลักษณะดังกลาว ทําใหแนวทางการพัฒนามุง

เนนไปที่การเปลี่ยนแปลงทางดานวัตถุ หรือดานกายภาพ มากกวาการเปลี่ยนทางดานความคิด 

หรือจิตสํานึกของคน ดวยเหตุนี้จึงทําใหการพัฒนาที่ผานมาไมประสบความสําเร็จและไมเปนการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองใหสังคมไดรับรูแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนที่เปนมิติทาง

ความคิดใหมากยิ่งขึ้น

3. การสรางพื้นที่ทางสังคมใหมีความหลากหลายมากขึ้น ขอคนพบทางการศึกษาทํา

ใหทราบวา ปญหาในการพฒันาเมอืงจะอยูทีค่วามหลากหลายทางวฒันธรรมของผูคนทีเ่ขามาอาศยัอยู

ในเขตเมือง บทเรียนที่ไดจากการศึกษาครัง้นี ้ทาํใหไดแนวทางทีจ่ะจดัการกบัความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ดวยการเปดพื้นที่ทางสังคมใหแกกลุมคนตาง ๆ เพื่อใหเขาเหลานั้นไดแสดงความเปน

ตัวตนออกมา และในที่สุด ก็จะชวยใหกลุมคนที่มีความแตกตางอันเนื่องมาจากความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาใหแกสังคมและชุมชน

4. การพัฒนาผูนําพันธุใหม ในอดีต แนวคิดเกี่ยวกับผูนําอาจจะมีหลากหลายแนวคิด 

แตทั้งหมดลวนมีขอสรุปวา ไมควรเปนผูนําที่ผูกขาด หรือเปนผูนําเดี่ยว รวมทั้งยังมีแนวคิดวา 

จะตองมีระบบหรือกระบวนการควบคุมตรวจสอบการทํางานของผูนําดวย อยางไรก็ตาม ผลจาก

การศึกษาไดพบวา ผูนําในมิติทางวัฒนธรรมนั้น อาจจะมีคุณสมบัติที่ตางออกไป


