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ผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของตัวแทนชุมชนทีม่ีตอผลของการวิจัย 

 

แบบเก็บขอมูลนี้เปนสวนหนึ่งของ วิทยานิพนธตามหลักสูตรภาควิชาการผังเมืองมหาบัณฑิต   
เรื่อง  “ปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการพัฒนาอยางตอเนื่องของชุมชนคนจนในเมือง” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
โดย นางสาว ปณฑิตา ตันวัฒนะ 

 
สวนที่ 1 อธิบายผลการวิจัย 

 
การศึกษาเรื่อง  “ปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการพัฒนาอยางตอเนื่องของชุมชนคนจนใน

เมือง” มีวัตถุประสงค (1) เพื่อคนหาสาเหตุและปจจัยเสี่ยงที่อาจจะสงผลใหเกิดความไมตอเนื่อง
ในการพัฒนาชุมชน (2) เสนอแนะแนวทางการปองกันและพัฒนาชุมชนใหเกิดกระบวนการพัฒนา
ชุมชนอยางตอเนื่อง 

ผลของการศึกษาชุมชนทั้ง 3 ชุมชน พบวา มีปจจัยเสี่ยงที่จะสงผลใหเกิดความไม
ตอเนื่องในการพัฒนาชุมชน โดยผลการศึกษาครอบคลุมประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 1) ปจจัยเสี่ยงที่ทํา
ใหเกิดการพัฒนาที่ไมตอเนื่อง 2) ขอบงชี้ที่แสดงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดความไมตอเนื่องในการ
พัฒนา 3) ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาชุมชน และ 4) ปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชน ดัง
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) ปจจัยเสี่ยงที่ทําใหเกิดการพัฒนาที่ไมตอเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สมาชิกชุมชน 
(1) ภาระหนี้สินและขาดวินัยทางการเงิน 
(2) ทัศนคติที่พอใจแคมีที่อยูอาศัย  
(3) ความรวมมือ/การมีสวนรวมลดลง  
(4) ไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง  
(5) ความสัมพันธลดลง 

แกนนําชุมชน 
(1) ความรวมมือ/การมีสวนรวมลดลง  
(2) เยาวชนคนรุนใหมไมสนใจสานตองานพัฒนา  
(3) ภาระหนี้สินและขาดวินัยทางการเงิน  
(4) ผูนํามีภาระมาก ขาดความเอาใจใสงานชุมชน   
(5) การมีทัศนคติที่ไมดีตอกัน/ขาดความไววางใจกัน  
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2) ขอบงชี้ที่แสดงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดความไมตอเนื่องในการพัฒนา  
 

………1.  ภาวะผูนาํ 
………2.  อาสาสมัครในชุมชน  
………3.  การมีสวนรวมของชุมชน 
………4.  ความสามารถในการแกไขปญหาดวยตนเอง 
………5.  องคความรูและประสบการณ  
………6.  ความตอเนื่องในการประสานกบัเครือขาย  
………7.  ความเชื่อถือศรัทธา 
………8.  การบริหารจดัการที่ดี 
………9.  ความสมัพนัธของคนในชุมชน 

 
3) ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 

สมาชิกชุมชน 
(1) การมีผูนําชุมชนที่ดี  
(2) ความรวมมือของคนในชุมชน  
(3) การมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง  
(4) การศึกษาและทักษะในการประกอบอาชีพ  
(5) การมีรายไดเพียงพอตอรายจาย 

แกนนําชุมชน 
(1) ความรวมมือของคนในชุมชน  
(2) ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได  
(3) การศึกษาและทักษะในการประกอบอาชีพ  
(4) การมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง 

 

4) ปจจัยทีม่ีความสาํคัญตอการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

สมาชิกชุมชน 
(1) ผูนําชุมชน  
(2) องคความรู ภูมิปญญา และประสบการณ 
(3) ระบบการบริหารจัดการ 
(4) พื้นที่ทํากิจกรรม/เรียนรู 

แกนนําชุมชน 
(1) องคความรู ภูมิปญญา และประสบการณ  
(2) ผูนําชุมชน  
(3) พื้นที่ทํากิจกรรม/เรียนรู  
(4) ระบบการบริหารจัดการ 
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สวนที่ 2 ประเด็นการสนทนาความคิดเห็นของตัวแทนชุมชนที่มีตอผลการวิจัย 
 
1. ผลของการวิจัยสอดคลองแนวความคิด แนวทางปฏิบัติของชุมชนหรือไม อยางไร 

2. หากไมสอดคลอง เพราะเหตุใด 

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลของการวิจัย 

4. ความคิดเห็นที่มีตอขอเสนอแนะของงานวิจัย 
 

 

5. แนวทางการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
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