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ผนวก ข 
แบบสัมภาษณแกนนาํชุมชน 

 

แบบเก็บขอมูลนี้เปนสวนหนึ่งของ วิทยานิพนธตามหลักสูตรภาควิชาการผังเมืองมหาบัณฑิต 
เรื่อง  ““ปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการพัฒนาอยางตอเนื่องของชุมชนคนจนในเมือง” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
โดย นางสาว ปณฑิตา ตันวัฒนะ 

 
สวนที่ 1: ความคิดเห็นเกีย่วการดําเนนิงานของชุมชน 
 

1. มีการวางแผนพัฒนาชุมชนหรือไม  
 

- หากมี แผนอะไร เปาหมายของแผน ใครกาํหนดแผน อายุของแผน  
- วิธีการที่ไดแผนมา หนาตาของแผนเปนอยางไร มีโครงการ นโยบายหรอืกฎเกณฑอะไร 
- ใครนําแผนไปปฏิบัติใช หรือใครดําเนินการตามแผน 
- นําแผนไปใชแลวเปนอยางไร ไดประเมินหรือไม บรรลุเปาหมายของแผนหรือไม 
- มีการปรับปรุงแผนหรือไมหลังจากการประเมิน 
 

2. ทานคิดวาชมุชนของทานประสบความสาํเร็จหรือยัง ในฐานะชุมชนตนแบบของการพัฒนา 
 

(1)  ประสบความสําเร็จ (2)  ไมประสบความสําเร็จ 
 

- ชุมชนตนแบบในความหมายของทานคืออะไร 
- หากสาํเร็จ ใชอะไรเปนตัววดั สําเร็จอยางไร ในดานใด ใครทํา และสาํเร็จไดดวยวิธีอะไร 
- พอใจกับความสําเร็จนัน้หรือไม ตองการพัฒนาอะไรตอไป 
- หากไมสําเร็จ เพราะอะไร ติดขัดตรงไหน จะทาํอยางไรตอไป 

 
3. ทานคิดวาชมุชนของทานมคีวามเขมแข็งหรือไม 
 

(1)  เขมแข็ง (2) ไมเขมแข็ง 
 

- หากเขมแข็ง ๆ ไดดวยอะไร ใชอะไรเปนตัววัด 
- หากไมเขมแข็ง เพราะอะไร และตองทําอะไรตอไป 
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4. ปญหาของชมุชน 
 

ปญหา แกไขไดหรือไม แกไขอยางไร ใครทํา ความชวยเหลือ? 
ปญหาที่อยูอาศัย     
ปญหาความยากจน     
ปญหายาเสพติด     
ปญหาสิ่งแวดลอม     
ปญหาการบริหารจัดการ     
ปญหาอื่น ๆ     

 
5. ชุมชนของทานมีเยาวชนหรือแกนนาํรุนใหมมาชวยดําเนนิงานพัฒนาหรือไม 
 

 (1)  มี (2) ยังไมม ี  
 

6. เยาวชนในชุมชนของทานใหความสนใจในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนมากนอยเพยีงใด  
     

 (1) สนใจมาก (2) สนใจ (3) เฉย ๆ  (4) ไมสนใจ (5) ไมสนใจเลย 
 

อะไรบางที่เยาวชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  
 

 (1)  เยาวชนรวมประชุม (2) เยาวชนมีสวนแสดงความคดิเห็น  
 (3) เยาวชนไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (4) เยาวชนรวมศกึษาดงูาน 

 (5) เยาวชนรวมเปนแกนนําในการพัฒนา (6) อ่ืน ๆ........................................  

 

บทบาทของเยาวชนจากอดีตจนถึงปจจุบนั 

 

  (1)  ไมมีบทบาท (2)  เร่ิมมีบทบาทมากขึ้นจากอดีต 
  (3) มีบทบาทมาตลอด (4)  อ่ืน ๆ………………… 
 

7. ชุมชนของทานมีการเตรียมความพรอมเพือ่สรางแกนนาํรุนใหมของชมุชนหรือยงั 
 (1)  เตรียมการแลว (2) ยังไมไดเตรียมการ (3) ไมรู 
 

ถามีการเตรียมการ อยางไร 
 

 (1)  ถายทอดองคความรูและประสบการณใหเยาวชน 
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 (2) ฝกเยาวชนในการบริหารจัดการงานของชมุชน 
 (3) ใหโอกาสเยาวชนทาํงานในระดับเครือขาย  
 (4) การเตรียมการ อ่ืน ๆ………………………………………………………………….…… 
 
8. ชุมชนของทานมีความรวมมือกับเครือขาย อยางไร  
 

 (1)  เปนพีเ่ลี้ยงใหชุมชนในเครือขาย (2) รวมเปนกรรมการบริหารเครอืขาย 
 (3) เปนผูประสานงานในเครือขาย (4) อ่ืน ๆ........................................  

 

ความรวมมือกับเครือขายจากอดีตจนถงึปจจุบัน 

 

  (1)  ไมมีความรวมมือ (2)  เร่ิมมีความรวมมือมากขึ้นจากอดีต 
  (3) มีความรวมมอืมาตลอด (4)  อ่ืน ๆ………………… 
 

9. ชุมชนของทานมีความรวมมือกับภาคี อยางไร  
 

 (1)  ไดรับการสนับสนุนจากภาคดีานตาง ๆ  (2) ทํางานรวมกับภาคีในการพฒันาชมุชน 
 (3) มีสวนชวยในการดําเนินงานของภาค ี (4) อ่ืน ๆ........................................  

 

ความรวมมือกับภาคีจากอดีตจนถึงปจจบุัน 

 

  (1)  ไมมีความรวมมือ (2)  เร่ิมมีความรวมมือมากขึ้นจากอดีต 
  (3) มีความรวมมอืมาตลอด (4)  อ่ืน ๆ………………… 
 

10. บุคคลากรที่ดาํเนนิงานพัฒนาในชุมชนมีเพียงพอหรือไม 
 

 (1)  คนทาํงานไมเพียงพอ/ขาดคนทาํงาน (2) มีคนทาํงานเพยีงพอ  
 (3) เพียงพอบาง ขาดบาง (4) อ่ืน ๆ…………………………………… 
 
11. ในฐานะที่เปนชุมชนตนแบบ เวลาใชในงานเครือขายหรอืชุมชนอ่ืน มากนอยเพียงเมือ่เทียบกบั
ชุมชนตนเอง ทั้งในอดีตจนถึงปจจุบนั และผลที่ไดรับคืออะไร 

ชุมชนตนเอง ........คร้ัง/สัปดาห 
 ชุมชนอ่ืน ........คร้ัง/สัปดาห 
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12. ทานมีความภมูิใจในการพฒันาหรือการสรางชุมชนของตนเองหรือไม อยางไร 

 (1) ภูมิใจมาก (2) ภูมิใจ (3) เฉยๆ  (4) ไมภูมิใจ (5) ไมภูมิใจเลย 

13. ทานตองการทีจ่ะพัฒนาชมุชนของทานตอไปอยางไร หรือทานอยากเห็นชุมชนในอนาคตเปน
แบบไหน  

 
14. เปาหมายของการพัฒนาชุมชนในอนาคต ในความคิดเห็นของทานคืออะไร  

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยเรียงตามลาํดับความสาํคัญมากไปนอย) 
 

……  (ก) การหลุดพนจากความยากจน การมีอาชีพและที่อยูอาศัยที่มั่นคง เพื่อใหสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิต  

…… (ข) การมีชุมชนที่เขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได และการรวมกลุมเปนองคกรชุมชนและ
เครือขาย เพื่อสรางพลังของชุมชน 

…… (ค)  การมีสวนรวมของชุมชน ความรวมมือของภาคีและเครือขายในการพัฒนาชุมชน 
……  (ง) การมีระบบโครงสรางการบริหารจัดการชุมชนและผูนําชุมชนที่ดี เพื่อสานตอการ

ดําเนินงานของชุมชน 
……  (จ) การดําเนินงานพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูความยั่งยืนของชุมชนและเมือง 
……  (ฉ) อ่ืนๆ........................................................................................................................ 
 
สวนที่ 2: ประเมินความตอเนื่องในการดําเนินงานของชุมชน 
 

15. ทานคิดวาขอใดมีความสาํคัญที่ทาํใหการดําเนนิงานพฒันาชมุชนทีผ่านมาประสบ
ความสาํเร็จ (ดูตัวเลือกจากบัตรคํา) 

 

ลําดับที่ 1 ………ลําดับที่ 2 ………ลําดับที่ 3 ………ลําดับที่ 4 ………ลําดับที่ 5 ……… 
 

16. ทานคิดวาขอใดมีความสาํคัญในกระบวนการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในปจจุบัน  
 (ดูตัวเลือกจากบัตรคํา) 
 

ลําดับที่ 1 ………ลําดับที่ 2 ………ลําดับที่ 3 ………ลําดับที่ 4 ………ลําดับที่ 5 ……… 
 

17. ทานคิดวาขอใดมีความสาํคัญในการพัฒนาชุมชนไปสูความยัง่ยนืในอนาคต  
 (ดูตัวเลือกจากบัตรคํา) 
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ลําดับที่ 1 ………ลําดับที่ 2 ………ลําดับที่ 3 ………ลําดับที่ 4 ………ลําดับที่ 5 ……… 
 

18. ทานคิดวาขอใดมีความสาํคัญที่ทาํใหการดําเนนิงานชมุชนอาจไมประสบความสาํเร็จ  
 (ดูตัวเลือกจากบัตรคํา) 
 

ลําดับที่ 1 ………ลําดับที่ 2 ………ลําดับที่ 3 ………ลําดับที่ 4 ………ลําดับที่ 5 ……… 
 

19. การจัดลําดับกลุมของปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอความตอเนื่องในการพัฒนาชุมชน ในความคิดเหน็
ของทานปจจัยเสี่ยงใดมีความสําคัญกวากัน (โดยการใหคาคะแนนตัง้แต 1-9 ทีละคู) 

 
 การบริหารจัดการที่ไมดี ขาดผูนํา/แกนนํา ไมมีองคความรู ขาดพื้นที่เรียนรู 
การบริหารจัดการที่ไมดี 1    
ขาดผูนํา/แกนนํา - 1   
ไมมีองคความรู - - 1  
ขาดพื้นที่เรียนรู - - - 1 

 
20. ทานคิดอยางไรกับคําวา “การพัฒนาชุมชนตองดําเนนิไปอยางตอเนื่อง”  

 (1) สําคัญมาก (2) สําคัญ (3) เฉย ๆ  (4) ไมสําคัญ (5) ไมสําคัญเลย 

21. ขอใดที่ทานตองการใหชุมชนพัฒนาตอไปในอนาคตมากที่สุด (โปรดเลือกเพียงขอเดียว โดยดู

ตัวเลือกจากบตัรคํา) ………………………………….เพราะเหตุใด……………………..…… 

22. ทานพอใจกับชุมชนของทานในปจจุบนัหรือไม  

 (1) พอใจมาก (2) พอใจ (3) เฉยๆ  (4) ไมพอใจ (5) ไมพอใจเลย 

ถาไมพอใจ เพราะเหตุใด และอะไรที่อยากเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา (ดูตัวเลือกจากบตัรคํา) 

 
สวนที่ 4: ขอมูลสวนบุคคล 
 

23. เพศ 
  (1) ชาย (2) หญิง 
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24. ปจจุบันทานอาย…ุ……….ป 
 

25. อาชีพ 
(1) วางงาน/แมบาน (2) รับจางทัว่ไป (3) คาขาย (4) ลูกจางเอกชน 

  (5) ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (6) นกัเรียน/นกัศึกษา (7) เจาของกิจการ (8) อ่ืน ๆ   
 

26. สถานภาพ 
  (1) โสด (2) สมรส          ไมมบุีตร          มีบุตร........คน 
  

27. รายไดครัวเรือน 
 

 (1)  ไมมีรายได (2)  นอยกวา 5,000 บาท/เดือน 
 (3) 5,001-10,000 บาท/เดือน (4)  10,001-15,000 บาท/เดือน 
 (5) 15,001-20,000 บาท/เดือน (6) 20,001-30,000 บาท/เดือน 
 (7)  30,001-40,000 บาท/เดือน (8) มากกวา 40,001- บาท/เดือน 

 

28. ทานมีรายไดเพียงกับรายจายหรือไม 
 

  (1) เพียงพอ (2) ไมเพียงพอ เพราะ.......................................... 
 

29. การศึกษา 
 

  (1) ไมมีการศึกษา (2) ประถม (3) มัธยมตน (4) มัธยมปลาย /ปวช. 
  (5) อนุปริญญา /ปวส. (6) ปริญญาตรี (7) สูงกวาปริญญา (8) อ่ืน ๆ  
 

30. จํานวนสมาชกิในครัวเรือน……………..คน 
 

31. ระยะเวลาทีท่านอยูอาศัยหรือเปนสมาชกิชุมชน.................ป 

 
ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
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