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ผนวก ข

พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

พ.ศ. 2534

สํานักงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

กรมประชาสงเคราะห

------------------------------------

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2534

เปนปที่ 46 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศ

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534”

มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืน ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวใน 

พระราชบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้”คนพิการ” หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือ 

บกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดใน 

กฎกระทรวง “การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือ 

การเสริมสรางความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึนโดยอาศัยวิธีการทางการแพทย ทาง 

การศึกษา ทางสังคม และการฝกอาชีพเพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสังคม

ทัดเทียมคนปกติ “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํานวยการ 
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สํานักงบประมาณ อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมประชาสงเคราะห อธิบดีกรมสามัญศึกษา และ

ผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ

ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนเลขานุการ และให

คณะกรรมการมอํีานาจแตงตัง้เจาหนาทีใ่นกรมประชาสงเคราะหไมเกนิสองคน เปนผูชวยเลขานกุาร 

การแตงตัง้ผูทรงคุณวฒุติามวรรคหนึง่ ใหรัฐมนตรแีตงตัง้จากคนพกิาร ซึง่เปนผูแทนองคกรทีเ่กีย่วของ

กับคนพิการไมนอยกวาสองคน

มาตรา 6 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. เสนอแนะนโยบายการดาํเนินงานและแผนบริหารงานเกี่ยวกับสงเคราะหการพัฒนา 

และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตอรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจาณาใหความเห็นชอบ

และมอบหมายใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่

ตอไป

2. ใหคําปรึกษา คําแนะนาํ และความเหน็แกรัฐมนตรใีนการปฏบัิติตามพระราชบญัญติันี้

3. สนบัสนนุและสงเสรมิการดาํเนนิงานเกีย่วกบัการสงเคราะหการพฒันา และการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการแกสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของโดยใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการ เงินอุดหนุน ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร

4. จัดทําโครงการเพื่อการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

5. อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และ 

วางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนดังกลาว

6. อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนดังกลาว

7. วางระเบยีบ ขอบังคบั และขอกาํหนดตาง ๆ ภายในขอบเขตการดาํเนนิงานเกีย่วกับ

การสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

มาตรา 8 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

พนจากตาํแหนง คือ

1. ตาย

2. ลาออก

3. เปนบุคคลลมละลาย

4. เปนคนไรความสามารถ
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5. เปนคนไรความสามารถ

6. ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

มาตรา 9 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรง 

คุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มข้ึนหรือแตงตั้งซอม  

ใหผูไดรับการแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ

แตงตั้งไวแลวนั้นหรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน แลวแตกรณี

มาตรา 10 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมใหกรรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา 11 ใหคณะกรรมการมอํีานาจแตงตัง้คณะอนกุรรมการคณะหนึง่ หรือหลายคณะ

เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนกุรรมการแตละคณะใหมคีนพกิารซึง่ไดจดทะเบยีนไวตามมาตรา 14 ไมนอยกวา

หนึง่คนเปนอนกุรรมการ การประชมุของคณะอนกุรรมการใหนาํความในมาตรา 10 มาใชบังคับโดย

อนุโลม

มาตรา 12 ใหจดัตัง้สาํนกังานคณะกรรมการฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารขึน้ในกรมประชา- 

สงเคราะห กระทรวงมหาดไทย มอํีานาจหนาทีใ่นการสงเคราะหการพฒันา และการฟนฟสูมรรถภาพ

คนพิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้ง

ในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงานเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และในการให

คนพิการไดรับการสงเคราะหตามมาตรา 15

2. รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ เพื่อประโยชนในการปองกันความ

พิการ การรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

3. จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการปองกันความพิการ การรกัษาและการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

4. ริเร่ิมและเรงรัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมของคนพิการ

5. จัดใหมีการฝกอบรมผูซึ่งทํางานเกี่ยวกับการสงเคราะหการพัฒนาและการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ โดยรวมมือกันสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ

6. สงเสริมอาชีพและจัดหางานใหแกคนพิการซึ่งไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลว
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7. เปนศูนยกลางในการเผยแพรวิชาการ และประชาสัมพันธกิจกรรมเกี่ยวกับคนพิการ

8. รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบาย แผนงานการสงเคราะห การพฒันาและการฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารของสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ แลวรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ

9. ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา 13 ใหสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามมาตรา 12 เปน

สํานกังานทะเบยีนกลางสาํหรบัคนพกิารในกรงุเทพมหานคร และในจงัหวดัอืน่ โดยมหีวัหนาสาํนกังาน

คณะกรรมการการฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารเปนนายทะเบยีนกลาง และใหทีท่าํการประชาสงเคราะห

จังหวัดทุกจังหวัดเปนสํานักงานทะเบียนสําหรับคนพิการในจังหวัดของตน โดยมีประชาสงเคราะห

จังหวัดเปนนายทะเบียนจังหวัด

มาตรา 14 ใหคนพิการซึ่งประสงคจะไดรับสิทธิในการสงเคราะหการพัฒนา และการ

ฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารตามพระราชบญัญติันี ้ยืน่ขอจดทะเบยีนตอนายทะเบยีนกลาง ณ สํานกังาน

คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหรือตอนายทะเบียนจังหวัด ณ ที่ทําการประชาสงเคราะห

จังหวัดที่ตนมีภูมิลําเนาอยู

ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ หรือ

ในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั้นไมสามารถไปจดทะเบียนดวยตนเองได ผูปกครอง  

ผูพิทักษ ผูอนุบาลหรือบุคคลที่ดูแลคนพิการ แลวแตกรณี จะยื่นขอจดทะเบียนแทนก็ได แตตองนํา

คนพิการหรือหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลว

แตกรณีดวย การจดทะเบียน การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิโดย

คนพิการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด

มาตรา 15 คนพิการที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ใหไดรับการสงเคราะห การพัฒนา

และการฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปนี้

1. บริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย และคาใชจายในการรักษา

พยาบาล คาอุปกรณ เพื่อปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือเสริมสราง

สมรรถภาพใหดีข้ึนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

2. การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรือ

อุดมศกึษา ตามแผนการศกึษาแหงชาติตามความเหมาะสม ซึง่ใหไดรับโดยการจดัเปนสถานศึกษา

เฉพาะหรือจัดรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได โดยใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม

3. คาํแนะนาํชี้แจงและปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชพีและการฝกอาชีพทีเ่หมาะสม

กับสภาพของรางกายและสมรรถภาพที่มีอยู เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพได
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4. การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํานวยความสะดวกและ

บริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ

5. บริการจากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ

มาตรา 16 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” 

ในสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เพื่อเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน และสงเคราะหชวยเหลือคนพิการและสนับสนุนสถาบันบริการดานการฟนฟู 

สมรรถภาพคนพิการ ทางการแพทย ทางการศึกษา ทางสังคม และการฝกอาชีพ ตลอดจน 

ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา และองคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ

กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินอื่นดังตอไปนี้

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

2. เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน จากนิติบุคคลหรือจากองคกรทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม

3. ดอกผลของเงินกองทุนและการขายหรือหาประโยชนจากทรัพยสินที่ไดรับบริจาค

4. รายไดอ่ืน ๆ

5. เงนิและทรัพยสินอืน่ตามวรรคสอง ใหสงเขากองทนุโดยไมตองสงคลงัเปนเงนิรายได

แผนดิน

6. การจดัหาผลประโยชนและการใชจายเงนิกองทนุ ใหเปนไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการ

กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา 17 เพื่อเปนการคุมครองและสงเคราะหคนพิการ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออก 

กฎกระทรวงกําหนด

1. ลักษณะอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่

อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ

2. ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํางานตาม

ลักษณะของงานในอตัราสวนทีเ่หมาะสมกบัลูกจางอืน่ ในกรณทีีน่ายจางหรอืเจาของสถานประกอบ

การประสงคจะไมรับคนพกิารเขาทาํงานตามสดัสวนทีก่าํหนดจะขอสงเงนิเขากองทนุตามมาตรา 16 

ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแทนการรับคนพิการเขาทํางานก็ได

มาตรา 18 เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่น ๆ ซึ่งไดจัด

อุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการตามมาตรา 17 (1) มีสิทธิหักเงินคาใชจายเปน

สองเทาของเงินที่เสียไปเพื่อการนั้นออกจากเงินไดสุทธิหรือกําไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น 

แลวแตกรณีตามประมวลรัษฎากร นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนซึ่งรับ 
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คนพิการเขาทํางานตามมาตรา 17 (2) มีสิทธินําเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการมาหักเปนคาใช

จายตามประมวลรัษฎากรไดเปนสองเทาของจํานวนที่จายจริง

มาตรา 19 ในระหวางทีย่งัมไิดจดัตัง้สาํนกังานคณะกรรมการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ

ข้ึนในกรมประชาสงเคราะหตามความในมาตรา 12 ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํานาจหนาที่ตาม

มาตรา 12 และมาตรา 13

มาตรา 20 ใหรัฐมนตรีวากระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและ

รัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสขุรักษาการตามพระราชบญัญติันี ้ และใหมอํีานาจออกกฎกระทรวง

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้นกฎกระทรวง

เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

อานันท   ปนยารชุน

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ: - พระราชบัญญัติ  โอนอํานาจหนาที่และกิจการบริหารบางสวนของกระทรวง

มหาดไทยไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม พ.ศ. 2536 ฉบับพิเศษ

หนา 5 เลม 110 ตอนที่ 99 ราชกิจจานุเบกษา 25 กรกฎาคม 2536

- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คนพิการเปนทรัพยากร 

สวนหนึ่งของประเทศ แตเนื่องจากสภาพของความพิการเปนอุปสรรคในการดํารง

ชีวิต ในการประกอบอาชีพและในการมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม และโดยที่

สมควรสนับสนุนสงเสริมใหคนพิการไดมีโอกาสในดานตาง ๆ สามารถดาํรงชวีติ 

ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเทาเทียมกับคนปกติทั่วไป  

ในการนี้สมควรใหคนพิการไดรับการคุมครองการสงเคราะห การพัฒนาและ 

การฟนฟสูมรรถภาพโดยวธิกีารทางการแพทย ทางการศกึษา ทางสงัคมและการฝก

อาชีพ ตลอดจนแกไขปญหาและขจดัอปุสรรคตาง ๆ ทางเศรษฐกจิและสงัคมใหแก 

คนพิการ รวมทั้งใหสังคมมีสวนรวมในการเกื้อกูลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ .-


