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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน :  

กรณีศึกษา  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลติ 

แหงประเทศไทย” 
 

ผูศึกษา     น.ส.สุพรรษา  ผายพิมพ 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ นายกุศล  นกเทศ 

      รองศาสตราจารย สุรางครัตน  วศินารมณ 
 

 คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรพัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการเปนสมาชิกฯสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กฟผ. ซึ่ง

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้จะใชในการศึกษาเทานั้น และจะเก็บขอมูลที่ทานตอบเปนความลับ  

 ขอความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานอยางแทจริง เนื่องจากการตอบแบบสอบถามของทาน เปนการใหขอมูลที่เปนประโยชนอยาง

ยิ่งตอการศึกษาครั้งนี้ 
 

แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 3 สวน ดังนี ้

 สวนที่  1  เปนขอมูลทั่วไป 

 สวนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับการเปนสมาชกิฯสหภาพแรงงาน แบงเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 ขอมลูเฉพาะบุคคล 

   ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับการตระหนักในคณุคาของบทบาทสหภาพแรงงาน 

 สวนที่ 3 เปนขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 

 ผูศึกษาขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาและใหความกรณุาในการตอบแบบสอบถาม          

ชุดนี ้

 

น.ส.สุพรรษา ผายพมิพ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาพฒันาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
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สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

  

 คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชอง  หนาขอมูลที่ตรงกับขอมูลของทาน และ

กรอกขอมูลของทานลงในชองวาง 

 

1.  เพศ   

   ชาย      หญิง 

2. อาย ุ   ป 

3.  ระดับการศึกษา  

   ตํ่ากวามธัยมศึกษา    มธัยมศกึษา 

   ปวช.      ปวส. 

   อนุปริญญา     ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4.  สถาบนัการศึกษาสุดทาย       

5.  สถานภาพสมรส 

   โสด           สมรส  

   หมาย       หยา 

6.  รายไดตอเดือน   

   ตํ่ากวา 10,000  บาท    10,001-30,000  บาท  

   30,001-50,000  บาท    50,001-70,000  บาท   

   70,001-100,000  บาท    100,001  บาท ข้ึนไป 

7.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน กฟผ.   ป 

8.  ตําแหนงงานปจจุบัน    ระดับ    

 

 

 

 

 

 



 94 

สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเขาเปนสมาชิกฯสหภาพแรงงาน 

 

ตอนที่  1  ขอมูลเฉพาะบุคคล 

คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชอง  หนาขอมูลที่ตรงกับขอมูลของทาน และ

กรอกขอมูลของทานลงในชองวาง 

ขอมูลเฉพาะบคุคล 

1.  ปจจุบันทานเปนสมาชกิฯสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ กฟผ. หรือไม 

   1) เปน เหตุผล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     สหภาพชวยสงเสริมความสัมพันธระหวางพนกังานกับฝายบรหิาร 

และระหวางพนักงานกับพนกังานดวยกนั 

     สหภาพมกีารชวยเหลือสมาชิกฯจากคํารองทุกข 

     สหภาพแสวงหาและคุมครองสิทธิประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางของ

พนกังาน 

     สหภาพจดัใหมีสวัสดิการแกสมาชกิฯ 

     สหภาพสงเสริมใหมจีิตสํานึกตอสังคมโดยรวม 

     สหภาพดําเนนิการใหความรวมมือ และรักษาผลประโยชนขององคกร 

     สหภาพมกีารสงเสริมความสัมพนัธอันดีและใหการสนับสนนุ                     

สหภาพแรงงานหรือสหพนัธแรงงานอื่น ๆ 

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      

   2)  ไมเปน   เหตุผล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     สหภาพไมดําเนนิงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

     ไมชอบลักษณะการดําเนินงานของสหภาพ 

     ไมชอบผูนําและกรรมการบริหารสหภาพ 

     ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหภาพ 

     ไมทราบวธิีการสมัครเปนสมาชกิฯ   

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      
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2.  ทานเปนสมาชิกฯสหภาพแรงงานอืน่ ๆ หรือไม 

   1) เปน  (โปรดระบุ)      

   2) ไมเปน 

3.  ทานมีตําแหนงในสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ กฟผ. หรือไม 

   1) ม ี   ประธาน 

     รองประธาน 

     กรรมการ 

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      

   2) ไมม ี

4.  ทานเปนสมาชิกฯสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ กฟผ. มาแลวกี่ป     ป 

5.  ทานเคยมสีวนรวมในกจิกรรมสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ กฟผ. หรือไม 

   1)  เคย  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     1) รวมชมุนุมคัดคาน  

     2) เขารับฟงการสัมมนา 

     3) การขอคําปรึกษาเมื่อไมไดรับความเปนธรรม 

     4) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     

    2) ไมเคย    (ตอบไดมากกวา 1ขอ) 

     1) ไมมเีวลา 

      2) กลวัถกูเพงเล็งจากฝายบริหาร 

     3) ไมทราบวามกีารจัดกจิกรรม 

      4) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     

 ตอนที่  2 ขอมลูเกี่ยวกับการตระหนักในคณุคาของบทบาทสหภาพแรงงาน 

 คําชี้แจง  จงพจิารณาขอความในแตละขอ วามีผลตอการเปนสมาชกิฯสหภาพแรงงาน 

ของทานในระดับใด โดยเติมเครื่องหมาย  ใหตรงกับความคิดเหน็ของทานใหมากที่สุด 

คําแนะนํา  ไมมีผล  หมายถงึ   ไมมีผลตอการตัดสินใจของทานเลย 

  นอย  หมายถงึ   มีผลกับการตัดสนิใจของทานนอย 

  ปานกลาง หมายถงึ   มีผลกับการตัดสนิใจของทานบางสวน 

  มาก  หมายถึง   มีผลกับการตัดสินใจของทานมาก 
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การตระหนักในคุณคาของบทบาทสหภาพแรงงาน 

 

ผลตอการตัดสินใจ ขอความ 

ไมมีผล นอย ปานกลาง มาก 

หากทานตองตัดสินใจ ปจจยัตอไปนี้มีผลตอ

การตัดสินใจเปนหรือไมเปนสมาชิกฯ               

สหภาพ แรงงานของทานหรือไม ระดับใด 

บทบาทการใหความชวยเหลือ 

1. จัดใหมกีารใหประโยชนตอบแทนแก           

สมาชิกฯสหภาพ 

    

2. จัดใหการศึกษาแกสมาชกิฯ สหภาพ     

3. ใหความชวยเหลือในการดําเนนิคดี     

กรณีที่ลูกจางไมไดรับความเปนธรรม  

    

4. สนับสนนุใหมีการเปลี่ยนแปลง เกีย่วกบั

สภาพการทํางาน  

    

5. สนับสนนุใหองคกรนําระบบคุณธรรม 

มาใชในการสรรหาบุคลากร 

    

6. ใหความชวยเหลือสมาชิกฯเมื่อประสบ 

ภัยพิบัติตาง ๆ 

    

บทบาทของผูนํา 

7. ตัดสินใจโดยเสียงขางมากเพื่อหาทางให 

ลูกจางที่ไมเปนสมาชกิฯเปนสมาชิกฯ               

สหภาพ 

    

8. แสดงความมุงหวังที่จะดํารงตําแหนงผูนํา

สหภาพ 

    

9. บริหารสหภาพโดยใชความซื่อสัตยสุจริต  

เปนที่ต้ัง 

    

10. แสดงบทบาทของการเปนผูเสียสละ 

เพื่อประโยชนสวนรวมของสมาชิกฯ 
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ผลตอการตัดสินใจ ขอความ 

ไมมีผล นอย ปานกลาง มาก 

11. มีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของ กลุม

สหภาพ สังคมและการเมือง อยางสม่ําเสมอ 

    

การเงนิของสหภาพ 

12. องคกรตางประเทศใหการสนับสนุน 

การจัดอบรมสัมมนาใหความรู 

    

13. ไดรับทราบรายงานเกี่ยวกับการใช  

เงินทุนเปนประจําทุกป 

    

14. สมาชิกฯสามารถตรวจสอบการจับจาย 

ใชสอยเงินทุนภายในของสหภาพได 

    

15. การเปนสมาชิกฯเสียคาบํารุงปละ  

1  คร้ังเทานั้น 

    

16. สมาชิกฯมีความเต็มใจสงเงินคาบํารุง 

สม่ําเสมอ 

    

บทบาทการปกปองสทิธิประโยชน 

17. มีนโยบายในการปกปอง กฟผ.ใหเปน 

รัฐวิสาหกิจคงเดิม เพื่อประโยชนสูงสุด 

ตอสวนรวม 

    

18. เรียกรองการปรับระดับตําแหนง 

พนักงานใหล่ืนไหลไดโดย 

อัตโนมัติ และตามขอกําหนด 

    

19. มีการรองขอทบทวนหลกัเกณฑ  

การประเมนิความดีความชอบประจําป 

ของพนักงาน 

    

20. มีการตอรองกับองคกรเพื่อใหคงไวซึ่ง 

สิทธิประโยชนพึงมพีึงไดตามกฎหมาย 

กําหนด 
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ผลตอการตัดสินใจ ขอความ 

ไมมีผล นอย ปานกลาง มาก 

21. มีการดูแลเร่ืองความปลอดภัยจากการ 

ทํางานและชีวอนามัยสิ่งแวดลอมของ 

ผูปฏิบัติงาน 

    

22. ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร 

เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นเพื่อ 

ประโยชนขององคกร 

    

 

สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ กฟผ. 

         

         

         

         

          

 

 

ขอขอบพระคุณอยางสงู 

ที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 


