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ผนวก  ง   

 

แบบสัมภาษณ 

 

เร่ือง 

“ความสาํเร็จในการนําแนวคดิการจัดการความรูไปปฏิบัติในองคการ 

และผลของการจัดการความรูตอบุคลากร” 

 

1. ในทัศนคตขิองทาน การจัดการความรูคืออะไร มีความสําคัญตอองคการของทานอยางไร 

           

           

           

           

           

           

            

  

2. ทานคิดวาปจจัยทีก่ําหนดใหตอไปนี้มคีวามสาํคัญตอการสรางความสําเร็จของการนาํการ

จัดการความรูไปปฏิบัติในองคการของทานอยางไร และปจจัยดังกลาวมีโอกาสในการนําไป           

ปฏิบัติจริงหรือไม อยางไร 

 

ความสาํเร็จของการนํา 

การจัดการความรูไปปฏิบัติ 

ความสาํคัญ โอกาสในการนําไปปฏิบัติ 

  

  

  

  

บทบาทของผูบริหารความรู   
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ความสาํเร็จของการนํา 

การจัดการความรูไปปฏิบัติ 

ความสาํคัญ โอกาสในการนําไปปฏิบัติ 

  

  

  

  

สมรรถนะของผูที่ทาํงานเกี่ยวกับ

การจัดการความรู         

  

 

  

  

  

  

  

การปรับตัวของบุคลากร 

 

  

  

  

  

  

กลยุทธการจดัการความรู 

 

  

  

  

  

  

วัฒนธรรมองคการ 

 

  

  

  

  

  

เทคโนโลยีการจัดการความรู 
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ความสาํเร็จของการนํา 

การจัดการความรูไปปฏิบัติ 

ความสาํคัญ โอกาสในการนําไปปฏิบัติ 

  

  

  

  

การจัดการทรัพยากรมนษุย 

  

  

  

  

  

การจัดตั้งชุมชนนกัปฏิบัติ 

 

  

 

3. การจัดการความรูในองคการของทานสงผลตอความพึงพอใจของบคุลากรในองคการในดาน

ตาง ๆ ที่กาํหนดใหตอไปนี้ ในลักษณะใดบาง 

 

ความพึงพอใจดาน ผลการสัมภาษณ 

 

 

 

 

ลักษณะโครงการการจัดการความรู   

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมการทาํงาน 
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ความพึงพอใจดาน ผลการสัมภาษณ 

 

 

 

 

ความสัมพันธกับผูอยูในตําแหนง 

สูงกวา 

 

 

 

 

 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

  

 

 

 

 

 

โอกาสกาวหนา 

 

 

 

 

 

 

การยอมรับนบัถือ 

 

 

 

 

 

 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน   
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4. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 

ความสาํเร็จของการนําการจัดการ 

ความรูไปปฏิบัติในองคการ 

ผลของการจัดการความรูตอบุคลากร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 


