
 

117

ตารางที่ 4.14 

สหสัมพนัธระหวางโอกาสในการนําไปไปปฏิบัติกับผลของการจัดการความรู 

 

ผลของการ

จัดการความรู

ตอบุคลากร 

บทบาทของ

ผูบริหาร

ความรู 

สมรรถนะของ

ผูที่ทาํงาน

เกี่ยวกับการ

จัดการความรู 

การปรับตัว

ของบุคลากร 

กลยุทธการ

จัดการความรู 

วัฒนธรรม 

องคการ 

เทคโนโลยีการ

จัดการความรู 

การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

การจัดตั้ง

ชุมชนนัก

ปฏิบัติ 

ลักษณะ

โครงการการ

จัดการความรู   

0.178* 

(0.017) 

0.112 

(0.137) 

0.070 
(0.349) 

0.123 

(0.100) 

0.094 

(0.211) 

0.178* 

(0.017) 

0.028** 

(0.005) 

0.139 

(0.064) 

สภาพแวดลอม

การทาํงาน       

0.024 

(0.749) 

0.047 

(0.533) 

0.058 
(0.439) 

0.061 

(0.416) 

0.081 

(0.282) 

0.168* 

(0.024) 

0.169* 

(0.023) 

0.143 

(0.057) 

ความสัมพันธ

กับผูอยูใน

ตําแหนงสูงกวา 

0.172* 

(0.022) 

0.142 

(0.057) 

0.153* 
(0.041) 

0.178* 

(0.017) 

0.174* 

(0.019) 

0.215** 

(0.004) 

0.205** 

(0.006) 

0.242** 

(0.001) 

ความสัมพันธ

กับเพื่อน

รวมงาน 

0.120 

(0.111) 

0.121 

(0.105) 

0.106 

(0.156) 

0.141 

(0.058) 

0.113 

(0.131) 

0.170* 

(0.022) 

0.166* 

(0.026) 

0.199** 

(0.007) 
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ตารางที่ 4.14  (ตอ) 

 

ผลของการ

จัดการความรู

ตอบุคลากร 

บทบาทของ

ผูบริหาร

ความรู 

สมรรถนะของ

ผูที่ทาํงาน

เกี่ยวกับการ

จัดการความรู 

การปรับตัว

ของบุคลากร 

กลยุทธการ

จัดการความรู 

วัฒนธรรม 

องคการ 

เทคโนโลยีการ

จัดการความรู 

การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

การจัดตั้ง

ชุมชนนัก

ปฏิบัติ 

โอกาสกาวหนา 

 

0.092 

(0.219) 

0.032 

(0.674) 

0.067 
(0.371) 

0.076 

(0.313) 

0.072 

(0.334) 

0.142 

(0.058) 

0.196** 

(0.008) 

0.171* 

(0.022) 

การยอมรับนบั

ถือ 

0.085 

(0.257) 

-0.025 

(0.737) 

0.045 

(0.552) 

0.061 

(0.413) 

0.045 

(0.550) 

0.150* 

(0.045) 

0.164* 

(0.028) 

0.147* 

(0.049) 

ความสาํเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

0.098 

(0.193) 

0.091 

(0.226) 

0.099 

(0.188) 

0.124 

(0.096) 

0.107 

(0.155) 

0.132 

(0.078) 

0.157* 

(0.035) 

0.220** 

(0.003) 

** p < 0.01, * p<0.0 


