
 

113

ตารางที่  4.11 

สหสัมพนัธระหวางการใหความสาํคัญกับผลของการจัดการความรู 

 

ผลของการ

จัดการความรู

ตอบุคลากร 

บทบาทของ

ผูบริหาร

ความรู 

สมรรถนะของ

ผูที่ทาํงาน

เกี่ยวกับการ

จัดการความรู 

การปรับตัว

ของบุคลากร 

กลยุทธการ

จัดการความรู 

วัฒนธรรม 

องคการ 

เทคโนโลยีการ

จัดการความรู 

การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

การจัดตั้ง

ชุมชนนัก

ปฏิบัติ 

ลักษณะ

โครงการการ

จัดการความรู   

0.261** 

(0.000) 

0.322** 

(0.000) 

0.343** 

(0.000) 

0.375** 

(0.000) 

0.243** 

(0.001) 

0.303** 

(0.000) 

0.391** 

(0.000) 

0.328** 

(0.000) 

สภาพแวดลอม

การทาํงาน       

0.155* 

(0.038) 

0.231** 

(0.002) 

0.303** 

(0.000) 

0.257** 

(0.001) 

0.254** 

(0.001) 

0.254** 

(0.001) 

0.340** 

(0.000) 

0.188* 

(0.012) 

ความสัมพันธ

กับผูอยูใน

ตําแหนงสูงกวา 

0.274** 

(0.000) 

0.232** 

(0.002) 

0.276** 

(0.000) 

0.243** 

(0.000) 

0.272** 

(0.000) 

0.233** 

(0.002) 

0.358** 

(0.000) 

0.327** 

(0.000) 

ความสัมพันธ

กับเพื่อน

รวมงาน 

0.283* 

(0.000) 

0.233** 

(0.002) 

0.309** 

(0.000) 

0.295** 

(0.000) 

 

0.313** 

(0.000) 

0.224** 

(0.002) 

0.317** 

(0.000) 

0.315** 

(0.000) 
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ตารางที่ 4.11  (ตอ) 

 

ผลของการ

จัดการความรู

ตอบุคลากร 

บทบาทของ

ผูบริหาร

ความรู 

สมรรถนะของ

ผูที่ทาํงาน

เกี่ยวกับการ

จัดการความรู 

การปรับตัว

ของบุคลากร 

กลยุทธการ

จัดการความรู 

วัฒนธรรม 

องคการ 

เทคโนโลยีการ

จัดการความรู 

การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

การจัดตั้ง

ชุมชนนัก

ปฏิบัติ 

โอกาส

กาวหนา 

0.167* 

(0.025) 

0.196** 

(0.008) 

0.234** 

(0.002) 

0.261** 

(0.000) 

0.177* 

(0.017) 

0.179* 

(0.016) 

0.251** 

(0.001) 

0.184* 

(0.014) 

การยอมรับ 

นับถือ 

0.222** 

(0.003) 

0.201** 

(0.007) 

0.304** 

(0.000) 

0.283** 

(0.000) 

0.222** 

(0.003) 

0.182* 

(0.014) 

0.327** 

(0.000) 

0.257** 

(0.000) 

ความสาํเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

0.153* 

(0.041) 

0.161* 

(0.030) 

0.278** 

(0.000) 

0.271** 

(0.000) 

0.214** 

(0.004) 

0.180* 

(0.015) 

0.290** 

(0.000) 

0.296** 

(0.000) 

** p < 0.01, * p<0.05 
 

 

 

 


