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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง ทัศนะตอปจจัยทีม่ีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ปองกนั 

ปราบปรามอาชญากรรม ของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ :  
ศึกษาเฉพาะกรณีกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

 
คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาที่ปองกันปราบปรามอาชญากรรม ของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหระบบการ
ปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรคและความตองการของเจาหนาที่ตํารวจผูปฏิบัติหนาที่สายตรวจรถยนต 
รถจักรยานยนต สายตรวจเรือ สายตรวจจักรยาน และสายตรวจเดินเทา ในกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 7 แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ทัศนะตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ปองกันปราบปราม

อาชญากรรม ของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ 
สวนที่ 3 ระดับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ 
สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
ในฐานะที่ทานเปนผูปฏิบัติหนาที่สายตรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ซึ่งเปน 

ผูที่ไดรับรูถึงสภาพปญหา อุปสรรค ความตองการ และทัศนะตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่ปองกันปราบปรามอาชญากรรม ดังนั้น ผูศึกษาจึงขอความกรุณาทานตอบ
คําถามทุกขอดวยความจริงและตรงกับสภาพที่เปนจริง เพื่อประโยชนตอการวิจัย อันอาจนําไปสู
การแกไขปญหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของทาน โดยขอรับรองวาคําตอบของทาน
ในแบบสอบถามนี้จะถูเก็บเปนความลับ ไมมีการอางอิงตัวบุคคลไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ผู ศึกษาหวั งว าจะได รับความร วมมือจากทานดวยดีและขอขอบคุณผูตอบ
แบบสอบถามทุกทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ร.ต.อ. โชตินนัต  โชติเนตร 
        ผูศึกษา 
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สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  

1.  อายุ..................... ป 

2.  ทานสําเร็จการศึกษาระดับสูงสุด 

 (   )  1. มัธยมตนหรือเทยีบเทา (   )  2. มัธยมปลายหรือเทียบเทา 

 (   )  3. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (   ) 4. ต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป 

3.  อัตราเงินเดือนปจจุบัน.............................บาท 

4.  ทานไดรับคาตอบแทนเพิ่มพเิศษนอกเหนือจากเงนิเดือนในอัตราเดือนละ........................บาท 

5.  สถานภาพสมรส 

 (   )  1. โสด    (   )  2. สมรส 

 (   )  3. หมาย (กรณคูีสมรสเสียชีวิต) (   )  4. หยาราง 

6.  ปจจุบันทานครองยศ 

 (   )  1. พลตํารวจ  (   )  2. สิบตํารวจตรี 

 (   )  3. สิบตํารวจโท  (   )  4. สิบตํารวจเอก 

 (   )  5. จาสิบตํารวจ  (   )  6. นายดาบตํารวจ 

 (   )  7. รอยตาํรวจตรี-รอยตํารวจเอก (   )  8. พนัตํารวจตรี-พันตํารวจเอก 

7.  อายุราชการรวม............................ป 

8.  ต้ังแตรับราชการมาทานมีประสบการณในการทํางานในหนาที่สายตรวจรวมแลว.................ป 

9.  ทานเคยไดรับการฝกอบรมในหลกัสูตรดานการปฏิบัติงานสายตรวจหรือไม 

  (   )  1. ไมเคย  (   )  2. เคย  จํานวน.............................คร้ัง 

10.  ปจจุบันทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สายตรวจรูปแบบใด 

 (   )  1. สายตรวจรถยนต  (   )  2. สายตรวจรถจักรยานยนต 

 (   )  3. สายตรวจเรือ  (   ) 4.  สายตรวจรถจักรยาน 

 (   )  5. สายตรวจเดินเทา   

11.  ทานมีความถนัดในการทํางานสายงานใดมากที่สุด 

 (    )  1. งานปองกันปราบปราม (    )  2. งานสบืสวน 

 (    )  3. งานธรุการ  (    )  4. งานสอบสวน 

 (    )  5. งานจราจร  
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12.  ทานไดรับมอบหมายหนาที่ใหเปนเจาหนาที่สายตรวจอยางไร 

 (    )  1. สมัครใจ   (    ) 2. ผูบังคบับัญชาออกคาํสั่งมอบหมาย 

 (    )  3. ไมสมคัรใจ 

13. หนวยงานของทานมกีารฝกอบรมใหความรูดานเทคนิควิธกีารปฏบัิติหนาที่สายตรวจหรือไม 

ถามีดานใดบาง 

 (   ) 1. ไมม ี  

(   ) 2. ม ี คือ 

  (   ) 1. ทักษะการใชยานพาหนะ  (   ) 2. หลักวธิกีารตรวจตรา  

  (   ) 3.เทคนิคและวิธีของการตรวจคน (   ) 4.  เทคนคิและวิธีการจบัคุม  

  (   ) 5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  

14. ทานไดอุปกรณตาง ๆ ทีจ่ําเปนในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจมาอยางไร 

 ยานพาหนะ   (    )  ทางราชการจัดหาให 

     (    )  ทานจัดซื้อเอง 

     (    )  ยืมจากเพื่อนรวมงาน 

 วิทยุส่ือสาร  กญุแจมือ  (    )  ทางราชการจัดหาให 

     (    )  ทานจัดซื้อเอง 

     (    )  ยืมจากเพื่อนรวมงาน 

 อาวุธปน เครื่องกระสนุปน (    )  ทางราชการจัดหาให 

     (    )  ทานจัดซื้อเอง 

     (    )  ยืมจากเพื่อนรวมงาน 

15. ลักษณะพืน้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจของทานเปนอยางไร 

 (    )  1. ยานธรุกิจการคา  (    )  2. แหลงชุมชนแออัด 

 (    )  3. หมูบานจัดสรร  (    )  4. ยานโรงงานอุตสาหกรรม 

 (    )  5. เขตชานเมือง  (    )  6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

16.  ลักษณะพื้นที่ใดที่มีอัตราการเกิดสถติิอาชญากรรมสูงที่สุด 

 (    )  1. ยานธรุกิจการคา  (    )  2. แหลงชุมชนแออดั 

 (    )  3. หมูบานจัดสรร  (    )  4. ยานโรงงานอุตสาหกรรม 

 (    )  5. เขตชานเมือง  (    )  6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 
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17. ความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจกบัคนในชุมชน 

 (   ) 1. มีความสัมพนัธอันดีตอกัน   (   ) 2. ความสัมพันธไมคอยดี   

(   ) 3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………….  

18.  การใหความรวมมือของคนในชุมชนกบัภารกิจของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจเปนอยางไร 

 (   ) 1. ใหความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรมของเจาหนาที่ตํารวจเปนอยางดีทกุครั้ง  

(   ) 2. ใหความรวมมือบางเปนบางครั้ง 

(   ) 3. ไมใหความรวมมือเลย 

(   ) 4.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………. 

  

สวนที่ 2 ทัศนะตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ 

คําแนะนํา   โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในตารางตามขอความคิดเหน็ของทานหรือตามความเปน

จริงทีท่านพบเห็น 

 

ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะของสายตรวจ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา      

1. ผูบังคับบัญชาใหความสําคญัและเอาใจใส

กับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่สายตรวจ

ในระดับใด 

     

2. การจัดตารางเวรของเจาหนาที่สายตรวจ

ความเหมาะสมและเทาเทยีมกัน 

     

3. ผูบังคับบัญชาลงพืน้ที่ตรวจเยี่ยมในชุมชน

เพื่อแกไขปญหาและสรางความรวมมือจาก

ประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

     

4. การพิจารณาความดีความชอบสําหรับ

เจาหนาที่สายตรวจมีความเปนธรรมตาม

คุณภาพ ตามผลการปฏิบัติงาน  
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ทัศนะของสายตรวจ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5. การบังคับบัญชา ควบคุม ส่ังการ ของสาย

ตรวจมีความ เปนเอกภาพ 

     

6. การกําหนดนโยบายการดําเนินงานของ

เจาหนาที่สายตรวจมีความชดัเจนและ

สามารถดาํเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7. ผูบังคับบัญชาเนนความสาํคญัในการ

ปองกนัควบคูไปกับการปราบปราม

อาชญากรรม 

     

ดานวัสดุอุปกรณ      

1. ประสิทธิภาพของยานพาหนะที่ทานใชออก

ตรวจ  มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง 

     

2. หนวยงานยงัขาดแคลนอุปกรณที่จําเปน

สําหรับสายตรวจ ไดแก   อาวุธปนประจํา

กาย กุญแจมอื วิทยุส่ือสาร ฯลฯ 

     

3. ทานตองออกเงินสวนตวัเพื่อซื้อวัสดุ

อุปกรณมาใชในการปฏิบัติหนาที ่

     

ดานงบประมาณ      

1. ทานไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน

เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 

     

2. สถานีตํารวจของทานใหความสําคัญกับ

งานสายตรวจ โดยจัดสรรงบประมาณให

มากกวาสายงานอืน่ ๆ 

     

3. งบประมาณจากทางราชการใหจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณที่จําเปนสําหรับสายตรวจเพยีงพอ 

     

4. สถานีตํารวจของทานมกีารจดัหาทรัพยากร

ภายนอกมาใชในงานสายตรวจ  
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ทัศนะของสายตรวจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ดานขวัญและกําลังใจของเจาหนาที ่      

1. ทานไดรับความรวมมือจากประชาชนใน
การปฏิบัติงานสายตรวจ 

     

2. เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ
มีการทาํงานเปนทมีและชวยเหลือซึง่กนั
และกัน 

     

3. ความปลอดภยัในการระงับเหตุแตละครั้งมี
ความปลอดภยัสูง 

     

4. คาตอบแทนหรือรางวัลที่ทานรับอยูใน
ขณะนี้ไมเพยีงพอที่จะเปนแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหนาที่สายตรวจของทาน 

     

 
สวนที่ 3  ระดบัปจจัยทีม่ีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบัิติหนาที่สายตรวจ  
1.  ปจจยัภายในหนวยงานดานใดทีม่ีความสําคัญและสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่     

สายตรวจของทาน  จงเรยีงลําดับความสาํคัญโดยใสตัวเลขไวในวงเล็บหนาขอความ (โดยใส
หมายเลข 1 หมายถงึมีความสําคัญมากทีสุ่ด และ 2, 3, 4  ในดานที่สําคัญรองลงมาตามลําดับ) 

  (    )  ดานความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 
  (    )  ดานวัสดุอุปกรณ 
  (    )  ดานงบประมาณ 
  (    )  ดานขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ทานคิดวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจในปจจุบันอยูในระดับ
ใด โปรดเลือกขอที่ถูกตองมากที่สุดเพียงขอเดียว 

  (    )  มปีระสิทธิภาพมากทีสุ่ด 
  (    )  มปีระสิทธิภาพมาก 
  (    )  มปีระสิทธิภาพปานกลาง 
  (    )  มปีระสิทธิภาพนอย 
  (    )  มปีระสิทธิภาพนอยทีสุ่ด 
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สวนที่ 4  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

 ตามความคิดเห็นของทาน การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของสาย

ตรวจรถยนต สายตรวจรถจักรยานยนต สายตรวจเรือและสายตรวจเดินเทาในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม ในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ควรจะมีการแกไขพัฒนา

อยางไรบาง (กรุณาตอบเปนขอ ๆ ) 
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 


