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ภาคผนวก
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แบบสอบถาม

เร่ือง

ทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวนตอปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา ศึกษาเฉพาะกรณี

กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

2. การตอบคําถามในแตละสวน ใหใสเครื่องหมายถูกลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง

หรือขอคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวนมากที่สุด

3. ใหตอบทุกขอ เพราะวาขาดขอหนึ่งขอใด จะทําใหแบบสํารวจนี้ไมสมบูรณ และไม

สามารถนําผลไปวิเคราะหได

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ตํารวจฝายสืบสวน

1. เพศ   ชาย   หญิง

2. อายุ   ตํ่ากวา 30 ป   30-40 ป

  40-50 ป   50 ปข้ึนไป

3. ระดับการศึกษา

  มัธยมศึกษา   อาชีวศึกษา, อนุปริญญา

  ปริญญาตรี   ปริญญาโทขึ้นไป

4. สถานภาพการสมรส

  โสด   สมรส

  หมาย/หยาราง   หมาย/ตาย แยกกันอยู

5. ทานไดรับราชการตํารวจในดานฝายสืบสวนมานานประมาณ

  ตํ่ากวา 5 ป   5-10 ป

  10-15 ป   มากกวา 15 ป
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6. การไดเขามารับตําแหนงในงานดานฝายสืบสวน

  สมัครใจ   ถูกบังคับ

  อ่ืน ๆ อาทิ...........................................................

7. ระดับความพึงพอใจในงานดานฝายสืบสวน

  ชอบมากที่สุด   ชอบมาก

  ชอบปานกลาง   ชอบนอย

  ไมชอบเลย

8. ชั้นยศ

  พลตํารวจ-ส.ต.อ.   จ.ส.ต.-ด.ต.

  ร.ต.ต.-ร.ต.อ.   พ.ต.ต.-พ.ต.อ.

9. ทานไดรับอัตราเงินเดือน ๆ ละ

  ตํ่ากวา 5,000 บาท   5,000-10,000 บาท

  10,000-15,000 บาท   15,000 บาทขึ้นไป

10. ปจจุบันทานมีภาระหนี้สินหรือไม

  ไมมี    มี

11. ทานเคยไดรับรางวัลดีเดนในการปฏิบัติหนาที่งานสืบสวน

  เคย   ไมเคย

  รางวัลอ่ืน ๆ อาทิ...................................................................

12. ทานเคยถูกตั้งกรรมการหรือพิจารณาขอบกพรองเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในดานงานสืบสวน

  เคย   ไมเคย

  เร่ืองอื่น ๆ อาทิ......................................................................
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สวนที่ 2  ขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

ระดับความคิดเห็น

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอยที่

สุด

ทานเคยฝกปฏิบัติหนาที่และมีประสบการณดังนี้

1. หาขาวรวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่สืบสวน

2. สืบสวนหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพื่อทราบราย

ละเอียดเรื่องการกระทําผิดที่เกิดขึ้น

3. สืบสวนภายหลังจากรูตัวผูกระทําผิดกระทําได

โดยไมยาก

4. การรวมวางแผนในการสืบสวนหลังเกิดเหตุ

5. การจําแนกประเภทของคดีมีความสําคัญในการ

เลือกวิธีการสืบสวนเปนอยางมาก

6. การไมละทิ้งคดีคางเกาที่อยูในระหวางการดําเนิน

สืบสวนจับกุมคนราย

7. การศึกษาสภาพพื้นที่และภูมิหลังของประชาชนที่

พักอาศัยในพื้นที่รับผิดชอบ

8. การคนแหลงขาวโดยการเขาไปแฝงตัวในกลุม

มิจฉาชีพ

9. การสืบสวนจากทรัพยไปหาคนรายและจาก

คนรายไปหาทรัพย

10. การรับแจงเหตุและรีบรุดมาที่เกิดเหตุในทันที

ทันใด

11. การรักษาสถานที่เกิดเหตุเพื่อปองกันการทําลาย

พยานหลักฐาน

12. การที่ผูมีอิทธิพลในพื้นที่เขามาเกี่ยวของกับคดีที่

สืบสวน
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ระดับความคิดเห็น

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอยที่

สุด

ทานไดรับการฝกอบรมในดานตาง ๆ ดังนี้

1. การฝกอบรมดานการหาขาวสารขอมูล

2. การฝกอบรมดานการเก็บรวบรวมขอมูลและใช

หลักฐานจากสถานที่เกิดเหตุ

3. การฝกอบรมดานเทคนิคและยุทธวิธีตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการติดตาม สะกดรอย หรือการจับกุม

คนราย

4. การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับแผนประทุษกรรม

ของคนรายเพื่อใหรูเทาทันตอเหตุการณ

5. การฝกอบรมดานการสังเกต, สงสัย และจดจํา

บุคคลหรือส่ิงของที่เกี่ยวกับคดีที่เกิดขึ้น

6. การไมเคยผานการฝกอบรมในการฝกปฏิบัติ

หนาที่งานสืบสวนมีผลตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงาน

ดานโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่

1. การตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหดีแลวก็จะไดเลื่อนยศ

และเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ

2. งานดานการสืบสวนเปนงานที่มีโอกาสกาวหนา

มากกวางานในดานอื่น ๆ

3. ทุกคนในหนวยงานมีโอกาสกาวหนาเสมอภาคกัน

4. งานดานการสืบสวนจะทําใหทานมีชีวิตราชการ

กาวหนามากขึ้น

5. การทํางานดวยความขยันเทาใด หากไมมี

ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหความชวยเหลือแลว

ก็ยากที่จะเจริญกาวหนา
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ระดับความคิดเห็น

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอยที่

สุด

ทานเคยใชประโยชนจากวิทยาการตํารวจ

1. การเก็บพยานหลักฐาน เชน ลายนิ้วมือแฝง คราบ

อสุจิ เขมาดินปน เสนขน เสนผม คราบเลือด ฯลฯ

บริเวณที่เกิดเหตุสงตรวจพิสูจนหลักฐาน

2. การคนหาประวัติ รูปถาย พิมพลายนิ้วมือ

หมายจับ แผนประทุษกรรมของคนราย เปนตน

3. การประสานงานกับเจาหนาที่กองพิสูจนหลักฐาน

รวมตรวจพิสูจนสถานที่เกิดเหตุ

4. การใชประโยชน/สนับสนุนจากสถาบันนิติเวช

เวชวิทยา สํานักงานแพทยใหญหรือความรูทาง

นิติเวชโรงพยาบาลอื่น ๆ

ดานภาวะผูนําของผูบังคับบัญชา

1. ผูบังคับบัญชามีความรูความสามารถในดานงาน

ฝายสืบสวนเปนอยางดี

2. ผูบังคับบัญชาเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีความ

กลาหาญ ในการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานและ

แกไขปญหา

3. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยาง

ยุติธรรมเปนตัวอยางที่ดีและไมรังแกผูใตบังคับ

บัญชา

การไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ ในการปฏิบัติหนาที่

1. การมีน้ํามันเชื้อเพลิงที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

2. การมีกําลังพลที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

3. การมียานพาหนะที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

4. การมีอาวุธประจํากายที่เบิกงายหรือเพียงพอ

5. การมีเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยในการปฏิบัติ

งาน
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ระดับความคิดเห็น

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอยที่

สุด

6. การมีงบประมาณคาใชจายในการปฏิบัติหนาที่

หรือเงิน เกี่ยวกับคาขาวในการสืบสวน

7. การมีเงินพิเศษ เชนเงินรางวัลนําจับ, เงินเบี้ยเลี้ยง

จัดสรรใหกับผูที่ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

ดานความรวมมือจากประชาชน

1. การแจงขอมูลในพฤติกรรมในการกระทําผิดของ

คนรายหรือชี้ชองทางหลบหนี

2. การไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจากประชาชน

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

3. การใหความชวยเหลือเจาพนักงานรักษาสถานที่

เกิดเหตุหลังเกิดเหตุ

4. การชวยหาพยานหลักฐานเพื่อพิสูจนการกระทํา

ผิด

5. การใหการเปนพยานเพื่อดําเนินคดีกับผูกระทําผิด

6. การชวยเหลือติดตามจับกุมผูกระทําผิดขณะเกิด

เหตุในทันทีทันใด

7. การมีตํารวจบานหรืออาสาสมัครตํารวจบานมา

รวมทํางานกับเจาหนาที่ตํารวจ

ดานทัศนะกฎหมาย

1. การมีความรูและเขาใจกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี

2. การไดรับการฝกอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

งานอยูเสมอ

3. กฎหมายและระเบียบขอบังคับในสังคมปจจุบัน

ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ

งาน
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ระดับความคิดเห็น

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอยที่

สุด

4. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของในปจจุบัน มี

สวนทําใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่

ควร

5. กฎหมายที่มุงเนนคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน

6. การขาดความรูในเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการ

กระทําในทางละเมิดของเจาหนาที่ตํารวจขณะ

ปฏิบัติหนาที่เปนเหตุใหไมกลาที่จะตัดสินใจใน

การปฏิบัติหนาที่

สวนที่ 3   ขอเสนอแนะในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

1. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา นอกเหนือ

จากปจจัยที่กลาวมาแลวขางตน ที่มีผลตอความสําเร็จในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดี

อาญา

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการสืบสวนจับกุมผูกระทําผิดในคดีอาญา

ทานคิดวาปญหาขอใดสําคัญที่สุด โปรดระบุหมายเลขจาก 1-5 ตามลําดับความสําคัญ

ในชอง (     )  หนาขอความตอไปนี้

(     )  ปญหาตัวเจาหนาฝายสืบสวนไมมีความรูและความสามารถเทาที่ควร

(     )  ปญหาเรื่องการแตงตั้งโยกยายและความกาวหนาในหนาที่ราชการ

(     )  ปญหาเรื่องการคอรัปชั่น, การับสินบนของเจาหนาที่ตํารวจ

(     )  ปญหาเรื่องการบริหารงานในหนวยงาน เชน งบประมาณ เครื่องมือ กําลังพล ฯลฯ

(     )  ปญหาเรื่องขอกฎหมายที่ปรับเปลี่ยนโดยมุงเนนการคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

(     )  ประชาชนเปนหลัก

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการสืบสวนจับกุม

ผูกระทําผิดในคดีอาญา นอกเหนือจากปจจัยที่กลาวมาแลวขางตน
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