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บทที่ 4

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล

ในการศึกษาเรื่อง “การประเมินผลโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อ

ปองกันการถูกลอลวง : กรณีศึกษา อ.ทาตูม และ อ.จอมพระ จ.สุรินทร” จะไดนําเสนอผลการ

ศึกษาเปนประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกในโครงการ

ตอนที่ 2 การดําเนินงานในโครงการของสมาชิกในโครงการและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

โครงการ

ตอนที่ 3 การประเมินผลโครงการ

ตอนที่ 4 การอภิปรายผลการศึกษา

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกในโครงการ

เพศ และอายุ ของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 71.0 เปนเพศหญิง รอยละ 

29.0 เปนเพศชาย สมาชกิในกลุมประกอบอาชีพเลีย้งววัมจีาํนวน 84 คน รอยละ 66.67 เปนเพศหญิง

และรอยละ 33.33 เปนเพศชาย ในกลุมเลี้ยงสุกรนั้นสมาชิกรอยละ 100.0 เปนเพศหญิง สําหรับใน

กลุมปลูกผักไรสารพิษมีสมาชิกอยู 9 คน สมาชิกในกลุมรอยละ 88.89 เปนเพศหญิง และรอยละ 

11.11 เปนเพศชาย

สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 35.0 มอีายุระหวาง 46-55 ป รองลงมาคือ รอยละ 

34.0 มีอายุระหวาง 36-45 ป รอยละ 18.0 มีอายุระวาง 56-65 ป รอยละ 11.0 มีอายุระหวาง 25-

35 ป และสมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 มีอายุระหวาง 66-75 ปและมากกวา 76 ปข้ึนไป

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัว 84 คน สวนมากรอยละ 35.71 มีอายุระหวาง 46-55 ป รอยละ 

29.76 มีอายุระหวาง 36-45 ป รอยละ 20.24 มีอายุระหวาง 56-66 ป รอยละ 11.90 มีอายุระหวาง 

25-35 ปและรอยละ 1.19 มีอายุระหวาง 66-75 ปและ 76 ปข้ึนไป

สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกร จากการศึกษาพบวา สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรสวนมากรอยละ 

57.14 มีอายุระหวาง 36-45 ป รองลงมาคือ รอยละ 28.57 มีอายุระหวาง 46-55 ปและรอยละ 
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14.29 มีอายุระหวาง 25-35 ป สมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษ จากการศึกษา พบวา สมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพรอยละ 55.56 มีอายุระหวาง 36-45 ป รองลงมาคือ รอยละ 33.33 มีอายุ

ระหวาง 46-55 ป และรอยละ 11.11 มีอายุระหวาง 56-65 ป (ตารางที่ 4.1)

ตารางที่ 4.1

จํานวน และรอยละ จําแนกตามเพศและอายุของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

ปลูกผักไรสารพิษ

N = 9

รวม

N = 100
กลุมประกอบ

อาชีพ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย 28 33.33 0 0.0 1 11.11 29 29.0

หญิง 56 66.67 100 7 8 88.89 71 71.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

อายุ

25-35 ป 10 11.90 1 14.29 0 0.0 11 11.0

36-45 ป 25 29.76 4 57.14 5 55.56 34 34.0

46-55 ป 30 35.71 2 28.57 3 33.33 35 35.0

56-65 ป 17 20.24 0 0.0 1 11.11 18 18.0

66-75 ป 1 1.19 0 0.0 0 0.0 1 1.0

76 ปข้ึนไป 1 1.19 0 0.0 0 0.0 1 1.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

ระดับการศึกษาและสถานภาพการสมรสของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 70.0 สําเร็จการศึกษาต่ํากวา

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 25.0 สําเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 3.0

ไมไดรับการศึกษา และสมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยแบง

เปนสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพ ดังตอไปนี้
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สมาชิกในโครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สวนมากรอยละ 69.04 สําเร็จ

การศกึษาในระดบัตํ่ากวาระดับชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6 คือ สําเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้ประถมศึกษา

ปที่ 4 รองลงมาคือ รอยละ 26.20 สําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ

รอยละ 2.38 สําเร็จการศึกษาในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและไมไดรับการศึกษา สวนสมาชิก

ในโครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 57.14 สําเร็จการศึกษาในระดับตํ่ากวาระดับ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และรอยละ 42.85 สําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สมาชิก

ในโครงการที่อยูกลุมปลูกผักไรสารพิษสวนมากรอยละ 88.89 สําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ รอยละ 11.11 ไมไดรับการศึกษา

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 87.0 มีสถานภาพสมรสแลว 

รอยละ 7.0 เปนหมาย รอยละ 4.0 ยังไมไดสมรส และสมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 มีสถานภาพ

หยาราง โดยแบงเปนแตละกลุมประกอบอาชีพ คือ สมาชกิในกลุมเลีย้งววัรอยละ 85.71 มสีถานภาพ

สมรส รอยละ 7.14 มสีถานภาพเปนหมาย และรอยละ 4.76 มสีถานภาพเปนโสด สมาชกิในโครงการ

รอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรมีสถานภาพสมรส สวนสมาชิกในโครงการรอยละ 

88.89 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพีปลกูผกัไรสารพษิมสีถานภาพสมรส และรอยละ 11.11 มสีถานสภาพ

เปนหมาย (ตารางที่ 4.2)

ตารางที่ 4.2

จํานวน และรอยละ จําแนกตามระดับการศึกษาและ

สถานภาพการสมรสของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

ปลูกผักไรสารพิษ

N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ระดับการศึกษา

- ไมไดรับการศึกษา 2 2.38 0 0.0 1 11.11 3 3.0

- ตํ่ากวาระดับชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 58 69.04 4 57.14

8 88.89 70 70.0

- ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 22 26.20 3 42.58 0 0.0 25 25.0

- มัธยมศึกษาตอนตน 2 2.38 0 0.0 0 0.0 2 2.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

ปลูกผักไรสารพิษ

N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

สถานภาพการสมรส

- โสด 4 4.76 0 0.0 0 0.0 4 4.0

- สมรส 72 85.71 7 100.0 8 88.89 87 87.0

- หยาราง 2 2.38 0 0.0 0 0.0 2 2.0

- หมาย 6 7.14 0 0.0 1 11.11 7 7.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

สถานภาพในครอบครัวและจํานวนสมาชิกในครอบครัว

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 63.0 เปนแมบาน รอยละ 

33.0 เปนหัวหนาครอบครัว รอยละ 3.0 เปนผูอยูอาศัยและสมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 เปนลูก

โดยแบงเปนสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพ ดังตอไปนี้ คือ สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 

58.33 มีสถานภาพเปนแมบาน รอยละ 36.91 มีสถานภาพเปนหัวหนาครอบครัว รอยละ 3.57 มี

สถานภาพเปนผูอยูอาศัยและรอยละ 1.19 เปนลูก สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยู

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรมีสถานภาพเปนแมบาน และสมาชิกในโครงการรอยละ 77.78 ที่อยู

กลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษมีสถานภาพเปนแมบาน และรอยละ 22.22 มีสถานภาพเปน

หัวหนาครอบครัว

สวนจํานวนสมาชิกในครอบครัวนั้น จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมาก

รอยละ 65.0 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 27.0 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

1-3 คน และรอยละ 8.0 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากกวา 7 คนขึ้นไป สมาชิกในโครงการที่อยู

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 64.29 มีสมาชิกในครอบครัวจํานวน 4-6 คน รอยละ 27.38 มี

สมาชิกในครอบครัวจํานวน 1-3 รอยละ 8.33 มีสมาชิกในครอบครัวมากกวา 7 คนขึ้นไป

สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 85.71 มีสมาชิกในครอบครัวจํานวน 4-6 คน รอยละ 

14.29 มีสมาชิกในครอบครัวจํานวน 1-3 คน และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 55.56 มี

สมาชิกในครอบครัวจํานวน 4-6 คน รอยละ 33.33 มีสมาชิกในครอบครัวจํานวน 1-3 คน และ

รอยละ 11.11 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวจํานวนมากกวา 7 คนขึ้นไป (ตารางที่ 4.3)
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ตารางที่ 4.3

จํานวน และรอยละ จําแนกตามสถานภาพในครอบครัว

และจํานวนสมาชิกในครอบครัว

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

ปลูกผักไรสารพิษ

N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

สถานภาพในครอบครวั

- หัวหนาครอบครัว 31 36.91 0 0.0 2 22.22 33 33.0

- แมบาน 49 58.33 7 100.0 7 77.78 63 63.0

- ลูก 1 1.19 0 0.0 0 0.0 1 1.0

- ผูอยูอาศัย 3 3.57 0 0.0 0 0.0 3 3.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว

- 1-3 คน 23 27.38 1 14.29 3 33.33 27 27.0

- 4-6 คน 54 64.29 6 85.71 5 55.56 65 65.0

- 7 คนขึ้นไป 7 8.33 0 0.0 1 11.11 8 8.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

อาชีพหลักกอนและหลังเขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 95.0 กอนที่จะเขารวมโครงการ

ประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา รอยละ 5.0 ประกอบอาชีพหลักโดยการรับจาง ซึ่งสมาชิกใน

โครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 95.24 ประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา รอยละ 

4.76 ประกอบอาชีพหลักโดยการรับจาง สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 กอนเขารวม

โครงการประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 88.89 

ประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา และรอยละ 11.11 ประกอบอาชีพหลักโดยการรับจาง

หลังจากที่ไดเขารวมโครงการแลว พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 96.0 ประกอบ

อาชีพหลักโดยการทํานา และสมาชิกในโครงการรอยละ 4.0 ประกอบอาชีพหลักโดยการรับจาง ซึ่ง
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สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 96.43 ประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา รอยละ 3.57 ยังประกอบ

อาชีพรับจางเหมือนเดิม สวนสมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรกับการปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 

ยังประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา (ตารางที่ 4.4)

ตารางที่ 4.4

จํานวน และรอยละ จําแนกตามอาชีพหลักกอนและหลัง

เขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

ปลูกผักไรสารพิษ

N = 9

รวม

N = 100
กลุมประกอบ

อาชีพ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

อาชีพหลักกอน

เขารวมโครงการ

- ทํานา

- รับจาง

80

4

95.24

4.76

7

0

100

0.0

8

1

88.89

11.11

95

5

95.0

5.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

อาชีพหลักหลัง

เขารวมโครงการ

- ทํานา

- รับจาง

81

3

96.43

3.57

7

5

100

0.0

8

1

88.89

11.11

96

4

96.0

4.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

การประกอบอาชีพเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการ

จากการศึกษาการประกอบอาชีพเสริมกอนเขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการ 

พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 42.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจางอยางเดียว รอยละ 12.0 

ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัวและรับจาง รอยละ 7.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการปลูกผักกับ

รับจาง และสมาชิกในโครงการอยละ 3.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัว ปลูกผักและรับจาง
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การประกอบอาชพีรับจางของสมาชกิในโครงการนัน้ จากขอมลูแบบสอบถามปลายเปด 

พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากจะรับจางโดยการขายแรงงาน ซึ่งเปนการขายแรงทั้งในเขตพื้นที่ 

จ.สุรินทรและการเขามาขายแรงงานในกรุงเทพมหานคร

กอนทีจ่ะเขารวมโครงการนัน้ สมาชกิในโครงการรอยละ 21.0 ไมไดประกอบอาชพีเสริม 

และรอยละ 15.0 ประกอบอาชีพเสริมประเภทอื่น ซึ่งจากขอมูลแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา 

การประกอบอาชีพเสริมประเภทอื่น เชน การรับจางหาของปาขาย การขายของชํารวย 

การปลูกหมอนเลี้ยงไหม และการทําเครื่องจักสานขาย และหลังจากที่เขารวมโครงการแลว 

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการอยละ 100.0 ประกอบอาชีพเสริม สมาชิกในโครงการ

รอยละ 39.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัวกับการรับจาง สมาชิกในโครงการรอยละ 25.0 

ประกอบอาชีพเสริมโดยการปลูกผักและการรับจาง สมาชิกในโครงการรอยละ 22.0 ประกอบ

อาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัว ปลูกผักและการรับจาง สมาชิกในโครงการอยละ 1.0 ประกอบอาชีพ

เสริมโดยการเลี้ยงวัว เลี้ยงสุกร ปลูกผักและรับจาง

สวนสมาชิกในโครงการรอยละ 10.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจางอยางเดียว 

และสมาชิกโครงการรอยละ 3.0 ประกอบอาชีพเสริมอยางอื่น ซึ่งจากขอมูลจากแบบสอบถาม

ปลายเปด พบวา อาชพีเสรมิประเภทอืน่ทีน่อกเหนอืจากอาชพีทีไ่ดรับการอบรม เชน การปลกูหมอน

เลี้ยงไหม การทําเครื่องจักสานและการทอผาในทองถิ่น (ตารางที่ 4.5)

ตารางที่ 4.5

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการประกอบอาชีพเสริม

ของสมาชิกในโครงการ

กอน  N = 100 หลัง   N = 100การประกอบอาชีพเสริมของ

สมาชิกในโครงการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ไมประกอบอาชีพเสริม

- ประกอบอาชีพเสริมอ่ืน

- เลี้ยงวัวกับรับจาง

- เลี้ยงวัว ปลูกผัก รับจาง

- เลี้ยงวัว ปลูกผัก เลี้ยงสุกร รับจาง

- ปลูกผักกับรับจาง

- รับจางอยางเดียว

21

15

12

3

0

7

42

21.0

15.0

12.0

3.0

0.0

7.0

42.0

0

3

39

22

1

25

10

0.0

3.0

39.0

22.0

1.0

25.0

10.0

รวม 100 100.0 100 100.0
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ประเภทของการประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกในโครงการที่ไมมีเสริมทํา

จากการศึกษา การประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกในโครงการ พบวา กอนที่จะเขารวม

โครงการ สมาชกิในโครงการรอยละ 21.0 ไมไดประกอบอาชพีเสรมิ ซึง่หลงัจากทีเ่ขารวมโครงการแลว 

สมาชิกโครงการมีอาชีพเสริมทําทุกคน สมาชิกในโครงการรอยละ 47.62 ประกอบอาชีพเสริมโดย

การเลี้ยงวัว ปลูกผัก และรับจาง รอยละ 38.09 ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัวกับการรับจาง 

สมาชิกในโครงการอยละ 14.29 ประกอบอาชีพเสริมโดยการปลูกผักกับรับจาง (ตารางที่ 4.6)

ตารางที่ 4.6

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการประกอบอาชีพเสริมหลังจากที่

ไดเขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการที่ไมประกอบ

อาชีพเสริมกอนเขารวมโครงการ

ประเภทการอาชีพเสริม จํานวน รอยละ

- เลี้ยงวัว ปลูกผัก รับจาง

- เลี้ยงวัวกับรับจาง

- ปลูกผักกับรับจาง

10

8

3

47.62

38.09

14.29

รวม 21 100.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในโครงการที่ไมประกอบอาชีพเสริมกอนเขา

รวมโครงการ

การประกอบอาชีพเสริมของสมาชิกในโครงการแตละกลุมประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 42.0 กอนเขารวมโครงการ

ประกอบอาชพีเสริมโดยการรบัจาง โดยแบงเปนสมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัรอยละ 38.09 

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 57.14 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผัก

ไรสารพิษ รอยละ 66.67

สมาชิกในโครงการอยละ 12.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัวกับการรับจาง โดย

แบงเปนสมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัรอยละ 11.90 สมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งสุกร

รอยละ 28.57
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สมาชิกในโครงการรอยละ 7.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการปลูกผักกับการรับจาง ซึ่ง

แบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 7.14 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผัก

ไรสารพิษ รอยละ 11.11

สมาชกิในโครงการอยละ 3.0 ประกอบอาชพีเสรมิโดยการเลีย้งววั ปลูกผกักบัการรบัจาง 

โดยเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 3.57

สมาชิกในโครงการรอยละ 15.0 ประกอบอาชีพเสริมประเภทอื่น โดยเปนสมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 17.86 ซึ่งจากขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิก

ในโครงการที่ประกอบอาชีพประเภทอื่นนั้น จะประกอบอาชีพโดยการปลูกหมอนเลี้ยงไหม การทํา

เครื่องจักสานและการทอผาขายในทองถิ่น เปนตน สวนการรับจางนั้น จากขอมูลแบบสอบถาม

ปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากจะประกอบอาชีพรับจางโดยการรับจางโดยการขาย

แรงงาน ซึ่งเปนการขายแรงทั้งในเขตพื้นที่ จ.สุรินทรและการเขามาขายแรงงานในกรุงเทพมหานคร

หลังจากที่ไดเขารวมโครงการโครงการแลว จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการ

รอยละ 39.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการอาชีพเลี้ยงวัวกับการรับจาง โดยแบงเปนสมาชิกในกลุม

เลี้ยงวัวรอยละ 45.24 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 11.11

สมาชกิในโครงการรอยละ 22.0 ประกอบอาชพีเสริมโดยการเลีย้งววั ปลูกผกั และรบัจาง 

ซึ่งเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 26.20

สมาชิกในโครงการรอยละ 25.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการปลูกผักกับการรับจาง 

โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 19.04 สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 

28.57 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 77.78

สมาชิกในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งสกุรรอยละ 14.29 ประกอบอาชพีเสรมิโดยการเลีย้งวัว 

ปลูกผัก เลี้ยงสุกรและรับจาง

สมาชิกในโครงการรอยละ 10.0 ประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจางอยางเดียว โดยเปน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 7.14 และรอยละ 44.44 เปนสมาชิกในกลุมประกอบ

อาชีพปลูกผักไรสารพิษ

สมาชิกในโครงการรอยละ 3.0 ประกอบอาชพีเสรมิอยางอืน่ เชน การปลกูหมอนเล้ียงไหม   

การทาํเครือ่งจกัสานขายและการขายของชาํรวยในทองถิน่ โดยแบงเปนสมาชกิในกลุมเลีย้งววัรอยละ 

2.38 กลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 11.11

จากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสริม

หลังจากเขารวมโครงการโดยการรับจางนั้น ยังเปนการรับจางขายแรงงานทั้งในจังหวัดสุรินทรและ

กรุงเทพมหานคร สวนการประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรมนั้น พบวา 
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สมาชิกในโครงการไดประกอบอาชีพ การปลูกหมอนเลี้ยงไหม การทําเครื่องจักสานขาย และ

การทอผาขายในทองถิ่น (ตารางที่ 4.7)

ตารางที่ 4.7

จํานวน และรอยละ ของการประกอบอาชีพเสริม

จําแนกตามกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100
กลุมประกอบ

อาชีพ
กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง

- ไมประกอบ

อาชีพเสริม

- การประกอบ

อาชีพเสริมอ่ืน

- เลี้ยงวัวกับ

รับจาง

- เลี้ยงวัว

ปลูกผัก รับจาง

- เลี้ยงวัว

ปลูกผัก เลี้ยง

สุกร รับจาง

- ปลูกผักกับ

รับจาง

- รับจางอยาง

เดียว

21.24

(18)

17.86

(15)

11.90

(10)

3.57

(3)

0.0

(0)

7.14

(6)

38.09

(32)

0.0

(0)

2.38

(2)

45.24

(38)

26.20

(22)

0.0

(0)

19.04

(16)

7.14

(6)

14.29

(1)

0.0

(0)

28.57

(2)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

57.14

(4)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

14.29

(1)

28.57

(2)

57.14

(4)

22.22

(2)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

11.11

(1)

66.67

(6)

0.00

(0)

11.11

(1)

11.11

(1)

0.0

(0)

0.0

(0)

77.78

(7)

0.0

(0)

21.0

(21)

15.0

(15)

12.0

(12)

3.0

(3)

0.0

(0)

7.0

(7)

42.0

(42)

0.0

(0)

3.0

(3)

39.0

(39)

22.0

(22)

1.0

(1)

25.0

(25)

10.0

(10)

รวม
100.0

(84)

100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(9)

100.0

(100)

100.0

(100)
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การมีรายไดและลักษณะของการมีรายไดของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 99.0 มีรายไดและเปนรายได

ที่มีลักษณะเปนรายเดือน สมาชิกในโครงการอยละ 1.0 ไมมีรายได ซึ่งจากขอมูลแบบสอบถาม

ปลายเปด พบวา สมาชกิในโครงการทีไ่มมรีายไดเพราะวา พชืผลทางการเกษตรถกูน้าํทวม จงึทาํให

ไมมีพืชผลทางเกษตรออกไปจําหนาย (ตารางที่ 4.8)

ตารางที่ 4.8

จํานวน และรอยละ ของรายไดจําแนกตามรายไดและลักษณะ

ของการมีรายไดของสมาชิกในโครงการ

กอน หลัง
รายไดของสมาชิกในโครงการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายได

-  ไมมี

-  มี

1

99

1.0

99.0

1

99

1.0

99.0

รวม 100 100.0 100 100.0

ลักษณะของการมีรายได

-  มีรายไดเปนเดือน 99 100 99 100

รวม 99 100 99 100

รายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษารายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการกอนเขารวมโครงการพบวา 

สมาชิกในโครงการรอยละ 39.39 มีรายไดตอเดือนสูงกวา 2,001 บาทตอเดือน รอยละ 16.16 

มีรายได 500-1,000 บาทตอเดือน รอยละ 7.07 มีรายได 1,501-2,000 บาทตอเดือน รอยละ 4.04 

มีรายไดตํ่ากวา 500 บาทตอเดือน

หลังจากเขารวมโครงการและไดประกอบอาชีพแลว พบวาสมาชิกในโครงการรอยละ 

70.70 หลังจากที่ไดเขารวมโครงการและไดประกอบอาชีพแลวมีรายไดตอเดือนสูงกวา 2,001 บาท

ตอเดือน รอยละ 5.05 มีรายไดตอเดือน 1,501-2,000 บาทตอเดือน รอยละ 3.03 มีรายได 1,001-
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1,500 บาทตอเดือน รอยละ 2.02 มีรายได ตํ่ากวา 500 บาทตอเดือน และรอยละ 2.02 มีรายได 

500-1,000 บาทตอเดือนและสมาชิกในโครงการรอยละ 17.17 มีรายไดไมแนนอน

จากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่มีรายไดไมแนนอนตอ

เดือน เพราะวา การประกอบอาชีพรับจางของสมาชิกในโครงการบางครั้งก็ไดทําและถาไมมีงาน

เขามาก็ไมทํา จึงทําใหมีรายไดไมแนนอน (ตารางที่ 4.9)

ตารางที่ 4.9

จํานวน และรอยละ จําแนกตามรายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการ

กอน  N = 99 หลัง  N = 99รายไดตอเดือนของสมาชิก

ในโครงการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
การเพิ่มลดของรายได

- มีรายไดไมแนนอน

- ตํ่ากวา 500 บ./เดือน

- 500-1,000 บ./เดือน

- 1,001-1,500 บ./เดือน

- 1,501-2,000 บ./เดือน

- สูงกวา 2,001 บ./เดือน

27

4

16

6

7

39

27.27

4.04

16.16

6.06

7.07

39.39

17

2

2

3

5

70

17.17

2.02

2.02

3.03

5.05

70.70

-10

-2

-14

-3

-2

+31

รวม 99 100.0 99 100.0

รายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการจําแนกตามกลุมประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 39.0 มีรายไดตอเดือนสูงกวา 2,001 

บาทตอเดือน โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 39.29 สมาชิกในกลุม

ประกอบอาชพีเลีย้งสกุรรอยละ 54.14 สมาชกิในกลุมประกอบอาชพีปลกูผกัไรสารพษิรอยละ 22.22 

สมาชิกในโครงการรอยละ 16.0 มีรายได 500-1,000 บาทตอเดือน โดยแบงเปนสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 10.71 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 28.57 สมาชิก

ในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 55.56

สมาชิกในโครงการรอยละ 7.0 มีรายได 1,501-2,000 บาทตอเดือน โดยแบงเปน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 7.14 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 
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14.29 สมาชิกในโครงการรอยละ 6 มีรายได 1,001-1,500 บาทตอเดือน โดยแบงเปนสมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 7.14

สมาชิกในโครงการรอยละ 4.0 มีรายไดตํ่ากวา 500 บาทตอเดือน โดยเปนสมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 4.76 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 1.19 ไมมี

รายได

สมาชิกในโครงการรอยละ 27.0 มีรายไดไมแนนอน โดยแบงเปนสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 29.76 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 22.22

หลังจากที่ไดเขารวมโครงการแลว สมาชิกในโครงการอยละ 70.0 มีรายไดสูงกวา 

2,001 บาทตอเดือน โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 65.48 สมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 

88.89 สมาชิกในโครงการรอยละ 5.0 มีรายได 1,501-2,000 บาทตอเดือน โดยเปนสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 5.95 สมาชิกในโครงการรอยละ 3.0 มีรายได 1,001-1,500 บาท

ตอเดือน โดยเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 3.57 สมาชิกในโครงการอยละ 2.0 

มีรายได 500-1,000 บาทตอเดือน โดยเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 1.19 และ

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ 11.11

สมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 500 บาทตอเดือน โดยเปน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 2.38

สมาชิกในโครงการอยละ 27.0 มีรายไดไมแนนอน โดยเปนสมาชิกในกลุมประกอบ

อาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 29.76 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 22.22 สมาชิก

ในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 1.19 ไมมีรายได (ตารางที่ 4.10)
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ตารางที่ 4.10

จํานวน และรอยละ ของรายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการ

จําแนกตามกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100
กลุมประกอบ

อาชีพ
กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง

รายไดตอเดือน

- ไมมีรายได

- รายได

ไมแนนอน

- ตํ่ากวา 500

บาท/เดือน

- 500-1,000

บาท/เดือน

- 1,001-1,500

บาท/เดือน

- 1,501-2,000

บาท/เดือน

-  สูงกวา 2,001

บาท/เดือน

1.19

(1)

29.76

(25)

4.76

(4)

10.71

(9)

7.14

(6)

7.14

(6)

39.29

(33)

1.19

(1)

20.24

(17)

2.38

(2)

1.19

(1)

3.57

(3)

5.95

(5)

65.48

(55)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

28.57

(2)

0.0

(0)

14.29

(1)

57.14

(4)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

100.0

(7)

0.0

(0)

22.22

(2)

0.0

(0)

55.56

(5)

0.0

(0)

0.0

(0)

22.22

(2)

0.0

(0)

0.0

(0)

0.0

(0)

11.11

(1)

0.0

(0)

0.0

(0)

88.89

(8)

1.0

(1)

27.0

(27)

4.0

(4)

16.0

(16)

6.0

(6)

7.0

(7)

39.0

(39)

1.0

(1)

17.0

(17)

2.0

(2)

2.0

(2)

3.0

(3)

5.0

(5)

70.0

(70)

รวม
100.0

(84)

100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(9)

100.0

(100)

100.0

(100)
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานตามโครงการของสมาชิกในโครงการ

จากการที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดใหการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบ

อาชีพ ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ให

ความชวยเหลอืในการประกอบอาชพี ผูศึกษาจะไดนาํเสนอผลการดาํเนนิงานในโครงการของสมาชิก

ในโครงการและความคิดเห็นของสมาชิกในโครงการเกี่ยวกับโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

คนเรรอนเพื่อปองกันการถูกลอลวง เปนประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้

1.  การเขารับการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชพี

การอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพ ตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

คนเรรอนเพื่อปองกันการถูกลอลวง ไดทําการอบรมใหกับสมาชิกในโครงการไปแลวในวันที่ 19-23 

มถินุายน 2549 โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหความรูในการประกอบอาชพี โดยแบงออกเปน 3 ประเภท

คือ การเลี้ยงวัว การเลี้ยงสุกร การปลูกผักไรสารพิษ และไดใหความรูในการรวมกลุมออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ ความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

และการใหคําแนะนาํเกีย่วกบัการประกอบอาชพีอืน่ทีส่มาชกิในโครงการมคีวามรูและตองการทีจ่ะทํา 

รวมทัง้การใหเงนิทนุในการประกอบอาชพีคนละ 6,000 บาท ซึง่จะนาํเสนอผลการศกึษาเปนประเด็น

ตาง ๆ ดังตอไปนี้

การเขารับการอบรมเมื่อเจาหนาที่ไปใหการอบรมของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 83.0 เขาอบรมดวยตัวเอง โดยแบง

เปนกลุมเลี้ยงวัว รอยละ 80.95 กลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 17.86 และกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 

100.0 สมาชิกในโครงการรอยละ 16.0 ใหสมาชกิในครอบครวัเขาอบรมแทน สวนสมาชกิในโครงการ

รอยละ 1.0 เขาเปนสมาชกิในโครงการในภายหลงัจงึไมไดเขารับการอบรมดวยตวัเอง (ตารางที ่4.11)



74

ตารางที่ 4.11

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการเขารับการอบรม

เมื่อเจาหนาที่ไปใหการอบรม

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เขารับการอบรมดวย

ตัวเอง

68 80.95 6 85.71 9 100.00 83 83.0

- สมาชิกในครอบครัว

เขาอบรมแทน

15 17.86 1 14.29 0 0.0 16 16.0

- เขาเปนสมาชิก

ภายหลัง

1 1.19 0 0.0 0 0.0 1 1.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

เหตุผลของการเขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการ

ในการเขารับการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนั้น สมาชิกในโครงการ

แตละคนจะมเีหตผุลในการเขารวมโครงการทีแ่ตกตางกนั ซึง่จากการศกึษาพบวา สมาชกิในโครงการ

รอยละ 70.0 มีความสมัครใจที่จะเขารวมโครงการ ซึ่งแบงเปนสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 67.86 

กลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 71.43 และกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 88.89 สมาชิกในโครงการรอยละ 

14.0 มีเพื่อนแนะนําใหเขารวมโครงการ รอยละ 13.0 มีเจาหนาที่แนะนําในการเขารวมโครงการ 

และสมาชกิในโครงการรอยละ 3.0 มผูีใหญบานแนะนาํเขาเปนสมาชกิในโครงการ (ตารางที ่4.12)
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ตารางที่ 4.12

จํานวน และรอยละ  จําแนกตามเหตุผลของการเขารวมโครงการ

และการเขาเปนสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- สมัครใจดวยตัวเอง 57 67.86 5 71.43 8 88.89 70 70.0

- เพื่อนชักชวน 13 15.47 1 14.29 0 0.0 14 14.0

- เจาหนาที่แนะนํา 11 13.10 1 14.29 1 11.11 13 13.0

- ผูใหญบานแนะนํา 3 3.57 0 0.0 0 0.0 3 3.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

การคัดเลือกหัวหนากลุม กรรมการกลุม ของแตกลุมประกอบอาชีพ

การคัดเลือกหัวหนากลุมและกรรมการกลุมนั้น เปนแนวทางที่กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการไดแนะนําสมาชิกในโครงการเพื่อใหสมาชิกในโครงการไดนําไปปฏิบัติเพื่อคัดเลือก

หวัหนากลุม กรรมการกลุมหรือตัวแทนในการดาํเนนิการภายในกลุมประกอบอาชพี เชน การตดิตอ

กับหนวยงานของรัฐ การเบิกจายเงินทุนภายในกลุมประกอบอาชีพ เปนตน

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการอยละ 98.0 ไดมีการคัดเลือกแลว โดยเปน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 98.80 สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 85.71 และ

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 88.89 สมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 ยังไม

ไดคัดเลือกหัวหนากลุม กรรมการกลุม หรือตัวแทนกลุมประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.13)
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ตารางที่ 4.13

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการคัดเลือกหัวหนากลุม

กรรมการและตัวแทนของกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

-   คัดเลือกแลว 83 98.81 6 85.71 9 100.0 98 98.0

-   ยังไมไดคัดเลือก 1 11.19 1 14.29 0 0.0 2 2.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

2.   ประสบการณในการเขารับการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพและการรับเงินทุนเพื่อ

ใชในการประกอบอาชีพแบบไมตองจายคืนหรือไมหักดอกเบี้ย

ในการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนั้น สมาชิกในโครงการบางคนอาจจะ

เคยมีประสบการณในการเขาอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพของหนวยงานอื่น ๆ เพราะ

วาในปที่ผานมารัฐไดมีการสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนไดประกอบอาชีพตามภูมิลําเนา เพราะวา

เปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญแหงหนึ่งในจังหวัดสุรินทร ซึ่งผูศึกษาจะไดนําเสนอเปนประเด็นตาง ๆ 

ดังตอไปนี้

ประสบการณการเขาอบรมการประกอบอาชีพของหนวยงานอื่น

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 78.0 ไมเคยเขารับอบรมเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพของหนวยงานอื่น สวนสมาชิกในโครงการรอยละ 22.0 เคยเขาการอบรมเกี่ยวกับ

การประกอบอาชีพ

จากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากเคยเขาอบรม

การประกอบอาชีพของโครงการคาราวานคนจนและกลุมสตรีแมบาน ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมการ

ประกอบอาชีพใหกับสมาชิกในโครงการ (ตารางที่ 4.14)
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ตารางที่ 4.14

จํานวน และรอยละ จําแนกตามประสบการณการเขารับการอบรมโครงการ

การประกอบอาชีพของหนวยงานอื่นที่มีลักษณะคลายกับ

โครงการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

-  ไมเคย 64 76.19 7 100.0 7 77.78 78 78.0

-  เคย 20 23.81 0 0.0 2 22.22 22 22.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

การเคยไดรับเงินทุนในการประกอบอาชีพแบบไมตองจายคืนและไมหักดอกเบี้ย

การมอบเงนิทนุในการประกอบอาชพีของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการนัน้ กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการไดใหเงินทุนคนละ 6,000 บาท เพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพใหกับสมาชิก

ในโครงการ โดยใหสมาชิกในโครงการเปนผูดําเนินงานและจัดการเกี่ยวกับการใชเงินทุนของแตละ

กลุมประกอบอาชีพเอง

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ไดรับเงินทุนในการประกอบ

อาชีพแลว สมาชิกในโครงการรอยละ 99.0 ไมเคยไดรับเงินทุนในการประกอบอาชีพแบบไมตอง

จายคืนและไมหักดอกเบี้ย และสมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 เคยไดรับเงินทุน ซึ่งจากขอมูล

แบบสอบถามปลายเปด พบวา เงินทุนที่เคยไดรับเปนเงินที่ชวยเหลือในการสรางบานขององคการ

บริหารสวนตําบล จากการประสบวาตภัย (ตารางที่ 4.15)
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ตารางที่ 4.15

จํานวน และรอยละ จําแนกตามประสบการณเคยไดรับเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพแบบไมตองจายคืนหรือไมตองหักดอกเบี้ย

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

-  ไมเคย 1 1.19 0 0.0 0 0 1 1.0

-  เคย 83 98.81 7 100.0 9 100.0 99 99.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

3.    ปจจยัทีม่ผีลตอสัมฤทธผิลการมคีวามรูในการประกอบอาชพี ความรูในการรวมกลุมออมทรัพย

และความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบอาชพีของสมาชกิในโครงการ

ในการจัดอบรมเพื่อใหความรูนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูในการ

ประกอบอาชีพ คือ การเลี้ยงวัว เลี้ยงสุกร และการปลูกผักไรสารพิษ การประกอบอาชีพเสริม

ประเภทอื่น ๆ ที่สมาชิกในโครงการมีความถนัด ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชพี และความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบอาชพี ซึง่กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการไดปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในสวนทองถิ่น เชน ปศุสัตวอําเภอ 

เกษตรอําเภอ และผูอํานวยการโรงเรียนในพื้นที่ เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการมีสัมฤทธิผล

ทั้งดานการใหความรูในการประกอบอาชีพ ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ ความและความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความรูในการประกอบอาชีพ ซึ่งมีปจจัยที่ทําใหการ

จัดอบรมเพื่อใหความรูมีสัมฤทธิผล ดังตอไปนี้ คือ

การพูดคุยเพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชีพ

การพูดคุยกันภายในกลุมเพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชีพ

เปนหนึ่งในกิจกรรมที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสงเสริมใหสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพได

ดําเนินการ เพราะวาการไดพูดคุยกันหรือการไดประชุมกันเปนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิก

ภายในกลุม ซึง่จะทาํใหสมาชกิในโครงการมคีวามรูมคีวามเขาใจในการประกอบอาชพีและมแีนวทาง

ในการประกอบอาชีพ มีความรูในการรวมกลุมออมทรัพย และมีความรูในการติดตอกับหนวยงาน

ของรัฐเมื่อตองการคําแนะนําหรือตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจะไดนําไป

ปฏิบัติตอไป
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จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 95.0 มีการพูดคุยกันเพื่อทราบถึง

ความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชีพ และสมาชิกในโครงการรอยละ 5.0 ไมมีการพูดคุย

กัน ซึ่งจากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการไมไดมีการพูดคุยกัน เพราะวา 

ทีอ่ยูอาศยัอยูหางกนัและตองออกไปประกอบอาชพีทัง้การรบัจางและการประกอบอาชพีเสริมอ่ืน ๆ 

ของสมาชิกในโครงการแตละคน จึงทําใหไมมีเวลาพูดคุยกัน (ตารางที่ 4.16)

ตารางที่ 4.16

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการพูดคุยกันภายในกลุมประกอบอาชีพ

เพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

-  มีการพูดคุย 79 97.05 7 100.0 9 100.0 95 95.0

-  ไมมีการพูดคุย 5 5.95 0 0.0 0 0.0 5 5.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

ประเด็นในการพูดคุยของสมาชิกภายในกลุม

ในการพดูคยุกนัและการประชมุกนันัน้ สมาชกิในโครงการมปีระเดน็ในการพดูคยุดงันี้

จากการศกึษา พบวา สมาชกิในโครงการรอยละ 62.02 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชีพเลีย้งวัว 

สมาชิกในกลุมเลีย้งสกุรและกลุมปลูกผกัไรสารพษิรอยละ 100.0 มกีารพดูคยุเกีย่วกบัการนาํผลติผล

ของกลุมออกไปจําหนาย การพูดคุยกนัเกี่ยวกับการนําผลิตผลของกลุมออกไปขายนั้น เปนปจจัย

สงเสริมใหเกิดสัมฤทธิผลในการมีรายไดของสมาชิกในโครงการและการออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ เพราะวาเมื่อมีรายไดแลวสมาชิกในโครงการจะตองมีการนํารายไดที่ไดมารวมกัน

เพื่อเปนเงินทุนในการประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 70.88 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในกลุมเลี้ยง

สุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีการพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องเงินออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชพีและการเกบ็รวบรวมเงนิจากสมาชกิภายในกลุมประกอบอาชีพ การพดูคยุกนัเกีย่วกับ

เงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพและการเก็บรวบรวมเงินจากสมาชิกภายในกลุม
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ประกอบอาชพีนัน้ เปนปจจยัสงเสริมทาํใหเกดิสมัฤทธผิลดานการมคีวามรูในการรวมกลุมออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในโครงการ

ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีการพูดคุยกันเกี่ยวกับ

การประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากการปรกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม การพูดคุยเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมนั้นเปนปจจัยที่ทําใหเกิด

สัมฤทธิผลดานการสรางอาชีพเสริมและเปนปจจัยสงเสริมทําใหเกิดสัมฤทธิผลดานความรูในการ

ประกอบอาชีพใหกับสมาชิกในโครงการ

สมาชิกในโครงการรอยละ 37.97 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในโครงการ

ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชีพเลีย้งสกุรรอยละ 100.0 และกลุมปลูกผกัไรสารพษิรอยละ 66.67 มกีารพดูคุย

เกีย่วกบัรายไดจากการประกอบอาชพี การพดูคยุกนัเกีย่วกบัรายไดในการประกอบอาชพีเปนปจจัย

สงเสรมิทาํใหเกดิสมัฤทธผิลใน 2 ประเดน็คอื การมรีายไดจากการประกอบอาชพี และการออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ (ตารางที่ 4.17)

ตารางที่ 4.17

จํานวน และรอยละ จําแนกตามประเด็นที่มีการพูดคุยกัน

ของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 79

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสาร

พิษ N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- การนําผลผลิตของสมาชิก

ในกลุมออกไปจําหนาย

- จํานวนเงินออมทรัพยและ

การเก็บรวบรวม

- การประกอบอาชีพที่นอก

เหนือจากที่ไดรับการอบรม

- รายไดจากการประกอบ

อาชีพ

49

56

79

30

62.03

70.89

100.0

37.97

7

7

7

7

100.0

100.0

100.0

100.0

9

9

9

6

100.0

100.0

100.0

66.67

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่มีการพูดคุยกัน
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การลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพ

การลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ

นั้น เปนแนวทางหนึ่งในการใหคําแนะนําและใหความรูเพิ่มเติมใหกับสมาชิกในโครงการ ทั้งความรู

ในการประกอบอาชีพ ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ และความรู

เกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการประกอบอาชีพประเภทอื่น

นอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม เพราะวา ในการดําเนินงานของกลุมประกอบอาชีพตาม

โครงการนั้น สมาชิกในโครงการอาจจะประสบปญหาในการประกอบอาชีพได การลงพื้นที่เพื่อ

ติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพ เปนปจจัยหนึ่งที่สงเสริมทําใหเกิดสัมฤทธิผลตอการ

ใหความรูแกสมาชิกในโครงการทั้งความรูในการประกอบอาชีพ ความรูในการรวมกลุมออมทรัพย

เพือ่ใชในการประกอบอาชพี และความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบอาชีพ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 91.0 มีเจาหนาที่ลงพื้นที่เพื่อติดตาม

และใหการดูแลการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบ

อาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 91.67 กลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษ  

รอยละ 77.78 สมาชิกในโครงการรอยละ 5.0 ไมมีเจาหนาที่ลงพื้นที่เพื่อติดตามและดูแลในการ

ประกอบอาชีพ และสมาชิกในโครงการรอยละ 4 ไมทราบ ซึ่งจากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด 

พบวา สมาชิกในโครงการไมทราบวาเจาหนาที่ที่ลงนั้น เปนของหนวยงานใด เพราะมีอยูหลาย

หนวยงานที่ลงมาในเขตพื้นที่ (ตารางที่ 4.18)

ตารางที่ 4.18

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการติดตามและการใหการดูแล

การประกอบอาชีพของเจาหนาที่

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ติดตามและดูแล 77 91.67 7 100.0 7 77.78 91 91.0

- ไมมีการติดตามและ

ดูแล

4 4.76 0 0.0 1 11.11 5 5.0

- ไมทราบ 3 3.57 0 0.0 1 11.11 4 4.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0
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เจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของที่ติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพ

ในการลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพนั้น มีหนวยงานที่ไดลง
พื้นที่ดังตอไปนี้

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงวัว 
สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ สมาชิกในโครงการ

รอยละ 100.0 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร มีเจาหนาที่ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหการ
ติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรพิษ  
รอยละ 100.0 มีเจาหนาที่จากปศุสัตวอําเภอในการติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพ และ

รอยละ 1.29 ที่เปนสมาชิกกลุมเลี้ยงวัวมีเจาหนาที่จากปศุสัตวอําเภอในการติดตามและดูแลใน
การประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 11.68 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 57.14 ที่อยู
กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 57.14 มีเจาหนาที่จาก

เกษตรอําเภอในการติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพ
สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 57.14 รอยละ 85.71 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร และ

รอยละ 71.43 ที่ประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ มีเจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตําบลในการ
ติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.19)

ตารางที่ 4.19
จํานวน และรอยละ จําแนกตามหนวยงานของรัฐ

ที่ใหการดูแลในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว  N = 77 กลุมเลี้ยงสุกร  N = 7 กลุมปลูกผักไรสารพิษ N = 7
กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
- กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

- ปศุสัตวอําเภอ
- เกษตรอําเภอ
- องคการบริหาร
สวนตําบล

77

1
9
44

100.0

1.29
11.68
57.14

7

7
4
6

100.0

100.0
57.14
85.71

7

7
4
5

100.0

100.0
57.14
71.43

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกแตละกลุมประกอบอาชีพที่ไดรับการติดตาม
และดูแลในการประกอบอาชีพ
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4.  ปจจัยที่มีผลตอสัมฤทธิผลในการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ

การดาํเนนิการจดัอบรมเพือ่ใหความรูในการประกอบอาชพีนัน้ เปนการจดัอบรมเพือ่ให

ความรูในการประกอบอาชีพอาชีพเสริมแกสมาชิกในโครงการ เพื่อใหสมาชิกในโครงการมีอาชีพ

เสริมทําและมีแนวทางที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ ซึ่งกอนที่จะเขารวมโครงการนั้น สมาชิก

ในโครงการสวนมากจะประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจาง ซึ่งในการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิก

ในโครงการนั้น มีปจจัยที่สงเสริมใหเกิดสัมฤทธิผลในการสรางอาชีพ ดังตอไปนี้คือ

การไดมีโอกาสไปดูงานการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

การมีโอกาสไปดูงานการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่นนั้น เพื่อที่จะเปน

แนวทางในการประกอบอาชพีและเปนการเพิม่ความรูในการประกอบอาชพีใหกบัสมาชกิในโครงการ

เพือ่เปนแนวทางในการประกอบอาชพีใหกบัสมาชกิในโครงการ เพือ่ใหสมาชกิในโครงการสามารถ

นํารูปแบบหรือวิธีการในการประกอบอาชีพมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพของตัวเองได

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 57.0 มีโอกาสในการไปดูงานการ

ประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่นและสมาชิกในโครงการรอยละ 43.0 ไมมีโอกาสไปดูการ

ประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น จากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกใน

โครงการที่ไมมีโอกาสไดไปดูการประกอบอาชีพอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น เพราะวา ไมมี

เวลาไปดูและไมทราบวามีการไปดูการประกอบอาชีพของกลุมอ่ืน (ตารางที่ 4.20)

ตารางที่ 4.20

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการไดมีโอกาสไปดูการประกอบอาชีพ

ของกลุมประกอบอาชีพอื่นเพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- มีโอกาสไดไปดู 42 50.0 7 100.0 8 88.89 57 57.0

- ไมมีโอกาสไปดู 42 50.0 0 0.0 1 11.11 43 43.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0
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เหตุผลในการไปดูงานการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

ในการไดไปดูการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่นนั้น สมาชิกในโครงการมี

เหตุผลในการไดไปดูงานการประกอบอาชีพดังตอไปนี้ คือ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกรอยละ 9.52 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว ไดมีโอกาส

ไปดูการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น เพราะเจาหนาที่พาไปดู

สมาชิกในโครงการรอยละ 66.67 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในโครงการ

รอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพสุกรและสมาชิกในโครงการที่อยูกลุมปลูกผักไรสารพิษ

รอยละ 100.0 มีโอกาสไดไปดูการประกอบอาชีพอื่น เพราะวา สมาชิกในโครงการไปดูกันเอง

สมาชิกในโครงการรอยละ 23.08 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวมีโอกาสไดไปดูการ

ประกอบอาชีพของหนวยงานอื่น โดยการสงตัวแทนไปดู (ตารางที่ 4.21)

ตารางที่ 4.21

จํานวน และรอยละ จําแนกตามเหตุผลที่ไดไปดูงาน

การประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

กลุมเลี้ยงวัว

N = 42

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 8กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เจาหนาที่พาไปดู

- สมาชิกไปดูกันเอง

- สงตัวแทนไปดู

4

28

10

9.52

66.67

23.08

0

7

0

0.0

100

0.0

0

8

0

0.0

100

0.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณจากคารอยละจากจํานวนสมาชิกในโครงการในแตละกลุมประกอบอาชีพที่

มีโอกาสไดไปดูงานการประกอบอาชีพ

เหตุผลที่ไมไดไปดูการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการอยละ 4.76 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว

ไมไดไปดูการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น เพราะวาเจาหนาที่ไมพาไปดู สมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 83.22 ไมมีเวลาไปดู และรอยละ 11.09 ไมมีทุนในการไปดู 

สวนสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 1.0 ไมมีเวลาไปดู (ตารางที่ 4.22)
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ตารางที่ 4.22

จํานวน และรอยละ จําแนกตามเหตุผลที่ไมไดไปดู

การประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

กลุมเลี้ยงวัว

N = 42

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 1กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เจาหนาที่ไมพาไปดู

- สมาชิกไมมีเวลาไปดู

- ไมมีทุนไปดู

2

35

5

4.76

83.33

11.90

0

0

0

0.0

0.0

0.0

0

1

0

0.0

1.0

0.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในโครงการในแตละกลุมประกอบอาชีพที่ไมมี

โอกาสไปดูการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น

การแนะนําสมาชิกในชุมชนเขารวมกลุมประกอบอาชีพ

การแนะนําสมาชิกในชุมชนใหเขารวมกลุมประกอบอาชีพนั้น กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการไดใหการแนะนําสมาชิกในโครงการใหมีการแนะนําและชักชวนสมาชิกในชุมนไดเขารวม

กลุมประกอบอาชีพ เพราะจะไดเปนการสรางเครือขายกลุมประกอบอาชีพเพื่อปองกันการเขามา

ขอทาน และเปนปจจัยสงเสริมใหเกิดการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ เพราะสมาชิก

ในโครงการจะไดเกิดการเรียนรูวิธีการในการประกอบอาชีพที่ทําอยูเพิ่มเติมและไดรูจักวิธีการ

ประกอบอาชีพนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรมจากสมาชิกในชุมชน

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 68.0 ไดมีการแนะนําและชักชวน

สมาชิกในชุมนเขารวมกลุมประกอบอาชีพ โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 65.48 กลุม

เลี้ยงสุกรรอยละ 85.71 และสมาชิกกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 77.78 และสมาชิกในโครงการ

รอยละ 32.0 ยังไมไดแนะนําและชักชวนสมาชิกในชุมชนเพื่อใหเขารวมกลุมประกอบอาชีพ ซึ่งจาก

ขอมูลแบบสอบถามปลายเปด สมาชิกในโครงการใหขอมูลวา สมาชิกในโครงการไมมีเวลาที่จะ

แนะนําเพราะตองออกไปรับจางและตองการทดลองประกอบอาชีพนี้ไปกอนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ที่ดีข้ึนจึงจะไดแนะนําใหเขารวมกลุมประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.23)
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ตารางที่ 4.23

จํานวน และรอยละ การแนะนําสมาชิกในชุมชนเขารวมกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- มีการแนะนํา 55 65.48 6 85.71 7 77.78 68 68.0

- ไมมีการแนะนํา 29 34.52 1 14.29 2 22.22 32 32.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

5.   ปจจัยที่สงผลตอสัมฤทธิผลของการมีรายไดเพิ่มของสมาชิกในโครงการ

การมีตลาดรับซื้อผลผลิตของกลุมประกอบอาชีพ

ในการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได

จัดหาตลาดในการรับซื้อผลิตผลของสมาชิกในโครงการ เพื่อจะไดนําผลผลิตผลของกลุมประกอบ

อาชีพนํามาจําหนาย การมีตลาดในการรับซื้อนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมทําใหเกิดสัมฤทธิผลดานการ

มีรายไดเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 76.0 มีตลาดในการรับซื้อผลผลิตของ

กลุมประกอบอาชพี โดยแบงเปนสมาชกิในกลุมประกอบอาชีพเลีย้งววัรอยละ 71.43 รอยละ 100.0 

ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษและรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร 

สมาชิกในโครงการรอยละ 28.57 ยังไมไมมีตลาดในการรับซื้อผลิตผล (ตารางที่ 4.24)
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ตารางที่ 4.24

จํานวน และรอยละ การมีตลาดรับซื้อผลผลิตของกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- มีตลาดในการรับซื้อ 60 71.43 7 100.0 9 100.0 76 76.0

- ไมมีตลาดในการรับ

ซื้อ

24 28.57 0 0.0 0 0.0 24 24.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

การจัดหาตลาดโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในการมีตลาดในการรับซื้อผลิตของสมาชิกในโครงการนั้น เปนแนวทางในการสราง

รายไดใหกับสมาชิกในโครงการ และเปนปจจัยที่ทําใหสมาชิกในโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการ

ประกอบอาชพี ซึง่การมตีลาดในการรบัซือ้นัน้สมาชกิในโครงการไดรับความชวยเหลอืจากหนวยงาน

ตาง ๆ ดังตอไปนี้

จากการศกึษาพบวา สมาชกิในโครงการรอยละ 100.0 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชีพเลีย้งวัว 

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไร

สารพิษรอยละ 100.0 มีตลาดในการรับซื้อผลิตของกลุมเพราะเจาหนาที่จัดหาตลาดให

สมาชิกในโครงการรอยละ 61.67 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีญาติในการจัดหาตลาดให

สมาชิกในโครงการรอยละ 33.33 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในโครงการ

ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในโครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ

รอยละ 100.0 มีสมาชิกในชุมชนจัดหาตลาดในการรับซื้อผลผลิตของกลุมประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 86.67ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 77.78 ที่อยู

กลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ และสมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร รอยละ 

100.0 มีที่ปรึกษากลุมประกอบอาชีพจัดหาตลาดให (ตารางที่ 4.25)
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ตารางที่ 4.25

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการจัดหาตลาด

โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 60

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เจาหนาที่แนะนํา

- ญาติแนะนํา

- สมาชิกในชุมชนแนะนํา

- ที่ปรึกษากลุมแนะนํา

60

37

20

52

100.0

61.67

33.33

86.67

7

7

7

7

100.0

100.0

100.0

100.0

9

9

9

7

100.0

100.0

100.0

77.78

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในโครงการที่มีตลาดในการรับซื้อผลิตผลของ

สมาชิกในแตละกลุม

2.6  การไดรับการสนับสนุนจากชุมชนและการใหความชวยเหลือจากชุมชน

ในการดําเนินงานตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกันการถูก

ลอลวงนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดดําเนินงานรวมกับทั้งหนวยงานภาครัฐและในสวน

ทองถิ่นเพื่อปองกันการเขามาขอทานในกรุงเทพมหานครและชุมชนเมืองตาง ๆ โดยการจัดอบรม

เพือ่ใหความรูในการประกอบอาชพี กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการไดแนะนาํใหสมาชกิในโครงการได

ทําการชักชวนใหสมาชิกในชุมชนใหเขารวมกลุมประกอบอาชีพเพื่อเปนการสรางเครือขายการ

ประกอบอาชพี เพือ่ทีจ่ะใหสมาชกิในชมุชนไดทราบเกีย่วกบัการประกอบอาชพีของสมาชกิในโครงการ

และไดแลกเปลี่ยนความรูในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการไดรับการสนับสนุนหรือความชวยเหลือ

จากสมาชิกในชุมชน

จากการศกึษาพบวา สมาชกิในโครงการรอยละ 87.0 ไดรับการสนบัสนนุและการชวยเหลือ

จากสมาชกิในชุมชน ซึ่งแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 85.71 กลุมเลี้ยงสุกร

รอยละ 85.71 และกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 สมาชิกในโครงการรอยละ 10.0 ไมไดรับ

การสนบัสนนุและการชวยเหลอืชวยเหลอืจากสมาชกิในชมุชน ซึง่จากการศกึษาขอมลูแบบสอบถาม

ปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการตองการทําเองและใหลูกหลานของตัวเองทํามากกวา และ

สมาชกิในโครงการรอยละ 3.0 ไมทราบวามกีารสนบัสนนุหรอืการใหความชวยเหลอื (ตารางที ่4.26)
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ตารางที่ 4.26

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการไดรับการสนับสนุนและไดรับ

การชวยเหลือจากสมาชิกในชุมชนในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผัก

ไรสารพิษ N = 9

รวม

N = 100กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ไดรับการสนับสนุน 72 85.71 6 85.71 100 100.0 87 87.0

- ไมไดรับการ

สนับสนุน

9 10.71 1 14.29 0 0 10 10.0

- ไมทราบ 3 3.57 0 0.0 0 0 3 3.0

รวม 84 100.0 7 100.0 9 100.0 100 100.0

ประเภทของการไดรับการสนับสนุนและการไดรับการชวยเหลือ

การไดรับการสนับสนุนและการชวยเหลือจากสมาชิกนั้น เปนปจจัยสงเสริมทําใหเกิด

สัมฤทธิผลใน 2 ประเด็น คือ สัมฤทธิผลในการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการและ

สัมฤทธิผลตอการมีรายเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการอยละ 83.33 ที่อยูประกอบอาชีพเลี้ยงวัว 

รอยละ 66.67 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและรอยละ 33.33 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพ

ปลูกผักไรสารพิษ ไดรับการสนับสนุนและไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในชุมชนโดยการให

คําแนะนําแนวทางในการประกอบอาชีพ การแนะนําแนวทางในการประกอบอาชีพนั้น เปนปจจัย

สงเสริมใหเกิดสัมฤทธิผลตอการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ เพราะวาสมาชิกใน

โครงการสามารถนํามาประยุกตรูปแบบวิธีการในการประกอบอาชีพได

สมาชิกในโครงการรอยละ 94.44 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 83.33 ที่อยู

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและรอยละ 77.78 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษไดรับ

การสนับสนุนและไดรับการชวยเหลอืจากสมาชกิในชุมชนโดยการซือ้ผลิตผลของสมาชกิในโครงการ 

การที่สมาชิกในชุมชนไดซื้อผลผลิตของสมาชิกในโครงการเปนปจจัยสงเสริมที่ทําใหเกิดสัมฤทธิผล

ของการมีรายไดเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ (ตารางที่ 4.27)
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ตารางที่ 4.27

จํานวน และรอยละ จําแนกตามประเภทการสนับสนุนและ

การไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในชุมชน

กลุมเลี้ยงวัว

N = 72

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 6

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- การใหคําแนะนําแนวทาง

ในการประกอบอาชีพ

- การซื้อผลผลิตของกลุม

ประกอบอาชีพ

60

68

83.33

94.44

4

5

66.67

83.33

3

7

33.33

77.78

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่ไดรับการ

สนับสนุนและความชวยเหลือจากสมาชิกในชุมชน

7.  ความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงหลังจากที่ไดประกอบอาชีพตามโครงการ

ในการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการนั้น ไดทําใหสมาชิกในโครงการมีการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลายประเด็น ดังตอไปนี้คือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 59.52 รอยละ 

85.71 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในโครงการอยละ 22.22 ที่อยูกลุมประกอบ

อาชีพปลูกผักไรสารพิษ หลังจากที่ไดประกอบอาชีพแลวทําใหมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 

สมาชิกที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 89.28 รอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยง

สุกร และสมาชิกที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 หลังจากที่ไดประกอบ

อาชีพแลวทําใหรูจักการพึ่งตัวเอง (ตารางที่ 4.28)
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ตารางที่ 4.28

จํานวน และรอยละ จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นในตัวของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ทําใหมีความมั่นใจ

ในการประกอบ

อาชีพ

- ทําใหรูจักการพึ่ง

ตัวเอง

50

75

59.52

89.28

6

7

85.71

100.0

2

9

22.22

100.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่เลือกตอบ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความเปนอยูของสมาชิกใน

โครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 51.19 สมาชิกใน

ประกอบอาชพีเลีย้งสกุรรอยละ 100.0 สมาชกิในกลุมประกอบอาชพีปลกูผกัไรสารพษิรอยละ 100.0 

หลงัจากทีไ่ดประกอบอาชพีแลวมคีวามเปนอยูเหมอืนเดมิ และสมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งวัว

รอยละ 48.80 มีความเปนอยูที่ดีข้ึน หลังจากไดประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.29)
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ตารางที่ 4.29

จํานวน และรอยละ จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นดานความเปนอยูของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ครอบครัวมีความ

เปนอยูเหมือนเดิม

- ครอบครัวมีความ

เปนอยูที่ดีข้ึน

43

41

51.19

48.80

7

0

100.0

0.0

9

0

100.0

0.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่เลือกตอบ

ความคดิเหน็เกีย่วกบัเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้ดานการประกอบอาชพีของสมาชกิในโครงการ

จากการศกึษาพบวา สมาชกิในโครงการรอยละ 100.0 มอีาชพีเสริมเพิม่มากขึน้ สมาชิก

ในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 60.71 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 71.43 

สมาชิกในกลุมประกอบอาชพีปลกูผกัไรสารพษิรอยละ 100.0 หลงัจากไดประกอบอาชพีตามโครงการ

แลวทาํใหมแีนวทางทีห่ลากหลายในการประกอบอาชพี สมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัรอยละ 

21.42 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสกุรรอยละ 14.29 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผัก

ไรสารพิษรอยละ 22.22 ที่ไมไดประกอบอาชีพเสริมกอนเขารวมโครงการทุกคนอาชีพเสริมหลังเขา

รวมโครงการ (ตารางที่ 4.30)
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ตารางที่ 4.30

จํานวน และรอยละ จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ดานการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- มีอาชีพเสริมเพิ่ม

มากขึ้น

- ทําใหมีแนวทางที่

หลากหลายในการ

ประกอบอาชีพ

- ทําใหผูที่ไมมีอาชีพ

เสริมมีอาชีพเสริม

ทํา

84

51

18

100.0

60.71

21.42

7

5

1

100.0

71.43

14.29

9

9

2

100.0

100.0

22.22

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่เลือกตอบ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเปลี่ยนแปลงดานรายไดของสมาชิกในโครงการ

จากการศกึษา พบวา สมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งสกุรและกลุมปลูกผกัไรสารพิษ

รอยละ 100.0 สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 55.95 มีรายไดจากการไดประกอบ

อาชีพ สมาชิกที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 88.09 รอยละ 71.43 และรอยละ 100.0 ที่

อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษหลังจากที่ไดประกอบอาชีพแลวทําใหลดการกูยืมเงิน

นอกระบบ (ตารางที่ 4.31)
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ตารางที่ 4.31

จํานวน และรอยละ จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ดานรายไดของสมาชิกในโครงการ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- การประกอบอาชีพ

ทําใหมีรายได

- ลดการกูยืมเงิน

นอกระบบ

47

74

55.95

88.09

7

5

100.0

71.43

9

9

100.0

100.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่เลือกตอบ

ความคิดเห็นตอการรวมกลุมประกอบอาชีพ

ในการประกอบอาชีพตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกัน

การถูกลอลวงนั้น เจาหนาที่จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหสมาชิกในโครงการไดเลือก

ประเภทในการประกอบอาชีพและไดใหสมาชิกในโครงการเขารวมกลุมประกอบอาชีพ โดยแบง

ออกเปน 3 กลุม คือ กลุมเลี้ยงวัว กลุมเลี้ยงสุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษ ซึ่งหลังจากไดเขารวม

กลุมและไดประกอบอาชีพแลว สมาชิกในโครงการมีความคิดเห็นตอการรวมกลุมประกอบอาชีพ

ดังนี้คือ

สมาชิกในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัรอยละ 98.0 สมาชิกในกลุมเลีย้งสกุรรอยละ 100.0 

และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีความเห็นวาการรวมกลุม

ประกอบอาชีพเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 84.78 สมาชิกในลุมล้ียงสุกรรอยละ 

100.0 และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 77.78 มีความคิดเห็นวา  

การรวมกลุมประกอบอาชีพทําใหมีความสามัคคี

สมาชิกในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัรอยละ 22.61 สมาชกิในลุมล้ียงสกุรรอยละ 28.57 

และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 11.11 มีความคิดเห็นวาการรวมกลุม

ประกอบอาชีพเปนการสรางภาระใหกับสมาชิกภายในกลุมมากขึ้น (ตารางที่ 4.32)
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ตารางที่ 4.32

จํานวน และรอยละ จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การรวมกลุมประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เปนการชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน

- ทําใหเกิดความ

สามัคคี

- เพิ่มภาระหนาที่ให

กับสมาชิกใน

โครงการ

83

78

19

98.80

84.78

22.61

7

7

2

100.0

100.0

28.57

9

9

1

100.0

100.00

11.11

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่เลือกตอบ

ตอนที่ 3   การประเมินผลโครงการ

จากการดําเนินงานตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกันการถูก

ลอลวง ผูศึกษาไดทําการศึกษาโดยการประเมินผลตามตัวชี้วัดการประเมินผลตามวัตถุประสงค

ของโครงการเปนประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ คือ

1.  สัมฤทธิผลดานการใหความรู

ในการประเมินผลการจัดอบรมเพื่อใหความรูนั้น ผูศึกษาไดใชการสนทนากลุมประเด็น

เฉพาะ (Focus group interview) กับสมาชิกในโครงการทั้ง 3 กลุม คือสมาชิกกลุมเลี้ยงวัว กลุม

เลี้ยงสุกร และกลุมปลูกผักไรสารพิษ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลดานความรูของ

สมาชิกในโครงการ ซึ่งสาเหตุที่ตองใชการสนทนากลุมในการศึกษาเพื่อประเมินผลเกี่ยวกับความรู

นั้น เพราะวา สมาชิกในโครงการมีขอจํากัดเกี่ยวกับภาษาที่ใชในการสื่อสาร เนื่องจากสมาชิกใน

โครงการสวนมากสื่อสารกันดวยภาษาทองถิ่น เชน ภาษาเขมร ภาษาสวย เปนตน สมาชิกใน
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โครงการสวนมากสําเร็จการศึกษาในระดับที่ตํ่ากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทําใหเปนปญหาในการ

ทําความเขาในขอคําถามและยากในการใชแบบวัดความรูในการวัดความรูจากสมาชิกในโครงการ 

ซึ่งการประเมินผลในประเด็นที่เกี่ยวกับความรู ผูศึกษาไดใหสมาชิกในโครงการประเมินตัวเองวา 

สมาชิกในโครงการมคีวามรูในการประกอบอาชพีเพิม่ข้ึนหรอืไม มคีวามรูในการรวมกลุมออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ และมีความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบ

อาชพีหรอืไม หลงัจากทีไ่ดเขารับการอบรมจากกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ซึง่ประเดน็การอบรม

เพื่อใหความรูนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูใน 3 ประเด็น คือ

1. ความรูในการประกอบอาชีพ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูเกี่ยวกับ

การเลีย้งววั การเลีย้งเลีย้งสกุร การปลกูผกัไรสารพษิ รวมทัง้ไดใหความรูและวธิกีารในการประกอบ

อาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรมเพื่อเปนแนวทางในการสรางอาชีพเพื่อปองกัน

การเขามาหางานทําในกรุงเทพมหานครและชุมชนเมืองตาง ๆ

2. ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

3. ความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

ดังนั้น ในการประเมินผลในประเด็นเกี่ยวกับความรูซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ผูศึกษา

จะไดพรรณนาเกี่ยวกับความรูในการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ ความรูในการรวมกลุม

ออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบอาชพี ความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบ

อาชีพและนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการตัดสิน ดังตอไปนี้

1.1  ผลของความรูในการประกอบอาชพี (การเลีย้งววั การเลีย้งสกุร การปลกูผกัไรสารพษิ)

จากการศึกษาโดยการสนทนากลุม พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากเปน

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวจํานวน 84 คน ซึ่งในการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนั้น 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูในการเลี้ยงวัว เชน การทําความสะอาดวัว โดยการใช

ผาชุบน้ําถูตัววัวอาทิตยละ 2-3 คร้ัง การทําความสะอาดคอกวัวโดยการตักมูลวัวออกจากคอกวัว

เดือนละครั้ง การรักษาสุขภาพวัว เชน การฉีดวัคซนีใหวัว การจุดไฟไลยุงและไร การสังเกตเมื่อวัว

ปวยและพรอมที่จะผสมพันธุ การใหอาหารเสริม เชน การใหเกลือและกอนแคลเชี่ยม ซึ่งสมาชิกใน

กลุมเลี้ยงวัวมีจาํนวน 84 คน ไดแบงยอยออกเปน 5 กลุมตามหมูบานตาง ๆ เพราะวาทีอ่ยูของสมาชกิ

ในโครงการจะอยูหางกัน คือ สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวกลุมที่ 1 หมูที่ 1 และหมูที่ 16 มีสมาชิกในกลุม 

14 คน มีผูอํานวยการโรงเรียนบานตระมุงเปนที่ปรึกษาในการประกอบอาชีพ กลุมที่ 2 คือสมาชิก

กลุมเลี้ยงวัวหมูที่ 3 มีจํานวนสมาชิกในกลุม 24 คน มีผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองอีดําเปนที่

ปรึกษาในการประกอบอาชีพ กลุมที่ 3 คือ สมาชิกกลุมเลี้ยงวัวหมูที่ 18 มีสมาชิกในกลุมจํานวน 

13 คน มีผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองอีดําเปนที่ปรึกษาในการประกอบอาชีพ กลุมที่ 4 คือ 
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สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวหมูที่ 2 มีสมาชิกในกลุมจํานวน 17 คน ซึ่งมีผูอํานวยการบานกระโพเปนที่

ปรึกษาในการประกอบอาชีพ และ กลุมที่ 5 คือ สมาชิกกลุมเลี้ยงวัวบานอาภู อ.จอมพระ มีจํานวน

สมาชิกในกลุมจํานวน 16 คน ซึ่งมีผูอํานวยการบานศาลาเปนที่ปรึกษาในการประกอบอาชีพ ซึ่ง

จากการสนทนากลุมเกี่ยวกับความรูในการเลี้ยงวัวของสมาชิกในโครงการ พบวา สมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัวสวนมากมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวเพิ่มข้ึนหลังจากที่ไดรับ

การอบรม ซึ่งสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพไดรูจักการทําความสะอาดวัวโดยการใชผาชุบน้ําใน

การทําความสะอาดวัว การตักมูลวัวออกจากคอก การฉีดวัคซีนใหวัว สามารถสังเกตอาการวัวปวย

และพรอมที่จะผสมพันธุ เชน เมื่อวัวปวยจมูกวัวจะแหงและเมื่อพรอมที่จะผสมพันธุวัวจะมีนําเหลว

ออกมาจากอวัยวะเพศ การใหอาหารเสริมที่หาไดงายในทองถิน่คอืเกลอืซึง่สามารปองกนัโรคปาก

เปอยในวัวได และการใหกอนแคลเซี่ยมซึ่งสมาชิกกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวสามารถซื้อไดที่

ปศุสัตวอําเภอ ซึ่งสาเหตุที่ทําใหสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวมีความรูและความเขาใจใน

การประกอบอาชีพเลี้ยงวัวเพิ่มข้ึน จากการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ พบวา เพราะวา

สมาชิกในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววั ไดเขารับการอบรมดวยตวัเองดวยความสมคัรใจ การลงพืน้ที่

เพื่อติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพเลี้ยงวัวจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปรึกษา

กลุมประกอบอาชีพ เกษตรอําเภอ ปศุสัตวอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของในสวนทองถิ่น และ

การไดพูดคุยกันหรือประชุมกันในกลุมประกอบอาชีพ ซึ่งหนวยงานที่ใหการติดตามดูแลในการ

ประกอบอาชีพสวนมากจะเปนเจาหนาที่จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และองคการบริหาร

สวนตําบล ซึ่งในการลงพื้นที่นั้นเจาหนาที่ไดใหความรูและแนวทางในการแกไขปญหาเมื่อประสบ

ปญหาในการประกอบอาชีพดวย

จากการไดสนทนากลุมกับสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวทําใหทราบวา ยังมีสมาชิกใน

กลุมเลีย้งววัจาํนวน 13 คน ทีย่งัมคีวามเขาใจในการเลีย้งววัเทาเดมิ เพราะวา มคีวามรูสึกวา การเลีย้ง

วัวเปนอาชีพที่ทําอยูแลวในทองถิ่น การเลี้ยงวัวดวยการใชความรูแบบทองถิ่นคือการใหกินหญา

และการใหน้ําในปริมาณที่เหมาะสมก็สามารถทําใหวัวมีสุขภาพที่ดีและเจริญเติบโตได และ

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวอีก 8 คน หลังจากที่ไดเขารับการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพ 

จากการสนทนากลุมใหขอมูลวา ยังไมเขาใจในการเลี้ยงวัว เพราะวาตองออกไปรับจางและมี

ปญหาในเรื่องของการสื่อสารจึงทําใหไมเขาใจและเมื่อไมเขาใจแลวไมไปสอบถามสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพและที่ปรึกษากลุมจึงทําใหไมมีความเขาใจในการเลี้ยงววั ซึ่งสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัว

ที่ยังไมเขาใจไดแนะนําใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการควรมีการใหการอบรมเปนภาษาทองถิ่น

เพื่อทําใหสมาชิกในโครงการสามารถทําความเขาใจไดงาย



98

สวนในกลุมเลี้ยงสุกรนั้น สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรมีจํานวน 7 คน ซึ่งทุกคนอาศัย

อยูในหมูที่ 5 จากการที่ไดสนทนากลุมกับสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ พบวา สมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงสุกรเพิ่มข้ึน คือ ไดรูจักวิธีการทํา

ความสะอาดสุกรอยางถูกวิธี การฉีดวัคซีนใหสุกรเพื่อปองกันโรคในสุกรและการใหอาหารเสริมที่

หาไดงาย เชน หยวกกลวยและกระถิน ซึ่งการที่สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพสวนมากมีความรู

และความเขาใจการเลี้ยงสุกรเพิ่มข้ึน เพราะวา ไดรับการอบรมจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

การเขาอบรมดวยตัวเองดวยความสมัครใจ การใหคําแนะนําจากที่ปรึกษากลุมและหนวยงานใน

สวนทองถิ่นที่เกี่ยวของ การลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของและการพูดคุยกนัของสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ ซึ่งจากการสนทนากลุม ยังพบวา มี

สมาชิกกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรอีก 1 คนที่มีความรูสึกวา มีความรูและความเขาใจในการเลี้ยง

สุกรเทาเดิม เพราะวา เคยเลี้ยงสุกรมากอน การเลี้ยงสุกรดวยวิธีการของเขาเองก็สามารถทําให

สุกรเจริญเติบโตและสามารถนําออกไปขายได

สมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษจํานวน 9 คน จากการสนทนากับสมาชิกภายใน

กลุมประกอบอาชีพ พบวา สมาชิกในกลุมสวนมากมีความรูสึกวามีความรูและความเขาใจในการ

ประกอบอาชีพปลูกผักเพิ่มข้ึน เชน ไดรูจักวิธีการปองกันศัตรูพืชโดยใชสารชีวภาพ (EM) แทนการ

ใชสารเคมี การใชปุยคอกแทนปุยเคมี และการรดน้ําผักในปริมาณที่เหมาะสม การที่มีสมาชิกใน

กลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษมีความรูและความเขาใจในการปลูกผักไรสารพิษเพิ่มข้ึน

เพราะวาไดเขารับการอบรมเมื่อกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมาจัดการอบรม การใหแนะนําจาก

ทีป่รึกษากลุมประกอบอาชพีและหนวยงานทีเ่กีย่วของ และการพดูคยุแลกเปลีย่นความรูของสมาชิก

ภายในกลุมประกอบอาชีพ สวนอีก 1 คน จากการสนทนากลุมมีความรูสึกวา ตัวเองมีความรูและ

ความเขาใจในการปลูกผักเทาเดิม เพราะเปนอาชีพที่มีอยูแลวในทองถิ่นและทําเปนประจําและการ

ใชปุยเคมี และใชสารเคมีสามารถเรงการเจริญเติบโตไดดีกวาการใชปุยคอกและสารชีวภาพ

ดังนั้น จากการไดสนทนากลุมเกี่ยวกับความรูในการประกอบอาชีพของกลุม

ประกอบอาชีพทั้ง 3 กลุมคือ เลี้ยงวัว เล้ียงสุกรและการปลูกผักไรสารพิษ สมาชิกในโครงการสวน

มากมีความรูและความเขาใจในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน เชน ไดรูจักวิธีการในการรักษาความ

สะอาดวัว การรักษาสุขภาพวัว และการใหอาหารเสริมวัว การรักษาความสะอาดสุกร การรักษา

สุขภาพสุกร การใหอาหารเสริมสุกร และวิธีการในการดูแลรักษาผักอยางถูกวิธี ซึ่งปจจัยที่ทําให

สมาชิกในโครงการสวนมากมคีวามรูและความเขาใจในการประกอบอาชพีเพิม่ข้ึน เพราะวา สมาชิก

ในโครงการไดรับการแนะนําและการติดตามจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เกษตรอําเภอ 

ปศุสัตวอําเภอ ที่ปรึกษาของกลุมประกอบอาชีพและหนวยงานในสวนทองถิ่น รวมทั้งการไดเขารับ
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การอบรมดวยตวัเองของสมาชกิในโครงการดวยความสมคัรใจ ซึง่เมือ่นาํไปเทยีบกบัเกณฑการตดัสิน

วาสมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและความเขาใจในการประกอบอาชีพ นั่นคือ ผานเกณฑ

1.2  ความรูและวธิกีารในการประกอบอาชพีเสรมิอ่ืนนอกเหนอืจากอาชพีทีไ่ดรับการอบรม

ในการอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพและการลงพื้นที่เพื่อติดตามการ

ประกอบอาชพีของสมาชกิในโครงการนัน้ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการไดใหคําแนะนาํแกสมาชิก

ในโครงการเพือ่ใหความรูในการประกอบอาชพีอืน่นอกเหนอืจากการประกอบอาชพีทีไ่ดรับการอบรม

ทีส่มาชกิในโครงการสามารถทาํได ซึง่จากการสนทนากลุมในประเดน็ (Focus group interview) 

เกี่ยวกับการมีความรูและวิธีการในการประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากการประกอบอาชีพ

ตามโครงการของสมาชิกในโครงการ พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและวิธีการในการ

ประกอบอาชพีเสริมอ่ืนนอกเหนอืจากการประกอบอาชพีทีไ่ดรับการอบรม เชน การทาํเครือ่งจกัสาน 

การปลูกหมอนเลี้ยงไหม การทอผาไหมและการเลี้ยงปลา เปนตน เพราะวา เปนอาชีพที่มีอยูใน

ทองถิ่น ซึ่งหลังจากที่ไดเขาเปนสมาชิกในโครงการ สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูสึกวา มี

ความรูและวิธีการในการประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม เพราะวา 

สมาชิกในโครงการไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ที่ลงพื้นที่ การไดรับการรับคําแนะนําจากสมาชิก

ในชมุชนในการประกอบอาชพี และการไดพดูคยุกนัภายในกลุมประกอบอาชีพ แตสมาชกิในโครงการ

ยังมีปญหาเกี่ยวกับเงินทุนในการประกอบอาชีพเพราะไมมีเงินทุนในการประกอบอาชีพที่เพียงพอ 

จากการสนทนากลุมยังพบวา สมาชิกในโครงการบางสวนยังไมมีความรูและวิธีการในการประกอบ

อาชพีเสรมิอ่ืนนอกเหนอืจากอาชพีทีไ่ดรับการอบรม โดยใหเหตผุลวา ไมไดเขารับการอบรมเกีย่วกับ

การประกอบอาชีพอื่นอีก และไมมเีวลาทีจ่ะเขาอบรมโครงการอืน่อกีเพราะตองการประกอบอาชพีหา

รายไดมาเล้ียงครอบครวัและตองการทาํอาชพีทีไ่ดรับการอบรมใหดีกอน เพราะวาสมาชกิในโครงการ

จําเปนตองหารายไดเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวและการใชจายในการสงลูกเรียนหนังสือ

ดังนั้น จากการสนทนากลุมเกี่ยวกับการมีความรูและวิธีการอื่นในการประกอบ

อาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากที่รับการอบรมของสมาชิกในโครงการนั้น สมาชิกในโครงการสวนมาก

มีความรูและวิธีการในการประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม 

เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสิน สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและวิธีการในการ

ประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม นั่นคือผานเกณฑ

ปจจัยที่มีผลตอการมีความรูของสมาชิกในโครงการเพิ่มข้ึน

จากกการศึกษาปจจัยที่มีผลตอสัมฤทธิผลตอการมีความรูเพิ่มข้ึน พบวา สมาชิก

ในโครงการรอยละ 96.10 มีความรูเพิ่มข้ึนเพราะการไดพูดคุยกันเพื่อทราบถึงความกาวหนาและ

ปญหาในการประกอบอาชีพ สมาชิกในโครงการอยละ 93.50 มีความรูเพิ่มข้ึนเพราะการลงพื้นที่
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เพื่อติดตามและใหการดูแลของเจาหนาที่ สมาชิกในโครงการรอยละ 85.71 มีความรูเพิ่มข้ึนเพราะ

ไดเขาอบรมดวยตัวเอง และสมาชิกในโครงการรอยละ 90.90 มีความรูเพิ่มข้ึนเพราะวามีความ

สมัครใจในการเขารับการอบรม (ตารางที่ 4.33)

ตารางที่ 4.33

จํานวน และรอยละ จําแนกตามปจจัยที่มีผลตอการมี

ความรูของสมาชิกในโครงการเพิ่มข้ึน

มีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากที่ได

เขารวมอบรม N = 77
ปจจัยที่มีผลตอการมีความรูเพิ่มข้ึน

ของสมาชิกในโครงการ
จํานวน รอยละ

- การพูดคุยเพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาใน

การประกอบอาชีพ

- การลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการ

ประกอบอาชีพ

- การเขาอบรมดวยเอง

- สมัครใจดวยตัวเอง

74

72

66

70

96.10

93.50

85.71

90.90

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนของสมาชิกในโครงการที่มีความรูเพิ่มข้ึน

การนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวมาปฏิบัติ

1. การดูแลรักษาความสะอาดวัว โดยการใชผาชุบน้ําถูตัววัวสัปดาหละ 1-2 คร้ัง

ตอสัปดาห การทําความสะอาดคอกวัวเดือนละครั้ง

2. การรักษาสุขภาพวัว เชน การฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคใหกับวัว การจุดไฟไลยุง

และไรใหกับวัว การสังเกตอาการของวัวทั้งเวลาที่ปวยและเมื่อพรอมที่จะทําการผสมพันธุ เชน เมื่อ

วัวปวย จมูกวัวจะแหง เปนตน

3. การใหอาหารเสรมิทีส่มาชกิภายในกลุมสามารถหาได เชน เกลอืและกอนแคลเซีย่ม

ที่สมาชิกในโครงการสามารถซื้อกอนแคลเซี่ยมไดที่ปศุสัตวอําเภอและเกษตรอําเภอ

การนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวไปปฏิบัติ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 93.65 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพ

เลี้ยงวัวไดรักษาความสะอาดวัวโดยการใชผาชุบน้ําถูตัวอาทิตยละ 2-3 คร้ัง ดังนั้น เมื่อนําไปเทียบ
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กับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวโดย

การทําความสะอาดวัวโดยการใชผาชุบน้ําถูตัวนั่นคือผานเกณฑ

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 15.87 ไดทําความสะอาดคอกวัว

โดยการตกัมลูววัออกจากคอกเดอืนละครัง้ เมือ่นาํไปเทยีบกบัเกณฑการตดัสนิรอยละ 60 ของสมาชิก

ในโครงการไดนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวไปปฏิบัติโดยการทําความสะอาดโดยการ

ตักมูลวัวออกจากคอกเดือนละครั้งนั่นคือไมผานเกณฑ

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 88.89 ไดฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคใหกับวัว นําไป

เทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกโครงการไดนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยง

วัวไปปฏิบัติในการรักษาสุขภาพวัวโดยการฉีดวัคซีนใหวัว นั่นคือผานเกณฑ

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 17.46 ไดจุดไฟไลยุงและไร เมื่อนําไปเทียบกับ

เกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการไดนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงวัวไป

ปฏิบัติโดยรักษาสุขภาพวัวโดยการจุดไฟไลยุงและไร นั่นคือไมผานเกณฑ

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 93.65 สามารถที่จะสังเกตไดอาการเมื่อวัวปวยและ

พรอมทีผ่สมพนัธุได เมือ่นาํไปเทยีบกบัเกณฑการตดัสนิรอยละ 60 ของสมาชกิในโครงการสามารถ

สังเกตอาการของวัวเมื่อปวยและพรอมที่จะมีเพศสัมพันธไดนั่นคือผานเกณฑ

สมาชิกกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 73.01 ไดใหเกลือเปนอาหารเสริมวัว เมื่อนําไปเทียบ

กับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการไดใหอาหารเสริมวัวโดยการใหเกลือนั่นคือ 

ผานเกณฑ

สมาชิกในกลุมเลีย้งววัรอยละ 30.15 ไดใหกอนแคลเซีย่มเปนอาหารเสรมิใหกบัวัว 

ซึ่งกอนแคลเซี่ยมสามารถไปซื้อไดที่ปศุสัตวอําเภอ เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 

ของสมาชิกในโครงการไดใหอาหารเสริมวัวโดยการใหแคลเซี่ยมนั่นคือ ไมผานเกณฑ (ตารางที่ 

4.34)
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ตารางที่ 4.34

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการนําความรูและ

ความเขาใจในการเลี้ยงวัวไปปฏิบัติ

ทํา  N = 63 ไมทํา N = 63
กลุมเลี้ยงวัว

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เกณฑ

การตัดสิน

การทําความสะอาดวัว

- การใชผาชุบน้ําถูตัววัวอาทิตย

ละ 2-3 คร้ัง

- การตักมูลวัวออกจากคอก

เดือนละครั้ง

การรักษาสุขภาพวัว

- การฉีดยาวัคซีนใหวัว

- การจุดไฟใหวัวเพื่อไลยุงและไร

- การสังเกตเมื่อวัวปวยและพรอม

ที่จะผสมพันธุ

การใหอาหารเสริม

- การใหเกลือ

- การใหแคลเซี่ยม

59

10

56

11

59

46

19

93.65

15.87

88.89

17.46

93.65

73.01

30.15

4

53

7

52

4

17

44

6.34

84.12

11.11

82.53

6.34

26.98

69.84

ผานเกณฑ

ไมผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ไมผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ไมผานเกณฑ

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละโครงการที่มีความรูและความเขาใจ

ในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน

การนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงสุกรไปปฏิบัติ

1. การดแูลทาํความสะอาดสกุร เชน การฉดีน้าํลางตวัสกุรและคอกสกุรเดือนละ 

2-3 คร้ัง

2. การรักษาสุขภาพสุกร เชน การฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคในสุกร

3. การใหอาหารเสริมที่สมาชิกหาไดในพื้นที่ เชน หยวกกลวย กระถิน เปนตน

การนําความรูและความเขาใจในการเลี้ยงสุกรไปปฏิบัติ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร

มีการทําความสะอาดสุกรโดยการฉีดน้ําลางตัวสุกรและคอกสุกรเดือนละ 2-3 คร้ัง เมื่อนําไปเทียบ
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กับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการไดนําความรูในการเลี้ยงสุกรไปปฏิบัติโดย

การฉีดน้ําลางสุกรและคอกสุกร นั่นคือผานเกณฑ

สมาชิกในโครงการรอยละ 83.33 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร ไดรักษาสุขภาพของ

สุกรโดยการฉีดวัคซีนปองกันโรคใหสุกร เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิก

ในโครงการไดนาํความรูในการเลีย้งสกุรไปปฏิบัติโดยฉีดซนีเพือ่ปองกนัโรคในสกุร นัน่คอืผานเกณฑ

สมาชิกในโครงการรอยละ 50.0 ใหอาหารเสริมสุกรโดยการใหหยวกกลวยและ

ผักกระถิน เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการไดนําความรู

ในการเลี้ยงสุกรไปปฏิบัติโดยการใหอาหารเสริมสุกรโดยการใหหยวกกลวยและกระถิน นั่นคือ 

ไมผานเกณฑ (ตารางที่ 4.35)

ตารางที่ 4.35

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการนําความรูและ

ความเขาใจในการเลี้ยงสุกรไปปฏิบัติ

ทํา N = 6 ไมทํา N = 6
กลุมเลี้ยงสุกร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เกณฑ

การตัดสิน

การทําความสะอาดสุกร

- การฉีดน้ําลางตัวสุกรและคอกสุกร

เดือนละ 2-3 คร้ัง

การรักษาสุขภาพสุกร

- การฉีดวัคซีนใหสุกร

การใหอาหารเสริมสุกร

- การใหหยวกกลวยหรือกระถิน

6

5

3

100.0

83.33

50

0

1

3

0.0

16.67

50

ผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ไมผานเกณฑ

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละโครงการที่มีความรูและความเขาใจ

ในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน

การนําความรูในการปลูกผักไรสารพิษไปปฏิบัติ

1. การดน้ําผักในปริมาณที่เหมาะสม คือ รดน้ําเปนประจําเชา-เย็น

2. การใชปุยคอกแทนปุยเคมี

3. การใชสารชีวภาพ (EM) แทนการใชสารเคมีในการปองกันศัตรูพืช
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การนําความรูและความเขาใจในการปลูกผักไรสารพิษไปปฏิบัติ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 

100.0 ไดรดน้ําผักเชา-เย็น รอยละ 87.5 ไดใชปุยคอกแทนปุยเคมี สมาชิกกลุมประกอบอาชีพ

ปลูกผักไรสารพิษรอยละ 87.5 ไดใชสารชีวภาพ (EM) แทนสารเคมีในการปองกันศัตรูพืช เมื่อนํา

ไปเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการไดนําความรูและความเขาในการ

ปลูกผักไรสารพิษไปปฏิบัติทุกตัวชี้วัดนั่นคือผานเกณฑ (ตารางที่ 4.36)

ตารางที่ 4.36

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการนําความรูและความเขาใจ

การปลูกผักไรสารพิษไปปฏิบัติ

ทํา N = 6 ไมทํา N = 6
กลุมปลูกผักไรสารพิษ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เกณฑ

การตัดสิน

การดูแลรักษารักษาผัก

- การรดน้ําผักเชา-เย็น

- การใชปุยคอกแทนปุยเคมี

- การใชสารพชีวภาพ (EM) แทนสาร

เคมีในการปองกันศัตรูพืช

8

7

7

100.0

87.5

87.5

0

1

1

0.0

12.5

12.5

ผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ผานเกณฑ

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพที่มีความรูและความเขาใจใน

การประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน

1.3  ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

ในการจัดอบรมเพื่อใหความรูนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูใน

การรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดให

เงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับสมาชิกในโครงการคนละ 6,000 บาท หลังจากที่รับเงินทุนใน

การประกอบอาชีพแลว สมาชิกในโครงการตองนําเงินที่ไดรับไปรวมกันในรูปแบบของกลุม

ประกอบอาชีพและนําไปเปดบัญชีในนามของกลุมประกอบอาชีพเพื่อเปนทนุในการประกอบอาชีพ 

ซึ่งกอนที่จะมีการนําเงินไปเปดบัญชีนั้นสมาชิกภายในกลุมจะมีการประชุมกลุมประกอบอาชีพเพื่อ

สรางขอตกลงในการใชจายภายในกลุมและการเก็บเงินเพื่อเปนออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ
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อาชีพจากสมาชิกภายในกลุมประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มทุนในการประอาชีพที่ไดไปเปดบัญชีในนาม

ของกลุมประกอบอาชีพ

จากการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ พบวา สมาชิกในโครงการสวนมาก

มีความรูสึกวามีความรูและความเขาใจในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ซึ่ง

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและปลูกผักไรสารพิษทุกคนมีความรูและความเขาใจในการ

รวมกลุมออมทรพัยเพือ่ใชในการประกอบอาชพี ซึง่ในการรวมกลุมออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบ

อาชีพนั้นสมาชิกในโครงการสวนมากทราบถึงวิธีการการเบิกเงินออมทรัพยของกลุมประกอบ

อาชีพออกมาใชในการประกอบอาชีพ ซึ่งสมาชิกในโครงการไดมอบหมายใหหัวหนากลุมประกอบ

อาชีพเปนผูมีสิทธิในการเบิกเงินและใหคณะกรรมกลุมทําบัญชีบันทึกการใชจายในกลุมประกอบ

อาชีพ

สวนการเก็บเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพนั้น สมาชิกในโครงการได

มีการสรางขอตกลงกนัเองในการเกบ็รวบรวมเงนิจากสมาชกิในแตละกลุมประกอบอาชพีวา จะเกบ็

คนละเทาใด เชน คนละ 5 บาท 20 บาท หรือ 100 บาทตอเดือน เพื่อเปนเงินทุนในการประกอบ

อาชีพใหกับสมาชิกในโครงการ ซึ่งจากสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการจะประสบปญหาในการ

เก็บเงินจากสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพ เพราะวา สมาชิกในโครงการบางคนตองใชจาย

ภายในครอบครัวจึงทําใหเก็บเงินไมได

จากการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ พบวา ยังมีสมาชิกในโครงการสวน

นอยซึ่งอยูในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวที่ยังมีไมเขาในในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ โดยใหเหตุผลที่ยังไมเขาใจเปนประเด็นตาง ๆ เชน มีขอจํากัดในดานการสื่อสาร ยัง

สับสนวาใครเปนผูมีสิทธิในการเบิกเงิน เจาหนาที่แนะนําไมดีเทาที่ควรและไมไดปฏิบัติจริง

การที่สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและความเขาใจในการรวมกลุม

ออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพนั้น จากการสนทนากลุมสมาชิกในโครงการใหขอมูลวา 

เพราะวา สมาชิกโครงการสวนมากเขาอบรมดวยตวัเอง ซึง่ในการอบรมนัน้เจาหนาทีไ่ดใหการอบรม

อยางจริงจงั การลงพืน้ทีเ่พือ่ติดตามของหนวยงานทีเ่กีย่วของ การไดพดูคยุกนัภายในกลุมประกอบ

อาชีพและการไดปฏิบัติจริงหลังจากที่ไดรับการอบรม

ดังนั้น จากการนําขอมูลการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงเกี่ยวกับการรวมกลุม

ออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อสรุปเกี่ยวกับความรูในการ

รวมกลุมออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบอาชพี ทาํใหทราบวา สมาชกิในโครงการสวนมากมคีวามรู

และความเขาใจในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ แตยังมีปญหาในการเก็บ

รวบรวมเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพของสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพเพราะ



106

วาสมาชิกในโครงการตองใชจายในครัวเรือน ซึ่งเมื่อนําขอมูลการสนทนากลุมไปเทียบกับเกณฑ

การตดัสนิวา สมาชิกในโครงการสวนมากมคีวามรูและความรูในความเขาใจในการรวมกลุมออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ นั่นคือผานเกณฑ

ปจจัยที่ทําใหมีความรูและความเขาใจในการออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ

ในการที่สมาชิกในโครงการมีความรูและความเขาใจในการรวมกลุมออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพนั้น มีปจจัยที่สงผลตอการมีความรูและความเขาใจดังตอไปนี้คือ

จากการศกึษา พบวา สมาชกิในโครงการ รอยละ 100.0 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพี

เลีย้งวัว สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีความรูและความเขาใจ

เพราะวาเจาหนาที่แนะนําและใหการอบรมอยางจริงจัง

สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชพีเลี้ยงวัว สมาชิกในกลุม

เลี้ยงสุกรและสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีความเขาใจในการออมทรัพยเพื่อใช

ในการประกอบอาชีพ เพราะวาสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพชวยเหลือซึ่งกันและกันในการอธิบาย

ใหกับสมาชิกที่ยังไมเขาใจฟง

สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในกลุม

เลี้ยงสกุรรอยละ 100.0 และสมาชกิในโครงการรอยละ 100.0 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพีปลกูผกัไรสาร

พิษมีความเขาใจเพราะไดปฏิบัติจริงหลงัจากที่ไดเขารับการอบรม

สมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่ประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในกลุมเลี้ยง

สุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มีความเขาใจเพราะวาที่ปรึกษากลุมประกอบอาชีพ

ใหคําแนะนําและใหการดูแลเกี่ยวกับการออมทรัพย (ตารางที่ 4.37)
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ตารางที่ 4.37

จํานวน และรอยละ จําแนกตามปจจัยที่ทําใหมีความรูและความเขาใจ

ในการออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 76

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- เจาหนาที่ใหคําแนะนํา

และใหการอบรมอยาง

จริงจัง

76 100.0 7 100 9 100

- สมาชิกภายในกลุมชวย

เหลือซึ่งกันและกันใน

การอธิบาย

- ไดปฏิบัติจริงหลังจากที่

ไดเขารวมการอบรม

- ที่ปรึกษากลุมประกอบ

อาชีพใหคําแนะนําและ

ใหการดูแล

76

76

76

100.0

100.0

100.0

7

7

7

100

100

100

9

9

9

100

100

100

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละกลุมที่มีความรูและความเขาใจใน

การรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

การนําความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพไปปฏิบัติ

หลังจากที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูเกี่ยวกับการรวมกลุมออม

ทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ และสมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและความเขาใจใน

การรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในประกอบอาชีพ ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการนําความรู

ไปปฏิบัติในการรวมกลุมออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบอาชพี โดยเปนการประเมนิผลตามตวัชีว้ัด

และนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสิน เปนประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้
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1.4  การนําความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพไปปฏิบัติ

การเขารวมกลุมประกอบอาชีพเพื่อรวมเงินเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการอยละ 98.0 ไดเขารวมกลุมเพื่อรวมเงิน

เปนเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพแลว โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 

97.61 สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 

สมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 ยงัไมทราบ ซึง่จากขอมลูแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชกิใน

โครงการที่ไมทราบวามีการรวมเงินเพื่อใชในการประกอบอาชีพนั้น เพราะวา ตองออกไปรับจางเลย

ไมทราบวามีการเขารวมกลุมเพื่อรวมเงินเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑ

รอยละ 60.0  ของสมาชกิในโครงการไดเขารวมกลุมประกอบอาชีพเพือ่รวมเงนิเพือ่ใชในการประกอบ

อาชพี นัน่คือ ผานเกณฑ (ตารางที่ 4.38)

ตารางที่ 4.38

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการเขารวมกลุมประกอบอาชีพ

เพื่อรวมเงินเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ไดเขารวมกลุม

ประกอบอาชีพเพื่อ

รวมเงินแลว

- ยังไมไดเขารวม

กลุมประกอบ

อาชีพเพื่อ

รวมเงิน

- ไมทราบ

97.61

(82)

0.0

(0)

2.38

(2)

100

(7)

0.0

(0)

0.0

(0)

100

(9)

0.0

(0)

0.0

(0)

98.0

(98)

0.0

(0)

2.0

(2)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)
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การนําเงินทุนที่ไดรับไปเปดบัญชีออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 98.0 ไดนําเงินทุนที่ไดรับคนละ 

6,000 ไปเปดบัญชีออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพแลว โดยเปนสมาชิกกลุมเลี้ยงวัวรอยละ 

96.43 สมาชกิในกลุมเลีย้งสกุรรอยละ 100.0 และสมาชกิในกลุมปลูกผกัไรสารพษิรอยละ 100.0 

สวนสมาชิกในโครงการอยละ 2.0 ยังไมไดดําเนินการนําเงินทุนที่ไดรับไปเปดบัญชี ซึ่งจากขอมูล

แบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่ยงัไมไดดําเนินการเพราะวา ยังมีความสงสัย

วาใครเปนผูมีสิทธิในการไปเบิกเงินออมทรัพยออกมาใชได เมื่อนําไปเทียบกับเกณฑรอยละ 60.0  

ของสมาชิกในโครงการไดนาํเงนิทนุทีไ่ดรับไปรวมกนัเพือ่เปดบญัชพีออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบ

อาชพี นัน่คือ ผานเกณฑ (ตารางที่ 4.39)

ตารางที่ 4.39

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการนําเงินทุนที่ไดรับไปเปดบัญชี

เพื่อเปนเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ไดนําไปเปดบัญชี

แลว

- ยังไมไดดําเนิน

การ

97.61

(82)

2.38

(2)

100.0

(7)

0.0

(0)

100.0

(9)

0.0

(0)

98.0

(98)

2.0

(2)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

การใชเงินทุนที่เปนออมทรัพยมาใชในการประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 88.0 ไดนําเงินออมทรัพยของ

กลุมประกอบอาชีพมาประกอบอาชีพแลว โดยสมาชิกในโครงการที่ไดนําเงินออมทรัพยออกมา

ประกอบอาชีพ คือ รอยละ 86.90 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 100.0 ที่อยูกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร และรอยละ 88.89 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ สมาชิกใน

โครงการรอยละ 12.0 ยังไมไดนําเงินทุนที่ออมไวนํามาประกอบอาชีพ ซึ่งจากขอมูลแบบสอบถาม

ปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่ยังไมไดนําเงินทุนของกลุมประกอบอาชีพมาใชเพราะวา
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ตองการใหสมาชิกคนอืน่ ๆ เบกิออกไปกอน และสมาชกิในโครงการบางสวนตองไปรบัจางจงึอาจจะ

ใชเงนิจากการรบัจางเปนทนุในการประกอบอาชพีไปกอน เมือ่นาํไปเทยีบกบัเกณฑรอยละ 60.0  ของ

สมาชิกในโครงการไดเบิกเงินออมทรัพยไปใชในการประกอบอาชีพแลว นั่นคือ ผานเกณฑ (ตาราง

ที่ 4.40)

ตารางที่ 4.40

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการใชเงินทุนที่เปนเงินออมทรัพย

มาใชในการประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- นําเงินมาใชใน

การประกอบ

อาชีพแลว

- ยังไมไดนําเงินมา

ใชในการประกอบ

อาชีพ

86.90

(73)

13.10

(11)

100

(7)

0.0

(0)

88.89

(8)

11.11

(1)

88.0

(88)

12.0

(12)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

การทําสมุดบันทึกการใชจายเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพของกลุม

ประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 94.0 ไดทําสมุดบันทึกการใช

จายเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพ โดยแบงเปนสมาชิกรอยละ 

92.85 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววั รอยละ 100.0 ทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพีเลีย้งสกุรและรอยละ 

100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ สมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 ยังไมไดทํา

สมุดบันทึก สมาชิกในโครงการรอยละ 5 ไมทราบวามกีารทาํสมดุบนัทกึ ซึง่จากขอมลูแบบสอบถาม

แบบปลายเปด พบวา การที่สมาชิกในโครงการยังไมไดทําสมุดบันทึกเพราะวาไมเคยเห็นสมุด

บันทึกการใชจายของกลุมประกอบอาชีพ และสมาชิกในโครงการที่ไมทราบวามีการทําสุมุดบันทึก 

เพราะวา ไมเคยไดรับทราบในการประชุมกลุมประกอบอาชีพหรือการพูดคุยกันภายในกลุม
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ประกอบอาชีพวา มีการทําสมุดบันทึกการใชจายเงินอออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพของ

กลุม

ดังนั้น การที่สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 94.0 มีการทําสมุดในการบันทึก

การใชจายเงินทุนออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพเพื่อที่จะเก็บขอมูลการใชจายภายในกลุม

ประกอบอาชีพ เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60.0  ของสมาชิกในโครงการมีความรูใน

การรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ โดยการทําสมุดบันทึกการใชจายเงินออม

ทรัพยของสมาชิกในโครงการ นั่นคือผานเกณฑ (ตารางที่ 4.41)

ตารางที่ 4.41

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการทําสมุดบันทึกการใชจายเงินออมทรัพย

เพื่อใชในการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ทําสมุดบันทึก

- ไมไดทําสมุด

บันทึก

- ไมทราบ

92.85

(78)

1.19

(1)

5.59

(5)

100.0

(7)

0.0

(0)

0.0

(0)

100.0

(9)

0.0

(0)

0.0

(0)

94.0

(94)

1.0

(1)

5.0

(5)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

1.5  ผลของความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

การอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ไดใหความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ เพื่อใหสมาชิกในโครง

การไดติดตอเพื่อขอรับคําแนะนําและขอรับความชวยเหลือเมื่อประสบปญหาในการประกอบอาชีพ 

ซึ่งจากการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูเกี่ยวกับ

หนวยงานที่ใหความรูใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพโดยไดมีการพูดคุยและติดตอกับ

หนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบอาชพี เชน กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ เกษตรอําเภอ 
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ปศุสัตวอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ และจากการสนทนากลุมยังพบวา มีสมาชิกในโครงการ

บางสวนซึง่เปนสวนนอยทีเ่ปนสมาชกิในกลุมประกอบอาชพีเลีย้งววัทีย่งัไมมคีวามรูเกีย่วกบัหนวยงาน

ที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ และยังไมไดมีการพูดคุยหรือการติดตอกับหนวยงานที่

ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ซึ่งสมาชิกในโครงการที่อยูในประกอบอาชีพเลี้ยงวัวที่ไมมี

การพูดคุยหรือติตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ใหเหตุผลวา ไมทราบ

วามีเจาหนาที่ลงพื้นที่เพื่อติดตามการประกอบอาชีพจึงไมไดพูดคุยและไมทราบวาตองไปติดตอกับ

ใครหรือหนวยงานใด

จากการไดสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ พบวา การที่สมาชิกในโครงการมี

ความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนเพราะวา การไดเขาอบ

รมดวยตัวเองดวยความสมัครใจเพราะตองการรูวาหนวยงานใดมีสวนเกี่ยวของบางและการติด

ตามโดยการลงพื้นที่ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ดังนั้น จากขอมูลการสนทนากลุมกับสมาชิกในโครงการ ซึ่งสมาชิกในโครงการ

สวนมากมีความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ โดยมีการพูดคุยกับ

หนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ การที่สมาชิกในโครงการสวนมากไดมีการพูด

คุยหรือการติดตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพนั้น แสดงวาสมาชิกใน

โครงการมีความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ซึ่งเมื่อนําไปเทียบ

กับเกณฑการตัดสินวา สมาชิกในโครงการสวนมีความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือใน

การประกอบอาชีพ นั่นคือผานเกณฑ ซึ่งสมาชิกในโครงการมีประเด็นในการพูดคุยกับหนวยงานที่

ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพดังตอไปนี้

ประเด็นในการพูดคุยกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบ

อาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการ 83.75 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว 

สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 100.0 มี

การพูดคุยกับหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับปญหาตลาดในการรับซื้อผลผลิตของสมาชิกภายใน

กลุมสมาชิกในโครงการรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกใน

โครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษ

รอยละ 100.0 ไดมีการพูดคุยกับหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับรายไดจากการขายผลิตผลของกลุม

ประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 16.25 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกในโครง

การที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษรอยละ 
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100.0 ไดมีการพูดคุยกับหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการติดตอกับเจาหนาที่เพื่อรับความชวยเหลือใน

การประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการรอยละ 93.75 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว สมาชิกใน

โครงการทีอ่ยูกลุมประกอบอาชพีเลีย้งสกุรและการปลกูผกัไรสารพษิรอยละ 100.0 ไดมกีารพดูคยุกบั

เจาหนาที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม (ตาราง

ที่ 4.42)

ตารางที่ 4.42

จํานวน และรอยละ จําแนกตามประเด็นที่ไดพูดคุยกันกับหนวยงาน

ของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 80

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

- ปญหาเกี่ยวกับตลาดใน

การรับซื้อ

- รายไดจากการขาย

ผลิตผลของกลุม

ประกอบอาชีพ

- การติดตอกับเจาหนาที่

เพื่อรับความชวยเหลือ

- การประกอบอาชีพอื่น

นอกเหนือจากการ

ประกอบอาชีพที่ไดรับ

การอบรม

67

80

13

75

83.75

100.0

16.25

93.75

7

7

7

7

100.0

100.0

100.0

100.0

9

9

6

9

100.0

100.0

66.67

100.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในโครงกาแตละกลุมประกอบอาชีพที่ได

พูดคุยกับหนวยงานของรัฐ
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1.6  การนําความรูเกี่ยวกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

ไปปฏิบัติ

การมีตัวแทนติดตอกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 98.0 มีตัวแทนในการติดตอ

กับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ โดยแบงเปน รอยละ 98.80 ที่เปน

สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัว รอยละ 85.71 ที่เปนสมาชิกกลุมเลี้ยงสุกรและรอยละ 100.0 ที่เปนสมาชิก

กลุมปลูกผักไรสารพิษมีตัวแทนในการติดตอกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการ

ประกอบอาชีพ สมาชิกในโครงการรอยละ 2.0 ไมมีตัวแทนการติดตอกับหนวยงานของรัฐที่ให

ความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

ดังนัน้เมือ่นาํไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑการตดัสนิรอยละ 60 ของสมาชกิในโครงการ

ไดนาํความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลอืในการประกอบอาชพีไปปฏิบัติ นัน่คอื ผานเกณฑ 

(ตารางที่ 4.43)

ตารางที่ 4.43

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการมีตัวแทนติดตอกับหนวยงานของรัฐ

ที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- มีตัวแทน

- ไมมีตัวแทน

98.80

(83)

1.19

(1)

85.71

(6)

14.29

(1)

100.0

(9)

0.0

(0)

98.0

(98)

2.0

(2)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

ตัวแทนของกลุมประกอบอาชีพในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ

ในการนําความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพไป

ปฏิบัตินั้น สมาชิกในโครงการไดมีการคัดเลือกหัวหนากลุม หรือวาตัวแทนกลุมในการติดตอกับ
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หนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกจะปฏิบัติหนาที่แทน

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 48.19 

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผัก

ไรสารพิษรอยละ 66.67 มีหัวหนากลุมในการติดตอ สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 

19.27 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 33.33 มีสมาชิกภายในกลุมในการติดตอกับ

หนวยงานของรัฐ และสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 32.53 ใหขอมูลวา ทุกคนใน

สมาชิกกลุมประกอบอาชีพชวยเหลือกันในการติดตอกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือใน

การประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.44)

ตารางที่ 4.44

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการมีตัวแทนในการติดตอกับหนวยงาน

ของรัฐที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 83

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 6

กลุมปลูกผักไรสารพิษ

N = 9กลุมประกอบอาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

หัวหนากลุม

สมาชิกภายในกลุม

ทุกคนชวยกัน

40

16

27

48.19

19.27

32.53

6

0

0

100.0

0.0

0.0

6

3

0

66.67

33.33

0.0

หมายเหตุ:  คิดคํานวณคารอยละจากจํานวนสมาชิกในแตละกลุมประกอบอาชีพที่มีตัวแทนติดตอ

2.  สัมฤทธิผลดานการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ

การสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ คือ สมาชิกในโครงการทุกคนมีอาชีพ

เสริมทํา ประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมที่เดิมภูมิลําเนา และการมีอาชีพเสริมอ่ืนทํานอกเหนือจาก

อาชีพที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหการอบรม

2.1  อาชีพหลักกอนหลังเขารวมโครงการและอาชีพเสริมกอน/หลังเขารวมโครงการ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพหลักโดยการทํานา 

หลังเขารวมโครงการเพิ่มข้ึนรอยละ +1.0 และการประกอบอาชีพหลักโดยการรับจางลดลงรอยละ 
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-1.0 สําหรับอาชีพเสริมนั้น สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสริมกอนเขารวมโครงการโดยการ

เลี้ยงวัวกับการรับจางเพิ่มข้ึนรอยละ +27.0 หลังจากไดเขารวมโครงการ สมาชิกในโครงการที่

ประกอบอาชีพเสริมกอนเขาโดยการปลูกผักกับรับจางเพิ่มข้ึนรอยละ +18.0 หลังเขารวมโครงการ 

สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัว ปลูกผักและรับจาง เพิ่มข้ึนรอยละ +19.0 

หลังจากเขารวมโครงการ และสมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัว เลี้ยงสุกร 

ปลูกผักและรับจาง เพิ่มข้ึนรอยละ +1.0 หลังจากที่เขารวมโครงการ

สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสริมกอนเขารวมโครงการโดยการรับจาง

อยางเดียวลดลงรอยละ -32.0 หลังจากที่เขารวมโครงการ สมาชิกในโครงการที่ประกอบอาชีพเสรมิ

ประเภทอืน่ ๆ กอนเขารวมโครงการลดลงรอยละ -12.0 หลงัเขารวมโครงการ สมาชกิในโครงการที่ไมมี

อาชีพเสริมทํารอยละ 21.0 นั้น หลังจากที่ไดเขารวมโครงการแลวทุกคนมีอาชีพทํา

จากขอมูลแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา การที่สมาชิกในโครงการทุกคนมี

อาชีพทําเพราะวา การไดรับความรูในการประกอบอาชีพ จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได

ใหความรู การไดไปดูการประกอบอาชพีของกลุมประกอบอาชพีอืน่ทาํใหมแีนวทางในการประกอบ

อาชีพ และการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชนในการประกอบอาชีพโดยการใหคําแนะนํา

แนวทางในการประกอบอาชีพ จึงทําใหสมาชิกในโครงการเลือกที่จะประกอบอาชีพอยูที่ภูมิลําเนา

ของตัวเอง โดยการใชเงินทุนออมทรัพยในการประกอบอาชีพมาใชในการประกอบอาชพีทั้งอาชีพที่

ไดรับการอบรมและอาชีพอื่นที่นอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม

ดังนั้นเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสิน รอยละ 100.0 ของสมาชิกใน

โครงการทุกคนมีอาชีพเสริมทํา นั่นคือ ผานเกณฑ (ตารางที่ 4.45)

ตารางที่ 4.45

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการเปรียบเทียบอาชีพหลักกอน/หลัง

เขารวมโครงการ และอาชีพเสริมกอน/หลังเขารวมโครงการ

กอน (N = 100) หลัง (N = 100)
อาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รอยละของ

การลด/เพิ่ม

อาชีพหลัก

- ทํานา

- รับจาง

95

5

95.0

5.0

96

4

96.0

4.0

+1.0

-1.0
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ตารางที่ 4.45 (ตอ)

กอน (N = 100) หลัง (N = 100)
อาชีพ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รอยละของ

การลด/เพิ่ม

การประกอบอาชีพเสริม

- ไมประกอบอาชีพเสริม

- ประกอบอาชีพเสริมอ่ืน

- เลี้ยงวัวกับการรับจาง

- เลี้ยงวัว ปลูกผัก รับจาง

- เลี้ยงวัว ปลูกผัก เลี้ยงสุกร รับจาง

- ปลูกผักกับรับจาง

- รับจางอยางเดียว

21

15

12

3

0

7

42

21.0

15.0

12.0

3.0

0.0

7.0

42.0

0

3

39

22

1

25

10

0.0

3.0

39.0

22.0

1.0

25.0

10.0

+21.0

-12.0

+27.0

+19.0

+1.0

+18.0

-32.0

รวม 100 100.0 100 100.0

2.2  การประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมที่ภูมิลําเนา

การอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพและการใหทุนในการประกอบอาชีพ

ตามโครงการนั้น มีเปาหมายเพื่อใหสมาชิกในโครงการมีความรูในการประกอบอาชีพและมีทุนใน

การประกอบอาชีพ ประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมหรืออาชีพที่สมาชิกในโครงการทําอยูในทองถิ่น 

เพื่อการปองกันการเขามาขอทานในชุมชนเมืองและกรุงเทพมหานคร

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 74.0 ไดประกอบอาชีพที่ไดรับ

การอบรมที่ภูมิลําเนา โดยเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 71.43 กลุมเลี้ยงสุกร

รอยละ 100.0 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพษิรอยละ 77.78 สวนสมาชิกในโครงการรอยละ 

9.0 จะเขามาหางานทําในกรุงเทพมหานครและชุมชนเมือง สมาชิกในโครงการรอยละ 17.0 จะหา

งานทําและประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากอาชีพที่ทําอยูในปจจุบัน

จากขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่จะเขามา

หางานทาํในกรงุเทพมหานคร เพราะวาสมาชกิในบางสวนเปนลกูจางของบรษิทัรับเหมากอสรางจึง

ตองมาทํางานอยางตอเนื่อง

ดังนั้นเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสิน รอยละ 60.0  ของสมาชิกใน

โครงการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมที่ภูมิลําเนา นั่นคือผานเกณฑ (ตารางที่ 4.46)
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ตารางที่ 4.46

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการประกอบอาชีพหลังจาก

ที่ไดเขารวมโครงการของสมาชิกในโครงการ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ประกอบอาชีพที่

ไดรับการอบรมที่

ภูมิลําเนา

- เขามาหางานทํา

ในกรุงเทพฯและ

ชุมชนเมืองตาง ๆ

- หางานทําและ

ประกอบอาชีพ

เพิ่มนอกเหนือ

จากอาชีพที่ทําอยู

71.43

(60)

10.71

(9)

17.86

(15)

100.0

(7)

0.0

(0)

0.0

(0)

77.78

(7)

0.0

(0)

22.22

(2)

74.0

(74)

9.0

(9)

17.0

(17)

ผานเกณฑ

รวม
100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

2.3  การนําเงินทุนมาประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรมตาม

โครงการ

การนําเงินทุนที่เปนเงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพมาประกอบอาชีพนั้น 

เปนแนวทางหนึ่งในการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการ เพราะวาสมาชิกในโครงการ

สวนมากมีความรูในการประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากที่ไดรับการอบรม แตไมมีทุนในการ

ประกอบอาชีพ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการสวนมากรอยละ 61.0 ไดนําเงินทุนที่เปน

เงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพมาประกอบอาชีพนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรมแลว 

โดยเปนสมาชิกในโครงการรอยละ 59.52 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัว รอยละ 42.85 ที่อยู

กลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและสมาชิกในโครงการรอยละ 88.89 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพปลูก
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ผักไรสารพิษ สมาชิกในโครงการรอยละ 39.0 ยังไมไดนําเงินทุนที่ใชในการประกอบอาชีพอื่น

นอกเหนือจากการประกอบอาชีทั้ง 3 ประเภท

จากขอมูลแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการที่ไดเบิกเงินทุนที่

เปนเงนิออมทรัพยของกลุมประกอบอาชพีมาใชในการประกอบอาชพีนัน้ สมาชกิในโครงการไดเบิก

ออกมาเลี้ยงปลา ปลูกพริก ทอผา ทําเครื่องจักสาน เชน กลองขาว ชะลอมดักปลา เปนตน 

ดังนั้น เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60.0  มีอาชีพเสริมทําโดยการประกอบอาชีพอื่น

นอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม นั่นคือ ผานเกณฑ (ตารางที่ 4.47)

ตารางที่ 4.47

จํานวน และรอยละ การนําเงินทุนมาประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจาก

การเลี้ยงวัว การเลี้ยงสุกร และการปลูกผักไรสารพิษ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

-  ใช

-  ไมใช

59.52

(50)

40.47

(34)

42.85

(3)

57.14

(4)

88.89

(8)

11.11

(1)

61.0

(61)

39.0

(39)

ผาน

เกณฑ

รวม 100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

3.  สัมฤทธิ์ผลการมีรายไดเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ

การมีรายไดเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ คือ สมาชิกในโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึน 

มีหนี้สินลดลง มีเงินทุนในการซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ และใชเงิน

ออมของกลุมใชจายแทนการกูยืมเงินนอกระบบ ซึ่งจะไดประเมินเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้

3.1 รายไดตอเดือนของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 กอนเขารวมโครงการไมมี

รายไดและหลังเขารวมโครงการยังคงเดิม เพราะวาพืชผลทางการเกษตรถูกน้ําทวม สมาชิกใน

โครงการรอยละ 27.0 ที่มีรายไดไมแนนอนกอนเขารวมโครงการ หลังเขารวมโครงการลดลงรอยละ 
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-10.0 สมาชิกในโครงการที่มีรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 500 บาทตอเดือน ลดลงรอยละ -2.0 หลังเขา

รวมโครงการ สมาชิกในโครงการที่มีรายไดตอเดือน 500-1,000 บาทตอเดือน ลดลงรอยละ -14.0 

หลังเขารวมโครงการ สมาชิกในโครงการที่มีรายได 1,001-1,500 บาทตอเดือน ลดลงรอยละ -3.0 

สมาชิกในโครงการที่มีรายได 1,501-2,000 บาทตอเดือน ลดลงรอยละ -2.0 หลังเขารวมโครงการ 

และสมาชิกในโครงการที่มีรายได สูงกวา 2,000 บาทตอเดือนเพิ่มข้ึนรอยละ +31.0 หลังเขารวม

โครงการ (ตารางที่ 4.48)

ตารางที่ 4.48

จํานวน และรอยละ จําแนกตามรายไดตอเดือนกอนและหลัง

เขาโครงการของสมาชิกในโครงการ

กอน (N = 100) หลัง (N = 100)
รายไดของสมาชิกในโครงการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รอยละของ

การลด/เพิ่ม

 - ไมมีรายได

- รายไดไมแนนอน

- ตํ่ากวา 500 บ./เดือน

- 500-1,000 บ./เดือน

- 1,001-1,500 บ./เดือน

- 1,501-2,000 บ./เดือน

- สูงกวา 2,000 บ./เดือน

1

27

4

16

6

7

39

1.0

27.0

4.0

16.0

6.0

7.0

39.0

1

17

2

2

3

5

70

1.0

17.0

2.0

2.0

3.0

5.0

70.0

0.0

-10.0

-2.0

-14.0

-3.0

-2.0

+31.0

รวม 100 100.0 100 100.0

การมีรายไดเพิ่มข้ึนหลังเขารวมโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 70.0 มีรายไดเพิ่มข้ึน สมาชิกใน

โครงการรอยละ 30.0 มีรายไดเทาเดิม

จากขอมูลแบบสอบถามแบบปลายเปดทาํใหทราบวา การที่สมาชิกในโครงการมี

รายไดเพิ่มข้ึนนั้น มาจากการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชน เชน การซื้อผลผลิตของ

สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐในการจัดหาตลาดในการรับซื้อ

ผลิตผลของกลุมประกอบอาชีพ จึงทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึนหลังจากที่ไดเขารวมโครงการ และการได

ประกอบอาชีพเสริมที่หลากหลายขึ้น
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ดังนั้นเมื่อนําไปเทียบกับเกณฑการตัดสิน สมาชิกในโครงการรอยละ 60.0  

มีรายไดจากการประกอบอาชีพตามโครงการนั่นคือผานเกณฑ (ตารางที่ 4.49)

ตารางที่ 4.49

จํานวน และรอยละ ของสมาชิกในโครงการจําแนกตาม

รายไดหลังเขารวมโครงการ

รายไดจากการประกอบอาชีพ จํานวน รอยละ เกณฑการตัดสิน

-  เพิ่มข้ึน

-  เทาเดิม

70

30

70.0

30.0

ผานเกณฑ

รวม 100 100.0

3.2 การมีเงินทุนในการซื้ออุปกรณหรือส่ิงที่มีความจําเปนการประกอบอาชีพ

จากการศกึษา พบวา สมาชกิในโครงการรอยละ 36.0 ไดนาํเงนิจากการขายผลติผล

ไปซือ้อุปกรณและส่ิงทีม่คีวามจาํเปนในการประกอบอาชพี สมาชกิในโครงการรอยละ 61.0 ยงัไมได

นําเงินจากการขายผลิตผลไปซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ สมาชกิใน

โครงการรอยละ 3.0 ใชทนุตวัเองในการซือ้อุปกรณและส่ิงทีม่คีวามจาํเปนในการประกอบอาชีพ

จากแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการทีไ่ดนาํเงนิจากการขาย

ผลผลิตไปซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ เชน นําไปซื้อพันธุหญาเพื่อมา

หวานใหวัวกิน ซื้อปุยมาใสหญาเพื่อเรงการเจริญเติบโต ซื้อทอน้ําเพื่อตอน้ําเขาคอกสุกร และ

ซื้อพันธุผัก เปนตน สวนสมาชิกในโครงการที่ยังไมไดนําเงินจากการขายผลิตผลไปซื้ออุปกรณและ

ส่ิงทีม่คีวามจาํเปนในการประกอบอาชพี จากขอมลูแบบสอบถามปลายเปด พบวา สมาชกิในโครง

การตองการเก็บรวบรวมเงินใหไดมากกวานี้กอนจึงจะนําไปรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพและเบิกออกมาเพื่อซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ

ดังนัน้เมือ่นาํเทยีบกบัเกณฑการตดัสนิรอยละ 60 ของสมาชกิในโครงการมเีงนิทุน

ซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ นั่นคือ ไมผานเกณฑ (ตารางที่ 4.50)
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ตารางที่ 4.50

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการมีเงินทุนในการซื้ออุปกรณ

หรือส่ิงที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ

กลุมประกอบอาชีพ
กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ไดนําเงินไปซื้อ

อุปกรณและสิ่งที่

มีความจําเปนใน

การประกอบ

อาชีพ

- ยังไมไดนําเงินไป

ซื้ออุปกรณและ

ส่ิงที่มีความจํา

เปนในการ

ประกอบอาชีพ

- ใชทุนตัวเอง

33.33

(28)

63.09

(53)

3.57

(3)

42.85

(3)

57.14

(4)

0.0

(0)

55.56

(5)

44.44

(4)

0.0

(0)

36.0

(36)

61.0

(61)

3.0

(3)

ไมผาน

เกณฑ

รวม 100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

 (9)

100.0

(100)

หนี้สินกอนเขาและสาเหตุของการเกิดหนี้สินของสมาชิกในโครงการ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 44.0 มีหนี้สิน ซึ่งสาเหตุของ

การเกิดหนี้สินนั้น สมาชิกในโครงการรอยละ 34.0 มีสาเหตุจากการกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 

ซึ่งจากแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา การกูยืมนั้นเปนการกูยืมจากญาติและนายทุน รวมทั้ง

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ สมาชิกในโครงการรอยละ 10.0 มีสาเหตุการเกิดหนี้จากการ

ใชจายเปนทุนการศึกษาใหกับลูก สมาชิกในโครงการรอยละ 56.0 ไมมีหนี้สิน (ตารางที่ 4.51)
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ตารางที่ 4.51

จํานวน และรอยละ จําแนกหนี้สินกอนเขารวมโครงการและสาเหตุ

ของการเกิดหนี้สินของสมาชิกในโครงการ

กลุมประกอบ

อาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

- การกูยืมเพื่อ

การประกอบ

อาชีพ

- การสงลูกเรียน

หนังสือ

- ไมมีหนี้สิน

35.71

(30)

8.33

(7)

55.95

(47)

14.29

(1)

28.57

(2)

57.14

(4)

33.33

(3)

11.11

(1)

55.56

(5)

34.0

(34)

10.0

(10)

56.0

(56)

รวม 100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

3.3 มีหนี้สินลดลง

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 56.0 ไมมีหนี้สิน สมาชิกใน

โครงการรอยละ 24.0 มีหนี้สินลดลง ซึ่งเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงวัวรอยละ 23.80 

รอยละ 28.57 ที่เปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและกลุมปลูกผักไรสารพิษรอยละ 

22.22 สมาชิกในโครงการรอยละ 20.0 ยังมีหนี้สินเทาเดิม

ซึ่งจากขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา การที่สมาชิกในโครงการมีหนี้สิน

ลดลงนั้น เกิดจากการที่สมาชิกมีรายไดเพิ่มข้ึนและนําเงินนั้นไปใชหนี้สิน รวมทั้งการไดประกอบ

อาชีพเสริมตามโครงการและการประกอบอาชีพเสริมที่หลากหลายซึ่งการประกอบอาชีพเปนแนว

ทางในการสรางรายได แตสมาชกิในโครงการตองนาํเงนิทีไ่ดมานัน้มาใชจายภายในครอบครัว

ดังนั้น จากจาํนวนสมาชิกในโครงการที่หนี้สินลดลงนาํไปคิดคาํนวณคารอยละจาก

จาํนวนสมาชกิในโครงการทีม่หีนีสิ้นรอยละ 44.0 จาํนวนผูทีม่หีนีสิ้นลดลงเทากบัรอยละ 54.54 เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ของสมาชิกในโครงการมีหนี้สินลดลง นั่นคือไม

ผานเกณฑ (ตารางที่ 4.52)
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ตารางที่ 4.52

จํานวน และรอยละ จําแนกตามหนี้สินหลังเขารวมโครงการ

ของสมาชิกในโครงการ

กลุมประกอบอาชีพ กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑ

การตัดสิน

- ไมมีหนี้สิน

- หนี้สินมีเทาเดิม

- หนี้สินลดลง

55.95

(47)

20.24

(17)

23.80

(20)

71.43

(5)

0.0

(0)

28.57

(2)

44.44

(4)

33.33

(3)

22.22

(2)

56.0

(56)

20.0

(20)

24.0

(24)

ไมผาน

เกณฑ

รวม 100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

3.4 การใชเงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพแทนการกูยืมเงินนอกระบบ

จากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 62.0 ไดนําเงินออมทรัพยของ

กลุมประกอบอาชพีมาใชแทนทีจ่ะไปกูยมืเงนินอกระบบ ซึง่จากขอมลูแบบสอบถามปลายเปด พบวา 

สมาชิกในโครงการไดนําเงินออมทรัพยมาใชจายในครอบครัว เบิกมาใชจายในการประกอบอาชีพ 

เชน การซื้อพันธุผัก การซื้ออาหารเสริมใหสุกร เปนตน โดยแบงเปนสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ

เลี้ยงวัว รอยละ 60.71 กลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 71.43 และสมาชิกในกลุมปลูกผักไรสารพิษ

รอยละ 66.67 สมาชิกในโครงการรอยละ 38.0 ยังไมไดนําเงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพใช 

ซึ่งจากขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด พบวา สมาชิกในโครงการยังพอมีเงินทุนของตัวเอง

ในการใชจาย ดังนั้นเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสินรอยละ 60 ไดใชเงินออมทรัพยของ

กลุมประกอบอาชีพใชแทนการกูยืมเงินนอกระบบนั่นคือผานเกณฑ (ตารางที่ 4.53)
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ตารางที่ 4.53

จํานวน และรอยละ จําแนกตามการใชเงินออมทรัพยของ

กลุมประกอบอาชีพแทนการกูยืมเงินนอกระบบ

กลุมประกอบ

อาชีพ

กลุมเลี้ยงวัว

N = 84

กลุมเลี้ยงสุกร

N = 7

กลุมปลูกผักไร

สารพิษ N = 9

รวม

N = 100

เกณฑการ

ตัดสิน

- ใช

- ไมใช

60.71

(51)

39.20

(33)

71.43

(5)

28.57

(2)

66.67

(6)

33.33

(3)

62.0

(62)

38.0

(38)

ผานเกณฑ

รวม 100.0

(84)

100.0

(7)

100.0

(9)

100.0

(100)

ความคดิเหน็ของสมาชกิในตอโครงการฟนฟแูละพฒันาศักยภาพคนเรรอนเพือ่ปองกนัการถกูลอลวง

จากการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเร

รอนเพื่อปองกันการถูกลอลวง พบวา สมาชิกในโครงการมีความคิดเห็นวา หลังจากที่ไดเขารับ

การอบรมแลวทําใหมีความรูในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน และมีความคิดเห็นในระดับมากเกี่ยวกับ

การมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ สมาชิกในโครงการมีความเห็นในระดับมากเกี่ยวกับแนวทาง

ในการแกไขปญหาในการประกอบอาชพีหลงัจากทีไ่ดเขารวมอบรม สมาชกิในโครงการมคีวามคดิเห็น

ระดับมากเกี่ยวกับการไดพูดคุยกันภายในกลุมประกอบอาชีพและมีความพึงพอใจระดับมาก

หลังจากที่ไดเขารวมกลุมและไดนําเงินไปรวมกันเพื่อเปนเงินออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ สมาชิกในโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากกับการมีหัวหนากลุม ตัวแทนกลุม และ

คณะกรรมการกลุมประกอบอาชีพไดชวยเหลืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกภายในกลุม

ประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการมีความคิดเห็นระดับปานกลางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อติดตอกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปศุสัตวอําเภอ องคการบริหาร

สวนตาํบล ของหวัหนากลุม ตัวแทนกลุม และคณะกรรมการกลุม สมาชกิในโครงการมคีวามคดิเห็น

ตอรายไดที่ไดจากการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง

กบัรายไดทีไ่ดมาจากการประกอบอาชพี สมาชกิในโครงการมคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลางเกีย่วกับ
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การประกอบอาชพีเสรมิหลายอยางแลวทาํใหมคีวามมัน่คง และครอบครวัยงัมคีวามเปนอยูเหมอืนเดิม 

(ตารางที่ 4.54)

ตารางที่ 4.54

จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตาม

ความคิดเห็นของสมาชิกในโครงการฟนฟูและพัฒนา

ศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกันการถูกลอลวง

ระดับความคิดเห็น
ขอความ

มาก ปานกลาง นอย X S.D. การแปลผล

1. มีความรูและความเขาใจในการ

ประกอบอาชีพมากขึ้น

47.0

(47)

51.0

(51)

2.0

(2)

2.45 .53889 มาก

2. มีทางเลือกที่จะประกอบอาชีพ 47.0

(47)

44.0

(44)

9.0

(9)

2.38 .64792 มาก

3. ไดรูจักแนวทางในการแกไขปญหา

ในการประกอบอาชีพ

51.0

(51)

42.0

(42)

7.0

(7)

2.44 .62474 มาก

4. ภายในกลุมประกอบอาชีพของ

ทานไดมีการพูดคุยกันเพื่อใหมี

ความเขาใจกันในการประกอบ

อาชีพ

63.0

(63)

31.0

(31)

6.0

(6)

2.57 .60728 มาก

5. มีการไดนําเงินไปรวมกันเพื่อเปน

เงินออมทรัพยในการประกอบ

อาชีพ

54.0

(54)

41.0

(41)

5.0

(5)

2.49 .59450 มาก

6. หัวหนากลุม ตัวแทนกลุม และ

คณะกรรมการกลุมประกอบอาชีพ

ไดชวยเหลืออํานวยความสะดวก

ใหกับสมาชิกภายในกลุม

50.0

(50)

45.0

(45)

5.0

(5)

2.45 .59246 มาก



127

ตารางที่ 4.54 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ขอความ

มาก ปานกลาง นอย X S.D. การแปลผล

7. หัวหนากลุม ตัวแทนกลุม และ

คณะกรรมการกลุมไดมีการติดตอ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน

ปศุสัตวอําเภอ เกษตรอําเภอ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

องคการบริหารสวนตําบล เปนตน

38.0

(38)

47.0

(47)

15.0

(15)

2.23 .69420 ปานกลาง

8. มีรายไดหลังเขารวมโครงการ 9.0

(9)

64.0

(64)

27.0

(27)

1.82 .57525 ปานกลาง

9. พึงพอใจกับรายไดในการประกอบ

อาชีพ

15.0

(15)

57.0

(57)

28.0

(28)

1.87 .64597 ปานกลาง

10. มีความมั่นคงในรายไดหลังเขารวม

โครงการ

9.0

(9)

59.0

(59)

32.0

(32)

1.77 .60059 ปานกลาง

11. ครอบครัวมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 12.0

(12)

70.0

(70)

18.0

(18)

1.94 .54717 ปานกลาง

สรุปการประเมินผลตามตัวชี้วัด

จากการที่ไดประเมินผลโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกันการถูก

ลอลวง ตามตัวชี้วัดที่ไดสรางขึ้น ซึ่งเปนการประเมินผลโครงการหลังจากที่โครงการไดส้ินสุดลง 

(Summative Evaluation) ในการประเมนิผลโครงการในครัง้นีเ้ปนการประเมนิผลตามวตัถปุระสงค

ของโครงการ ซึ่งจากการที่ไดทําการประเมินมีทั้งประเด็นที่ผานเกณฑและไมผานเกณฑ ซึ่ง

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตองปรับปรุงและแกไข ซึ่งผูศึกษาจะสรุปเปนตารางดังตอไปนี้
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ตารางที่ 4.55

สรุปการประเมินผลโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ

คนเรรอนเพื่อปองกันการถูกลอลวง

ประเด็นในการ

ประเมินผล
ตัวชี้วัด เกณฑการตัดสิน

ผาน/ไมผาน

เกณฑการตดัสนิ

1. สัมฤทธิผลของ

การใหความรู

1.1 ผลของความรู

ในการ

ประกอบอาชีพ

1. สมาชิกในโครงการมีความรูและ

ความเขาใจในการประกอบอาชีพ

เลี้ยงวัว เลี้ยงสุกรและการปลูก

ผักไรสารพิษเพิ่มข้ึน

สมาชิกในโครงการ ผานเกณฑ

2. สมาชิกในโครงการสวนมากมี

ความรูและวิธีการประกอบอาชีพ

เสริมอ่ืนนอกเหนือจากการ

ประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม

สมาชิกในโครงการ ผานเกณฑ

(ก)  ความรูในการเลี้ยงวัว

การดูแลรักษาความสะอาดวัว

1.2 การนําความรู

ไปในการ

ประกอบอาชีพ

ไปปฏิบัติ

1. การใชผาชุบน้ําถูตัววัวอาทิตยละ

2-3 คร้ัง

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

2. การตักมูลวัวออกจากคอก

เดือนละครั้ง

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

การรักษาสุขภาพวัว

1. การฉีดยาวัคซีนใหวัว รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

2. การจุดไฟใหวัวเพื่อไลยุงและไร รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ไมผานเกณฑ
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ตารางที่ 4.55 (ตอ)

ประเด็นในการ

ประเมินผล
ตัวชี้วัด เกณฑการตัดสิน

ผาน/ไมผาน

เกณฑการตดัสนิ

3. การสังเกตเมื่อวัวปวยและพรอม

ที่จะผสมพันธุได

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

การใหอาหารเสริม

1. การใหเกลือ รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

1.2 การนําความรู

ไปในการ

ประกอบอาชีพ

ไปปฏิบัติ

(ตอ)

2. การใหกอนแคลเซี่ยม รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ไมผานเกณฑ

(ข)  ความรูในการเลี้ยงสุกร

การทําความสะอาดสุกรและคอกสุกร

1. การฉีดน้ําลางตัวสุกรและคอก

สุกรเดือนละ 2-3 คร้ัง

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

การรักษาสุขภาพของสุกร

1. การฉีดวัคซีนใหสุกร รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

การใหอาหารเสริมสุกร

1. การใหหยวกกลวยหรือกระถิน รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ไมผานเกณฑ

(ค)  ความรูในการปลูกผักไรสารพิษ

1. การรดน้ําผักเชา-เย็น รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

2. การใชปุยคอกแทนปุยเคมี รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

3. การใชสารชีวภาพ (EM) แทนการ

ใชสารเคมีในการปองกันศัตรูพืช

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ
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ตารางที่ 4.55 (ตอ)

ประเด็นในการ

ประเมินผล
ตัวชี้วัด เกณฑการตัดสิน

ผาน/ไมผาน

เกณฑการตดัสนิ

1.3 ผลของความรู

ในการรวม

กลุมออม

ทรัพยเพื่อใช

ในการ

ประกอบอาชีพ

1. มีความรูและความเขาใจใน

การรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใช

ในการประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการ

สวนมาก

ผานเกณฑ

1.4 การนําความรู

ไปปฏิบัติ

1. การเขารวมกลุมประกอบอาชีพ

เพื่อรวมเงินเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

2. การนําเงินทุนที่ไดรับไปเปดบัญชี

เพื่อเปนเงินออมทรัพยเพื่อใชใน

การประกอบอาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

3. การใชเงินทุนที่เปนเงินออมทรัพย

มาใชในการประกอบอาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

4. การทําสมุดบันทึกการใชจายเงิน

ออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

1.5 ผลของความรู

เกี่ยวกับ

หนวยงานที่ให

ความชวย

เหลือในการ

ประกอบอาชีพ

1. สมาชิกในโครงการมีความรูเกี่ยว

กับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ

ในการประกอบอาชีพ

สมาชิกในโครงการ

สวนมาก

ผานเกณฑ
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ตารางที่ 4.55 (ตอ)

ประเด็นในการ

ประเมินผล
ตัวชี้วัด เกณฑการตัดสิน

ผาน/ไมผาน

เกณฑการตดัสนิ

1.6 การนําความรู

ไปปฏิบัติ

1. การมีตัวแทนติดตอกับหนวยงาน

ที่ใหความชวยเหลือในการ

ประกอบอาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

1. มีอาชีพเสริมทําทุกคน รอยละ 100 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ2. สัมฤทธิผล

การสราง

อาชีพเสริม 2. ประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรม

ที่ภูมิลําเนา

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

3. มีอาชีพเสริมอ่ืนทํานอกเหนือจาก

อาชีพที่ไดรับการอบรม

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ

1. มีรายไดเพิ่มข้ึนหลังเขารวม

โครงการ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ3. สัมฤทธิผล

ดานการมี

รายไดสมาชิก

ในโครงการ

2. มีเงินทุนในการซื้ออุปกรณและสิ่ง

ที่มีความจําเปนในการประกอบ

อาชีพ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ไมผานเกณฑ

3. มีหนี้สินลดลง รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ไมผานเกณฑ

4. ใชเงินออมทรัพยของกลุม

ประกอบอาชีพแทนกูยืมเงินนอก

ระบบ

รอยละ 60 ของ

สมาชิกในโครงการ

ผานเกณฑ
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การอภิปรายผลการศึกษา

จากการศึกษาเรื่อง “การประเมินผลโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อ

ปองกันการถูกลอลวง : กรณีศึกษา อ.ทาตูม และ อ.จอมพระ จ.สุรินทร” พบประเด็นสําคัญในการ

นํามาอภิปรายผลการศึกษาดังตอไปนี้

1.  สัมฤทธิผลการใหความรูแกสมาชิกในโครงการ

ในการจดัอบรมเพือ่ใหความรูแกสมาชกิในโครงการนัน้ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการได

ใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุมคือ กลุมเลี้ยงวัว กลุมเลี้ยงสุกรและ

กลุมปลูกผกัไรสารพษิ ความรูในการรวมกลุมออมทรพัยเพือ่ใชในการประกอบอาชพี ความรูเกีย่วกับ

หนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ และในการลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแล

ในการประกอบอาชีพนั้น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูและวิธีการในการประกอบ

อาชีพอื่นนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม จากสัมฤทธิผลของการใหความรูแกสมาชิกใน

โครงการ พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน ซึ่งจากการ

ศึกษา พบวา สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวสวนมากมีความรูเพิ่มข้ึน แตสมาชิกในกลุมเลี้ยงวัวที่มีความรู

เพิ่มข้ึนไมสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติในการเลี้ยงวัวไดทุกประเด็น ซึ่งจากสัมฤทธิผลของ

การมคีวามรูเพิม่ข้ึนของสมาชกิในกลุมเลีย้งววั อาจจะมสีาเหตมุาจากการทีส่มาชกิในกลุมประกอบ

อาชพีเลีย้งววัจบการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตนและระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6 มากกวา

สมาชิกในโครงการที่อยูกลุมประกอบอาชีพอื่น ซึ่งจากการศึกษา พบวา สมาชิกในกลุมเลี้ยงวัว

รอยละ 26.20 สําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และรอยละ 2.38 สําเร็จการศึกษา

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และอาจจะมีสาเหตุอ่ืนที่เปนปจจัยทําใหสมาชิกในกลุมประกอบ

อาชีพเลี้ยงวัวมีความรูเพิ่มข้ึน เชน สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพมีความสมัครใจในการเขาอบรม

ดวยตัวเอง การไดพูดคุยกันเพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชีพ และ

การลงพื้นที่เพื่อติดตามและใหการดูแลในการประกอบอาชีพของเจาหนาที่จึงทําใหสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพเลี้ยงวัวมีความรูและความเขาใจในการประกอบอาชีพเลี้ยงวัวเพิ่มข้ึน

สําหรับสมาชิกในกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกร พบวา สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพ

เลี้ยงสุกรสวนมากมีความรูในการเลี้ยงสุกรเพิ่มข้ึน แตสมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรที่มีความรูเพิ่มข้ึนไม

สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดทุกประเด็น จากสัมฤทธิผลการใหความรูในการเลี้ยงสุกร ซึ่งสมาชิก

ในกลุมเลีย้งสกุรสวนมากมคีวามรูเพิม่ข้ึน อาจจะมสีาเหตมุาจากการทีส่มาชกิในกลุมประกอบอาชีพ
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เลี้ยงสุกรมีจํานวนนอยจึงทําใหการติดตามและการใหการดูแลของเจาหนาที่ทั่วถึง ซึ่งจากการ

ศึกษาพบวา สมาชิกในกลุมเลี้ยงสุกรรอยละ 100.0 ไดรับการติดตามและดูแลในการเลี้ยงสุกรและ

ในการประกอบอาชีพอื่นจากเจาหนาที่ เชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปศุสัตวอําเภอ และ

องคการบรกิารสวนตาํบล การเขารับอบรมดวยตวัและการเขารวมโครงการดวยความสมคัรใจ รวมทั้ง

การไดพูดคุยกันภายในกลุมซึ่งอาจจะเปนสาเหตุที่ทําใหสมาชิกในกลุมมีความรูในการเลี้ยงสุกร

เพิ่มข้ึน

สวนสมาชกิในกลุมปลูกผกัไรสารพษินัน้ พบวา สมาชกิในกลุมปลูกผกัไรสารพษิสวนมาก

มีความรูในการปลูกผักไรสารพิษเพิ่มข้ึน ซ่ึงในการนําความรูไปปฏิบัตินั้นสมาชิกในกลุมประกอบ

อาชีพปลูกผักไรสารพิษสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติผานเกณฑการตัดสินของโครงการได

ทุกประเด็น การที่สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพปลูกผักไรสารพิษมีความรูเพิ่มข้ึนนั้น อาจจะมี

สาเหตุมาจากการที่สมาชิกในกลุมประกอบอาชีพมีจํานวนนอยจึงทําใหการดําเนินของเจาหนาที่

และการดําเนินการในกลุมประกอบอาชีพของสมาชิกในกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การ

ติดตามและดูแลในการประกอบอาชีพของเจาหนาที่ การพูดคุยกันภายในกลุมประกอบอาชีพเพื่อ

ทราบถึงความกาวหนาของกลุมประกอบอาชีพ การเขาอบรมดวยตัวเองและสมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพมีความสมัครใจในการเขารวมการอบรม

ในการอบรมเพื่อใหความรูแกสมาชิกในโครงการ กรมพัฒนาสังคมไดใหความรูและ

ใหการแนะนําเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมประเภทอื่นนอกเหนือจากการประกอบอาชีพที่ให

การอบรมแกสมาชิกในโครงการ ซึ่งจากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูและ

วิธีการในการประกอบอาชีพอื่นนอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม เชน การทําเครื่องจักสาน 

ปลูกพริก การทอผาและการเลี้ยงปลา เปนตนอาชีพเหลานี้เปนอาชีพที่มีอยูแลวในทองถิ่น ซึ่งจาก

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 61.0 ไดประกอบอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากอาชีพ

ที่ไดรับการอบรม การที่สมาชิกในโครงการมีความรูและวิธีการในการประกอบอาชีพเสริมอ่ืนเพิ่ม

ข้ึนอาจจะมีสาเหตุมาจากสมาชิกในโครงการสวนมากเขาอบรมดวยตัวเอง มีความสมัครใจในการ

เขารวมโครงการ การเขาอบรมดวยตัวเอง การไดรับการติดตามและดูแลจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

การไดพูดคุยกันภายในกลุมประกอบอาชีพ และระดับการศึกษาของสมาชิกในโครงการ ซึ่งจาก

การศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 25.0 สําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และบางสวนสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รวมทั้งการไดรับการสนับสนุนและ

ความชวยเหลือในการแนะนําจากสมาชิกในชุมชน ซึ่งจะทําใหสมาชิกในโครงการไดเรียนรูแนวทาง

ในการประกอบอาชีพจากสมาชิกในชุมชน
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ผลของความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

การใหความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เปนประเด็นหนึ่ง

ที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดใหความรูแกสมาชิกในโครงการ จากการศึกษาพบวา สมาชิก

ในโครงการสวนมากมีความรูและความเขาในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

และไดนําความรูความรูไปปฏิบัติ เชน สมาชิกในโครงการรอยละ 98.0 ไดเขารวมกลุมประกอบ

อาชีพเพื่อรวมเงินเพื่อใชในการประกอบอาชีพ รอยละ 98.0 ไดนําเงินทุนที่ไดรับไปเปดบัญชีเพื่อ

เปนเงนิออมทรัพยเพือ่ใชในการประกอบอาชพีอาชีพ รอยละ 88.0 ไดนาํเงนิทนุทีเ่ปนเงนิออมทรัพยมา

ประกอบอาชีพและไดทําสมุดบันทึกการใชจายการใชจายเงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพ 

ซึ่งการที่สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ อาจจะมีสาเหตุมาจากการไดรับการแนะนําและการอบรมอยางจริงจงัของเจาหนาที่ สมาชิก

ในกลุมประกอบอาชีพชวยเหลือกันในการอธิบายใหกับสมาชิกในโครงการที่ยังไมเขาใจ สมาชิกใน

โครงการไดปฏิบัติจริงและที่ปรึกษากลุมประกอบอาชีพแนะนํา เปนตน

ผลของความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ

การใหความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ หลังจากที่

ไดรับการอบรม พบวา สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ

ในการประกอบอาชีพ โดยสมาชิกในโครงการไดพูดคุยกับหนวยงานของรัฐที่ใหความชวยเหลือ 

เชน การพูดคุยเกี่ยวกับตลาดในการรับซื้อ รายไดจากการขายผลิตผลของกลุมประกอบอาชีพ 

การตดิตอกบัเจาหนาทีเ่พือ่ขอรับความชวยเหลอื การประกอบอาชพีอืน่นอกเหนอืจากอาชพีทีไ่ดรับ

การอบรม ซึ่งในการติดตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพนั้น สมาชิกไดมี

การคัดเลือกตัวแทนในการติดตอ ซึ่งการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 98.0 มีตัวแทนใน

การติดตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ ซึ่งจากสัมฤทธิผลดานการมี

ความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ อาจจะมีสาเหตุมาจากการที่

สมาชิกในโครงการไดพูดคุยกันเพื่อทราบถึงปญหาและความกาวหนาในการประกอบอาชพี การที่

สมาชกิในโครงการเขาอบรมดวยตวัเองและมคีวามสมคัรใจในการเขาอบรม ซึง่จากการศกึษา พบวา 

สมาชิกในโครงการรอยละ 85.71 ที่เขาอบรมดวยตัวเอง และรอยละ 90.90 ที่มีความสมัครใจใน

การเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจเพิ่มข้ึน

ดังนั้น จากการประเมินผลโครงการดานการใหความรูแกสมาชิกในโครงการ ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ดาน คือ ความรูในการประกอบอาชีพ ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ และความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพในภาพรวม

ไมผานเกณฑทัง้หมด การดาํเนนิงานตามโครงการเพือ่ใหความรูในการประกอบอาชพีแกสมาชกิใน
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โครงการมคีวามสอดคลองเฉพาะแตกบัวธิกีารในการแกไขปญหาการขอทานของ จฑุามาศ  ศรีจามร 

(2518) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาและความตองการของคนไรที่พึ่งในสถานสงเคราะหคนไรที่พึ่ง

ธญับรีุ จ.ปทมุธาน ีและไดเสนอวธิกีารในการแกไขปญหาการขอทาน คือการใหความรูในการประกอบ

อาชพี โดยมกีารฝกอาชพีใหกบัผูทีเ่ปนคนขอทาน ตามสาขาการประกอบอาชพีตาง ๆ เชน เกษตรกรรม 

คหกรรม จักสาน เปนตน และยังมีความสอดคลองกับวิธีการของ วรรณา  อรัญกุล (2543) ที่ไดทํา

การศึกษาเกี่ยวกับมาตรการจัดการปญหาขอทานในทศวรรษหนาไดเสนอวิธีการในการแกไข

ปญหาคนขอทานโดยการฝกอาชีพ เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของทองถิ่น

แตทวา สัมฤทธผิลของการมคีวามรูในการประกอบอาชพีเพิม่ข้ึนของสมาชกิในโครงการ

ไมสอดคลองกับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของใด เพราะวาการอบรมเพื่อใหความรูของกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการเปนโครงการแรกที่ไดอบรมกับกลุมคนขอทานที่ไดจากผลการสํารวจและใหสมาชิก

ในโครงการทีเ่คยมปีระสบการณการขอทานไดประกอบอาชพีตามทีตั่วเองถนดั รวมทัง้เปนการปฏิบัติ

การนอกสถานสงเคราะหเปนโครงการแรก ซึง่มคีวามสอดคลองกบัการศกึษาของ สมพงษ  จติระดับ 

(2540) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมเด็กเรรอนขางถนนที่เจาหนาที่จะตองใหการตระหนัก ซึ่งการ

ปฏิบัติงานในรปูแบบของสถานสงเคราะหไมอาจทีจ่ะแกไขปญหาคนขอทานหรอืคนเรรอนได การให

คนขอทานหรอืคนเรรอนเขาไปอยูในสถานสงเคราะหเปนเหมอืนกบัการกกัขงัพวกเขา การจดัอบรม

เพื่อใหความรูตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกันการถูกลอลวงเปนการ

จัดอบรมเพื่อใหความชวยเหลือกับคนขอทานที่ไมไดจัดขึ้นในสถานสงเคราะห แตเปลี่ยนมาเปน

การลงติดตามในพื้นที่และใหความรูในการประกอบอาชีพ รวมทั้งใหทุนในการประกอบอาชีพที่

ภูมิลําเนา เพื่อใหสมาชิกในโครงการไดประกอบอาชีพตามความถนัดและสอดคลองกับความรูของ

ตัวเอง เพื่อไมใหสมาชิกในโครงการเกิดความรูสึกวาอยูในการควบคุม โดยการใหสิทธิกับแตละ

กลุมประกอบอาชีพไดคัดเลือกหัวหนา กรรมการกลุมเพื่อใหการดูแลและการติดตอกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ และประกอบอาชีพตามความถนัดของสมาชิกในแตละกลุม โดยมีเจาหนาที่จะมีบทบาท

เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกในโครงการ

การจัดอบรมเพื่อใหความรูตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกัน

การถูกลอลวงนั้น ถือวาเปนการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานที่รัฐตองใหความชวยเหลือและ

จัดบริการใหกับประชาชน ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเปนหนวยงานในสังกัดของกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่มีหนาที่ในการจัดบริการสวัสดิการสังคมใหกับประชาชน 

ซึ่งการจัดอบรมเพื่อใหความรูในการประกอบอาชพีตามโครงการฟนฟแูละพฒันาศกัยภาพคนเรรอน

เพื่อปองกันการถูกลอลวง การใหเงินทุนในการประกอบอาชีพกับสมาชิกในโครงการ การลงพื้นที่
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เพือ่ติดตามเพือ่ใหการดแูลและใหคําแนะนาํในการประกอบอาชพี และการจดัหาตลาดในการรบัซื้อ

ผลผลิตของกลุมประกอบอาชีพ เปนบทบาทหนาของรัฐที่ตองจัดใหกับประชาชน และจากการ

ศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการอยละ 91.0 มีเจาหนาที่จากหนวยงานของรัฐติดตามและดูแลใน

การประกอบอาชพี เชน กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ปศุสัตวอําเภอ เกษตรอาํเภอ และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในสวนทองถิ่น ซึ่งผลการศึกษายังมีความสอดคลองกับ ประยูร  กาญจนดุล (2538) วา 

การแกไขปญหาการขอทานและการปองกันปญหาการขอทานเปนเรื่องอํานาจหนาที่รัฐตามหลัก

กฎหมายปกครองที่มีตอประชาชนทั้งในดานการปองกันรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

และในดานการบํารุงสงเสริมฐานะความเปนอยูของประชาชนและตอบสนองความตองการของ

ประชาชนสวนรวมในดานตาง ๆ

สวนประเด็นการใหความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพและ

ผลของความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ จากผลการศึกษามี

ความสอดคลองกับเฉพาะสวนที่เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเทานั้น ซึ่งสถานสงเคราะหคนไรที่

พึ่งนิคมสรางตัวเองปรือใหญ (2549) ที่ไดมีการใหความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการ

ประกอบอาชพีหรอืกลุมชวยเหลอืทางสงัคมและการใหความรูเกีย่วกบัหนวยงานทีใ่หความชวยเหลือ

ทางสังคมซึ่งการชวยเหลือทางสังคม เพราะถือวาคนขอทานเปนผูมีสิทธิในการเขารับการรองเรียน

เพื่อรับสวัสดิการและบริการทางสังคมเทาเทียมกับคนในสังคมโดยทั่วไป เพราะดวยเหตุผลที่วาใน

ปจจบัุนการปฏบัิติงานในสถานสงเคราะหเปนการปฏบัิติงานเพือ่มุงเนนการจาํหนายผูใชบริการออกสู

สังคม แตทวายงัไมมผีลการศกึษาการปฏบัิติงานและโครงการทีไ่ดดําเนนิการเชนเดียวกันกับของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และในประเด็นการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชพีนัน้ 

มคีวามแตกตางจากแนวทางในการแกไขปญหาการขอทานจากวธิกีารในการแกไขปญหาการขอทาน

ของ จุฑามาศ  ศรีจามร (2518) เพราะวาการรวมกลุมออมทรัพยในการอบรมเพื่อใหความรูในการ

ประกอบอาชีพของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการนั้นเปนการออมทรัพยที่สมาชิกในโครงการมี

สิทธิในการดําเนินการเอง สวนจากผลการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปญหาการขอทาน

ของ จุฑามาศ  ศรีจามร นั้น ผูดูแลหรือเจาหนาที่จะเขามามีสวนรวมโดยการเก็บเงินที่ผูใชบริการ

ประกอบอาชีพไวรอยละ 70.0 เมื่อออกสูสังคมแลวจึงนําเงินนั้นคืนใหผูใชบริการเพื่อใหเปนทุนใน

การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต
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2.  สัมฤทธิผลดานการสรางอาชีพเสริม

การประกอบอาชีพเสริมตามโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกัน

การถูกลอลวงเปนการประกอบอาชีพเสริมตามความถนัดและตามความตองการของสมาชิกใน

โครงการ รวมทั้งใหสิทธิกับสมาชิกในโครงการไดดําเนินการภายในกลุมประกอบอาชีพโดยสมาชิก

ในกลุมประกอบอาชีพเอง โดยมีเจาหนาที่จากหนวยงานของรัฐเปนผูใหการคุมครองและดูแล ซึ่ง

จากการดาํเนนิงานเพือ่สงเสรมิการประกอบอาชพีดงักลาวเปนแนวทางสงเสรมิทาํใหเกดิความมัน่คง

ในการทํางาน ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิตยา  เจียรนัยปรีเปรม (2533) ที่ได

ศึกษาเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางานของลูกจางเอกชนในบริษัทอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา

ผูชายและเดก็ชายในเขตกรงุเทพมหานคร ไดกาํหนดตวัชีว้ดัความมัน่คงในการทาํงานตวัชีว้ดัหนึง่วา 

การมีอิสระในการปฏิบัติงานและการไดรับการคุมครองในการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการ

สงเสริมทําใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน

จากการที่สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน ทั้งอาชีพ

เสริมที่ไดรับการอบรมและอาชีพเสริมอ่ืนนอกเหนือจากที่ไดรับการอบรม จากการศึกษาพบวา 

กอนเขารวมโครงการสมาชิกในโครงการรอยละ 21.0 ไมไดประกอบอาชีพเสริมและสวนมากจะ

ประกอบอาชีพเสริมโดยการรับจางอยางเดียว ซึ่งหลังจากไดเขารวมโครงการสมาชิกในโครงการ

ทัง้หมดประกอบอาชพีเสริม และสวนมากสมาชกิในโครงการจะประกอบอาชพีเสรมิทีไ่ดรับการอบรม

และไดทําควบคูไปกับการรับจาง เชน การประกอบอาชีพเสริมโดยการเลี้ยงวัวกับการรับจาง 

ประกอบอาชพีเสริมโดยการเลีย้งววั ปลูกผกั เลีย้งสกุรและการรบัจาง และยงัพบวาสมาชกิในโครงการ

รอยละ 61.0 ไดนําเงินทุนที่เปนเงินออมทรัพยของกลุมประกอบอาชีพไปประกอบอาชีพเสริมอ่ืน

นอกเหนือจากอาชีพที่ไดรับการอบรม

จากสัมฤทธิผลดานการสรางอาชีพเสริมใหกับสมาชิกในโครงการนั้น พบวา อาจจะมี

สาเหตุมากจากอาชีพเสริมที่ไดรับการอบรมมีความคลายกับการประกอบอาชีพในทองถิ่นที่สมาชิก

ในโครงการมีความรูและเคยทํามากอน การที่สมาชิกในโครงการไดมีโอกาสไปดูงานการประกอบ

อาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่น ซึ่งการไปดูงานการประกอบอาชีพของกลุมประกอบอาชีพอื่นของ

สมาชิกในโครงการเปนแนวทางใหสมาชิกในโครงการนํามาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 

สมาชกิในโครงการรอยละ 57.0 ไดมโีอกาสไดไปดูงานการประกอบอาชพีของกลุมประกอบอาชพีอื่น 

ซึ่งสมาชิกในโครงการที่ไดไปดูนั้น มีเหตุผลที่ทําใหไดไปดูคือ เจาหนาที่พาไป สมาชิกในกลุม

ประกอบอาชีพไปดูกันเองและการสงตัวแทนไปดู และยังมีสาเหตุที่อาจจะมีผลตอสัมฤทธิผล

การสรางอาชีพเสริม คือ การที่สมาชิกในโครงการไดแนะนําสมาชิกในชุมชนเขารวมกลุมประกอบ
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อาชีพ เพื่อเปนการสรางเครือขายกลุมประกอบอาชีพและเพื่อเปนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิก

ในชุมชนกับสมาชิกในโครงการเพื่อใหมีแนวทางในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย

ซึ่งจากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 68.0 ไดแนะนําสมาชิกในชุมชนเขา

รวมกลุมประกอบอาชีพและไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชนโดยการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

แนวทางในการประกอบอาชีพ ซึ่งจากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 87.0 ไดรับการ

สนับสนุนจากชุมชนในการประกอบอาชีพ

จากสัมฤทธิผลการสรางอาชีพเสริมใหกบัสมาชิกในโครงการขางตน มีความสอดคลอง

กับผลการศึกษาเฉพาะที่เปนแนวทางในการแกไขปญหาการขอทานของ วรรณา  อรัญกุล (2543) 

ทีไ่ดทาํการศกึษาเกีย่วกบัมาตรการจดัการปญหาขอทานในทศวรรษหนาวา วธิกีารหนึง่ทีจ่ะปองกัน

และแกไขปญหาการขอทานไดคือ การฝกอาชีพ เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานใหกับคนขอทานเพื่อให

ตรงกบัความตองการของทองถิน่และสงัคม การสงเสริมใหสมาชกิในโครงการไดมอีาชพีเสริมทําเพื่อ

ปองกันการเขามาขอทานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการนั้นเปนการใชอํานาจและบทบาท

หนาที่ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการขอทาน ตามแนวทางแกไขปญหาสังคมและความ

ยากจนเชิงบูรณาการ ซึ่งถือวาเปนแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ ซึ่งรัฐตองใหการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล เชน การจัดการศึกษา การจัดหางานและคุมครองงาน เปนตน ซึ่งการประกอบ

อาชีพตามโครงการนัน้สมาชกิในโครงการไดรับการตดิตามและใหการดแูลจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

ซึ่งผลจากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการอยละ 91.0 มีเจาหนาที่ในการลงพื้นที่เพื่อติดตาม

และใหการดูแลในการประกอบอาชีพ เชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปศุสัตวอําเภอ 

เกษตรอําเภอและหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคลองกับเฉพาะแตแนวทางใน

การแกไขปญหาการขอทานของ ประยูร  กาญจนดุล (2538) วา การปองกันและแกไขปญหา

การขอทาน การปองกันไมใหบุคคลมาเปนคนขอทานและผูถือประโยชนจากคนขอทานเปนเรื่อง

อํานาจและหนาที่ของรัฐตามหลักกฎหมายปกครองที่มีตอประชาชนดานการปองกันและการรักษา

ความสงบเรยีบรอยของประชาชน รวมทัง้ในดานการทาํนบํุารุงสงเสริมฐานะความเปนอยูของประชาชน 

ตอบสนองความตองการของประชาชนสวนรวม เปนตน

3.  สัมฤทธิผลการมีรายไดเพิ่มข้ึนหลังเขารวมโครงการ

รายไดของสมาชกิในโครงการทัง้กอนและหลงัเขารวมโครงการนัน้ เปนรายไดในลักษณะ

รายไดเปนเดือน ซึ่งจากการศึกษา พบวา สมาชิกในโครงการกอนและหลังเขารวมโครงการมีรายได

ตอเดือนรอยละ 99.0 สมาชิกในโครงการรอยละ 1.0 ไมมีรายได ซึ่งหลังจากที่สมาชิกในโครงการ
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ไดประกอบอาชีพตามโครงการไปแลวนั้น พบวา สมาชิกในโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 70.0 

และสมาชิกในโครงการมีรายไดเทาเดิมรอยละ 30.0 เชน สมาชิกในโครงการที่มีรายไดไมแนนอน

ลดลงรอยละ 10.0 และสมาชิกในโครงการรอยละ 70.0 มีรายไดสูงกวา 2,001 บาทตอเดือน 

เพิ่มข้ึนรอยละ +31.0

จากการที่สมาชิกในโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนนั้น สมาชิกในโครงการรอยละ 36.0 ไดนํา

รายไดไปซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ ซึ่งจากผลการศึกษา พบวา 

สมาชิกในโครงการที่ไดนําเงินจากการขายผลผลิตไปซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการ

ประกอบอาชพี เชน นาํไปซือ้พนัธุหญาเพือ่มาหวานใหววักนิ ซือ้ปุยมาใสหญาเพือ่เรงการเจรญิเตบิโต 

ซื้อทอน้ําเพื่อตอน้ําเขาคอกสุกร และซื้อพันธุผัก เปนตน สวนสมาชิกในโครงการที่ยังไมไดนําเงิน

จากการขายผลิตผลไปซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ เพราะวา สมาชิก

ในโครงการตองการเก็บรวบรวมเงินใหไดมากกวานี้กอนจึงจะนําไปรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชใน

การประกอบอาชีพและเบิกออกมาเพื่อซื้ออุปกรณและสิ่งที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ 

การมรีายไดทาํใหสมาชกิในโครงการอยละ 24.0 มหีนีสิ้นลดลง และรอยละ สมาชกิในโครงการอยละ 

61.0 ไดเบิกเงินออมทรัพยของกลุมมาใชแทนการไปกูยืมเงินนอกระบบ

จากสัมฤทธิผลดานการมีรายไดเพิ่มข้ึนของสมาชิกในโครงการ อาจจะมีสาเหตุมาจาก

การทีไ่ดรับการสนบัสนนุจากสมาชกิในชุมชน เชน การซือ้ผลผลิตของสมาชกิในกลุมประกอบอาชีพ 

ซึ่งจากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 87.0 ไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชน 

และสมาชิกในโครงการรอยละ 76.0 ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐในการจัดหาตลาด

เพือ่รับซือ้ผลผลติของกลุมประกอบอาชพี รวมทัง้มญีาตแิละทีป่รึกษากลุมประกอบอาชพีจดัหาตลาด

ในการรับซื้อผลิตผลของสมาชิกในโครงการ

การมรีายไดเพิม่มากข้ึนหลงัจากเขารวมโครงการ ทาํใหสมาชกิในโครงการมคีวามมัน่ใจ

ในการประกอบอาชพีและรูจกัการพึง่ตวัเองมากขึน้ ซึง่จากการศกึษาพบวาสมาชกิในโครงการรอยละ 

88.09 รอยละ 71.43 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพเลี้ยงสุกรและรอยละ 100.0 ที่อยูกลุมประกอบอาชีพ

ปลูกผักไรสารพิษใหความคิดเห็นหลังจากไดประกอบอาชีพและมีรายไดหลังเขารวมโครงการวา

การมีรายไดจากการประกอบอาชีพทําใหลดการกูยืมเงินนอกระบบ การไดประกอบอาชีพและมี

รายไดทําใหสมาชิกในโครงการสวนมากมีความมั่นใจและรูจักการพึ่งตัวเองมากขึ้น ซึ่งจากผล

การศกึษามคีวามสอดคลองกบัผลการศกึษาของ นติยา  เจยีรนยัปรีเปรม (2533) ทีไ่ดทาํการศึกษา

เร่ือง ความมั่นคงในการทํางานของลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาผูชายและเด็กชาย

ในเขตกรุงเทพมหานคร และ สายทิพย  วงศสังขฮะ (2540) ซึ่งไดกําหนดตัวชี้วัดความมั่นคงในการ

ทาํงานวา คาจางหรอืคาตอบตอบแทนเปนปจจยัหนึง่ในการสงเสริมใหเกดิความมัน่คงในการทํางาน
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การมีรายไดนั้นสมาชิกในโครงการสามารถนํารายไดนั้นมาเปนคาใชจายในการเลี้ยงชีพ ซึ่งสมาชิก

ในโครงการสวนมากไดนําเงินออมทรัพยของกลุมมาใชแทนที่จะไปกูยืมเงินนอกระบบ ซึ่งจากผล

การศึกษายังมีความสอดคลองกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (อางถึงใน วิกรม  

อัศวิกุล, 2541) คือ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพและการมีรายไดจากการประกอบอาชีพนั้น

สามารถตอบสนองความตองการระดับตํ่า ไดแก ความตองการทางดานกายภาพ เชน อาหาร 

ที่อยูอาศัยและสิ่งที่มีความจําเปนในการดําเนินชีวิต การตอบสนองความตองการในระดับที่สูง เชน 

การไดรับการยอมรับและการสนับสนุนจากสังคม ซึ่งรายไดจากการประกอบอาชีพของสมาชิกใน

โครงการสามารถตอบสนองความตองการของสมาชกิในโครงการไดทัง้ 2 ระดบั คือ ทางดานกายภาพ 

สมาชิกในโครงการไดนําเงินที่ไดจากการจําหนายผลิตผลของกลุมประกอบอาชีพไปซื้ออุปกรณที่

จําเปนในการประกอบอาชีพและเบิกออกมาใชจายในกรณีที่มีปญหาในดานการเงินไมตองไปกูยืม

เงินนอกระบบ และตอบสนองความตองการในระดับสูงคือ การไดรับการยอมรับจากสังคมโดย

ไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในสังคม เชน การซื้อผลิตผลของกลุมประกอบอาชีพ สมาชิกใน

ชุมชนใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพ เปนตน ซึ่งผลการศึกษายังมีความ

สอดคลองกับทฤษฎีของเฮอรซเบอรก (อางถึงใน วิจิตร อาวะกุล, 2540) เพระวา การมีรายไดของ

สมาชิกในโครงการนั้นเปนปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและทําใหบุคคลเกิดความ

พึงพอใจในการทํางาน

การมีรายไดของสมาชิกในโครงการเปนปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนที่ใหเกิดความมั่นคงใน

การทํางาน ความรูสึกมั่นคงในการทํางานเกิดขึ้นเพราะดวยปจจัยตาง ๆ เชน การมีสวนรวมของ

สมาชิกในโครงการ เชน การไดพูดคุยกันเพื่อเพื่อทราบถึงความกาวหนาและปญหาในการประกอบ

อาชีพ ซึ่งสมาชิกในโครงการทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพ จากการศึกษาพบวา สมาชิกในโครงการรอยละ 95.0 มีการพูดคุยกันภายในกลุมประกอบ

อาชพีเพือ่ทราบถงึความกาวหนาและปญหาในการประกอบอาชพี และการใหสิทธกิบักลุมประกอบ

อาชีพไดดําเนินการภายในกลุม เชน การคัดเลือกหัวหนากลุม กรรมการกลุมเพื่อการดําเนินงาน

ภายในกลุม เชน การเบกิเงนิ การเกบ็เงนิรวบรวมเงนิ เปนตน ซึง่จากผลการศกึษามคีวามสอดคลอง

กับแนวคิดความมั่นคงในการทํางาน (สุรางรัตน  วศินารมณ, 2540) ความมั่นคงในการทํางานนั้น 

ข้ึนอยูกับปจจัยหลาย ๆ ประการ เชน คาจาง ชั่วโมงการทํางานและประโยชนเกื้อกูลที่ไดจากการ

ประกอบอาชีพ ความรูสึกการมีสวนรวมของสมาชิก และจากผลการศึกษามีความสอดคลองกับ

การศึกษาของ นิตยา  เจียรนัยปรีเปรม (2533) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางาน

ของลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรมผลิตเสื้อผาผูชายและเด็กชายในเขตกรุงเทพมหานคร และได

กําหนดตัวชี้วัดความมั่นคงในการทํางาน พบวา ตัวชี้วัดหนึ่งในการทํางาน คือ ความสัมพันธกับ
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เพื่อรวมงานและผูบังคับบัญชา ซึ่งสมาชิกในโครงการไดมีการติดตอกับกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไดมีการพูดคุยกันภายในกลุมประกอบอาชีพ เพื่อที่จะ

ไดทราบถึงปญหาและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ และทําใหสมาชิกในโครงการไดรับการ

คุมครองจากภาครัฐในการประกอบอาชีพมากขึ้น


