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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนเพื่อปองกัน

การถกูลอลวง : กรณศึีกษา อ.ทาตมู และ อ.จอมพระ จ.สุรินทร มวีตัถปุระสงคเพือ่ประเมนิสมัฤทธผิล

ของโครงการ 3 ดาน คือ การประเมินสัมฤทธิผลดานการใหความรู ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

ความรูในการประกอบอาชพี ความรูในการรวมกลุมออมทรัพยเพื่อใชในการประกอบอาชีพ และ

ความรูในการติดตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการประกอบอาชีพ การศึกษาในครั้งนี้เปน

การวิจัยหลังจากที่โครงการไดส้ินสุดลงโดยใชวิทยาวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธีในการศึกษา 

ซึ่งจากผลการศึกษา สรุปไดดังนี้ สมาชิกในโครงการสวนมากไดเขารับการอบรม และไดคัดเลือก

ตัวแทนกลุมในการติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของและมีเจาหนาที่ไดลงพื้นที่เพื่อใหการติดตามและ

ดูแลในการประกอบอาชีพ เชน การจัดหาตลาดและการใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพ เปนตน 

สวนประเด็นความรูนั้น สมาชิกในโครงการสวนมากมีความรูในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน มีความรู

ในการรวมกลุมออมทรัพยและมีความรูในการติดตอกับหนวยงานที่ใหความชวยเหลือในการ

ประกอบอาชีพ สวนในประเด็นการสรางอาชีพเสริมนั้น พบวา สมาชิกในโครงการมีอาชีพเสริมทํา

ทุกคน และไดประกอบอาชีพที่ไดรับการอบรมที่ทองถิ่น รวมทั้งการประกอบอาชีพเสริมประเภทอื่น

สวนในประเด็นเรื่องรายไดของสมาชิกในโครงการนั้น สมาชิกในโครงการสวนมากมีรายไดเพิ่มข้ึน 

และมีหนี้สินลดลง สมาชิกในโครงการบางสวนไดนําเงินจากการขายผลิตผลไปซื้ออุปกรณและ

ส่ิงที่มีความจําเปนในการประกอบอาชีพ รวมทั้งไดใชเงินทุนของกลุมประกอบอาชีพแทนที่จะไป

กูยืมเงินนอกระบบในการใชจาย

ในการศึกษายังพบปญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิกในโครงการ เชน เงินทุนใน

การประกอบอาชีพ รายไดยังไมพอเพียงและที่ดินในการประกอบอาชีพ และสมาชิกในโครงการ

บางสวนยังมีความรูสึกไมมั่นคง จากการศึกษาสมาชิกในโครงการไดใหขอเสนอแนะคือ เจาหนาที่

ควรใหการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน การจัดหาตลาดในการรับซื้อผลิตผลของสมาชิก

ในโครงการ และการพาไปดูงานการประกอบอาชีพอื่น ๆ เพื่อเปนการสรางความรูใหกับสมาชิกใน

โครงการ
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Abstract

The study on “The Evaluation of recovery and development ability of the 

homeless people to protect against the deception : case study Chomphra district and 

Thatoom district, Surin province” has the purposes to study about the effectiveness of 

training knowledge divided into knowledge for career, knowledge for funding collection 

for career and knowledge for connecting with authorities, the effectiveness of career, 

and the effectiveness of income. This study is summative evaluation which the 

researcher use mixed-methodology to study with 100 members. The findings are as 

follows; most of the members themselves participated in training knowledge when the 

officers went to there. They chose representative to connect the authorities, and they 

has the officers to take care the activities in their groups, for example finding the market 

and giving suggestion to make careers. Most of the members exchanged their 

knowledge by talking and meeting. They mostly got knowledge to make the careers, to 

collect the fund for career, and to connect with the authorities. For the effectiveness of 

career, all of the members have careers. Most of them make them in the native, and they 

make other careers, too. For the effectiveness of income, after participating in the 

project, they got more income. Their debt is reduced, but they have to spent much 

money for their family. Some of them spent the income from their selling the production 

to buy the equipment for careers, they lend and spent money in their group instead of 

lending debt out of system.

The study has found the problems about insufficient fund for career, income, 

and land to make careers. Some of them felt unstable, and they wanted to keep training 

knowledge in career project again.

The study has recommendation that the authorities enthusiastically have to take 

care the members about careers and market to buy their production. The authorities 

have to let the member to see other training careers for adding their career knowledge.


