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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยเฉพาะเรื่องนี้ไดศึกษาถึงความสําคัญของการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงาน  โดยไดทํากรณีศึกษา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) นับต้ังแตมีการกอต้ังจวบจนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการเจริญเติบโต  การบริหารการลงทุนของกองทนุ และเพือ่

ทราบพฤติกรรมการออมของพนักงานผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน    ทั้งนี้เพื่อจูงใจให

สมาชิกกองทุนเห็นถึงความสําคัญของการออมไวใชหลังเกษียณอายุ  และเปนแนวทางในการ

ตัดสินใจออมดวยการเลือกอัตรารอยละจายเงินสะสมเขากองทุนเพิ่มข้ึนจากความมั่นใจในผลการ

ดําเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ    เนื่องดวยรัฐบาลไดกําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงจัดตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพขึ้น เพื่อเปนการตกลงกันระหวางรัฐวิสาหกิจกับพนักงาน  ซึ่งถือเปนสวัสดิการอยาง

หนึ่งที่รัฐวิสาหกิจมอบใหกับพนักงานทุกคนเมื่อออกจากงาน     

 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความเปนมาและภาพรวมของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)   ซึ่งจดทะเบียนแลว   รวมถึงศึกษาถึงการบริหาร

จัดการ และการลงทุนในภาพรวมทั้งหมดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   และเพื่อทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนักงานที่มีตอ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว    

วิธีการวิจัยนั้นใชขอมูลทั้ง 2 ประเภท คือ ขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน แบบสุม (Sampling Survey) ซึ่งขอมูล

ที่ไดทั้งหมดจะนํามาวิเคราะหทางสถิติโดยวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequencies Statistics) และ

คารอยละ (Percentages) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม    ในสวนการวิเคราะหถึงการเจริญเติบโต

และผลการดําเนินงาน ใชขอมูลทุติยภูมิในชวงพ.ศ.2538 – 2549   โดยการรวบรวมขอมูลตัวเลข

และสถิติตางๆ เพื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนของกองทุนฯ เทียบกับอัตราดอกเบี้ย

เงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทยจํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  

ถูกจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2535   โดยความรวมมือของบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน)และพนักงาน   โดยในพ.ศ.2545 มีบริษัทเขารวมอีก 1 แหง คือ บริษัท  ไทย-อะมาดิอุส เซาท

อิสตเอเชีย จํากัดและพนักงาน  และในพ.ศ.2548  มีสหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) เขารวมกองทุนฯอีก 1 แหง      



 

 (2) 

ในสวนการเจรญิเติบโต และผลการดําเนินงานของกองทนุฯ  พบวา ทัง้จํานวนสมาชกิ

และสถานะกองทนุ มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องตลอดมาตั้งแตเร่ิมกอต้ังจนถงึปจจุบัน   โดย

ต้ังแตพ.ศ.2540 ถึง 2549   จํานวนสมาชิกและสถานะกองทุนฯเพิม่ข้ึนอยางตอเนือ่ง  โดยจาํนวน

สมาชิก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549  มีจาํนวนทั้งหมด 20,800 คน  ในสวนของสถานะกองทุนฯ 

ซึ่งประกอบดวยสวนของสมาชิก(เงนิสะสม) รวมกับสวนของบริษทั(เงินสมทบ) และผลประโยชนรอ

การจัดสรร มมีูลคารวมกนัทั้งสิน้เปน 17,440 ลานบาท      

สําหรับการบริหารการลงทุนของผูจัดการกองทุนฯ พบวาตลอดระยะเวลาที่ผานมา

โดยสวนใหญมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําปเฉลี่ยของธนาคาร

พาณิชย   และมีการปรับโครงสรางการลงทุนตามกลุมความเสี่ยงต่ํา กลาง สูงจากเดิมในพ.ศ.

2546 – 2547   มีสัดสวนการลงทุนในแตละกลุมความเสี่ยงเปนรอยละ 15 : 50 : 35    ตอมาใน

พ.ศ. 2548   โครงสรางการลงทุนไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยลดการลงทุนในกลุมที่ 2 

ความเสี่ยงกลาง แลวหันมาลงทุนในกลุมความเสี่ยงต่ํามากขึ้น  ซึ่งจะพบวา ไดเปลี่ยนสัดสวนการ

ลงทุนเปนรอยละ  45 : 35 : 20     แตเมื่อ วันที่ 30 มิถุนายน 2549  ไดแบงกลุมตามระดับความ

เสี่ยงของการลงทุนอยางละเอียดมากขึ้น  โดยมีโครงสรางการลงทุนเปน 5 กลุม เรียงลําดับจาก

กลุมความเสี่ยงต่ําไปกลุมความเสี่ยงสูง   ดังนี้ 

  กลุมที่ 1 เงินฝากธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงินบริษัทเงินทุน  รอยละ 15.43  

 กลุมที่ 2 พันธบัตรรัฐบาล  ต๋ัวเงินคลัง  ตราสารหนี้ที่กระทรวงการคลังค้ําประกัน  ตรา

สารหนี้รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งตราสารหนี้ไมดอนสิทธิธนาคาร และตราสารหนี้นิติบุคคลที่มีกฎหมาย

เฉพาะจัดตั้งขึ้น   รอยละ 26.78 

 กลุมที่ 3  ตราสารหนี้บริษัทจํากัด   ตราสารหนี้ที่ธนาคารพาณิชยเปนผูออก และหนวย

ลงทุน   รอยละ 32.72  (จากเดิมอยูกลุมความเสี่ยงต่ํา) 

 กลุมที่ 4  หุนสามัญ / warrants    รอยละ 23.47  (จากเดิมอยูกลุมความเสี่ยงสูง) 

 กลุมที่ 5  กองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)  รอยละ 0.53  (จากเดิมอยูกลุมความ

เสี่ยงสูง) 

 

ดานพฤติกรรมการออม  ผลการวิจัยพบวา  การออมพนักงานขึ้นอยูกับปจจัยทาง

เศรษฐกิจตางๆ เปนหลัก   โดยปจจัยที่มีผลในการเลือกอัตรารอยละเงินที่จายสะสมเขากองทุนฯ 

ไดแก รายไดสุทธิ  นอกจากนั้นเปนปจจัยทางสังคม  ไดแก อายุการทํางาน  ตําแหนงงาน   ซึ่ง

เปนไปตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle)  ที่วาเมื่อคนเริ่มทํางานใหมยอมมีความสามารถในการ



 

 (3) 

ออมนอย  จวบจนเมื่อมีระยะเวลาการทํางานมากขึ้น  ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย  

ซึ่งมี ”อัตราเงินเดือน” เปนปจจัยที่สําคัญ  เนื่องจากเมื่อเงินเดือนสูงขึ้น  จะทําใหมีรายไดหลังหัก

ภาระคาใชจายเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย  จึงมีเงินเหลือเพื่อที่จะเก็บออมมากขึ้นตามไปดวย 

ขอจํากัดทางการศึกษาของงานวิจัยนี้ เนื่องมาจากเงื่อนไขของเวลา   ประกอบกับ

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีสํานักงานสาขากระจายอยูหลายแหง  จึงทําใหการสํารวจ

ขอมูลคอนขางมีอุปสรรค และ ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยางนอย   สงผลใหขอมูลที่ไดอาจมีความ

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงอยูบาง   

อยางไรก็ตาม  งานวิจัยนี้มีขอเสนอแนะ วาควรที่จะใหมีนโยบายการรับประกันรายได

ในอนาคตของกองทุนฯ  รวมถึงกําหนดเกณฑข้ันต่ําที่พนักงานควรไดรับ และอาจใหมีบทลงโทษ 

หรือกําหนดเปนอัตรารอยละของจํานวนเงินที่ลงทุนที่ผูบริหารกองทุนฯ จะตองชดใชคาเสียหายที่

เกิดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ ที่ผิดพลาดไวอยางชัดเจน  จากการนําเงินกองทุนฯไปบริหาร

จัดการลงทุนในธุรกิจที่มีความเสี่ยง  คอนขางสูง  เชน  หนวยลงทุน  ตราสารหนี้ธนาคารพาณิชย  

หรือกองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)    ซึ่งอาจจะสงผลทําใหรายไดจากการออมในอนาคต

ของกองทุนฯ ไดรับความเสียหายได    
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กิตติกรรมประกาศ 

 

งานวิจัยเฉพาะเรื่องนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาและเสียสละของผูมีพระคุณ

หลายทาน   ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณทานผูมีสวนในความสําเร็จคร้ังนี้ 

 

 ขอกราบขอบพระคุณ  รศ.หงษฟา  ทรัพยบุญเรือง  ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคายิ่งมา

รับเปนอาจารยที่ปรึกษา  อีกทั้งยังคอยใหความรูและคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ

งานวิจัยเฉพาะเรื่องฉบับนี้   รวมถึง ผศ.ชื่นฤทัย  พรภัทรกุล   ที่ไดกรุณารับเปนกรรมการงานวิจัย 

และใหขอคิดเห็น คําแนะนําตางๆ เพื่อชวยใหงานวิจัยนี้สมบูรณยิ่งขึ้นและสําเร็จไดดวยดี   และ

คุณพอ คุณแม ที่ใหชีวิตที่ดี  คอยสนับสนุนและใหกําลังใจในทุกเรื่องอยางดี  

 

ขอขอบพระคุณ  คุณฝน  Y5  พี่ต๋ิม รวมถึงเจาหนาที่หนวยงานเลขานุการ/EE  กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และพนักงานผูตอบแบบสอบถามทุก

ทาน ที่ชวยใหความรวมมือและเอื้อเฟอขอมูลกองทุนฯที่เปนประโยชนตอวิจัยเฉพาะเรื่องฉบับนี้

เปนอยางยิ่ง    

 

ขอขอบคุณ คุณลุงวิลาส-คุณปาติ๋ม  พี่นอย EU  พี่ๆบัญชี/EA การบินไทย  ตลอดทั้ง

เพื่อนสตรีวิทย  บัญชีจุฬาฯ  และเพื่อนๆ MBE 8 ที่คอยหวงใย  ใหคําปรึกษาและกําลงัใจซึง่กนัและ

กันเสมอมา รวมถึงพี่แหมม   เจาหนาที่โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ และเจาหนาที่หองสมุด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทุกทานที่คอยชวยเหลือใหความสะดวกอยางตอเนื่องดวยดี 

 

 

  วิรินยี    พุกนานนท 

                มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

                                    พ.ศ. 2549 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 

 

ภาวการณที่โลกกําลังเผชิญกับแรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร

ไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุ อันเปนผลจากความกาวหนาทางดานการแพทย  ทําใหประชากรมีอายุ

เฉลี่ยสูงขึ้น  อีกทั้งผลจากการวางแผนครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหอัตราการเกิดลดลง  

จากขอมูลสถิติ โดย Population Division of the Department of Economics and Social Affairs 

พบวา ในพ.ศ.2549 ประเทศในแถบเอเชียมีสัดสวนผูสูงอายุ (ต้ังแต 60 ปข้ึนไป) คิดเปนรอยละ 9 

ของจํานวนประชากรทั้งหมด และในอีก 20 ปขางหนาจะมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 15   ซึ่ง

ตัวอยางประเทศที่มีอัตราสวนดังกลาวเห็นไดชัดเจน คือ ประเทศญี่ปุน 

ในประเทศไทยโครงสรางประชากรก็มีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปเปนสังคมที่มี

ผูสูงอายุมากขึ้นดวยเชนกัน  โดยขอมูลจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทย (www.thaipvd.com) และ

สหประชาชาติ กลาววาปจจุบันสัดสวนวัยทํางานตอผูสูงอายุเปน 6 : 1  และคาดวาในอีก 20 ป

ขางหนานั้นผูที่อยูในวัยทํางานปจจุบันจะแปรเปลี่ยนไปเปนผูสูงอายุ ในขณะที่วัยเด็กปจจุบันก็จะ

แปรเปลี่ยนไปเปนวัยทํางานโดยมีสัดสวนวัยทํางานตอผูสูงอายุเปลี่ยนเปน 3 : 1 ซึ่งจะเห็นไดวา

ภาระที่คนวัยทํางานตองเลี้ยงดูผูสูงอายุมีอัตราเพิ่มข้ึนเปนเทาตัว  สอดคลองกับการคาดการณ

จํานวนประชากรในอนาคต1 ที่สัดสวนของผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนจากรอยละ 11 ในปจจุบันเปนรอยละ 

17  ในอีก 15 ปขางหนา  ในขณะที่ประชากรที่มีอายุนอยกวา 59 ปจะมีสัดสวนลดลงจากอัตรา

การเจริญพันธุที่ลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ในบรรดาผูสูงอายุนั้นพบวาผูที่สูงอายุมากๆ จะมี

จํานวนเพิ่มข้ึนเร็วมาก  โดยผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 75 ปข้ึนไป มีอัตราเติบโตเฉลี่ยรอยละ 4 ตอป   

ในทางตรงขามประชากรที่มีอายุตํ่ากวา 60 ป มีอัตราเติบโตเฉลี่ยเพียงรอยละ 0.5 ตอปเทานั้น  

ทั้งนี้ ไดมีการคาดการณวาใน พ.ศ.2563   ผูสูงอายุจะมีสัดสวนถึงรอยละ 17  เพิ่มจากรอยละ 11 

                                                 
1 เกื้อ  วงศบุญสิน และ สุวาณี  สุรเสียงสังข (2547), ทักษะแรงงานไทยในอนาคตที่

พึงประสงค” ,  สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย. 



 

 

2 

ในปจจุบัน  แตสัดสวนของคนวัยทํางานจะลดลงจากรอยละ 67 เหลือรอยละ 64 และมีแนวโนมวา

จะลดลงเรื่อยๆดังภาพที่ 1.1   

ภาพที่ 1.1 

สัดสวนประชากร จําแนกตามอาย ุณ พ.ศ. 2548 และ 2563 
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  ที่มา : โปรแกรมคาดประมาณประชากร, สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 

จากแนวโนมขางตน คาดวาคนจะมีอายุยืนยาวมากขึ้นกวาในอดีต อันหมายความถึง

ระยะเวลาในการดํารงชีพหลังเกษียณของแตละคนก็จะมีความยาวนานกวาเดิม ดังนั้นสิ่งที่มี

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง คือ จะทําอยางไรใหทุกคนมีวิถีชีวิตความเปนอยูที่ปกติสุขในชวง

ระยะเวลาดังกลาวที่ไมมีรายไดจากการทํางานเพื่อเปนการแบงเบาภาระของภาครัฐและคนวัย

ทํางานในอนาคตในการเลี้ยงดูผูที่สูงอายุหรือผูที่ไมมีมีงานทํา จึงมีความจําเปนที่ตองตระหนักถึง

ปญหานี้พรอมกับรณรงคสงเสริมเร่ืองการออมเพื่อใหประชาชนมีเงินออมและสามารถชวยเหลือ

เลี้ยงดูตัวเองไดเมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อไมมีงานทํา 

ทั้งนี้ เมื่อเกษียณอายุแลวก็ยังคงมีคาใชจายเพื่อการยังชีพอยูกอปรกับในสภาพสังคม

ปจจุบันที่ตองมีการพึ่งพาตนเองอยางสูง ไมมีผูใดตองการมีและเปนภาระ จึงไดมีการนําเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่ควรมีไวหลังเกษียณหรือ Replacement Ratio ซึ่งเปนตัวเลขประมาณ
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การโดยทั่วไปที่นิยมใชในตางประเทศ 2   โดยมีแนวคิดที่วาเงินที่จะตองมีไวเพื่อใชจายหลังเกษียณ

ตามสมควรแกฐานะและความเปนอยู ควรจะตองมีอยางนอยรอยละ 50 ของเงินเดือนในเดือน

สุดทายกอนเกษียณเชน หากเงินเดือนสุดทายเปน 30,000 บาท  เมื่อเกษียณอายุแลวก็ควรมีเงิน 

15,000 บาทตอเดือน สําหรับเปนคาใชจายในการจับจายใชสอยเพื่อการดํารงชีวิต เปนตน  ดังนั้น

การออมเพื่อชีวิตหลังเกษียณอายุ จึงเปนเรื่องที่ตองเตรียมการและวางแผนอยางเปนระบบใน

ขณะที่ยังมีความสามารถในการทํางานหารายได และเตรียมความพรอมทางการเงิน  เพราะการ

ออมนั้นไมใชการสะสมเงินเพียงอยางเดียว แตยังจะตองคํานึงถึงผลตอบแทนที่จะไดรับในอนาคต

ดวย  ซึ่งภาครัฐไดดําเนินนโยบายที่จะสนับสนุนและสงเสริมการออม เพื่อเปนการลดภาระทาง

สังคมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังที่ไดมีการจัดตั้งระบบประกันสังคมและระบบบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ รวมถึงการออมผานระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อใหประชาชนในหลากหลายอาชีพ

ไดมีสวนรวมในการออมเงินดวยตนเอง อีกทั้งยังเปนการจูงใจใหประชาชนในวัยทํางานเลือกที่จะ

เกษียณอายุทํางานชาลง เพื่อที่จะไดสะสมเงินตอไปไดอีก 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือ กองทุนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งขึ้นโดยกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 โดยเปน

กองทุนที่ลูกจางและนายจางไดรวมกันจัดตั้งขึ้นดวยความสมัครใจ ซึ่งการจัดตั้งกองทนุสาํรองเลีย้ง

ชีพนั้นเกิดขึ้นตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่ตองการจะสรางสวัสดิการใหกับพนักงานและลูกจาง

เมื่อออกจากงาน(พนสภาพการการวาจางทํางาน) โดยถือเปนรูปแบบการออมเพื่อเกษียณอายุ 

(Retirement Saving) ประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอภาคเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

จากการที่ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ถูกจัดตั้งขึ้นดวยความสมัครใจของ 2 ฝาย คือ ฝาย

นายจางและฝายลูกจาง  ดังนั้น “เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” จึงประกอบดวย 2 สวนเชนกัน  ไดแก  

เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนโดยหักจากเงินเดือน เรียกวา “เงินสะสม”  และอีกสวนหนึ่งไดจากเงนิที่

นายจางจายสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เรียกวา “เงินสมทบ”   โดยที่นายจางจะตองจายเปน

จํานวนเงินในอัตราที่มากกวาหรือเทากับอัตราที่ลูกจางจาย รวมทั้งเงินและทรัพยสินใดๆที่มีผู

บริจาคให  ซึ่งทั้งเงินสะสมและเงินสมทบ ตลอดจนผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากเงินหรือสินทรัพยนั้น

ทั้งหมดรวมกันเปน “เงินกองทุน”  โดยถือเปนการออมแบบผูกพันระยะยาว (Long Term 

Contractual Saving)       เนื่องจากไมสามารถเบิกถอนเงินมาใชได  ตามหลักเกณฑแสดงสิทธิ  

ลูกจางจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนจากเงินสมทบจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพก็ตอเมื่อ

                                                 
2 ขอมูลจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทย www.thaipvd.com 
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ลูกจางเกษียณอายุหรือออกจากงาน  ซึ่งเงื่อนไขนี้จะกําหนดไวในขอบังคับกองทุน   เมื่อเปน

เชนนั้นกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะนํา ”เงินกองทุน”ดังที่กลาวในขางตนไปหาผลประโยชนโดย

ผูจัดการกองทุน เพื่อใหเกิดประโยชนและผลตอบแทนสูงสุด อันจะเปนการสรางความอุนใจและให

หลักประกันความมั่นคงแกพนักงานที่เปนสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อพนักงานผูนั้นมี

เหตุตองพนสภาพพนักงานไมวาในกรณีใดๆ ทั้งการเสียชีวิต เกษียณอายุ หรือลาออก จากการเปน

สมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  นอกจากนั้น ยังเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานไดทํางาน

อยางเต็มความสามารถอีกทางหนึ่งดวย 

ในปจจุบันนี้ รัฐบาลไดกําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้น 

เพื่อเปนการตกลงกันระหวางรัฐวิสาหกิจกับพนักงาน ซึ่งถือเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่รัฐวิสาหกิจ

มอบใหกับพนักงานทุกคนเมื่อออกจากงาน เมื่อมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลว และเพื่อไมใหเงิน

สะสมของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพถูกเก็บไวเฉยๆมิไดเกิดผลประโยชนงอกเงยขึ้นมา จึงไดเกิดการนาํ

เงินกองทุนดังกลาวไปหาประโยชนเพิ่มเติมดวยการบริหารการลงทุน โดยผูจัดการกองทุน  ซึ่งสวน

ใหญมักเปนบริษัทจัดการลงทุนที่เปนมืออาชีพที่จะเขามาทําการบริหารเงินและจัดการการลงทุน 

ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาถึงปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อเปน

แนวนโยบายในการลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน อีกทั้งยังชวยลดความเสี่ยง

ลง อันจะกอใหเกิดผลกําไรเพิ่มข้ึนในทายที่สุด ซึ่งถือเปนการจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ   โดย

บริหารจัดการเงินที่มีอยูอยางจํากัดใหกอเกิดประโยชนอันสูงสุดตอสมาชิก และเปนหลักประกัน

ใหกับพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอนาคต     

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) เปนรัฐวิสาหกิจหนึ่งที่จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพพนักงานขึ้นตามกําหนดของกระทรวงการคลัง โดยในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  มีจํานวนสมาชิก 20,800 ราย  มูลคา

ทรัพยสินสุทธิ ซึ่งไดแก เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนรวมกันทั้งสิ้นจํานวน  17,551.64 

ลานบาท (ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549) 3 นอกจากนี้ ในงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ตุลาคม  พ.ศ.2548 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ไดจายสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานฯในฐานะนายจาง  สําหรับสมาชิกที่มีอายุทํางานไมเกิน 20 ป ในอัตรารอยละ 9 ของ

เงินเดือน และสมาชิกที่มีอายุการทํางานตั้งแต 20 ปข้ึนไป ในอัตรารอยละ 10  ซึ่งทั้งสองสวนรวมเปน
                                                 

3 วารสารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึง่จด

ทะเบียนแลว  ฉบับที่ 32  รายไตรมาส เดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2549, หนา 7 
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จํานวนเงินทั้งสิ้นประมาณ  385.85 ลานบาทตอป อางอิงมาจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  โดยพนักงานทุกคนจะถูกบังคับใหเปนสมาชิกกองทุนฯ แต

สามารถเลือกสัดสวนจํานวนการออม (เงินสะสม) ไดตางกัน ต้ังแตรอยละ 3 ถึง 10 

   จากตารางที่ 1.1  พบวามูลคาสินทรัพยสุทธิปลายปเพิ่มข้ึนตลอดในชวง 3 ปที่

ผานมา  อีกทั้งรายไดสุทธิจากการลงทุนในระหวางงวดในป 2548 สูงขึ้นกวาป 2547  แสดงใหเห็น

ถึงการบริหารการลงทุนของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น   แตหากพิจารณาในป 2546 จะ

พบวามีรายไดสุทธิจากการลงทุนในระหวางงวดสูงเกินปกติ  ทั้งนี้เนื่องมาจากในป 2546 ตลาดหุน

ไทยมีความเติบโตสูงมาก ทําใหอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนมีมูลคาสูงตามไปดวย  

 
ตารางที่ 1.1 

    ผลการดําเนินงานกองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 
บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

หนวย : บาท 
                             ป พ.ศ.        

     รายการ 

2546 2547 2548 

สินทรัพยสุทธิตนงวด 12,017,865,155.80 14,697,145,626.89 15,671,732,597.14 

(1) รายไดจากเงินลงทุน 

ในระหวางงวด               

529,535,538.26 478,266,875.36 572,178,264.03 

(2)  กําไร (ขาดทุน)ที่เกิดขึ้นจาก

เงินลงทุนในระหวางงวด    

242,268,081.90 497,427,478.35 341,286,725.35 

(3) กําไร (ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้น

จากเงินลงทุนในระหวางงวด   

1,200,649,491.07 (746,910,796.00) (475,302,775.69) 

(4)  คาใชจายทั้งส้ินในระหวางงวด  (14,870,529.77) (16,843,648.64) (16,774,236.83) 

รายไดสุทธิจากเงินลงทุน 
ในระหวางงวด  (1)+(2)+(3)+(4) 

1,957,582,581.46 211,939,909.07 421,387,976.86 

รายไดอื่นๆ   112,983.67 1,194.00 27,043.75 

การเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของสวนสมาชิก 

และนายจางในระหวางงวด 

721,584,905.96 762,645,867.18 252,813,694.43 

สินทรัพยสุทธิปลายงวด 14,697,145,626.89 15,671,732,597.14 16,345,961,312.18 

   ที่มา : รายงานประจาํป พ.ศ.2548  กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนกังานบริษัท  การบนิไทย  

  จํากัด (มหาชน) ซึง่จดทะเบยีนแลว 
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ดังนั้น จึงเปนประเด็นที่นาสนใจวากองทุนมีการบริหารการลงทุนอยางไร มีความ

เสี่ยงมาก/นอยและผลตอบแทนสูงหรือไม อันจะเปนปจจัยที่กําหนดใหพนักงานพิจารณาวาจะ

เลือกการออมกับกองทุนฯเปนจํานวนรอยละเทาใดของเงินเดือน  และมีปจจัยใดบางที่มีสวนใน

การกําหนดรูปแบบการเลือกการออมกับกองทุนฯ   นอกจากนี้พนักงานจะนําเงินสวนที่เหลือจาก

การหักเงินสะสมแลวไปลงทุนทางการเงินอื่นๆ (Portfolio) เอง เชน ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  หุน  หรือ

เลือกลงทุนในกองทุนรวมตางๆ   

   

 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 
 1.2.1 เพื่อศึกษาความเปนมาและภาพรวมของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท  

การบินไทย  จํากัด (มหาชน)   ซึ่งจดทะเบียนแลว    

1.2.2 เพื่อศึกษาถึงการบริหารจัดการ และการลงทุนในภาพรวมทั้งหมดของกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว    

1.2.3 เพื่อทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนักงานที่มีตอกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

พนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว    

 

 
1.3 ขอบเขตของการศึกษาและแหลงขอมูล 

 
รายงานวิจัยฉบับนี้   ไดทําการศึกษาวิเคราะหการเจริญเติบโตและทัศนคติของ

พนักงานที่มีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียน

แลว   โดยพิจารณาถึงภาพรวมทั้งหมดทั้งการดําเนินงานและการบริหารเงินลงทุน  รวมถึง

สภาพแวดลอมของการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาว   โดยใชขอมูลทั้ง 2 ประเภท  ดังนี้ 

 

1.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ   (Primary Data)    

เก็บรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง คือ พนักงานที่เปน

สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว  

จํานวน 100 คน   โดยทําการสํารวจดวยวิธีการแบบสุม (Sampling Survey) ในชวงระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน   พ.ศ. 2549 
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1.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ   (Secondary Data) 

รวบรวมขอมูลตัวเลขและสถิติตางๆ ทั้งแบบรายไตรมาสและรายป  ต้ังแตชวงป 

พ.ศ.2538 – 2549  ซึ่งมีแหลงที่มาขอมูล คือ เอกสารจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท     

การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  และหนวยงานราชการตางๆ รวมถึงเอกสาร   

วารสาร   งานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ   ไดแก 

1) รายงานประจําตั้งแตป พ.ศ. 2538 – 2548  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

บริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว 

2) ประกาศกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่ง

จดทะเบียนแลว  ต้ังแตป พ.ศ. 2538 – 2548 

3) คูมือสมาชิก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด  (มหาชน)  

ซึ่งจดทะเบียนแลว 

4) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยกองนโยบายการออมและการลงทุน กระทรวงการคลัง 

5) สํารองเลี้ยงชีพเพื่ออนาคต   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

6) รายงานเศรษฐกิจรายไตรมาสและรายเดือน ของธนาคารแหงประเทศไทย      

ประจําป พ.ศ. 2538– 2548 

7) ขอมูลจากเว็บไซตตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 
1.4 วิธีการศึกษา  
 

ในการศึกษาวิจัย  “การวิเคราะหการเจริญเติบโตและพฤติกรรมการออมของ

พนักงานที่มีตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งจดทะเบียนแลว   กรณีศึกษา บริษัท  การบนิไทย 

จํากัด (มหาชน)” นี้    ไดแยกศึกษาแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

1.4.1 ภาพรวมและการเจริญเติบโตของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท   

การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว     โดยมีวิธีการศึกษาใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา  

(Descriptive Analysis)  ทําการศึกษาและวิเคราะหถึงโครงสราง  สิทธิประโยชน   การบรหิาร และ

ผลการดําเนินงาน  รวมถึงอัตราการเติบโตของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ซึ่งอาศัยขอมูลทุติย

ภูมิที่รวบรวมไดจากเอกสารตางๆดังที่ไดกลาวไวแลวในขางตน 
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1.4.2  การบริหารจัดการ และการลงทุนของกองทุนฯ   ใชวิธีการศึกษาดวยขอมูล

สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics Data)  พิจารณาในดานการบริหารเงินทุน และ

โครงสรางเงินลงทุน 

1.4.3 การศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน)  

ผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ซึ่งจดทะเบียนแลว    มีวิธีการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม ดวย

วิธีสุมตัวอยาง (Randomization) จํานวน  100 คน  แลวทําการประเมินผลลัพธจากแบบสอบถาม

โดยวิธีทางสถิติ โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมๆละ 50 คน ไดแก 

1) พนักงานที่จายเงินสะสมเขากองทุนฯ  รอยละ 3 – 9 (อายุการทํางาน <20 ป) 

2) พนักงานที่จายเงินสะสมเขากองทุนฯ  รอยละ10    (อายุการทํางาน ต้ังแต20 

ปข้ึนไป) 

 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.5.1 ทําใหทราบถึงการเจริญเติบโต ทั้งในดานจํานวนสมาชิก ผลตอบแทนจากการ

ลงทุนและปจจัยเศรษฐกิจตางๆที่มีผลกระทบตอผลตอบแทนการลงทุน ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงาน บริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว    อันจะสามารถนําไปพิจารณา

ถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในหนวยงานอื่นที่มีลักษณะการดําเนินงานใกลเคียงกัน   เพื่อที่

พนักงานที่ เปนสมาชิกกองทุนดังกลาว    จะนําผลที่ไดจากการศึกษามาพิจารณาและใช

ประกอบการตัดสินใจ  โดยใชเปนแนวทางในการเลือกรอยละที่ตองการสะสมเงินลงในกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพไดอยางเหมาะสมในอนาคต     อันจะกอใหเกิดความคุมคาในการเลือกใช

ทรัพยากร (เงิน) ที่มีอยูจํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 1.5.2 เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจสําหรับพนักงาน บริษัท   การบินไทย    

จํากัด (มหาชน)  ในการเลือกสะสมเงินผานกองทุนดังกลาวเปนจํานวนเพิ่มข้ึนหรือลดลง โดยใชผล

กําไรสุทธิเปนแนวทางในการพิจารณา 

 1.5.3 เพื่อใชตรวจสอบการบริหารเงิน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ซึ่งจดทะเบียน

แลว   กรณีศึกษา บริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  วาเปนไปตามวัตถุประสงค และตรงตาม

ความตองการของสมาชิกกองทุนดังกลาวหรือไม 

 1.5.4 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการวางแผนและบริหารทางการเงนิของ

กองทนุฯใหเกดิประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  ซึง่จะกอใหเกิดการเพิ่มข้ึนของปรมิาณการออมภายในประเทศ 
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(Domestic Saving)  และชวยลดภาวะเงนิเฟอที่มีแนวโนมวาจะสงูขึ้นเรื่อยๆ  สงผลกระทบในเชิง

บวกตอเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคอีกทางหนึ่ง 

1.5.5 เพื่อทราบพฤติกรรมการออมของพนักงานผูเปนสมาชกิกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ

พนกังานบริษทั  การบนิไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว รวมถึงความคิดเหน็และเชื่อมัน่

ตอกองทนุในดานการดําเนนิงานและการบริหารการลงทุน 
 
1.6 องคประกอบของงานวิจัย 
 

  บทที่ 1 บทนํา ประกอบดวย  ความสําคัญของปญหา   วัตถุประสงคของ

การศึกษาขอบเขตการศึกษา    วิธีการศึกษา   แหลงที่มาของขอมูล     และ ประโยชนที่คาดวาจะ

ไดรับจากการศึกษา 

 บทที่ 2 หลักทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่เกี่ยวของ  และวรรณกรรมปริทัศน  ประกอบ 

ดวย     ทฤษฎีการออมตามแนวคิดของเคนส และคลาสสิค     ทฤษฎีการบริโภคแบบวงจรชีวิต  

ทฤษฎีพอรตการลงทุน (Portfolio Theory)   และงานศึกษาวิจัยในอดีตที่มีเนื้อหาเกี่ยวของ 

 

 บทที่ 3 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ประกอบดวย ความเปนมา

และความสําคัญของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในประเทศไทย   รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว    และขอมูลที่ใช

พิจารณาการบริหารจัดการ และการลงทุนของกองทุนฯ ในภาพรวมทั้งหมด 

บทที่ 4 วิธีการศึกษาและผลการศึกษา  ประกอบดวย  ผลการสํารวจกลุม

ตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม  เร่ืองพฤติกรรมการออมของพนักงานผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว     

 

 บทที่ 5 สรุปผลการศึกษา  และขอเสนอแนะ    ประกอบดวย   ขอสรุปรวม

ทั้งหมดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  การลงทุน และพฤติกรรมการออมของพนักงาน ที่เปนสมาชิก

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว    รวมถึง

ขอเสนอแนะ 
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บทที่ 2 
 

หลักทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่เกี่ยวของ  และวรรณกรรมปริทัศน    

 
 

2.1 หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่เกีย่วของ 
 

2.1.1. ทฤษฎีการออม  (The Theory of Saving)  
 

1) ทฤษฎีของ  John Maynard Keynes  1  

John Maynard Keynes นักเศรษฐศาสตรชาวอังกฤษทําการศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการบริโภคของบุคคลที่ระดับรายไดตางๆ และสรางฟงกชั่นแสดงความสัมพันธระหวาง

คาใชจายในการบริโภคและรายได พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอระดับการใชจายในการ

บริโภค คือ ระดับรายไดที่อยูในมือบุคคล (Disposable  Income : DPI) ซึ่งคือ  รายไดสุทธิหลังหัก

ภาษี   โดยบุคคลหรือครัวเรือนจะมีการวางแผนเกี่ยวกับการใชจายจากรายไดที่ไดมา อาจแบงสวน

หนึ่งไวเพื่อใชสําหรับการบริโภค  สวนที่เหลืออาจเก็บออมไวหรือนําไปลงทุน  ซึ่งอาจกลาวไดวา ” 

รายไดที่แทจริงกําหนดการออมที่แทจริง”  ดังนั้น การบริโภค (Consumption : C) และการออม 

(Saving : S) จึงมีความสัมพันธกันคอนขางมากเพราะเงินออม ก็คือ รายไดที่มิไดใชจายไปในการ

บริโภคในงวดเวลาที่พิจารณานั่นเอง 

Yd = C  +  S       (1) 

โดย  Yd    = รายไดที่ใชจายได (Disposable Income) 

C    = การบริโภคของครัวเรือน 

S    = การออมของครัวเรือน 

 

ดังที่ไดกลาวแลวในขางตนวา เงินออมจะมากหรือนอย นอกจากจะขึ้นอยูกับระดับ

รายไดที่อยูในมือของบุคคลแลวยังขึ้นกับระดับการใชจายเพื่อการบริโภค ซึ่งครัวเรือนที่มีระดับ

รายไดเทากันอาจมีระดับการออมแตกตางกัน ในทํานองเดียวกัน ครัวเรือนที่มีระดับการใชจายเพื่อ

                                                 
1  รัตนา  สายคณิต, มหเศรษฐศาสตรเบื้องตน  หนา 52-54. 
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การบริโภคเทากันอาจมีเงินออมแตกตางกันไดเชนกัน   เนื่องจากวา การออม โดยคําจํากัดความ  

คือ  สวนของรายไดที่มีอยูในมือบุคคลที่เหลือจากการใชจายเพื่อการบริโภค   

ดังนั้น จากสมการ (1) เขียนไดในอีกรูปหนึ่งเปน 

    S            =   Yd  -  C     (2)  

  และ   C = a + b Yd    (3) 

 ดังนั้น   S = Yd - a  - b Yd 

= -a +  (1-b) Yd    (4) 

 

 
ภาพที่ 2.1 

เสนการออมของครัวเรือน  ตามแนวทฤษฎขีองเคนส 
 

 
                               การออม                                                            เสนการออม 

                                                                               

     ΔS      

    Δ Yd 

    
                                             รายไดที่ใชจายจริง 

                   
                                                      Dissaving 

 

 

 

โดยแนวคิดพื้นฐานของ Keynes ( รัตนา  สายคณิต, มหเศรษฐศาสตรเบื้องตน  หนา 

52-54 )  อธิบายโดยภาพที่ 2.1 ซึ่งแกนนอน แสดงรายไดที่อยูในมือบุคคล (รายไดที่ใชจายจริง) 

และแกนตั้งแสดงการออมของครัวเรือน  โดยในสวนที่เสนการออม อยูตํ่ากวาแกนนอน (แกน X)  

สามารถใหคําอธิบายไดวา ในขณะที่รายไดอยูในระดับตํ่า บุคคลจะใชจายเกินรายไดที่ใชจายได

จริง คือ C มากกวา Yd   ดังนั้น  การออมจะมีคาติดลบ (Dissaving)  หมายความวา    ณ  ระดับ
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รายไดที่ตํ่านั้น  นอกจากจะไมมีการออมเกิดขึ้นแลว ยังตองมีการเอาเงินออมที่เกิดขึ้นในงวดกอนๆ 

หรือเอาเงินในอนาคตออกมาใชกอน (เกิดการกูยืม) อีกดวย  

 

 2) ทฤษฎีของสํานักคลาสสิค 2   

 

 ตามแนวคิดของสํานักคลาสสิค  กลาวไววา  อัตราดอกเบี้ยและการออม  มี

ความสัมพันธกันโดยตรง คือ เมื่ออัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น  จะสงผลใหการออมเพิ่มข้ึนดวย  ในทาง

ตรงกันขาม หากอัตราดอกเบี้ยลดลง  อุปทานเงินออมก็จะลดลง 

 จากทฤษฎีของสํานักคลาสสิค บุคคลหรือครัวเรือนโดยสวนรวมจะนํารายไดสวน

เหลือจากการบริโภค ซึ่งก็คือ การออม ไปหาประโยชนโดยการใหกูยืม กอใหเกิดอุปทานของเงินให

กู (Loanable Funds)  และอัตราดอกเบี้ย ก็เปนผลตอบแทนจากการใหกูยืม ถือเปนรางวัลในการ

รอคอยและละเวนการบริโภค  ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ยแทจริง ( r = อัตราดอกเบี้ยที่เปนตัวเงิน หัก

ดวยอัตราเงินเฟอ) ยิ่งสูงขึ้นเทาใด  ก็จะทําใหมีปริมาณการออม (Saving : S) เพิ่มมากขึ้นเทานั้น   

ดังแสดงในสมการ 

     

    S = S ( r )     (7) 

 
ภาพที่ 2.2 

ความสมัพันธระหวางอัตราดอกเบี้ยและการออม ตามทฤษฎีคลาสสิค 
                    อัตราดอกเบี้ย ( r ) 

                                                                           S 

                      r1 

 r0 

 

               

               

      S0   S1    การออม ( S ) 

             

                                                 
2 Richard T.Froyen ,Macroeconomics, Eighth Edition, Chapter 4 
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 พิจารณาภาพที่ 2.2   จะเห็นวา เมื่ออัตราดอกเบี้ย (r0) สูงขึ้น   จะทําใหการออม (S0) 

เพิ่มข้ึนดวย   โดยเมื่ออัตราดอกเบี้ยเพิ่มสูงขึ้นจาก   r0 เปน r1   จะสงผลใหการออมเพิ่มข้ึนจาก S0 

เปน S1 โดยเสนการออม (S) ลาดจากซายไปขวาและมีความชัน (Slope) เปนบวก 

 

3) ทฤษฎีการบริโภคแบบวงจรชีวิต (The Life Cycle Theory of Consumption) 3  

 

 พัฒนาโดยนักเศรษฐศาสตร 3 คน คือ Franco Modigliani, Albert Ando และ 

Richard Brumberg   ไดเสนอวา การตัดสินใจของบุคคลหรือครัวเรือนระหวางการบริโภคและการ

ออมในขณะใดขณะหนึ่ง สะทอนถึงการบรรลุเปาหมายของการกระจายการบริโภคตลอดวงจรชีวิต    

ภายใตขอจํากัดของรายไดที่คาดวาจะไดรับตลอดชวงอายุขัย   นั่นคือ  ระดับการบริโภคของบุคคล

หรือครัวเรือนนั้น   มิไดข้ึนอยูกับรายไดในปจจุบัน (Current Income) เพียงอยางเดียว  แตที่สําคัญ

ยังขึ้นกับรายไดที่คาดคะเนในอนาคต (Life Time Income) โดยบุคคลจะมีการวางแผนการใชจาย

ในการบริโภคตลอดชีวิต บนพื้นฐานของรายไดที่คาดคะเนตลอดชีวิต    

 
ภาพที่  2.3 

รายได  การบริโภค  และการออมของบุคคลในแบบวงจรชีวิต 
 

 การบริโภค  รายได   

                 การออม (Saving) 

                        C 

 
                Dissaving 

          การบริโภค ( C )                         

                                                                                                Y 
                     รายได (Y) 

            A      B        อายุ    

                                                 
3  บัญชา ศิริทิพยัณ , พฤติกรรมการฝากเงินของประชาชนกับธนาคารพาณิชย ใน

ประเทศไทย พ.ศ.2540-2547,งานวิจัยเฉพาะเรื่อง เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธรุกจิ)    

คณะเศรษฐศาสตร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 
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การบริโภคจะมีคาเพิ่มข้ึนทีละนอยตลอดชวงวงจรชีวิต โดยรายไดจะเพิ่มข้ึนอยาง

รวดเร็วตลอดชวงปที่ทํางานในระยะแรก แลวคอยๆเพิ่มสูงขึ้นจนถึงจุดสูงสุด  หลังจากนั้นจะลดลง

โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเลิกทํางาน   ทั้งนี้ รูป แบบการมีรายไดและการบริโภคดังกลาว จะเกิดขึ้น

เมื่อการออมเปนลบ (Dissaving) ดังแสดงในภาพที่ 2.3   ซึ่งเปนชวงแรกของการทํางานและชวง

ปลายของวงจรชีวิต  สวนการออมที่มีคาเปนบวก (Saving) จะเกิดขึ้นในชวงกลางวงจรชีวิตซึ่งเปน

ชวงที่มีรายไดสูง   เชน  อายุในชวง AB (ชวงวัยทํางาน)  ซึ่งเปนชวงที่มีรายได (Y) สูงกวาการ

บริโภค (C)  และยิ่งมีอายุเพิ่มมากขึ้น ก็จะยิ่งมีรายไดสูงขึ้น   โดยรายไดจะลดลงเมื่ออยูในชวง

สูงอายุ  ซึ่งคือ ชวงวัยหลังเกษียณอายุนั่นเอง   ดังนั้น การกระจายรายไดตลอดชวงอายุ จึงมี

ลักษณะคลายเสนโคงระฆังคว่ํา YY   ขณะที่ เสนการบริโภค CC  เปนเสนตรงที่ลาดจากซายไป

ขวา จากรูปแสดงใหเห็นวา ปริมาณการออมวาในชวงอายุนอย บุคคลจะมีการบริโภคมากกวา

รายได (C > Y) ซึ่งสงผลใหการออมเปนลบหรือมีหนี้สินเกิดขึ้น  แตเมื่ออยูในชวงกลางคน (วัย

ทํางาน) บุคคลจะมีรายไดสูงกวาการบริโภค (Y > C) ทําใหสามารถออมได  สวนในชวงสูงอายุ 

รายไดจะลดลงแตการบริโภคยังคงสูงอยู (C > Y) ทําใหการออมเปนลบอีกครั้ง     ดังแสดงใน

สมการ 

 

 C t  = β0Y t + β1 Yt
e  + β2 A  t    (8 )  

 

 โดย C t  = การบริโภค  ณ อายุ  t 

  Y t   = รายได ณ อายุ t 

   Yt
e   = รายไดที่คาดวาจะเกิดขึ้นในชวงอายุที่เหลืออยู 

  A t  = มูลคาสินทรัพยสุทธิที่ถือครองอยู ณ อายุ t 

  β i  = สัมประสิทธิ์ของตัวแปรตัวที่ i  โดย i = 0,1,2 

 

 

ตามแนวความคิดนี้  แสดงถึงความสัมพันธระหวางการออม  ระดับรายได  และชวง

อายุชองบุคคลในคาบเวลาใดๆ   ทั้งนี้  จะพบวาบุคคลที่มีระดับรายไดสูง ซึ่งสวนใหญจะอยูในวัย

กลางคน  จะมีคาเฉลี่ยเงินออมตอรายได (APS) คอนขางสูง   ในขณะที่บุคคลที่มีรายไดตํ่า ซึ่งสวน

ใหญจะอยูมีอายุนอยจะมีคาเฉลี่ยเงินออมตอรายได (APS) คอนขางต่ํา   ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  เมื่อ



15 

 

ระดับรายไดสูง  คาเฉลี่ยเงินออมตอรายได (APS) จะสูง  แตถาระดับรายไดตํ่า คาเฉลี่ยเงนิออมตอ

รายได (APS) จะต่ําดวย 

นั่นคือ ชวงวัยทํางานคนออมเงินจะออมเงินเพื่อไวใชจายในชวงเกษียณอายุ (บ้ัน

ปลายสุดทายของชีวิต) และบางสวนก็ถูกนําไปใชจายเลี้ยงดูครอบครัว 

    
2.1.2 ทฤษฎีกลุมหลักทรัพยการลงทุน 4  ( Portfolio Theory) 

 
สินทรัพยลงทุน กับหลักทรัพยลงทุน  มีความแตกตางกันดังนี้ 

“สินทรัพยลงทุน”  เปนการลงทุนที่กวางกวาการลงทุนในหลักทรัพย  ซึ่งรวมเอาเงิน

ฝากธนาคาร  การซื้ออสังหาริมทรัพย  และลงทุนในสินคาเขาไวดวย 

“หลักทรัพยลงทุน”  เปนการลงทุนในตราสารตางๆ  เชน ลงทุนในหุนกู  หุนสามัญ  

หุนบุริมสิทธิ์  หนวยลงทุน  ฯลฯ 

ความเสี่ยงของสินทรัพยแตละประเภท ถารวมเปนสวนหนึ่งของกลุมสินทรัพยแลว จะ

ทําใหความเสี่ยงของกลุมสินทรัพย (Portfolios) ลดลง   โดยนักลงทุนมักจะลงทุนในสินทรัพยทาง

การเงินเปนกลุม  แทนที่จะถือเพียงประเภทเดียวโดดๆ  ส่ิงที่สําคัญในมุมมองของนักลงทุน คือ  

ผลตอบแทนและความเสี่ยงของกลุมสินทรัพยลงทุนนั้น  ทั้งอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของ

หลักทรัพยแตละประเภท ควรจะตองวิเคราะหเพื่อใหทราบวาหลักทรัพยแตละประเภทนั้น  มี

ผลกระทบตอความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนของกลุมสินทรัพยลงทุนที่เราถืออยูอยางไร 

1) ความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย หมายถึง ความไมแนนอนของผลตอบแทนที่

จะไดรับจากการลงทุน ยิ่งความไมแนนอนนี้มีสูงเทาใด ความเสี่ยงจากการลงทุนนั้นก็ยิ่งสูงเทานั้น   

ในทางตรงขาม หากความไมแนนอนนี้มีคาต่ํา ความเสี่ยงจากการลงทุนนั้นก็จะต่ําไปดวย  ดังที่

กลาวกันวา “ High Risk High Return ” 

(1) ประเภทของความเสี่ยง 

 ตามแนวคิดของ Markowitz ไดจําแนกประเภทของความเสี่ยงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ความเสี่ยงที่เปนระบบ ( Systematic Risk )  เปนความเสี่ยงที่ผูลงทุนจะไดรับ

จากปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอหลักทรัพยโดยสวนรวมพรอมๆกัน  หรือเรียกอีกอยางวาเปน

                                                 
4 Eugene F.Brigham and Joel F.Houston, Fundamentals of Financial Management,  

Chapter 5 ,P.54 
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ความเสี่ยงทางการตลาด ( Marketing Risk )  เชน   การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง 

นโยบายการเงินการคลัง  และการบริหารประเทศ  เปนตน       มีสวนทําใหผลตอบแทนหลักทรัพย 

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับการเปลี่ยนแปลงของกลุมหลักทรัพยโดยรวม   ซึ่งความเสี่ยงที่

เปนระบบในแตละหลักทรัพยนั้นจะมีขนาดและระดับที่ไมเทากัน ผูลงทุนไมอาจขจัดความเสี่ยง

เหลานี้ใหหมดไปไดแมจะกระจายการลงทุนแลวก็ตาม ความเสี่ยงที่เปนระบบนี้  เรียกวา Under 

Diversifiable Risk หรือความเสี่ยงที่มิอาจขจัดไดจากการกระจายการลงทุน 

ข. ความเสี่ยงที่ไมเปนระบบ (Unsystematic Risk) เปนความเสี่ยงเฉพาะ

ประเภทของหลักทรัพยโดยไมเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันกับธุรกิจอ่ืน  ความเสี่ยงประเภทนี้สามารถ

หลีกเลี่ยงได  เนื่องจากเปนความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของบริษัทที่ออกหลักทรัพยนั้น  

ซึ่งอาจเกิดจากการบริหารงาน  การผลิต  การวางแผนของบริษัทนั้นๆ ซึ่งสงผลตอกําไรของบริษัท

โดยตรง   ความเสี่ยงที่ไมเปนระบบนี้ เรียกวา Diversifiable Risk หรือความเสี่ยงที่สามารถขจัดได

จากการกระจายการลงทุน   

                                                

(2) การวัดความเสี่ยง   ทฤษฎี Portfolio ไดกลาวไววา การกระจายการลงทุน 

(Diversification) สามารถลดความเสี่ยงลงได เพื่อขจัดความเสี่ยงที่ไมเปนระบบ ซึ่งเปนความเสี่ยง

เฉพาะตัวของหลักทรัพยแตละชนิดออกไป  ซึ่งมีการวัดได 2 วิธี  ดังนี้ 

 

ก. วัดจากความแปรปรวนของผลตอบแทน 

 

σ 2 = Σ   R i – E(R i )  
2  pri 

 

โดย  σ 2 = คาความแปรปรวน หรือ ความเสี่ยง 

R i  =  ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการลงทุน 

E(Ri ) = ผลตอบแทนที่คาดหวังจากการลงทุน 

pri  = ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณที่ใหผลตอบแทน R i 

 

ข. วัดจากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

σ = σ ½    หรือ     Σ   R i – E(R i )
2      pri  

½   
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อยางไรก็ดี ความเสี่ยงที่วัดจากความแปรปรวน หรือสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนั้นเปน

ความเสี่ยงรวมของหลักทรัพย ซึ่งประกอบดวยความเสี่ยงที่เปนระบบและความเสี่ยงที่ไมเปนระบบ 

แตเนื่องจากผูลงทุนที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง ตองการความเสี่ยงจากการลงทุนนอยที่สุด จึงพยายาม

ลดความเสี่ยง  โดยการลงทุนในหลักทรัพยหลากหลายชนิด ทั้งนี้เพื่อขจัดความเสี่ยงที่ไมเปนระบบ 

หรือความเสี่ยงทางการตลาดนั่นเอง 

 

2) ความเสี่ยงและผลตอบแทนของกลุมสินทรัพย 
 

(1) ความเสี่ยงของกลุมสินทรัพยลงทุน (Portfolio Risk) 

 

เราไมสามารถนําคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) มาเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพื่อหาคา

ความเสี่ยงดังเชนวิธีการหาผลตอบแทน เนื่องมาจากผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละตัวจะมี

ความสัมพันธ(Correlation) กัน  โดยปกติแลวคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมสินทรัพยลงทุน 

(σp) จะต่ํากวาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยของหลักทรัพยแตละตัว (σ i ) 

 
                 ∧ 

(2) ผลตอบแทนของกลุมสินทรัพย(ลงทุน)5  ( Portfolio Returns  :  k p 
 ) 

 

การหาอัตราผลตอบแทนจากกลุมสินทรัพยลงทุน เปนการหาผลตอบแทนแบบถวง

น้ําหนักของผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับของสินทรัพยแตละตัว 
∧         ∧                 ∧            ∧    

   k 
p = w1 k1

 + w2 k2
 + ………+ wn kn

  

                n           ∧ 

   = Σ   w1 k1
     

i = 1 

   
∧ 

โดย k 
p = ผลตอบแทนของกลุมสินทรัพย(ลงทุน) 

 k i = ผลตอบแทนของหลักทรัพยแตละประเภท 

                                                 
5  เพ็ญแข    แสงแกว, 2541,  การวิจยัทางสังคมศาสตร , โรงพมิพมหาวิทยาลัย   

ธรรมศาสตร. 
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 w i  = น้ําหนักของหลักทรัพยแตละประเภท 

 i = หลักทรัพยแตละประเภท  โดย  i  =  1,2,…,n 
2.2 วรรณกรรมปริทัศน 
 
 2.2.1 การศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรมการออมและปจจยัทีม่ีผลตอการเลือกอัตรา
เงินจายสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

 
ธมลวรรณ  จันทรอุไร 6  (2546) ศึกษาถึงความเปนมาของการจัดตั้งกองทุนสาํรอง

เลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท  การบินไทย  จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   ต้ังแตมีการจัดตั้ง

จนถึง พ.ศ.2546    โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาว และศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอัตราเงินสะสม

เขา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว     ใช

วิธีการวิจัยดวยขอมูลปฐมภูมิ   จากการสงแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 200 คน  แลวนําขอมูลที่

ไดทั้งหมดมาวิเคราะหทางสถิติ     โดยวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequencies Statistics)   และคา

รอยละ (Percentage)  ในสวนของการวิจัยเพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ใชขอมูลทุติยภูมิในชวงป 2544 - 2545  มาวัดผลการดําเนินงานของ

กองทุนฯ  ซึ่งวัดจากอัตราผลตอบแทนของกองทุน เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนของตลาด

อางอิง ที่ปรับดวยคาความเสี่ยงภายใตแบบจําลองของ Sharpe 

 

ผลการวิจัยศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอัตราเงินสะสมเขา กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพพนักงาน คือ ปจจัยทางเศรษฐกิจ อันไดแก รายไดสุทธิ และความพอใจในสิทธิ

ประโยชนที่ไดรับจากกองทุนทั้งในสวนของผลตอบแทนและปจจัยทางสังคม ไดแก ระดับตําแหนง

งาน  อายุงาน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนฯ    สําหรับในดานประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการกองทุน  พบวา ในพ.ศ.2544  มีประสิทธิภาพดีกวาตลาดอางอิง   ในขณะที่ พ.ศ. 2545 

                                                 
6 ธมลวรรณ  จันทรอุไร, พฤติกรรมการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท  การบิน

ไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว ;  งานวิจัยเฉพาะเรื่อง  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)    คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 
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แมวาอัตราผลตอบแทนของกองทุนจะมากกวาอัตราผลตอบแทนตลาดอางอิง แตผลการ

ดําเนินงาน กลับมีประสิทธิภาพดอยกวาตลาดอางอิง   
   

ทน   จตุพรจรัส 7   (2546)  ทําการศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือก

เปอรเซ็นตการสะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานบริษัทดังกลาว โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ระดับและรูปแบบการออม และเปรียบเทียบอัตรา

ผลตอบแทนและมูลคาปจจุบันสุทธิที่พนักงานจะไดรับสําหรับการเลือกเปอรเซ็นตการสะสมเงิน

เขากองทุนฯพนักงาน ในอัตราตางๆ   ซึ่งใชวิธีการศึกษาโดยแจกแบบสอบถามกับพนักงานใน

บริษัทฯ จํานวน 350 คน  ในการศึกษากําหนดตัวแปรตาม คือ ความสัมพันธระหวางเปอรเซ็นต

การสะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตอตัวแปรอิสระ ไดแก     รายได  อายุ  อายุงาน  เพศ  

สถานภาพสมรส  อัตราการพึ่งพิงและการออมในรูปแบบอื่นๆ  โดยนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหใน

รูปของสถิติเบื้องตนและสมการถดถอยพหุคูณ เพื่อหาความสัมพันธของปจจัยตางๆ  แลวนําขอมูล

ที่ไดมาวิเคราะหเชิงพรรณนา 

 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลใหพนักงานกลุมตัวอยางเลือกเปอรเซ็นตการ

สะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราตางๆกัน คือ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแก รายได 

และการออมในรูปของเงินฝากไวกับสถาบันการเงินและพันธบัตรรัฐบาล  ในสวนของผลการ

คํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV : Net Present Value) พบวามูลคาปจจุบันสุทธิที่พนักงานจะ

ไดรับสูงสุด ตอเมื่อเลือกอัตราสะสมรอยละ 15   และมูลคาปจจุบันสุทธิที่พนักงานไดรับจะลดลง 

เมื่อเลือกเปอรเซ็นตการสะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพลดลง 

 

 

 

 

 

                                                 
7 ทน  จตุพรจรัส , ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกเปอรเซ็นตการสะสมเงินเขากองทุน

สํารองเลี้ยงชีพของพนักงานบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย  จํากัด ; งานวิจัยเฉพาะเรื่อง  

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 

2546. 
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 2.2.2 การศึกษาเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  และประสิทธภิาพในการลงทุน
ของกองทุน 

 

ตรีนุช  ชัยสนิท 8  (2547)  ศึกษาถึงพัฒนาการ และโครงสรางตลาดของกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ ทั้งลักษณะการลงทุน ภาวะการแขงขัน   โดยใชขอมูลทุติยภูมิรายไตรมาสตั้งแต

เร่ิมจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในประเทศไทย  รวมถึงศึกษาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานและ

ประสิทธิภาพในการลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในชวงระยะเวลาที่ผานมา  โดยใชขอมูลทุติย

ภูมิต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2546  ถึงไตรมาสที่ 2 พ.ศ.2547   เพื่อทําการศึกษาถึงอัตรา

ผลตอบแทนที่กองทุนฯไดรับและศึกษาลักษณะรูปแบบที่เหมาะสมในการลงทุนของกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ โดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพยกลุมหลักๆ ที่กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนําไปลงทุน  ไดแก  เงินฝากธนาคาร   พันธบัตรรัฐบาล  และหุนสามัญ 

ผลการศึกษา พบวา การออมเงินผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีแนวโนมในการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึนตั้งแตเร่ิมจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในพ.ศ.2527 ถึง 2547 ทั้งในดานของ

ปริมาณเงินออม  จํานวนนายจาง  และจํานวนลูกจาง   ทั้งนี้เมื่อศึกษาถึงประเภทธุรกิจของ

นายจาง พบวา นายจางที่จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสวนใหญอยูในภาคการผลิต อาจจะ

เนื่องมาจากเปนภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญและตองอาศัยแรงงานเปนจํานวนมาก  จึงมีการ

จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนสวัสดิการใหแกพนักงานมากกวาภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ  สําหรับ

ในดานการลงทุน  จากแนวโนมการลงทุนในอดีตที่ผานมา  ในชวงแรกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะ

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและตั๋วเงินคลังในสัดสวนที่สูงมาก   จนกระทั่งในชวงพ.ศ.2543 จนถึง

ปจจุบัน (พ.ศ.2549) เปนชวงที่มีการโอนยายการกํากับดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมาที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑใน

เร่ืองการลงทุนที่เปดโอกาสใหมีความเปนอิสระมากขึ้น  แตจากการศึกษานี้พบวา หลักทรัพยสวน

                                                 
8 ตรีนุช   ชัยสนิท , การศึกษาโครงสรางและการลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใน

ประเทศไทย ; งานวิจัยเฉพาะเรื่อง   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)   คณะ

เศรษฐศาสตร    มหาวิทยาลัย   ธรรมศาสตร, 2547. 
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ใหญที่กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเลือกลงทุนยังเปนหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูง (ความเสี่ยงต่ํา)  อัน

ไดแก เงินฝากธนาคาร  บัตรเงินฝาก  ต๋ัวสัญญาใชเงิน  เปนตน 

 

นัยนา  ไพสินชัยอารี 9  (2543)  ศึกษาเพื่อประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

รวม ประเภทกองทุนรวมตราสารหนี้ (Fixed Income Fund) ในประเทศไทย   ในชวงเดือนมกราคม 

พ.ศ.2543 จนถึง ธันวาคม 2545  ซึ่งเปนชวงที่ดอกเบี้ยมีแนวโนมลดลง โดยศึกษาเฉพาะกองทุนที่

จดทะเบียนเปนหลักทรัพยประเภทหนวยลงทุนและระดมทุนภายในประเทศ   

ผลการศึกษาอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของแตละกองทุนรวม  พบวากองทุนเปดโดย

สวนใหญ มีอัตราผลตอบแทนสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสะสมทรัพย แตไมมีกองทุนใดมีอัตรา

ผลตอบแทนเฉลี่ยสูงกวาอัตราผลตอบแทนจากดัชนีตราสารหนี้พันธบัตรรัฐบาล แตกองทุนเปด

สวนใหญใหอันดับผลการดําเนินงานมีความใกลเคียงกันนอย สําหรับในชวงปที่ติดกัน  ดังนั้น ผู

ลงทุนจึงไมสามารถนําผลการดําเนินงานในปที่ผานมาสําหรับบางกองทุนมาใชเปนเกณฑในการ

ประกอบการตัดสินใจเลือกลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้ในปถัดไปได 

 

 รัตติกาล  สินหนัง 10   (2543)  ศึกษาการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ เปรียบเทียบกับระบบบําเหน็จบํานาญเดิม  เพื่อทราบถึงประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน  ผลประโยชนขาราชการและภาระทางการคลัง  โดยการวัดถึงประสิทธิภาพไดอาศัย

แนวคิดในการเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกับ

อัตราผลตอบแทนของตลาดอางอิงและอาศัยแบบจําลองของ  TREYNOR, SHARPE, JENSEN 

และ อัตราสวน IR (Information Ratio)  ซึ่งทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนการลงทุน และ

ประสิทธิภาพการบริหารงานในเดือน กรกฎาคม พ.ศ �•

�° �´ � ˜ � ¦ � µ � Ÿ � ¨ � ˜ � ° � • � Â � š � œ �…�°�Š � ˜ � ¨ � µ � — � ° �o�µ � Š � ° �· � Š � Â � ¨ � ³ � ° � µ � « �´

� ¥ � Â � • � • � ‹ �Î � µ � ¨ � ° � Š �…�°�Š   TREYNOR, SHARPE, JENSEN 

และ อัตราสวน IR (Information Ratio)  ซึ่งทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนการลงทุน และ

ประสิทธิภาพการบริหารงานในเดือน กรกฎาคม พ.ศ �•

�° �´ � ˜ � ¦ � µ � Ÿ � ¨ � ˜ � ° � • � Â � š � œ �…�°�Š � ˜ � ¨ � µ � — � ° �o�µ � Š � ° �· � Š � Â � ¨ � ³ � ° � µ � « �´

� ¥ � Â � • � • � ‹ �Î � µ � ¨ � ° � Š �…�°�Š   TREYNOR, SHARPE, JENSEN 

และ อัตราสวน IR (Information Ratio)  ซึ่งท
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บทที่ 3 
 

ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
 

 
3.1 กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  
  

3.1.1 ความหมาย 
 
กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี คือ กองทุนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการจัดตั้งขึ้นโดย

กระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติกองทนุสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ.2530 เปนกองทนุในลกัษณะที่

ลูกจางและนายจางรวมกนัจดัตั้งขึ้นดวยความสมัครใจ โดยลูกจางจายเงนิเขากองทนุเรียกวา เงิน

สะสม และนายจางจายเงนิเขากองทนุเรยีกวา เงนิสมทบ   เงนิสะสมและเงนิสมทบรวมกันเปน

เงินกองทุน แลวนาํเงนิกองทุนไปหาผลประโยชนโดยผูจัดการกองทนุ 

 
3.1.2 ความเปนมา และความสาํคัญของกองทุนสาํรองเลี้ยงชพี   
 

1) ความเปนมาของกองทนุฯ 

 

ระบบการออมเพื่อวัยเกษียณ  (Old Age Income Securities) มีการพัฒนาขึ้นเพือ่เปน

ระบบสนับสนุนดานการเงินแกประชาชนที่อยูในวัยเกษียณอายุ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบ Social 

Security  เนื่องจากการที่สังคมมีการพัฒนาจากระบบเกษตรกรรมมาสูสังคมอุตสาหกรรม  จึงทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการพึ่งพิงการเงินจากระบบที่ไมเปนทางการ (Informal System) ที่

อาศัยเงินจากลูกหลาน มาสูระบบที่เปนทางการ (Formal System)  เพื่อใหการประกันทางการเงิน

แกประชาชนหลังจากเกษียณอายุ    ทั้งนี้กระแสการปฏิรูประบบ Social Security นี้เกิดขึ้นใน

หลายๆประเทศ    โดยเฉพาะประเทศในแถบละตินอเมริกาและประเทศสมาชิก  OECD 

(Organization for Economic Cooperation and Development) และไดเคลื่อนเขาสูประเทศทาง

ยุโรปตะวันออกดวย   ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการประมาณการถึงจํานวนผูสูงอายุที่จะเพิ่มสูงขึ้นใน

ชวงเวลา 2-3 ทศวรรษขางหนา   จนอาจกอใหเกิดสภาวะที่เรียกวา “ วิกฤตการณผูสูงอายุ (Old 

Age Crisis) ”  อันเปนความเสี่ยงตอระบบเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ   ทําใหเกิดกระแส
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แหงความตื่นตัวในการออมเพื่อชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุตลอด 20 ปที่ผานมา (ค.ศ.1980-2000)  

ดังแสดงในภาพที่ 3.1  ซึ่งจะพบวาจํานวนประเทศที่มีการปฏิรูประบบการออมมีจํานวนเพิ่มสูงขึ้น

อยางตอเนื่อง 

 
ภาพที่ 3.1 

ความตื่นตัวในการปฏิรูประบบการออม  
เพื่อวัยเกษียณในประเทศตางๆ ต้ังแตทศวรรษ 1990s 
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ทีม่ีการปฏริูป

 
ที่มา : World Bank ,2000. 

 

 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) เกิดขึ้นจากแนวคิดเกี่ยวกับเงินออมระยะ

ยาว ซึ่งเนนวา เงินออมระยะยาวของคนที่ทํางานในวันนี้  ก็คือสวนหนึ่งของแผนหลักของประเทศที่

จะสรางความมั่นคงใหเกิดขึ้น  โดยโครงการสวัสดิการสังคมหรือความคุมครองใหกับประชาชนแต

ละคนนั้น เปนเรื่องสําคัญสําหรับความมั่นคงทางสังคมที่จําเปนตองทําควบคูไปกับการสรางความ

เจริญทางเศรษฐกิจ อีกทั้งเปนการสรางความกินดีอยูดีใหกับประชาชนใหครบถวน สําหรับคนที่

ทํางานไดและทํางานไมได หรือ ไมไดทํางานแลว   

กลาวโดยสรุป    กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนใหรัฐวิสาหกิจและ

ภาคธุรกิจเอกชน  มอบเปนสวัสดิการแกลูกจาง/พนักงาน   ซึ่งตองอาศัย ”เงินสะสม” จากลูกจาง 

และ”เงินสมทบ” ของนายจาง  รวมแรงรวมใจกันออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  โดยถือเปนอีก

ทางเลือกหนึ่งในการสงเสริมการออมเพื่อเปนหลักประกันใหอุนใจไดวาจะมีเงินกอนไวใชเมื่อ
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เกษียณอายุ  ลาออกจากงาน หรือเสียชีวิต  แลวยังสามารถตกทอดถึงครอบครัวไดอีกดวย  ทั้งนี้

เพราะเมื่อเราออมเงินลงในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลว  เราไมสามารถเบิกถอนเงินมาใชได ซึ่งเงินที่

สะสมไวในกองทุนนี้จะถูกนําไปบริหารโดยนักลงทุนมืออาชีพที่เรียกวา ”บริษัทจัดการ” เพื่อใหเงิน

ออมนั้นงอกเงยออกดอกผลเพิ่มพูนขึ้น โดยเปนการออมผานการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่มีลักษณะการ

ออมแบบผูกพันระยะยาว ( Long Term Contractual Saving) เพราะสมาชิกจะไดรับเงินที่ออมไว

ในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้ก็ตอเมื่อพนสมาชิกภาพกองทุนแลว  ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคเพื่อออมเงินไวใชหลังจากเกษียณหรือวันที่ไมสามารถทํางานไดแลว โดยไมตองพึ่งพิง

หรือเปนภาระของลูกหลาน  สังคม หรือรัฐบาล    ตรงขามกับประเทศชิลี ที่พัฒนากองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพในป ค.ศ.1981  โดยมีการปรับรูปแบบจากการรวมศูนยสูการกระจายการบริหารและให

สิทธิในการเลือกกองทุนแกแรงงาน  ซึ่งสงผลใหตลาดทุนของชิลี มีการพัฒนาขึ้นอยางมาก   ทั้งนี้

กอนการปฏิรูปนั้น ธุรกิจประกันภัยและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังคงมีขนาดเล็ก   แตหลังจากนั้น

เพียง 20 ป ก็เกิดมี Retirement Products ข้ึนอยางมากมาย และใหผลตอบแทนสูง  อีกทั้ง

สินทรัพยภายใตการบริหารของกิจการประกันภัยเพิ่มข้ึนจาก 5 % มาเปน 20% ของ GDP  ซึ่งเปน

ตัวอยางที่ดีของการพัฒนาผูลงทุนสถาบันในตลาดทุน   

 

2) ความเปนมาของกองทุนฯ ในประเทศไทย 

 

ในประเทศไทย แนวคิดเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเกิดขึ้นครั้งแรก  จากจุดเริ่มตนที่

บริษัทขามชาติ (Multi-National Corporation) ที่มาเปดสาขาในประเทศไทย  โดยใหสวัสดิการแก

ลูกจางเหมือนกับที่ใหพนักงานของตนในตางประเทศ   ในชวงเริ่มตนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จึงเปน

ที่แพรหลายเฉพาะในกลุมบริษัทขามชาติเทานั้น   จวบจนกระทั่ง พ.ศ.2516  สถานการณทาง

การเมืองในชวงเวลานั้นกอใหเกิดการเรียกรองในเรื่องสิทธิเสรีภาพและความคุมครองประชาชน

อยางมาก  รวมถึงสิทธิอันพึงไดของผูใชแรงงาน  สงผลใหผูประกอบการใหความสนใจในการเพิ่ม

สวัสดิการใหแกลูกจางของตนในรูปกองทุน  เพื่อเปนมาตรการหนึ่งในการยุติขอเรียกรองของผูใช

แรงงาน  กองทุนจึงเริ่มแพรหลายนับต้ังแตนั้นเปนตนมา  กอปรกับในชวงเวลาตอมารัฐบาลโดย

กรมแรงงานและกระทรวงการคลัง ไดเร่ิมสนใจในเรื่องดังกลาว จึงไดประกาศวาจะใหมีการจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพกลาง เพื่อเปนสวัสดิการแกลูกจ
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ที่ไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลังเพียง 10 ราย  แตในปจจุบันมีบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  

บริษัทเงินทุน  บริษัทหลักทรัพย  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม  บริษัทประกันชีวิต และ

ธนาคารพาณิชย   ที่ดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนเพื่อเปนผูจัดการกองทุนเปนจํานวนมาก    ซึ่งมี

ความแตกตางกับอีกหลายประเทศ  อาทิ  ประเทศสิงคโปร ที่มี Central Provident Fund (CPF)  

โดยมีรัฐบาลเปนผูบริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเอง และไมสามารถบังคับใช Contribute 

Rate ที่เหมาะสมได อีกทั้งเงินจํานวนมากไดถูกลงทุนไปใน Nonmarketable Government  

Securites   สงผลทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนของ CPF  ต้ังแตป ค.ศ.1987 – 2002  มีคา

เพียง 1.3% ตอป     

 
ตารางที่ 3.1 

ความเปนมาของกองทุนสํารองเลี้ยงชพีในประเทศไทย 
 

วัน เดือน ป เหตุการณ 

พ.ศ. 2516 ผูประกอบการใหความสนใจในการเพิ่มสวัสดิการใหแกลูกจางของ

ตนในรูปกองทุน 

พ.ศ. 2525 รัฐบาลประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5  

โดยใหความสําคัญกับการออมเปนพิเศษ 

พ.ศ. 2527 องคกรธุรกิจเอกชนและหนวยงานราชการเห็นความสําคัญเกี่ยวกับ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  รัฐบาลจึงเรงรางกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

จัดตั้งกองทุนฯ ขึ้น 

พ.ศ. 2530 มีการออกพระราชบัญญัติกองทุน สํารองเลี้ ยงชีพ   โดยมี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการและมีอํานาจ

หนาที่กํากับและดูแลทั่วไปซึ่งการจัดการกองทุน และไดแตงตั้งให

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เปนนายทะเบียน

กองทุน 

วันที่ 30 ธันวาคม 2542 แกไขพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530   และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ .ศ .2535  

เพื่อใหการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปลี่ยนมาอยูภายใตการ

กํากับดูแลของ ก.ล.ต.   

วันที่ 30 มีนาคม 2543  

 

มีผลใชบังคับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 
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ที่มา :  สรุปโดยผูวิจัย 
3.1.3 หลักการในการจัดต้ังกองทุน 
 

1) โครงสรางกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เร่ิมตนโดย นายจางและลูกจางรวมกันจายเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ซึ่งมีการ

บริหารเงินกองทุนโดยผูจัดการบริหารกองทุน ซึ่งไดแก  บริษัทจัดการกองทุน, ผูรับฝากทรัพยสิน   

นําเงินไปลงทุนในประเภทกลุมความเสี่ยงตางๆ  เชน เงินฝาก  พันธบัตร  หุน   โดยทั้งหมดอยู

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

ดังภาพที่ 3.2 

 

 
ภาพที่ 3.2 

โครงสรางกองทุนสาํรองเลี้ยงชพี 
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 ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)   

 2) วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุน 

(1)  เพื่อเปนการใหสวัสดิการแกลูกจาง โดยเปนการสรางหลักประกันแก ลูกจาง และ

ครอบครัว ในกรณีที่ลูกจางตาย หรือลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ หรือลาออกจากกองทนุ 

(2) เพื่อเปนการสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางนายจางและลกูจาง รวมทัง้สรางชื่อเสยีง 

ใหแกนายจางวา มีสวัสดิการที่มัน่คง และเพิ่มแรงจงูใจในการทํางานของลูกจาง ทําใหลูกจางอยู

กับนายจางนานขึ้น 

(3) เพื่อเปนการสงเสริมการระดมเงนิออมจากภาคเอกชน เพื่อนาํไปใชในการพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศไทยหลาย ๆ ดาน 

 

3) หลักเกณฑในการนําเงินกองทุนไปลงทุนของผูจัดการกองทุน 

กระทรวงการคลังไดกําหนดแบบแผนการลงทุนใหมในกฎกระทรวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 

2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  โดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2538  ซึ่งไดบัญญัติใหผูจัดการกองทุนการเงินกองทุนให

เปนไปตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1)  ผูจัดการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพจะนาํเงนิของกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีไปซื้อหุน 

หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ หรือใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุนของผูจัดการกองทนุนั้น

มิได 

(2) สินทรพัยซึง่บงัคับใหลงทนุในขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 60 ของเงนิกองทนุซึ่ง 

ประกอบดวย 

(ก) เงินสด/เงินฝากธนาคารหรือบัตรเงินฝากทีธ่นาคารเปนผูออก 

(ข) พันธบัตรรัฐบาล/ ต๋ัวเงนิคลงั/ พนัธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 

(ก) ตราสารแสดงสิทธใินหนี้ของรัฐวิสาหกิจทีม่ีกฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึ้น 

(ข) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ทีก่ระทรวงการคลังค้ําประกนัเงินตน/ดอกเบี้ย 

(ค) ต๋ัวแลกเงนิ/ ต๋ัวสัญญาใชเงนิทีธ่นาคารเปนผูรับรอง อาวัล หรือสลักหลัง

โดยไมมีกองทนุนัน้เองเปนผูสลักหลงัในลําดับกอนมาแลว 

(ง) ตราสารแสดงสิทธิในหนาทีธ่นาคารเปนผูออก 
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(จ) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของบริษัท ที่ไดรับการจัดอันดับโดยสถาบนัจัด

อันดับความนาเชื่อถือ ในระดับตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศ กําหนดในราช

กิจจานุเบกษา  ทัง้นี้ตองไมเกินรอยละ 10 ของเงนิกองทนุ 

(3) สินทรพัยซึง่ใหลงทนุไดไมเกนิรอยละ 40 ของเงนิทนุ ประกอบดวย 

(ก) ตราสารแสดงสิทธิในหนีท้ี่รัฐวิสาหกิจ บริษทัเงนิทนุ บรรษัทเงนิทุน       

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  บริษทัเครดิตฟองซิเอร เปนผูออก 

(ข) ตราสารแสดงสิทธิในหนวยลงทนุ หรือใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อ

หนวยลงทนุ 

(ค) บัตรเงินฝากทีบ่ริษัทเงนิทุนเปนผูออก 

(ง) ต๋ัวแลกเงนิหรอืต๋ัวสัญญาใชเงินที่บริษทัเงนิทนุหรือบริษทั

เครดิตฟองซิเอรเปนผูรับรอง รับอาวัล หรือสลักหลังโดยไมมีกองทนุนั้นเองเปนผูสลักหลงัในลําดบั

กอนมาแลว 

(จ) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ ที่บรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาด

ยอม หรือบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอมเปนผูออก 

(ฉ) หุน หุนกู หุนแปลงสภาพเปนหุนสามัญ ใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน 

ใหลงทุนรวมกนัทกุบริษัท ไดไมเกินรอยละ 25 ของเงนิกองทนุและ ในแตละบริษัทไมเกินรอยละ 5 

4) กําหนดเวลาในการไดรับเงินกองทุน 

ผูจัดการกองทนุจะตองทําเชค็สั่งจายใหแกลูกจาง โดยตองจายรวมทัง้หมดครั้งเดยีว

ภายใน 30 วนั นบัแตวันทีลู่กจางสิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยการเกษียณอายุ ลาออก หรือตายเปนตน 

( โดยจะคํานวณภาษีหัก ณ ที่จายไวดวย) สําหรับในกรณทีี่ลูกจางสิน้สมาชิกภาพ เพราะเหตุถงึแก

ความตาย ตองจายใหผูรับผลประโยชนของสมาชิก ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับของ

กองทนุและ ถาผูจัดการกองทนุ ไมสามารถจายไดภายในเวลาดังกลาว ผูจัดการกองทนุจะตอง

ระวางโทษปรับไมเกิน 50,000.- บาท 

5) การเลิกกองทุน     

กองทนุยอมเลิกเมื่อ 

(1) นายจางเลิกกจิการ 
(2) ที่ประชุมใหญมีมติใหเลิก 

(3) กรณีที่ขอบังคบักองทุนกาํหนดใหเลิก หรือ 

(4) รัฐมนตรีใหเลกิตามมาตรา 27  ของพระราชบัญญัติกองทนุสํารองเลีย้ง 
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ชีพ พ.ศ. 2530 

หมายเหต ุ  ในกรณีทีก่องทนุจัดตั้งขึ้นเปนกองทนุรวม (1 กองทนุ ประกอบดวยนายจางหลายราย) 

การเลิกกองทนุของนายจางบางราย (ถอนตัว ออกจากกองทนุ) ไมเปนเหตุใหกองทนุเลิก  เวนแต

ขอบังคับของกองทนุกาํหนดใหเลิก 
3.1.4 ประโยชนที่ไดรับจากการจัดต้ังกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

 

ประกอบดวย 3 สวน  โดยสามารถพิจารณาไดจากแผนภาพ (Flow Chart) ซึ่งแสดง

ไวดังภาพที่ 3.3 

 

 
ภาพที่ 3.3 

แผนภาพของประโยชนทีไ่ดรับจากการจัดต้ังกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 
 

 

 

 

    

  

 

- ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี  - หลักประกันของชีวิตและสงเสริมการออมทรัพย 

- ใหสวัสดิการแกพนกังาน   - นําเงนิที่จายสะสม มาหกัลดหยอนในการจายภาษ ี

- การหมุนเวียนเงิ
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   (4) ลดภาระทางดานการบริหารงานของบริษทั 

  เนื่องจากเปนหนาทีโ่ดยตรงของผูจัดการกองทนุในการบริหารกองทนุ  ทัง้การเก็บ

ขอมูลตางๆเกีย่วกับการลงทนุ ตลอดจนการจัดทํารายงานตางๆใหกับสมาชิกของกองทนุ นอกจาก 

นั้น เมื่อสมาชกิลาออกจากกองทนุ ผูจัดการกองทุนมีหนาที่คํานวณภาษีหกั ณ ทีจ่าย ใหแกสมาชกิ

ผูนั้นดวย 

   (5) ถือเปนการชวยเหลือสังคม 

เงินที่บริษัทหรือนายจางจายสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ซึ่งถือเปนการออม

ทรัพยประเภทหนึ่งและเงินกอนนี้จะมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ทั้งในภาค

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ  ตลอดจนถือเปนการระดมเงินเพื่อลงทุนในโครงการตางๆ 

ของรัฐบาล  เชน โครงการสาธารณูปโภคที่จําเปนในการพัฒนาประเทศ 

 

2) ประโยชนตอลูกจาง (ผูออม) 

    (1) เปนหลกัประกนัของชีวิตและสงเสริมการออมทรัพย 

  การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ถือเปนหลักประกันอยางหนึ่ง

ใหแกพนักงาน เพื่อที่จะไดมีเงินกอนไวใชสอยเมื่อออกจากงานหรือเกษียณอายุ นอกจากนี้ยังเปน

การสงเสริมการออมทรัพยของพนักงาน และกอใหเกิดดอกผลจากเงินออมที่นําไปลงทุน 

(2) ลูกจางสามารถนําเงนิทีจ่ายสะสม มาหกัลดหยอนในการคิด

คํานวณเงนิไดในการจายภาษี 

 

เงินสะสมทีพ่นักงานหรือลูกจางจายเขากองทนุสาํรองเลี้ยงชพี   

สามารถนํามาหักลดหยอนในการคํานวณเงินไดเพื่อเสยีภาษีตามที่จายจริง แตไม 

เกินปละ 10,000 บาท  และสําหรับสวนที่เกนิ 10,000 บาท แตไมเกินปละ 290,000 บาท ไดรับ

การยกเวนไมตองนําไปรวมคํานวณเงนิไดเพื่อเสียภาษ ี

 

เงินกอนที่สมาชิกไดรับจากกองทนุฯ 

เงินกอนที่สมาชิกไดรับจากกองทนุ ซึง่ประกอบดวยเงนิสมทบ ผลประโยชนของ

เงินสมทบและผลประโยชนของเงนิสะสม (ไมรวมเงนิสะสม  เนื่องจากเงนิสะสมถือเปนสวนหนึ่ง

ของเงนิเดือนและเสียภาษีไปแลว)   กรณทีี่สมาชกิลาออกจากงาน เพราะเกษียณอายุ  ทุพพลภาพ

หรือตาย จะไดรับการยกเวนไมตองนาํไปรวมคํานวณเงนิไดเพื่อเสียภาษ ี
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(3) ชวยเลื่อนภาระภาษีของพนกังานในสวนของเงนิที่บริษัทไดจาย

สมทบใหออกไปในอนาคต 

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีที่จดทะเบียนจะตองประกอบดวยเงินที่ลูกจางจายสะสมเขา

กองทนุในแตละเดือน และเงินที่บริษัทนายจางจายสมทบใหอยางนอยตองเทากับอัตราที่ลูกจาง

จายเขากองทนุ ดังนัน้ เงินทีบ่ริษัทสมทบใหจึงเปรยีบเสมือนเงนิเดือนที่พนักงานไดรับเพิ่มข้ึนอกี

สวนหนึง่แตพนักงาน ยงัไมตองนําเงนิกอนนัน้มารวมเปนรายไดในการคํานวณภาษใีนแตละป

จนกวาพนกังานจะลาออกจากกองทนุ  

(4)  ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในสวนรายไดของกองทนุ  

กองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยทั่วไปที่จัดตั้งกันเองโดยที่ไมไดจดทะเบียน เชน

เงินกองทุนบําเหน็จนั้น มักจะเก็บเงินกองทุนเอาไวในรูปของเงินฝากธนาคารพาณิชย ซึ่งดอกเบี้ยที่

ไดรับจะตองถูกหักภาษี ณ ที่จายรอยละ 15 แตถาเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจดทะเบียนจะไดรับ

การยกเวนภาษีสวนรายไดของกองทุนตลอดอายุของการเปนสมาชิก 

(5) สิทธิประโยชนทางภาษีในสวนของเงินที่โอนเขากองทนุใหม 

ในกรณีที่ลูกจางโอนเงินกองทุนจากบริษัทหนึ่งไปยังอีกบริษัทหนึ่งที่มีกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพจดทะเบียน โดยที่มีระยะเวลาการทํางานตอเนื่องกัน ลูกจางผูนั้นไมตองเสียภาษี

ของเงินที่โอนเขากองทุนใหม จนกวาสมาชิกภาพในกองทุนใหมที่โอนเขาไปนั้นสิ้นสุดลง และไมมี

การโอนเงินไปยังกองทุนจดทะเบียนอื่นอีก 

(6) การกระจายการลงทนุ 

ปกติกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพที่ไมไดจดทะเบยีน เงนิกองทุนจะอยูในรูปเงินฝาก

ธนาคารพาณชิยแหงใดแหงหนึง่เพียงแหงเดียว แตกองทุนที่จดทะเบยีน จะตองลงทุนตามแบบ

แผนที่กระทรวงการคลังกําหนด ทาํใหมีการกระจายการลงทนุ ไปในตราสารตาง ๆ และในสถาบนั

การเงนิหลายแหงมากขึ้น 

(7) ความมัน่คงของกองทนุ 

เนื่องจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียน มีสภาพเปนนิติบุคคลตางหากแยก

จากบริษัทนายจาง สมาชิกของกองทุน และบริษัทผูจัดการกองทุน ทําใหกองทุนที่จดทะเบียนมี

สินทรัพยเปนของกองทุนเอง ไมเกี่ยวของกับเจาหนี้ของบริษัทที่จัดตั้งกองทุนนี้ข้ึน นั่นคือเงินที่จะ

ไดรับเมื่อสมาชิกของกองทุนลาออก ยอมจะแนนอนกวาการที่กองทุนไมจดทะเบียน ซึ่งเงินกองทุน

อยูในนามบริษัทที่จัดตั้ง แตสําหรับกองทุนจดทะเบียน สินทรัพยตาง ๆ ของกองทุน จะอยูในนาม

ของกองทุนทั้งหมด และในกรณีที่บริษัทนายจางประสบปญหาในการบริหารกิจการ เชน 
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ลมละลาย หรือเลิกกิจการไปก็ตาม พนักงานจะไดเงินกองทุนนี้คืนไปตามสิทธิ และขอบังคับของ

กองทุนทุกประการ โดยที่เจาหนี้ของบริษัทนายจางไมมีสิทธิเหนือเงินกองทุน คือ ไมสามารถจะ

ฟองรองบังคับคดีในเงินจากกองทุนได 

(8) การกูยมืเงนิสะสมและผลประโยชนของเงนิสะสม 

สมาชิกกองทุนอาจจะกูยืมเงินสะสม และผลประโยชนของเงินสะสม  เพื่อใชใน

การจัดหาที่อยูอาศัยของตนเอง หรือใชในการศึกษาอบรมของตนเองและครอบครัว   ทั้งนี้ตอง

เปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธี
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ชีพพนักงาน  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว     นอกจากนั้นยังเปนการ

สงเสริมใหเกิดการออม   โดยเฉพาะการออมประเภทเพื่อการเกษียณอายุ (Retirement  Saving) 

ใหเพิ่มมากขึ้น 

การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้ สอดคลองกับพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ พ.ศ.2530   ซึ่งการเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนไปดวยความสมัครใจของพนักงาน  โดยมี

ขอกําหนดวา สมาชิกจะตองจายเงินสะสมเขากองทุน ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 2 (ใน พ.ศ.2543  

เปลี่ยนแปลงการกําหนดขั้นต่ําไวที่รอยละ 3)    แตไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอัตราสมทบที่บริษัทจายใฬไมเกินอ ไม

 ૐੀঠ�่ૐੀঠĀ ต ร า �ษЀ暧



37 

 

ที่มา :  สรุปโดยผูวิจัย 
3.2.2 การเจริญเติบโต 

 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทยจํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  มี

การเจริญเติบโตอยางตอเนื่องตั้งแตเร่ิมมีการกอต้ังขึ้นจนถึงปจจุบันทั้งในดานจํานวนสมาชิกและ

สถานะกองทุนฯ  ดังแสดงในตารางที่ 3.3   พบวาตั้งแตพ.ศ.2540 ถึง 2549   จํานวนสมาชิกและ

สถานะกองทุนฯเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  โดยจํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549  มีจํานวน

ทั้งหมด 20,800 คน  ซึ่งเพิ่มข้ึน 785 คน จากป 2548   ในสวนของสถานะกองทุนฯ ซึ่งประกอบดวย

สวนของสมาชิก(เงินสะสม) รวมกับสวนของบริษัท(เงินสมทบ) และผลประโยชนรอการจัดสรร มีมูลคา

รวมกันทั้งสิ้นเปน 17,440 ลานบาท    

 
ตารางที่ 3.3 

สถานะกองทนุและจํานวนสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 
พนักงานบรษิัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

               หนวย : ลานบาท 

ที่มา : รายงานประจําป 2540 - 2548  และประกาศของกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนกังานบริษัท 

 การบนิไทย จาํกัด(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   ขอมูล ป 2549 นับถงึวนัที ่31 พฤษภาคม   

 

 

 

การเจริญเติบโตของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด

(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  เปนไปอยางตอเนื่องตลอดตั้งแต พ.ศ.2540-2549  ทั้งในดานจาํนวน

สมาชิกและสถานะกองทุน (เงินสะสม)   พิจารณาจากภาพที่ 3.2    

ป พ.ศ. 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549  

สถานะกองทนุ 6,261.26 7,403.96 8,623.18 9,799.64 11,136.57 12,017.87 14,697.30 15,671.74 16,345.95 17,551.64 

  - เงินสะสม 803.05 1,119.75 1,470.95 1,845.07 2,282.95 2,686.68 3,501.47 3,958.79 4,420.86 4,637.62 

  - เงินสมทบ 5,457.80 6,284.21 7,152.23 7,954.57 8,853.62 9,331.19 11,195.67 11,712.95 11,925.09 12,802.37 

 - ผลประโยชน 

   รอการจัดสรร 

 

0.41 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0.16 

 

- 

 

- 

 

- 

จํานวนสมาชิก   
    (คน) 

16,708 16,915 17,090 18,809 19,074 19,005 19,248 19,702 19,946 20,800 
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ภาพที่ 3.2 

การเจริญเตบิโตเปรียบเทียบจํานวนสมาชกิและสถานะของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พนักงานบรษิัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) ต้ังแต พ.ศ.2540 -  2549 

2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549

พ.ศ.

6,000

9,000

12,000

15,000

18,000

21,000

จํานวนสมาชิก

สถานะกองทุนคน , เงิน(ลานบาท)

 
 

ที่มา    :    ขอมูลจากรายงานประจําป 2540 - 2548  และประกาศของกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

   พนักงาน บริษัท  การบินไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว 
 
 
 

3.2.3 อัตราผลตอบแทน  
 

ตลาดหุนไทยไดปรับตัวขึ้นอยางแข็งแกรงกวาที่คาดการณไว  โดยเฉพาะในชวงครึ่งป

หลัง พ.ศ.2548   การปรับตัวขึ้นของดัชนีตลาดหลักทรัพย (SET) สงผลใหตลาดหุนมีผลตอบแทนที่

ดี โดยมีปจจัยหนุนจากปจจัยหลักๆ  ไดแก  สภาวะเศรษฐกิจที่ฟนตัว  การเขาซื้อสุทธิของนักลงทุน

จากตางประเทศอยางตอเนื่อง และการสงออกที่ขยายตัวขึ้น  ทําใหดุลการคาของไทยอยูในภาวะ

เกินดุล    ในสวนของราคาน้ํามันไดมีการปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตัวลดลงหลังจากที่สหรัฐอเมริกาเร�การปรับตั�ั �̀ ั่ั่Āั

ัั ิ �

� ∠
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ที่มา          :    บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จาํกดั  (TISCO) 

หมายเหต ุ :   * ขอมูล ป 2549  นับรวมถงึ ณ วนัที ่31 มีนาคม เทานัน้ 

เมื่อพิจารณาในพ.ศ.2546 จะเหน็วาอัตราผลตอบแทนสทุธิของกองทุนฯมีคาสูงกวา

อัตราดอกเบี้ยถึง 11 เทา สาเหตุเนื่องจากเปนชวงทีเ่ศรษฐกิจขยายตัวอยางแข็งแกรง หลักทรัพย

ตลาดทนุฟนจากภาวะเศรษฐกิจหดตัวโดยมีอัตราการขยายตัวสงูถงึ 6.2% ประกอบกับอัตราเงนิ

เฟออยูในระดบัตํ่า และดัชนชีี้วัดเศรษฐกิจตางๆอยูในเกณฑที่ดีมาก ทาํใหมกีระแสเงินลงทนุไหล

เขามาในประเทศเพิ่มข้ึน  ทัง้นี ้เพราะนกัลงทนุมีความเชือ่มั่นตอภาวะเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน  สงผลให

สถานการณหลักทรัพยและตลาดหุนไทยอยูในสภาวะขยายตวัอยางมาก   

 

 

 
3.3. ผลการดําเนินงาน บริหารการลงทุน  
 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 แกไข

โดยกฎหมาย ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2538)  กําหนดใหกองทุนตองบริหารโดยผูจัดการกองทุนที่ไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงการคลัง ซึ่งผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนั้นจะตองเปนบริษัทเงินทุนบริษัท 

หลักทรัพย  ธนาคาร หรือบริษัทประกันชีวิตเทานั้น   สําหรับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท 

การบินไทย จํากัด(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   โดยในชวงแรกมีบริษัทหลักทรัพยเมอรริล ลินซ 

ภัทร จํากัด  บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด และธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  รวมกันเปน

ผูจัดการกองทุน โดยมีระยะเวลาบริหารกองทุน 3 ปตามสัญญา  ซึ่งเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง

ไดกําหนดแบบแผนการลงทุนใหมไวในกฎกระทรวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2538) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพ.ศ.2530 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 10 

กุมภาพันธ พ.ศ.2538    ซึ่งไดบัญญัติใหผูจัดการการเงินกองทุนใหเปนไปตามเงื่อนไขที่วา 

 

 “ผูจัดการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพจะนาํเงนิของกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีไปซื้อหุน  หุนกู  หุนกู

แปลงสภาพเปนหุนสามัญ  หรือใบสําคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซื้อหุนของผูจัดการกองทนุนัน้มิได” 

 

ปจจุบันกองทุนฯ ไดทําสัญญาแตงตั้งบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2547  ใหเปน

ผูจัดการรวมกัน มีกําหนดระยะเวลา 2 ป นับต้ังแต 1 มกราคม  2548 – 31 ธันวาคม 2549  เมื่อ
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ครบอายุสัญญาแลวใหถือวา สัญญามีผลใชบังคับตอไปอีกครั้งละ 2 ป   โดยมีสิทธิหนาที่และ

ความรับผิดชอบในหารบริหารกองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ ขอบังคับกองทุนโดยเครงครัด  ทั้งนี้ เงินสะสมของสมาชิก

และเงินสมทบจากบริษัทจะถูกแบงเปน 2 สวนเทาๆกัน ใหกับผูจัดการกองทุนนําไปบริหาร   โดย

จายชําระคาธรรมเนียมการจัดการใหแตละรายในอัตรารอยละ 0.10 ตอป (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

ของมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน     

ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  ภายใตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยมอบการ

ดําเนินงานบริหารจัดการผาน 2 บริษัทจัดการกองทุน ไดแก บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน

กรุงไทย จํากัด (KTAM) และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก (TISCO) พบวาตลอด

ระยะเวลาที่ผานมาสวนใหญมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําเฉลี่ย

ของธนาคารพาณิชย   ดังแสดงในตารางที่ 3.5  และภาพที่ 3.3 

 

 
ตารางที่ 3.5 

เปรียบเทยีบผลการดาํเนนิงานแยกตามบริษัทจัดการกองทุน 
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงานบริษัท การบินไทย จาํกัด (มหาชน) 

ซ่ึงจดทะเบียนแลว  กับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําเฉลี่ย 
 

             หนวย :  รอยละ 

อัตราผลตอบแทนสุทธ ิ

ป พ.ศ. บลจ.กรุงไทย 

(KTAM) 

บลจ.ทิสโกฯ  

(TISCO) 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประจําเฉลี่ย 

2546 15.67 15.60 0.56 

2547 0.84 1.73 0.91 

2548 1.56 3.48 1.41 

2549* 1.63 0.95 2.47 

  

 ที่มา         :   รายงานประจาํป 2546 -2549 และประกาศกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนกังาน  

        บริษทั การบนิไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งจดทะเบียนแลว   
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 หมายเหตุ  :  *  ขอมูลป 2549   นับถึง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

 
ภาพที่ 3.3 

 
การเปรยีบเทียบอัตราผลตอบแทนสทุธิของกองทนุสํารอง 

เลี้ยงชีพพนกังานกับอัตราดอกเบี้ยเงนิฝากประจํา ต้ังแตพ.ศ.2538 -2549              
 

2 5 3 8 2 5 3 9 2 5 4 0 2 5 4 1 2 5 4 2 2 5 4 3 2 5 44 2 54 5 2 54 6 25 4 7 2 5 4 8 2 5 4 9
Y E A R

0 . 0 0

5 . 0 0

1 0 .0 0

1 5 .0 0

Va
lue

y ie l d
i n te r e s t

 
 

  

ที่มา  :  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุ ทสิโก จาํกัด (TISCO) และ รายงานประจาํป2538 - 2549     

ของกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีพนักงานบริษัท การบินไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบยีนแลว 

 

 

 

กองทุนฯ บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุน   โดยการกําหนดนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง  เชน  การกระจายประเภทเงินลงทุนและการวิเคราะหฐานะของกิจการที่จะ

ลงทุน  ซึ่งในรอบ 4 ปที่ผานมานี้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว   ภายใตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารและผูจัดการ

กองทุนดังที่กลาวไวในขางตน   ไดมีการกระจายการลงทุนไปตามกลุมตางๆดวยโครงสรางการ

ลงทุนที่แบงกลุมตามความเสี่ยงของการลงทุน    ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 

โครงสรางการลงทุนของกองทุนฯ พนักงานการบินไทย 
               หนวย :  รอยละ 

รายการ  2546 2547 2548 2549 * 

กลุมที่ 1   ความเสี่ยงต่ํา     

พันธบัตรรัฐบาล  ต๋ัวเงินคลัง 2.16 10.00 24.76 15.80 

ตราสารหนี้ที่กระทรวงการคลังคํ้าประกัน 2.28 1.15 0.99 0.58 

ต๋ัวสัญญาใชเงินบริษัทเงินทุน - - 4.01 0.73 

ตราสารหนี้รัฐวิสาหกิจ 1.01 - 5.30 4.31 

เงินฝากและบัตรเงินฝากธนาคาร 5.39 4.75 10.44 14.70 

ตราสารหนี้ไมดอนสิทธิธนาคารที่มีกฎหมาย 

เฉพาะจัดต้ังขึ้น 
0.81 1.81 1.55 6.09 

รวม 11.65 17.71 47.05 42.21 

กลุมที่ 2   ความเสี่ยงกลาง     

ตราสารหนี้บริษัทจํากัด  8.84 5.82 14.62 15.21 

ตราสารหนี้ที่ธนาคารพาณิชยเปนผูออก/รับรอง 14.92 15.93 17.84 16.01 

ตราสารหนี้บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม / 

  บริษัทหลักทรัพยฯ    

12.28 9.93 0.73 - 

หุนกูบริษัทเงินทุน  22.18 22.35 0.14 - 

หนวยลงทุน ,หุนกูดอยสิทธิธนาคาร 4.31 1.01 2.29 1.50 

รวม 40.35 54.03 35.62 32.72 

กลุมที่ 3   ความเสี่ยงสูง     

หุนสามัญ / warrants  47.32 27.05 17.66 23.47 

กองทุนรวมที่ลงทนุในตางประเทศ (FIF) - - - 0.53 

สินทรัพยอื่นๆ 0.58 - - - 

รวม 47.90 27.05 17.66 23.47 
รวมเงินลงทุนทัง้หมด 99.90 99.80 100.33 98.93 

บวก  รายไดคางรับ 0.21 1.16 0.73 1.82 

หัก    คาใชจายคางจาย -0.11 -0.96 -0.91 -0.75 

เงินสะสม สมทบรอการจัดสรร - - -0.15 - 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
รวมมูลคาสินทรพัยสุทธิ (ลานบาท) 14,697.15 15,671.73 16,345.96 17,725.73 

ที่มา : รายงานประจําป 2546-2549 และประกาศกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานบริษัท  
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   การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว    

หทายเหตุ  :  ขอมูลป 2549 นับถึง วันที่ 30 มิถุนายน  และมีการปรับโครงสรางจากเดิม 3 กลุมเปน 5 กลุม 

จากตารางที่ 3.6  อธิบายไดวาในชวงป2546 – 2547  ผูจัดการกองทนุฯมีสัดสวนการ

ลงทนุในแตละกลุมความเสีย่ง  เปนดังนี ้

  กลุมที ่1 ความเสีย่งต่ํา  ลงทนุประมาณ 15 % 

  กลุมที ่2 ความเสีย่งกลาง  ลงทนุประมาณ  50 % 

   กลุมที ่3 ความเสีย่งสงู  ลงทนุประมาณ  35 % 

 

ตอมาในป 2548   โครงสรางการลงทนุไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ โดยลดการลงทนุ

ในกลุมที่ 2 ความเสีย่งกลาง แลวหนัมาลงทนุในกลุมความเสีย่งต่ํามากขึ้น  ซึง่จะพบวา ไดเปลี่ยน

สัดสวนการลงทุนเปน   4.5 : 3.5 : 2    นัน่คือ 

  กลุมที ่1 ความเสีย่งต่ํา  ลงทนุประมาณ 45 % 

  กลุมที ่2 ความเสีย่งกลาง  ลงทนุประมาณ 35 % 

   กลุมที ่3 ความเสีย่งสงู  ลงทนุประมาณ 20 % 

 

ขณะที่ผลการดําเนินงานจากโครงสรางการลงทุนเปน 5 กลุม  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

2549  โดยแบงกลุมตามระดับความเสี่ยงของการลงทุนอยางละเอียดมากขึ้น  เปนดังนี้ 

 

  กลุมที่ 1 เงินฝากธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงินบริษัทเงินทุน  รอยละ 15.43  

 กลุมที่ 2 พันธบัตรรัฐบาล  ต๋ัวเงินคลัง  ตราสารหนี้ที่กระทรวงการคลังค้ําประกัน  ตรา

สารหนี้รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งตราสารหนี้ไมดอนสิทธิธนาคาร และตราสารหนี้นิติบุคคลที่มีกฎหมาย

เฉพาะจัดตั้งขึ้น   รอยละ 26.78 

 กลุมที่ 3  ตราสารหนี้บริษัทจํากัด   ตราสารหนี้ที่ธนาคารพาณิชยเปนผูออก และหนวย

ลงทุน   รอยละ 32.72   

 กลุมที่ 4  หุนสามัญ / warrants    รอยละ 23.47 

 กลุมที่ 5  กองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)  รอยละ 0.53 

 

กลาวโดยสรุป  รายไดจากการลงทุนของกองทุนฯ เปนผลมาจากปจจัยตางๆ ที่สงผล

กระทบตอภาวะเศรษฐกิจไทยโดยตรง เชน ราคาน้ํามันที่เพิ่มสูงขึ้น  ทําใหกระทบตอตลาดหุนอยาง

ตอเนื่องหลายเดือนติดตอกัน รวมถึงปญหาทางการเมือง ความไมสงบทางภาคใต ซึ่งสงผลตอ
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ความเชื่อมั่นของนักลงทุนเปนอยางมาก  อยางไรก็ดี แนวโนมปจจัยลบตางๆที่กดดันตลาดหุนมา

นานจะเริ่มคลายตัวลงและสงสัญญาณไปในทางที่ดีข้ึน ทั้งเรื่องอัตราดอกเบี้ย ราคาน้ํามัน และ

สถานการณการเมืองภายในประเทศ อันจะชวยผลักดันใหดัชนีตลาดหุนไทยปรับตัวเดินหนาตอไป

ได  ซึ่งก็จะทําใหผลการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกําไรมากขึ้นและสถานะกองทุนดีข้ึนดวย 
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บทที่ 4 
 

วิธีการศึกษา และผลการศึกษา 

 

 
4.1 วิธีการศึกษา  
 
  ศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน)  โดยใช

แบบสอบถาม เพื่อทราบถึงปจจัยสําคัญที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกอัตรารอยละที่จายเงิน

สะสม (ที่หักเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) ในแตละเดือน     ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-Stage Sampling)  ดังนี้  คือ 

 

  4.1.1 แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม   ไดแก 

ก. พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 3 – 5% 

ข.  พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 6 – 9% 

ค.  พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 10% 

 เนื่องจากเปนการเลือกอัตรารอยละเงินสะสมตามอายุการทํางาน โดยพนักงานที่มีอายุ

การทํางานไมถึง 20 ป จะสามารถเลือกจายไดไมเกิน 9%  แตหากมีอายุการทํางานตั้งแต 20 ปข้ึน

ไป ก็จะสามารถเลือกจายไดถึง 10% 

 

  4.1.2  สุมตัวอยางแบบวิจารณญาณ (Judgment Sampling) คือ การเลือกสถานที่

ในการจัดสงแบบสอบถาม   จํานวน 100 ชุด   ซึ่งพิจารณาเลือกจากอาคารหนวยงานของบริษัท 

การบินไทย จํากัด (มหาชน) ทั้งหมดที่มีสถานที่ต้ังตางๆกัน   โดยเลือกมา 3 แหง   คือ 

ก. อาคารสํานักงานหลานหลวง  ถ.หลานหลวง   40 ชุด 

ข. อาคารสํานักงานใหญ  ถ.วิภาวดีรังสิต   30 ชุด 

ค. อาคารฝายโภชนาการการบิน ทาอากาศยานดอนเมือง  30 ชุด 
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  4.1.3  สุมตัวอยางโดยใชความสะดวก (Convenience Sampling) คือ การ

เลือกสงแบบสอบถามตามความสะดวกของผูเก็บขอมูล   ซึ่งใชจํานวนชุดแบบสอบถามตาม

ข้ันตอนที่  4.1.2 
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4.2 ผลการศึกษา 
 

4.2.1 อัตราเงินสะสมที่พนักงานเลือกจายเขากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  
การศึกษาถึงพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  

จากการตอบแบบสอบถามของพนักงานกลุมตัวอยาง เร่ืองการเลือกอัตรารอยละของเงินสะสมที่

พนักงานเลือกจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงาน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) แสดง

ไวในตารางที่ 4.1 
ตารางที่ 4.1 

 
อัตราเงินสะสมที่พนักงานเลือกจายเขากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

            อัตราเงินสะสมที่พนักงาน          จํานวน     

          จายเขากองทนุสํารองเลีย้งชีพ (รอยละ)  (คน ) 

                 3         33    

         4     1  

         5  24  

            6     7  

                     7     3  

                     9  19  

                   10  13  
         รวม        100           

 คาเฉลี่ยรอยละอัตราเงินสะสม     5.87 
 

ที่มา          :  จากการสํารวจ และประมวลผลขอมูลโดยโปรแกรม SPSS 

      หมายเหตุ    :   คําถามขอที่  12  ของแบบสอบถาม 

 

 

  จากตารางที่ 4.1  สรุปไดวา อัตรารอยละของเงินสะสมที่พนักงานกลุมตัวอยางเลือก

จายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน   สวนใหญเลือกสะสมที่อัตรา 3% คิดเปนรอยละ 33    

รองลงมา คือ 5% คิดเปนรอยละ 24  และอัตรา 9% คิดเปนรอยละ 19.0   ซึ่งอาจกลาวไดวาผูที่

เลือกสะสมที่อัตรา 3 – 5% มีเกินกวาครึ่ง คิดเปนรอยละ 58    โดยเปอรเซนตเงินสะสมที่พนักงาน
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กลุมตัวอยางไมไดเลือกจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือ 8%   ทั้งนี้  เมื่อคิดคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

พบวา เปอรเซนตเงินสะสมเฉลี่ยที่พนักงานกลุมตัวอยางทั้งหมดเลือกจายเขากองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ  คือ อัตรา 5.87 % 

 

 
4.2.2 ขอมูลทั่วไป 

  จากตารางที่ 4.2   เปนขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวน  100 คน   ซึ่งสรุปไดดังนี้

(ดูรายละเอียดการประมวลผลจากโปรแกรม SPSS  ในภาคผนวก ข) 

 

1. เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 69      

 

2. อายุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวงระหวาง 31-45 ป รอยละ 59   

และ อายุอยูในชวงต่ํากวา 30 ป  รอยละ 8 

      

3. ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 

52   รองลงมา คือ จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 28   ทั้งนี้พบวา กลุมตัวอยางไมมี

ผูจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกเลย   

    

4. จํานวนสมาชิกในครอบครัว รวมถึงบุคคลที่ตองดูแล    พบวากลุมตัวอยางสวน

ใหญ มีจํานวนสมาชิกตั้งแต 3 คนขึ้นไป รอยละ 58     รองลงมา คือ มีจํานวนสมาชิก 2 คน คิด

เปนรอยละ 27     

  การมีภาระคาใชจายมาก  จะทําใหความสามารถในการออมลดนอยลง  จึงทําให

กลุมตัวอยางที่มีจํานวนสมาชิกตองดูแลตั้งแต 3 คนขึ้นไป สวนใหญเลือกที่จะจายเงินสะสมที่ชวง

รอยละ 3 - 5  เปนจํานวนถึง 32 คน  คิดเปน  55.17% 

 

5. อายุการทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุงาน 10 –20  ป ซึ่งมีจํานวน 46 คน   

รองลงมา มีอายุงานเกินกวา 20 ปข้ึนไป มีจํานวน 28 คน    

  จากทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle) ที่วาเมื่อเร่ิมทํางานใหมยอมมีความสามารถในการ

ออมนอย เมื่อมีระยะเวลาการทํางานมากขึ้น  ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย  ตาม
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ปจจัยที่สําคัญ คือ เงินเดือน  จึงพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุงาน อยูในชวง 1-9 ป และ 10 - 20  ป    

สวนใหญจะเลือกออมที่อัตราเงินสะสมอยูที่รอยละ 3 – 5    ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุงาน

มากกวา 20 ปข้ึนไปนั้น   โดยสวนใหญจะเลือกออมที่อัตราเงินสะสมรอยละ 10   ทั้งนี้เนื่องมาจาก

มีรายไดหลังหักภาระคาใชจายมากขึ้น   จึงมีเงินที่จะออมมากขึ้นตามไปดวย 

 

6. ระดับตําแหนง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับตําแหนง  Supervisor , 

Senior Supervisor  หรือเทียบเทา โดยมีจํานวน  41 คน คิดเปนรอยละ 41    รองลงมาเปนระดับ

ตําแหนง Clerk   Senior Clerk หรือเทียบเทา มีจํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ 32  และระดับ 

Department Manager    Director  ข้ึนไป  มีจํานวน 1 คน  

ทั้งเมื่อเร่ิมทํางานใหม  อยูในตําแหนงระดับลางก็ยอมมีความสามารถในการออม

นอย   ตอมาเมื่อมีระดับตําแหนงสูงขึ้น  ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย   ตามปจจัยที่

สําคัญ คือ เงินเดือน  จึงพบวากลุมตัวอยางที่มีระดับตําแหนง Clerk   Senior Clerk  หรือ  

Supervisor   Senior Supervisor หรือ Assisitant   Division Manager  สวนใหญจะเลือกออมที่

อัตราเงินสะสมอยูที่รอยละ 3 – 5     ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงระดับ Department 

Manager   Director  ข้ึนไปนั้น  จะเลือกออมที่อัตรารอยละเงินสะสม ในระดับที่สูงขึ้น   เพราะมี

รายไดหลังหักภาระคาใชจายมากขึ้น   จึงมีเงินที่จะออมมากขึ้นตามไปดวย 

 

7. อัตราเงินเดือนสุทธิหลังหักคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน พบวากลุมตัวอยางสวน

ใหญมีอัตราเงินเดือนสุทธิหลังหักคาใชจายเฉลี่ยอยูในชวง 10,001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปน

รอยละ 29 ของกลุมตัวอยาง  สวนกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ ชวงอัตราเงินเดือนสุทธิ

หลังหักคาใชจายเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 12 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด    

    

   เมื่อเร่ิมทํางานใหม อัตราเงินเดือนที่ไดรับนอย  ทําใหมีความสามารถในการออมนอย    

จนเมื่อระยะการทํางานนานขึ้น  เงินเดือนที่ไดรับก็สูงขึ้น ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย   

จึงพบวากลุมตัวอยางที่มีอัตราเงินเดือนสุทธิหลังหักคาใชจายเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน,   

ชวง 10,001-20,000 บาทตอเดือน และชวง 20,001-30,000 บาท   สวนใหญจะเลือกออมที่อัตรา

เงินสะสมอยูที่รอยละ 3 – 5    ซึ่งมีจํานวนมากกวา 50%    ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีชวงอัตรา

เงินเดือนสุทธิหลังหักคาใชจายเฉลี่ย 30,001-40,000 บาทและอัตราเงินเดือน 40,001 ข้ึนไปนั้น  
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จะเริ่มมีการเลือกออมที่อัตราเงินสะสมรอยละ 10   ทั้งนี้เนื่องมาจากมีรายไดหลังหักภาระ

คาใชจายมากขึ้น  จึงมีเงินที่จะออมมากขึ้นตามไปดวย 

 

8. รายไดอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรายไดอ่ืนๆ

เลยนอกเหนือจากเงินเดือน  โดยคิดเปนรอยละ 59   ซึ่งชวงรายไดมากกวา 30,000 บาท มีสัดสวน

นอยที่สุด คือ รอยละ 9      

 

9. คาใชจายเฉลี่ยในแตละเดือน   กลุมตัวอยางสวนใหญมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน

อยู ในชวงระหวาง 10,000 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 48     และกลุมที่มีคาใชจายเฉลี่ยตอ

เดือนมากกวา 20,000 บาท  มีสัดสวนนอยที่สุด คือ รอยละ 24    

 

10. ภาระการผอนชําระหนี้ระยะยาวตอเดือน  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีภาระ

หนี้ประมาณนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 74    และจํานวนกลุม

ตัวอยางที่มีภาระหนี้สินประมาณ 20,001-40,000 บาท   มีนอยที่สุด คือ คิดเปนรอยละ 6 ของ

กลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

  ผลจากการสํารวจ พบวาเปนไปตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle)  ที่วาเมื่อคนเริ่ม

ทํางานใหมยอมมีความสามารถในการออมนอย  จวบจนเมื่อมีระยะเวลาการทํางานมากขึ้น  

ความสามารถในการออมก็จะเพิ่มข้ึนดวย  ซึ่งมี ”อัตราเงินเดือน” เปนปจจัยที่สําคัญ  เนือ่งจากเมือ่

เงินเดือนสูงขึ้น  จะทําใหมีรายไดหลังหักภาระคาใชจายเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย  จึงมีเงินเหลือ

เพื่อที่จะเก็บออมมากขึ้นตามไปดวย 
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ตารางที่ 4.2 
ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับพฤตกิรรมการออมของพนกังานกลุมตัวอยาง   

           หนวย :  รอยละ 
  

          ขอมูล                รวม   อัตราที่เลือกจายสะสมเขากองทุนฯ 

      3 - 5 %         6 - 9%          10%  

1.  เพศ   

ชาย         31  18  14        - 

หญิง         69  40  15       13       

2. อายุ  (ป)   

  ต่ํากวา 30                  11  8  3         -      

  31 – 45 ป        62  40  22         -  

  46 – 60 ป        27  10  4       13       

3.  ระดับการศึกษา          

  ต่ํากวาปริญญาตรี        28  14  10         4         

  ปริญญาตรี         52  31  12         9         

  ปริญญาโท        20  13   7         -          

  ปริญญาเอก          0  0   0         -          

4.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

     รวมถึงบุคคลที่ตองดูแล(ภาระ)        

  ไมมี          5  4   1         -         

  1 คน         10  6   4         -          

  2 คน         27  16   5         6          

  ตั้งแต 3 คนขึ้นไป        58  32  19         7          

5. อายุการทํางาน 

  1 - 9   ป         26  17   9         -         

  10 - 20  ป        46   29  17         -         

  มากกวา 20  ปขึ้นไป       28  12   3        13       

6.  ระดับตําแหนง           

    Clerk , Senior Clerk          32  22  10         -          

    Supervisor, Senior Supervisor         41  23  14       4          

 Assisitant , Division Manager               26  13    4         9         

Department Manager,Director ขึ้นไป       1    -   1         -          
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับพฤตกิรรมการออมของพนกังานกลุมตัวอยาง 

หนวย :  รอยละ       

        ขอมูล           รวม   อัตราที่เลือกจายสะสมเขากองทุนฯ 

             ทั้งหมด            3 - 5 %         6 - 9%          10%  

 

7.เงินเดือนสุทธิที่ไดรับจากบริษัท1(บาท)  

  ต่ํากวา 10,000           12  9  3  - 

  10,001- 20,000           29  20  9  - 

  20,001- 30,000           20  11  9  - 

  30,001- 40,000          18  12  4  2 

  มากกวา 40,000         21  6  4              11 

8.รายไดอื่นๆ เฉล่ียตอเดือน 2 (บาท)  

  ไมมี          59  32  21  6 

  1 - 10,000           20  17   3  - 

  10,001 – 30,000         12  5   3  4 

  มากกวา 30,000          9  4   2  3 

9.คาใชจายอื่นๆ เฉล่ียตอเดือน 3(บาท)  

  ต่ํากวา 10,000           28  18   7  3 

  10,000 - 20,000          48  30  15  3 

  มากกวา 20,000          24  10   7  7 
10. ภาระการผอนชําระหนี้สิน 

     ระยะยาวตอเดือน  4(บาท)  

 1 – 10,000            74  41  24  9 

 10,001 – 20,000          20  13  3  4 

 20,001 – 40,000           6  4  2  - 

 
ที่มา      :  จากการสํารวจ และประมวลผลขอมูล    โดยใชแบบสอบถามจํานวน 100 ชุด 

หมายเหตุ :   1. เงินเดือนสุทธิ  หมายถึง  เงินเดือนหักเงินสะสมจายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและ  

     ภาษีเงินได 
         2. รายไดอ่ืนๆ     หมายถึง  รายไดที่ไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 

3. คาใชจายอื่นๆ หมายถึง  คาใชจายเพื่อการบริโภคและดํารงชีพ  (Consumption) 

        4. หนี้สินระยะยาว  หมายถึง   หนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
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4.2.3 พฤติกรรมการออม 
 
  จากการสํารวจเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของกลุมตัวอยาง คือ พนักงานของบริษัท 

การบินไทย จํากัด (มหาชน) พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรูปแบบในการออมอื่นๆเลย 

นอกจากการสะสมเงินผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งคิดเปนรอยละ 51  ในขณะที่ผูที่มีรูปแบบ

ทางเลือกในการออมอื่นๆ คิดเปนรอยละ 49   ซึ่งเปนสัดสวนถึงครึ่งตอคร่ึง   โดยพิจารณาไดจาก

ตารางที่ 4.3  ซึ่งสามารถสรุปไดวา  กลุมที่มีการออมจะมีแนวโนมในการเลือกรอยละที่จายเงิน

สะสมแปรตามเงินเดือนสุทธิที่ไดรับ   โดยเมื่อเงินเดือนสุทธิสูงขึ้นก็จะเลือกอัตราการจายเงินสะสม

เพิ่มข้ึนตามไปดวย  พิจารณาตัวอยางสําหรับผูที่มีการออม  ดังเชนที่ระดับเงินเดือนสุทธิมากกวา 

40,000 ข้ึนไป  มีผูที่เลือกจายเงินสะสมรอยละ 10  เปนจํานวนถึง 11 คน   ในขณะที่เงินเดือนสุทธิ

ที่ระดับตํ่ากวา  ไมมีผูเลือกจายเงินสะสมที่รอยละ 10 เลย    หากแยกกลุมตัวอยางตามอัตรารอย

ละที่จายเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพและอัตราเงินเดือนหลังหักคาใชจาย  เพื่อเปรียบเทียบ

ทั้ง 2 กลุมแลว  พบวา กลุมที่ไมมีการออมรูปแบบอื่นๆ จะมีเงินเดือนสุทธิอยูในระดับตํ่า แตกตาง

จากกลุมที่มีการออมอื่นๆ ที่สวนใหญมีเงินเดือนสุทธิสูง    โดยกลุมที่มีเงินเดือนสุทธิมากกวา 

40,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 18   

 
ตารางที่ 4.3 

รอยละของกลุมตัวอยางทีเ่ลือกจายอัตรารอยละสะสม 
ที่ระดับตางๆ แยกตามการออมและเงนิเดือนสุทธ ิ

 หนวย :  รอยละ 

ที่มา    :  จากการสาํรวจ และประมวลผลขอมูล  

หมายเหต ุ :  กลุมตัวอยางทั้งหมด 100 คน 

มีการออมอื่น ไมมีการออมอื่น 
เงินเดือน  (บาท) 

3-5% 6-9% 10% รวม 3-5% 6-9% 10% รวม 

ต่ํากวา 10,000  1 0 0 1 8 3 0 11 

10,000 - 20,000 9 6 0 15 11 3 0 14 

20,001 - 30,000 5 4 0 9 6 5 0 11 

30,001 - 40,000 4 2 0 6 8 2 2 12 

มากกวา 40,000 5 2 11 18 1 2 0 3 

รวมสุทธิ 24 14 11 49 34 15 2 51 



55 

 

1) การออมผานกองทนุฯ 

 

ปจจัยเรื่องระดับตําแหนงและอัตราเงินเดือน มีผลตอกลุมตัวอยางในการเลือกอัตรา

การจายสะสมที่ระดับตางๆ แสดงไวดังตารางที่ 4.4    อธิบายไดวา ทั้งระดับตําแหนง และ

เงินเดือนสุทธิ  ลวนแตเปนปจจัยที่มีผลตอการเลือกอัตรารอยละที่จายสะสมเขากองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพทั้งสิ้น    โดยจากการสํารวจพบวา เมื่อมีระดับตําแหนงและอัตราเงินเดือนสุทธิสูงขึ้น   

กลุมตัวอยางจะมีการเลือกอัตรารอยละที่สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพิ่มข้ึน พิจารณาจาก

รอยละของเงินสะสมที่เลือกจายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ระดับ 10%  และระดับอัตราเงินเดือน

สุทธิที่เทากัน คือ มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป  ซึ่งจะเห็นวากลุมตัวอยางที่เปนระดับตําแหนง 

Assistant   Division Manger หรือเทียบเทา มีจํานวน 9 คน ซึ่งมากกวาระดับตําแหนง 

Supervisor  Senior Supervisor หรือเทียบเทา  ที่มีจํานวนเพียง 2 คน    
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ตารางที่ 4.4 
จํานวนกลุมตัวอยางที่เลอืกอัตรารอยละสะสมที่ระดับตางๆ  

แยกตามระดบัตําแหนงและอัตราเงินเดือน    
              หนวย :  รอยละ 

อัตรารอยละที่เลือกจาย

สะสม เงินเดือน (บาท) ระดับตําแหนง 

3-5% 6-9% 10% 

รวม 

ต่ํากวา 10,000 Clerk , Senior Clerk  หรือเทียบเทา 5 3 0 8 

  Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 3 0 0 3 

  Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 1 0 0 1 

รวม 9 3 0 12 

10,000 - 20,000 Clerk , Senior Clerk  หรือเทียบเทา 14 5 0 19 

  Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 6 3 0 9 

  Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 1 0 0 1 

รวม 21 8 0 29 

20,001 - 30,000 Clerk , Senior Clerk  หรือเทียบเทา 2 2 0 4 

  Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 8 7 0 15 

  Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 1 0 0 1 

รวม 11 9 0 20 

30,001 - 40,000 Clerk , Senior Clerk  หรือเทียบเทา 1 0 0 1 

  Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 5 4 2 11 

  Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 6 0 0 6 

รวม 12 4 2 18 

มากกวา 40,000 Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 1 0 2 3 

  Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 5 3 9 17 

  Department Manager , Director  ขึ้นไป 0 1 0 1 

รวม 6 4 11 21 

รวมสุทธิ 59 28 13 100 

 ที่มา          : จากการสํารวจ และประมวลผลขอมูล 

หมายเหตุ  :  กลุมตัวอยางทั้งหมด 100 คน 
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เมื่อคนมีอายุเพิ่มข้ึนจะมีเงินเดือนและรายไดสูงขึ้น ก็จะทําใหมีความสามารถในการ

ออมเพิ่มข้ึน  เพราะมีรายไดหลังหักภาระคาใชจายสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับวัยที่เร่ิมทํางานใหม 

ในชวงอายุนอย ซึ่งมีรายไดหลังหักภาระคาใชจายนอยกวา  ทําใหตองเลือกหักเงินสะสมในอัตราที่

ตํ่ากวา  อีกทั้งเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้นคนก็จะยิ่งตระหนักถึงชีวิตหลังเกษียณอายุที่ไมมีรายไดแตยัง

จําเปนตองใชจายเหมือนเดิม  จึงใหความสําคัญกับการออมเพื่อเลี้ยงชีพในอนาคตมากยิ่งกวา

ตอนเขาทํางานใหม  นอกจากนี้ในขณะที่ตนเองยังมีความสามารถในการออมอยู จึงเลือกจายเงิน

สะสมสูงกวาชวงที่อายุยังนอยและมีอัตราเงินเดือนสุทธินอย   ดังจะเห็นไดจากตารางที่ 4.5      

 
ตารางที่ 4.5 

จํานวนกลุมตัวอยางที่เลอืกอัตรารอยละสะสม 
ที่ระดับตางๆ แยกตามชวงอายุและอัตราเงินเดือนสุทธ ิ

 
หนวย :  รอยละ 

เงินเดือนสุทธิ (บาท) ชวงอายุ อัตรารอยละที่เลือกจายสะสม 

 3 – 5 % 6 – 9 % 10% 
รวม 

นอยกวา10,000  <30 2    2    0 4 

    31-45 7 1 0 8 

รวม  9 3 0 12 

10,000-20,000  <30 4 0 0 4 

    31-45 16 9 0 25 

รวม  20 9 0 29 

20,001-30,000  <30 2     1 0 3 

    31-45 9 8 0 17 

รวม  11 9 0 20 

30,001-40,000  31-45 6 4 0 10 

    46-60 6 0 2 8 

รวม  12 4 2 18 

มากกวา 40,000  31-45 2 0 0 2 

    46-60 4 4 11 19 

รวม  6 4 11 21 
รวมทั้งหมด  58 29 13 100 

ที่มา : จากการสํารวจ และประมวลผลขอมูล 
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โดยจากตารางที่ 4.5   จะพบวาที่ระดับอัตราเงินเดือนสุทธิเทากัน    แตเมื่ออายุมาก

ข้ึนกลุมตัวอยางมีแนวโนมจะเลือกอัตราการจายเงินสะสมสูงกวาชวงที่อายุนอย  เนื่องมาจาก

ภาระหนี้สินเริ่มลดลงจึงมีเงินเหลือเก็บออมมากขึ้น ประกอบกับเร่ิมเขาใกลชวงวัยเกษียณอายุ จึง

เห็นความสําคัญของการมีเงินไวใชหลังเกษียณอายุมากขึ้นดวย ตัวอยางดังเชนในชวงเงินเดือน

สุทธิมากกวา 40,000 บาท พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุในชวง 46-60 ป  จะเลือกอัตราการจายเงิน

สะสมสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 31-45 ป    โดยเลือกจายเงินสะสมที่รอยละ 10   เปนจํานวนถึง 

11 คน  และหากเปรียบเทียบในชวงอายุเดียวกันแตระดับเงินเดือนสุทธิตางกัน จะพบวาเมื่อ

เงินเดือนสุทธิมากขึ้น  กลุมตัวอยางจะเลือกออมเพิ่มข้ึน   ดังเชนที่ชวงอายุ 46 – 60 ป 

เปรียบเทียบระหวางชวงเงินเดือนสุทธิ 30,001-40,000 บาท  และที่มากกวา 40,000 บาท  พบวา

กลุมตัวอยางที่มีระดับเงินเดือนมากกวา 40,000 บาท  และเลือกจายเงินสะสมที่อัตรารอยละ 10 มี

จํานวน 11 คน   ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีชวงเงินเดือนสุทธิ 30,001-40,000 บาท และเลือก

จายเงินสะสมที่อัตรารอยละ 10 มีจํานวนเพียง 2 คนเทานั้น 

 

 

2) การออมในทางเลือกรูปแบบอื่น 

 

  สําหรับกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบในการออมอื่นๆ นอกเหนือจากการออมผานกองทุนฯ 

รอยละ 49 ซึ่งเปนสัดสวนครึ่งตอคร่ึง  มีการออมในรูปแบบอ่ืนที่ไดรับความนิยมมากที่สุด เรียง

ตามลําดับไดดังนี้ 

 

(1) ฝากธนาคาร  สหกรณออมทรัพยพนักงานการบินไทย 72 % 

(2) ลงทุนในหุน   กองทุนรวม    18 % 

(3) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล สลากออมสิน   10 % 

  

 

จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาผูที่มีการออมรูปแบบอื่นๆนั้น ตองการหาความ

มั่นคงในการลงทุน  เพราะสวนใหญเลือกที่จะออมโดยลงทุนในสินทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงต่ํา  

อันไดแก ฝากเงินในธนาคาร  สหกรณออมทรัพย    ซึ่งจะใหผลตอบแทนต่ําตามไปดวย 
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4.2.4 ทัศนคติเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

ผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอกองทนุสํารองเลีย้งชีพ  ไดแสดง

ไวในตารางที ่4.6   โดยใหกลุมตัวอยางเลอืกตอบตามระดับความรูสึก   ซึ่งกําหนดความเห็นไว

ดังนี ้

 

 

  5 =  เห็นดวยมากที่สุด 

  4 =  เห็นดวยมาก 

  3 =  เห็นดวยปานกลาง 

  2 =  ไมเห็นดวย 

  1 =  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

 

โดยผลการสํารวจพฤติกรรมการออมและความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง   สรุปไดวา

การออมผานกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี  สะทอนพฤตกิรรมการออมของกลุมตัวอยางไดวา มีความ

จําเปนที่จะตองออมเงนิไวเพือ่เก็บไวใชจายหลังเกษียณอายุ  อีกทั้งยังเปนการออมทีส่ะดวกสบาย  

เนื่องจากเงนิสะสมสามารถหักจากเงินเดอืนโดยตรง และเปนการออมที่ไดรับผลตอบแทน ไมไดมี

ความแตกตางจากการออมโดยวิธีอ่ืน แตมขีอดีตรงที่ไดรับสิทธิประโยชนในการลดหยอนภาษีเงิน

ไดจากเงนิที่จายสะสมเขากองทนุฯ  แมวาจะมีขอบังคับกองทนุฯ ที่ไมสามารถเบิกถอนเงนิในสวน

ที่สะสมนี้มาใชจายยามจาํเปนได  โดยอัตราของเงนิสมทบที่บริษทั การบินไทย จาํกัด (มหาชน)  

จายใหพนักงานในอัตรารอยละ 9 หรือ 10  นัน้คอนขางมคีวามเหมาะสมดีแลว   ในขณะเดียวกนั 

อัตรารอยละทีบ่ริษัทฯไดกําหนดใหพนักงานจายเงินสะสมไมเกินรอยละ 9 หรือ 10   ตามอายกุาร

ทํางานนัน้กม็คีวามเหมาะสมดีแลวเชนเดยีวกนัทัง้นี้ปจจัยที่มีสวนในการเลือกอัตราทีห่ักเงินสะสม

เขากองทุนฯในแตละเดือน ไดแก ภาระการผอนชําระหนี ้เชน เงนิกูสหกรณ,บัตรเครดิต  แต

พนกังานไมคอยไดรับทราบผลการดําเนินงานและขอมูลทางการเงนิของกองทนุฯ  
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ตารางที่ 4.6 
ผลการสํารวจทัศนคติของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พนักงานบรษิัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)   
 

 

ที่มา          :  จากการสํารวจ  และประมวลผลขอมูล 

หมายเหต ุ :  1.   คําถามขอที่ 13   จากแบบสอบถาม 

 2.   คาเฉลีย่  คือ  คาเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของความคิดเหน็ 

ปจจัย คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1.การออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีความสะดวก  เนื่องจาก 

สามารถจายเงนิสะสม โดยหักจากซองเงินเดือนไดโดยตรง 
4.39 0.665 

2. พนักงานมีความจําเปนในการที่จะตองออมเงินสะสมเก็บไวกับ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 4.13 0.720 

3. การออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนการออมที่ไดรับ

ผลตอบแทนมากกวาการออมโดยวิธีอื่น 
3.56 0.795 

4. พนักงานไดรับสิทธิในการลดหยอนภาษีเงินไดจากเงินที่สะสมเขา

กองทุนฯ 
4.15 0.672 

5.ภาระการผอนชําระหนี้ เชน บัตรเครดิต ,เงินกูสหกรณ   มสีวน

สําคัญในการเลือกรอยละที่หักเงินสะสมเขากองทุนฯ แตละเดือน 
3.58 1.017 

6.ขอบังคับกองทุนฯ ที่วาไมสามารถเบิกถอนมาใชยามจําเปนไดนั้น

เหมาะสมดีอยูแลว 
3.53 1.029 

7.การตองออมเงินไวเพื่อใชหลังเกษียณอายุ นั้นไมมีความจําเปน 2.20 1.310 

8.อัตรารอยละที่กองทุนฯ กําหนดใหจายเงินสะสมไดไมเกิน อัตรา

รอยละ 9 หรือ 10  นั้นมีความเหมาะสมดีอยูแลว 
3.74 0.719 

9.อัตรารอยละของเงินสมทบที่บริษัทจายเขากองทุนฯ ให ในอัตรา

รอยละ 9 หรือ 10  มีความเหมาะสมดีแลว 
3.55 0.783 

10.ผลการดําเนินงานและขอมูลทางการเงินของกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพพนักงาน ไดเผยแพรใหสมาชิกทราบโดยทัว่กันตลอดมา 
3.37 0.837 
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จากขอมูลขางตนทั้งหมด  สามารถที่จะกลาวโดยสรุปไดวา พนักงานบริษัท การบิน

ไทย จํากัด (มหาชน) โดยสวนใหญใหความสําคัญกับการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงาน เนื่องจากเห็นถึงความจําเปนที่จะตองออมเงินไวใชหลังจากเกษียณอายุ   นอกจากนั้น 

ยังทราบสิทธิประโยชนดานภาษีจากการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเห็นวาเปนวิธีการออม

ที่สะดวกมาก  เนื่องจากสามารถเลือกหักจากบัญชีเงินเดือนไดเลย  อีกทั้งการติดตามการบริหาร

จัดการกองทุนฯ ก็ทําไดคอนจางมีประสิทธิภาพมาก  เนื่องจากมีสหภาพแรงงานคอยดูแลกํากับ   

จึงเปนการดีกวาที่จะนําเงินไปลงทุนเองในตลาดทุน ซึ่งยากแกการตรวจสอบ 

 

ทั้งนี้ อัตราที่เลือกจายเงินสะสมขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลที่สําคัญ   ซึ่งไดแก  อัตรา

เงินเดือนสุทธิ   รายไดเสริมอ่ืนๆ และคาใชจาย   อายุการทํางาน   ระดับตําแหนง   รวมถึง หนี้สิน

และภาระพึ่งพิงของครอบครัว    โดยปจจัยดังกลาว สอดคลองกับทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle) ที่

กลาวไววา เมื่อเร่ิมทํางานไดเงินเดือนนอย ทําใหรายไดหลังหักคาใชจายเหลือนอย ทําใหมีการ

ออมนอย แตเมื่อมีอายุมากขึ้น  เงินเดือนสูงขึ้น  แมภาระคาใชจายจะไมลดลง  แตรายไดหลังหัก

คาใชจายมีเหลือมากขึ้น  ทําใหมีความสามารถที่จะออมมากขึ้นดวย   ซึ่งจะเห็นไดวา กลุม

ตัวอยางที่มีอายุงานมาก  เงินเดือนสูง จะเลือกอัตรารอยละที่จายเงินสะสมสูงกวา   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษา   

 

5.1 สรุปผลการศกึษา  
 

5.1.1 สรุปความเปนมาและภาพรวมของกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีพนกังานบริษทั 
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนแลว  
 

จากสภาวะการณปจจุบันที่ประเทศในแถบเอเชียรวมถึงประเทศไทยมีโครงสราง

ประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุ สืบเนื่องมาจากความกาวหนาทางดาน

การแพทยที่ทาํใหประชากรมีอายุเฉลี่ยสูงขึ้นและมีแนวโนมวาจะมีจํานวนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆในอกี 20 ป

ขางหนา  โดยผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 75 ปข้ึนไปมีอัตราเติบโตเฉลี่ยรอยละ 4 ตอป ในขณะที่

ประชากรที่มีอายุนอยกวา 59 ปกลับมีสัดสวนลดลงจากอัตราการเจริญพันธุที่ลดลงอยางตอเนื่อง 

แนวโนมดังกลาว หมายความถึง คนจะมีอายุยืนยาวมากขึ้น ซึ่งก็เทากับวาระยะเวลาในการดํารง

ชีพหลังเกษียณของแตละคนก็จะมีความยาวนานขึ้นกวาเดิม 

แนวคิดเกี่ยวกับเงินออมระยะยาว เปนสาเหตุที่ทําใหเกิด กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund) ข้ึน เพราะโครงการสวัสดิการสังคมหรือความคุมครองใหกับประชาชนแตละคน

นั้นถือเปนเรื่องสําคัญสําหรับความมั่นคงทางสังคมที่จําเปนตองทําควบคูไปกับการสรางความ

เจริญทางเศรษฐกิจ   อีกทั้งเปนการสรางความกินดีอยูดีใหกับประชาชนใหครบถวนสําหรับคนที่

ทํางานไดและทํางานไมไดหรือไมไดทํางานแลว   รัฐบาลจึงไดกําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้น เพื่อเปนการตกลงกันระหวางรัฐวิสาหกิจกับพนักงานซึ่งถือเปนสวสัดิการ

อยางหนึ่งที่มอบใหกับพนักงานทุกคนเมื่อออกจากงาน   ขณะที่หนวยงานราชการมีกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพสําหรับขาราชการเชนกัน  โดยจัดตั้งเปน “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)”  ซึ่ง

เปนการระดมเงินออมแบบผูกพันระยะยาวสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาการทํางานเชนเดียวกับ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    

ในสวนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งจด

ทะเบียนแลว ผลการดําเนินงานในภาพรวมภายใตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน

โดยมอบการบริหารจัดการลงทุนสินทรัพยผาน 2 บริษัทจัดการกองทุน ไดแก บริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนกรุงไทย จํากัด (KTAM) และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก (TISCO)  สรุปได 
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วา ที่ผานมาโดยสวนใหญมีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําปเฉลี่ยของ

ธนาคารพาณิชย     

นอกจากนั้นยังมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องนับต้ังแตเร่ิมมีการกอต้ังขึ้นจวบจนถึง

ปจจุบันทั้งในดานของจํานวนสมาชิกและสถานะกองทุนฯ    โดย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549   มี

จํานวนสมาชิกทั้งหมด 20,800 คน  เพิ่มข้ึนจากป 2548  ถึง 854 คน   ในสวนของสถานะกองทุนฯ 

ซึ่งประกอบดวยสวนของสมาชิก(เงินสะสม) รวมกับสวนของบริษัท(เงินสมทบ) และผลประโยชนรอ

การจัดสรร มีมูลคารวมกันทั้งสิ้นเปน 17,551.64 ลานบาท    

 

 
5.1.2 พฤติกรรมการออมของพนักงานผานกองทุนฯ 

 

ทําการศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

บริษัท การบินไทย  จํากัด (มหาชน)  จํานวน 100 คน  โดยใชแบบสอบถามดวยวิธีการสุมตัวอยาง   

แลวทําการประเมินผลลัพธจากแบบสอบถามโดยวิธีการทางสถิติ  แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 

กลุมๆละ 50 คน  ไดแก 

 

1) พนักงานที่จายเงินสะสมเขากองทุนฯ  รอยละ 3 – 9 (อายุการทํางาน <20 ป) 

2) พนักงานที่จายเงินสะสมเขากองทุนฯ รอยละ10 (อายุการทํางาน ต้ังแต20 ปข้ึนไป) 

 

  เมื่อทําการวิเคราะหและประมวลผล พบวากลุมตัวอยางมีการเลือกอัตรารอยละเงิน

สะสมคอนขางเกาะกลุม จึงไดจัดแบงกลุมใหมออกเปน 3 กลุมเพื่อสะดวกในการสรุปผล ไดแก 

  (1)  พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 3 – 5% 

  (2)  พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 6 – 9% 

  (3)  พนักงานที่เลือกอัตราเงินสะสม 10% 

    

  สรุปไดวา  พนักงานการบินไทยมีพฤติกรรมการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เปนไปตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle Theory) กลาวคือ ผูที่เลือกจายเงินสะสมที่อัตรา 3 - 5%    

มีจํานวนถึงรอยละ 58   และโดยสวนใหญเลือกสะสมที่อัตรา 3%  รองลงมาคือ อัตรา 5%  และ

อัตรารอยละเงินสะสมเปอรเซนตเงินสะสมเฉลี่ยที่พนักงานกลุมตัวอยางทั้งหมดเลือกจายเขา
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  คือ อัตรา 5.87 %  สาเหตุเพราะพนักงานกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุไม

มาก  เปนชวงเริ่มวัยทํางาน  ทําใหมียังมีรายไดนอย  เงินสวนที่เหลือจากการใชจายเพือ่บริโภคแลว

นํามาเก็บออมจึงมีจํานวนนอยตามไปดวย   

  ในขณะที่อัตราที่จายสะสมรอยละ10  นั้นไมมีกลุมตัวอยางสวนมากถึงรอยละ 59  มี

อายุอยูในชวงระหวาง 31-45 ป และมีเงินเดือนสุทธิสูง คือ ชวงที่มากกวา 40,000 บาท  สอดคลอง

กับทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle)  ที่กลาววา  เมื่อเร่ิมทํางานเงินออมจะยังนอยแตเมื่อมีอายุมาก

ข้ึน ก็จะมีความสามารถในการออมเพิ่มข้ึนตามไปดวย   เนื่องมาจากมีรายไดหลังหักภาระ

คาใชจายสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับวัยที่เร่ิมตนทํางานใหมๆ ในชวงที่อายุยังนอยที่มีรายไดหลังหัก

ภาระคาใชจายนอยกวา  ทําใหตองเลือกหักเงินสะสมในอัตราที่ตํ่ากวา    รายได(เงินเดือน)เพิ่ม

สูงขึ้น ก็จะมีเงินออมเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย 

  สําหรับกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบในการออมอื่นๆ นอกเหนือจากการออมผานกองทุนฯ  

มีจํานวนรอยละ 49    ซึ่งมีความตองการที่จะหาความมั่นคงในการลงทุนสวนนี้  เพราะสวนมากจะ

เลือกนําเงินออมไปลงทุนในประเภทที่มีความเสี่ยงต่ํา ไดแก ฝากเงินในธนาคาร  สหกรณออม

ทรัพย    รองลงมา คือ การลงทุนในหุน  กองทุนรวม ที่มีผลตอบแทนและความเสี่ยงสูงขึ้น 

 

 
5.1.3 ทัศนคติของพนักงาน ที่มีตอกองทุนฯ 

 
  การออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  สะทอนทัศนคติของพนักงานกลุมตัวอยางได

โดยสรุปวา กลุมตัวอยางเห็นถึงความจําเปนที่จะตองออมเงินไวเพื่อเก็บไวใชจายหลังเกษียณอายุ  

อีกทั้งยังเปนการออมที่สะดวกสบาย  เนื่องจากเงินสะสมสามารถหักจากซองเงินเดือนโดยตรง 

และเปนการออมที่ไดรับผลตอบแทนไมไดมีความแตกตางจากการออมโดยวิธีอ่ืน  แตมีขอดีตรงที่

ไดรับสิทธิประโยชนในการลดหยอนภาษีเงินไดจากเงินที่จายสะสมเขากองทุนฯ    แมวาจะทราบ

ขอเท็จจริงที่วา มีขอบังคับกองทุนฯ ที่วาไมสามารถเบิกถอนเงินในสวนที่สะสมนี้มาใชจายยามจํา

เปนได      โดยอัตรารอยละของเงินสมทบที่บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  จายใหพนักงานใน

อัตรารอยละ 9 หรือ 10  คอนขางมีความเหมาะสม    ในขณะเดียวกัน อัตรารอยละที่บริษัทฯได

กําหนดใหพนักงานจายเงินสะสมไมเกินรอยละ 9 หรือ 10   ตามอายุการทํางานนั้นก็มีความ

เหมาะสมดีแลว   ทั้งนี้ปจจัยที่มีสวนในการเลือกรอยละที่หักเงินสะสมเขากองทุนฯ ในแตละเดือน  

ไดแก  ภาระการผอนชําระหนี้  เชน  เงินกูจากสหกรณออมทรัพยพนักงาน,บัตรเครดิต  แต

พนักงานไมคอยไดรับทราบผลการดําเนินงานและขอมูลทางการเงินของกองทุนฯ  
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5,2 ขอจํากัดในการศึกษา 
 

เนื่องมาจากบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีสํานักงานสาขากระจายอยูหลาย

แหง  จึงทําใหการสํารวจขอมูลคอนขางมีอุปสรรค และดวยเงื่อนไขของเวลา ทําใหไดจํานวนกลุม

ตัวอยางนอย   สงผลใหขอมูลที่ไดอาจมีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงอยูบาง  ซึ่งถือเปน

ขอจํากัดทางการศึกษาของงานวิจัยนี้ 

 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 

เมื่อสถานะกองทุนฯ ในสวนของการบริหารกองทุนฯเปนไปตามเปาหมายที่คาดไว  

ผูจัดการกองทุนฯ ควรมีการพิจารณาการนําเงินไปลงทุนในสินทรัพยที่มีความเสี่ยงกลางและความ

เสี่ยงสูง เพิ่มข้ึนเพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น   ทั้งนี้จะตองมีเพดานอัตราสวนการลงทนุของแตละ

กลุมความเสี่ยงกําหนดไวเปนเกณฑมาตรฐานในการบริหารจัดการไวอยางชัดเจน  เพื่อปองกัน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากความเสี่ยงในการลงทุน  อีกทั้งรัฐบาลควรมีมาตรการรับประกัน

ความเสี่ยงและกําหนดบทลงโทษจากการลงทุนที่ผิดพลาดของผูจัดการกองทุนฯไวดวย  เพื่อให

กองทุนฯ มีความมั่นคง และทําใหผูออมเกิดความเชื่อมั่นในการออม/ลงทุนผานกองทุนฯ 

 

อยางไรก็ตาม การนําเงินกองทุนฯไปบริหารจัดการลงทุนในธุรกิจที่คอนขางเสีย่ง  เชน  

หนวยลงทุน  ตราสารหนี้ธนาคารพาณิชย  หรือกองทุนรวมที่ลงทุนในตางประเทศ (FIF)    อาจจะ

ทําใหรายไดจากการออมในอนาคตของกองทุนฯ ไดรับความเสียหาย   โดยที่ผานมานั้น รัฐบาลมี

นโยบายที่จะใหเกิดการออมในรูปกองทุน  แตไมเคยมีนโยบายในเรื่องการดูแลรายไดจากการ

บริหารกองทุนเลย  จึงเห็นควรที่จะใหมีนโยบายการรับประกันรายไดในอนาคตของกองทุนฯ  ซึ่ง

อาจใหมีบทลงโทษ หรือกําหนดเปนอัตรารอยละของจํานวนเงินที่ลงทุนที่ผูบริหารกองทุนฯ จะตอง

ชดใชคาเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการกองทุนฯ ที่ผิดพลาดไวอยางชัดเจน 
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ผนวก ก 
 

นิยามคําศัพทกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 
 

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ       

 กองทนุซึง่ลูกจางและนายจางรวมกันจัดตั้งขึ้นดวยความสมัครใจ เพื่อเปนหลกัประกนัแก

ลูกจางในกรณีที่ตายหรือออกจากงาน หรือลาออกจากกองทนุ โดยลกูจางจะจายเงนิสะสมและ

นายจางจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 2-15 ของคาจาง ซึ่งนายจางตองจายสมทบไมนอยกวา

อัตรา ที่ลูกจางสะสม กองทนุสํารองเลีย้งชีพนี้จะมีสถานะเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากทรพัยสิน

ของนายจาง การดําเนินการทั่วไปจะอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนซึง่เปน

ตัวแทนจากนายจางและลูกจาง และมีบริษัทจัดการที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลักทรัพย

ประเภทการจดัการกองทุนสวนบุคคลทาํหนาที่ในการจัดการลงทุนใหแกกองทุน 

 

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพที่มนีโยบายการลงทุนความเสี่ยงตํ่า         

 กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีทีเ่นนการลงทุนในตราสารที่ใหรายไดประจํา เชน ดอกเบีย้ และให

ความสาํคัญกบัความมัน่คงของเงนิตน ตราสารทางการเงินที่จะนําบัตรเงินฝากธนาคาร ตราสาร

หนีท้ี่กระทรวงการคลังค้ําประกันหรือไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถอืตามที่สํานกังาน ก. ล. ต.       

กําหนด 

 

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพที่มนีโยบายการลงทุนเฉพาะเจาะจง          
 กองทนุที่มนีโยบายการลงทนุนอกเหนือไปจากนโยบายมาตรฐาน และไมอยูภายใตขอกํา 

หนด  เกีย่วกับการกระจายการลงทนุตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
 
การคํานวณจํานวนหนวย (Unitization)    
 การจัดทาํขอมลูทะเบียนสมาชิก เปนจํานวนหนวยและมูลคาตอหนวยแทนการจัดเก็บ

ขอมูลสมาชิกเปนจํานวนเงินอยางเดยีวประโยชนของ Unitization ทําใหสมาชิกทราบถงึการ

ดําเนนิงานของกองทนุไดชัดเจน โดยสามารถเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานของกองทนุแตละกอง

ได สามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของแตละบริษัทจัดการได และที่สําคญัสมาชิกจะไดรับ

ความเปนธรรมอยางเทาเทยีมกนั ไมวาสมาชิกที่อยูในกองทนุ สมาชิกที่ลาออก ตลอดจนสมาชิก
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ใหม เนื่องจากสนิทรัพยของกองทุนจะตีราคาตลาดและคํานวณจํานวนหนวยใหแกสมาชิกถี่ข้ึน

มากกวาเดิม ซึ่งตามหลักเกณฑปจจบัุนกาํหนดใหบริษัทจัดการตองกําหนดวนัคํานวณจาํนวน

หนวยใหแกสมาชิก อยางนอยสัปดาหละคร้ัง 

 
ขอบังคับกองทุน 

 ขอตกลงระหวางนายจางและลูกจางในการมีกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ โดยขอบังคับกองทนุ

ตองมีรายการอยางนอย  ดังนี ้

1. ชื่อกองทนุตองมีคําวา "กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ" นําหนา และมีคําวา "ซึง่จด

ทะเบยีนแลว"ตอทาย เพื่อจะไดรูวาเปนกองทนุทีถู่กตองตามกฎหมาย 

2. ที่ต้ังสํานักงานของกองทุน 

3. วัตถุประสงคของกองทนุ 

4. วิธีรับสมาชกิกองทนุสามารถกําหนดคุณสมบัติของการเปนสมาชิกกองทนุได เชน 

ตองไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา หรือในชวงทดลองงานก็สามารถสมัครเปนสมาชิกกองทุน

ได รวมทัง้กรณีที่กองทนุยอมรับการโอนยายสมาชิกที่มาจากกองทนุอื่นก็ตองกําหนดรายละเอียด

คุณสมบัติของสมาชิกโอนยายใหสอดคลองกนัดวย  

5. เงื่อนไขการสิ้นสมาชกิภาพและหลักเกณฑการไดรับเงนิสมทบและผลประโยชน

ของ เงินสมทบเมื่อส้ินสมาชิกภาพ โดยที่กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเปนสวัสดิการทีน่ายจางจัดใหแก

ลูกจาง ดังนัน้ นายจางและลกูจางอาจรวมกันตกลงวา เมื่อส้ินสมาชิกภาพ สามารถมีสิทธิไดรับเงนิ

สมทบและผลประโยชนดวยเงื่อนไขที่แตกตางกนัได เชน อายงุานแตกตางกนั เปนตน 

 
คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

          กองทุนสํารองเลี้ยงชพีจะมีคณะกรรมการกองทนุทําหนาที่ดูแลกิจการทั่วไปของกองทนุรวม 

ทั้งสรรหาบริษทัจัดการที่จะมาทาํหนาที่จดัการลงทุนใหแกกองทุน คณะกรรมการกองทนุนี้จะ

ประกอบดวยตัวแทนทีน่ายจางแตงตัง้และตัวแทนที่ลูกจางเลือกตั้ง สวนจาํนวนของคณะกรรมการ

กองทนุนั้นไมไดกําหนดตายตัววาจะตองมจีํานวนเทาใด แตเพื่อความยุติธรรมและโปรงใส 

คณะกรรมการกองทนุควรประกอบไปดวยตัวแทนฝายนายจางและตัวแทนฝายลูกจางในสัดสวนที่

เทากันหรือใกลเคียงกนั 
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คาธรรมเนียมการจัดการ 

           คาธรรมเนียมที่บริษทัจัดการคิดจากกองทนุรวมหรือกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพในการทําหนาที่

บริหารกองทนุ โดยคาธรรมเนียมนี้จะระบุไวในหนังสือชี้ชวน (กรณีกองทนุรวม) หรือระบุไวใน

สัญญาแตงตั้งบริษัทจัดการ (กรณีกองทนุสํารองเลี้ยงชพี)   

 

ความเสี่ยงเรือ่งความสามารถในการชาํระหนี้ (credit risk หรือ default risk) 

       ความเสีย่งที่เกิดจากการที่ผูออกตราสารหนี้ไมสามารถจายคืนเงนิตนและดอกเบี้ย เงินตน

คืนแกผูถือตราสารหรือผูลงทุนเมื่อครบกําหนดเวลาไถถอน ถาเปนพนัธบัตรของรัฐบาลจะไมมี

ความเสีย่งประเภทนี ้

 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย (interest rate risk) 

 ความเสีย่งจากการที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดมีการปรับตัวผันผวนอนัเปนผลมาจากปจจัย

ตาง ๆ ซึ่งมีผลใหราคาตราสารหนีป้รับตัวผันผวนดวย ความเสีย่งที่เกดิจากการเปลีย่นแปลงอัตรา

ดอกเบี้ย ถาอตัราดอกเบี้ยสงูขึ้น หมายถงึ การขาดทนุจากการลงทนุในตราสารการเงนิ เนื่องจาก

อัตราดอกเบี้ยที่สูงขึน้ มีผลทาํใหราคาของตราสารนั้น ๆ ตํ่าลง 

 

ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง (liquidity risk) 

 ความเสีย่งที่เกิดจากการทีน่ักลงทนุตองการขายตราสาร แตขายไมได หรือ ขายไดแตไมได

ราคาตามที่กาํหนดไว 

 

เงินรอจัดสรร          
 เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากเงินสะสมและเงินสมทบ ที่ยงัไม

สามารถจัดสรรใหแกสมาชกิได  โดยอาจมสีาเหตุจากยงัไมไดขอมูลเกี่ยวกับสมาชิก หรือ ความไม

ครบถวนของทะเบยีนสมาชกิจึงเก็บรวบรวมไวเปนสินทรัพยของกองทนุเพื่อรอการดําเนนิการตอไป 
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เงินสะสม 

          เงนิสวนที่ลูกจางสมคัรใจจายเขากองทนุเพื่อตนเอง ตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับกองทนุ

โดยกฎหมายกําหนดไวอัตรารอยละ 2-15 ของคาจาง ซึง่นายจางจะหกัจากคาจางเขากองทุน ทกุ

คร้ังที่มีการจายคาจาง 

 

เงินสมทบ 

          เงนิสวนทีน่ายจางสมัครใจจายเขากองทนุเพื่อลูกจางตามอัตราที่กาํหนดในขอบังคับกองทุน 

โดยกฎหมายกําหนดในอัตรารอยละ2-15 ของคาจางซึง่ตองไมนอยกวาอัตราเงนิสะสมของสมาชกิ 

 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 

          บริษัทหลักทรัพยที่ไดใบอนุญาตใหประกอบธุรกจิหลักทรัพย ประเภทจดัการกองทุนรวม 

(บลจ.) ซึ่งจดัตั้งกองทุนและออกหนวยลงทนุเสนอขายแกผูลงทุนทัว่ไป ซึง่เรียกกวาผูถือหนวย

ลงทนุ เงินทุนที่ระดมไดจากการขายหนวยลงทนุ บลจ. จะนําไปลงทนุเพื่อหาผลประโยชนตอบแทน

แกผูถือหนวยลงทนุ 

 

บริษัทจัดการ  

          ธนาคารพาณิชย บริษัทจัดการ บริษัทเงินทุน บริษัทประกนั บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุ 

หรือบริษัทตั้งใหม ที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทจัดการกองทุนสวนบุคคล

และกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพซึ่งทาํหนาที่ในการบริหารจัดการเงนิของกองทนุ โดยนาํไปลงทุนเพื่อให

ออกดอกออกผล เพื่อประโยชนแกสมาชิกกองทนุ 

 
มูลคาทรพัยสินสทุธิ (NAV) 

          มูลคาทรัพยสินสทุธขิองกองทุนรวมหรือกองทนุสํารองเลี้ยงชพีจะสะทอนถงึมูลคาการลงทุน

ของกองทุนตามราคาตลาด หักดวยคาใชจายคางจายทัง้สิ้นของกองทนุ โดย NAV จะเปลี่ยนแปลง

ไปข้ึนอยูกับราคาตลาดของตราสารที่ลงทนุในแตละขณะ 
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มูลคาตามราคาตลาด (Mark to Market) 

 การตีราคาทรัพยสินตามราคาตลาด เชน หุนที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย จะตีราคาร

โดยใชราคาปด ณ ส้ินวันคาํนวณมูลคา เปนตน ซึ่งการตรีาคาตลาดดังกลาว ถือวาเปนเพยีงการวัด

คาหรือประมาณคาของเงนิลงทนุของกองทนุตามมูลคายติุธรรม เพื่อใชในการคํานวณมูลคาทรัพย 

สินสุทธิของกองทนุ และเพื่อกาํหนดเปนมูลคาตอหนวยของกองทนุในการคาํนวณเพิ่มจํานวน

หนวยเมื่อรับเงินเขากองทนุหรือการคํานวณลดจํานวนหนวยเมื่อจายเงินออกจากกองทนุ 

 
วันคํานวณจาํนวนหนวย  (Trade Date)  
           วันที่คณะกรรมกองทุนและบริษัทจัดการตกลงกนัในสญัญาวา จะใชมูลคาตอหนวย ณ 

วันใด ในการคํานวณจาํนวนหนวยใหแกสมาชิกในกรณีมีการนาํสงเงินเขากองทนุและกรณกีาร

จาย เงินออกจากกองทุนใหแกสมาชิกทีส้ิ่นสมาชกิภาพ โดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลัก 

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย กําหนดใหบริษัทจัดการตองจัดใหมวีัน trade date   อยางนอยสัปดาห

ละ 1 คร้ัง เพื่อใหบริษัทจัดการใชขอมูลคาตอหนวยที่ใกลเคียงความจริงมากที่สุดทัง้นี้ โดยคาํนงึถงึ

ความเปนธรรมและประโยชนของบุคคลทีย่ังเปนสมาชิกอยูและสิ้นสมาชิกภาพจากกองทนุไปแลว 

 
สมาคมกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
          สมาคมกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ (ส.ก.ส) เรียกเปนภาษาอังกฤษวา Association of 

Provident Fund (A.O.P.) จัดตั้งขึ้นในป 2543 เปนการรวมตัวกนัของกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีตาง ๆ 

โดยเริ่มแรกจากการรวมตวัของกองทนุสํารองเลี้ยงชีพพนกังานรัฐวิสาหกิจ ตอมาจึงขยายการรับ

สมาชิกในภาคเอกชน มีวิสัยทัศนเปนศนูยรวมพลงัและความคิด ที่มุงสูการพัฒนากองทนุสํารอง

เลี้ยงชพีใหมปีระสิทธิภาพและเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนและเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนขอมูล

และขาวสารระหวางสมาชกิ 

 
หลักเกณฑการจายเงินสมทบและผลประโยชนจากเงินสมทบ (Vesting) 

          หลักเกณฑที่แสดงสิทธทิี่ลูกจางจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนจากเงนิสมทบจาก

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี เมื่อลูกจางเกษยีณอายุ หรือออกจากงาน  เงื่อนไขนี้จะกาํหนดไวใน

ขอบังคับกองทุน ซึ่งโดยทัว่ไปมักจะองิกับอายุงานกําหนดในลักษณะเปนขั้นบนัได เชน ถาทํางาน

ไมเกิน 3 ปจะไมมีสิทธิได รับเงินสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบ ทาํงาน 3-5 ป ได 50%   

ทํางานเกนิ 5  ปได 100%  เปนตน 
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หุน           

 หลักทรัพยที่บริษัทออกจําหนายเพื่อระดมเงินทนุมาดาํเนินกิจการ ผูถอืหุนสามัญมสิีทธิ

รวมเปนเจาของบริษัท มีสิทธิออกเสียงลงมติในที่ประชมุผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษัท รวม

ตัดสินใจในนโยบายการดําเนินงานของบรษิัทและรวมตดัสินใจในปญหาสาํคัญของบริษัท ผูถือหุน

สามัญจะไดรับผลตอบแทนในรูปเงนิปนผล (Dividend) เมื่อราคาหุนเพิ่มสูงขึน้ตามศักยภาพของ

บริษัท และมโีอกาสไดรับสิทธิจองซื้อหุนออกใหม (Right) เมื่อบริษัทเพิ่มทนุขยายกจิการ หาก

บริษัทเลิกกิจการ ก็จะไดรับสวนแบงในสนิทรพัยของบริษัทจากยอดสุทธหิลังจากชําระคืนเจาหนี้

และพันธะตาง ๆ หมดแลว หุนสามัญมีอีกชือ่หนึง่วา Ordinary Share 

 
อัตราเงินทดแทน  ( Replacement  Ratio ) 

          อัตราสวนเงินที่ควรจะมีไวใชในวัยเกษียณเมื่อเทยีบกับจํานวนเงินที่ตัวเอง(ลูกจาง)ใชจาย

ในปจจุบัน สวนใหญจะพูดกนัวาถาเราเกษยีณเราควรมีเงินทองไวใชจายรายเดือนหรือรายปได

เทากับรอยละ 60 - 70 ของเงินคาใชจายในปจจุบัน 
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ผนวก ข 
 

การประมวลผลลัพธจากแบบสอบถามดวยโปรแกรม SPSS 
 

 

ตารางที่ 1 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามเพศ 

 

 
 

 

ตารางที่ 2 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามชวงอาย ุ
 

 PERCENT Total 

  3 4 5 6 7 9 10   

age <30 5 0 3 1 0 2 0 11 

  31-45 25 1 14 5 2 15 0 62 

  46-60 3 0 7 1 1 2 13 27 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 

 

 

 

 

 

 PERCENT Total 

 SEX 3 4 5 6 7 9 10   

 male 11 1 6 3 1 10 0 32 

  female 22 0 18 4 2 9 13 68 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 3 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ 

 แยกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองดูแล 

 

 

  PERCENT Total 

 family 3 4 5 6 7 9 10   

 NONE 3 0 1 0 0 1 0 5 

  1 2 0 4 0 1 3 0 10 

  2 8 0 8 2 0 3 6 27 

  >= 3 20 1 11 5 2 12 7 58 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 

 
 
 
 

ตารางที่ 4 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามตําแหนงงาน 

  

 
 
 
 
 
 

 PERCENT Total 

 position 3 4 5 6 7 9 10   

 1 14 0 8 2 0 8 0 32 

  2 14 1 8 4 2 8 4 41 

  3 5 0 8 0 1 3 9 26 

  4 0 0 0 1 0 0 0 1 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 5 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามระดับรายได 

   
  PERCENT Total 

  3 4 5 6 7 9 10   

salary < 10,000 6 1 2 0 0 3 0 12 

  10,001-

20,000 
12 0 8 2 0 7 0 29 

  20,001-

30,000 
7 0 4 2 2 5 0 20 

  30,001-

40,000 
5 0 7 2 0 2 2 18 

  > 40,001 3 0 3 1 1 2 11 21 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 6 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามระดับการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 PERCENT Total 

  3 4 5 6 7 9 10   

edu 1 8 0 6 3 0 7 4 28 

  2 15 1 15 0 2 10 9 52 

  3 10 0 3 4 1 2 0 20 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 7 

 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามอายุการทํางาน (ป) 

 

 PERCENT Total 

    work 3 4 5 6 7 9 10   

 1 4 0 1 0 0 3 0 8 

  2 1 0 1 0 0 0 0 2 

  5 1 0 0 0 0 0 0 1 

  6 0 0 2 0 0 0 0 2 

  7 4 0 0 2 0 1 0 7 

  9 0 1 2 0 0 3 0 6 

  10 8 0 4 2 1 3 0 18 

  11 0 0 0 0 0 1 0 1 

  12 5 0 2 0 1 1 0 9 

  13 0 0 0 0 0 1 0 1 

  15 0 0 1 2 0 1 0 4 

  16 2 0 1 0 0 2 0 5 

  17 1 0 0 0 0 0 0 1 

  18 0 0 0 0 0 1 0 1 

  20 3 0 2 0 1 0 0 6 

  21 0 0 3 0 0 0 0 3 

  23 2 0 0 0 0 0 0 2 

  24 0 0 4 0 0 2 0 6 

  25 1 0 1 0 0 0 4 6 

  28 0 0 0 0 0 0 2 2 

  29 1 0 0 0 0 0 0 1 

  30 0 0 0 1 0 0 5 6 

  33 0 0 0 0 0 0 2 2 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 8 

 
จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามคาใชจาย 

 

 PERCENT Total 

expense 3 4 5 6 7 9 10   

 0 6 0 3 2 0 0 3 14 

  3,000 1 0 0 0 0 0 0 1 

  4,500 1 0 0 0 0 0 0 1 

  5,000 2 0 1 0 0 0 0 3 

  6,000 0 0 0 0 0 1 0 1 

  7,000 2 0 0 0 0 1 0 3 

  7,500 0 0 0 0 0 1 0 1 

  8,000 0 0 0 0 0 2 0 2 

  9,500 0 0 2 0 0 0 0 2 

  10,000 9 1 2 0 0 1 1 14 

  12,000 2 0 0 1 1 0 0 4 

  13,000 0 0 0 0 0 1 2 3 

  14,000 0 0 3 0 0 0 0 3 

  15,000 2 0 3 1 0 2 0 8 

  17,000 0 0 0 0 1 1 0 2 

  18,000 2 0 0 0 0 0 0 2 

  20,000 3 0 3 2 1 3 0 12 

  21,000 0 0 1 0 0 0 0 1 

  25,000 2 0 2 0 0 0 1 5 

  26,000 0 0 0 0 0 1 0 1 

  30,000 0 0 2 0 0 3 1 6 

  35,000 0 0 0 0 0 1 2 3 

  37,000 0 0 0 0 0 1 0 1 

  40,000 1 0 0 0 0 0 3 4 

  100,000 0 0 2 1 0 0 0 3 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 9 

 

จํานวนกลุมตัวอยางในระดบัรายไดตางๆ  แยกตามจํานวนปที่ทาํงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวง

เงินเดือน จํานวนปทีท่ํางาน (อายุงาน) Total 

 1 2 5 6 7 9 10 11 12 13 15 16 17 18 20 21 23 24 25 28 29 30 33  

 < 

10,000 
6 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 12 

  10,001-

20,000 
2 2 1 2 6 1 7 0 2 1 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 29 

  20,001-

30,000 
0 0 0 0 0 2 9 1 5 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 

  30,001-

40,000 
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 1 0 0 3 2 4 0 0 0 2 0 18 

  > 

40,001 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 0 0 2 6 2 0 4 2 21 

Total 8 2 1 2 7 6 18 1 9 1 4 5 1 1 6 3 2 6 6 2 1 6 2 100 
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ตารางที่ 10 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามรายไดอ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PERCENT Total 

 income 3 4 5 6 7 9 10  

 0 22 1 9 5 2 14 6 59 

  1,200 0 0 1 0 0 0 0 1 

  2,000 1 0 2 0 0 0 0 3 

  2,900 0 0 1 0 0 0 0 1 

  3,000 2 0 1 0 0 1 0 4 

  4,000 1 0 1 0 0 0 0 2 

  5,000 1 0 0 0 0 0 0 1 

  10,000 3 0 3 1 1 0 0 8 

  12,000 0 0 1 0 0 1 0 2 

  15,000 0 0 1 0 0 0 0 1 

  17,000 0 0 0 1 0 0 0 1 

  20,000 2 0 0 0 0 1 0 3 

  25,000 0 0 0 0 0 0 4 4 

  30,000 1 0 0 0 0 0 0 1 

  40,000 0 0 0 0 0 0 3 3 

  50,000 0 0 4 0 0 2 0 6 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 
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ตารางที่ 11 

 
จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามการออม 

 
 
 

  PERCENT Total 

 saving 3 4 5 6 7 9 10   

 1 15 1 18 3 1 11 2 51 

  2 18 0 6 4 2 8 11 49 

Total 33 1 24 7 3 19 13 100 

 
 
หมายเหต ุ :   ตัวแปร  saving   ในตาราง กําหนดให 

1   หมายถงึ   กลุมตัวอยางไมมีการออมในรูปแบบอื่นๆเลย 

2   หมายถงึ   กลุมตัวอยางมีการออมในรปูแบบอื่นๆ นอกเหนือจากกองทนุสํารองเลี้ยงชพี 
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ตารางที่ 12 

จํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ลือกอัตรารอยละทีส่ะสมระดับตางๆ แยกตามระดับตําแหนง 
 
position   PERCENT Total 

  3 4 5 6 7 9 10   

1 salary < 10,000 4   1 0   3   8 

    10,001-

20,000 
8   6 2   3   19 

    20,001-

30,000 
1   1 0   2   4 

    30,001-

40,000 
1   0 0   0   1 

  Total 14   8 2   8   32 

2 salary < 10,000 1 1 1 0 0 0 0 3 

    10,001-

20,000 
4 0 2 0 0 3 0 9 

    20,001-

30,000 
6 0 2 2 2 3 0 15 

    30,001-

40,000 
2 0 3 2 0 2 2 11 

    > 40,001 1 0 0 0 0 0 2 3 

  Total 14 1 8 4 2 8 4 41 

3 salary < 10,000 1   0   0 0 0 1 

    10,001-

20,000 
0   0   0 1 0 1 

    20,001-

30,000 
0   1   0 0 0 1 

    30,001-

40,000 
2   4   0 0 0 6 

    > 40,001 2   3   1 2 9 17 

  Total 5   8   1 3 9 26 

4 salary > 40,001       1       1 

  Total       1       1 
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ผนวก ค  
แบบสอบถามเรื่อง  กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

พนักงาน บรษิัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  ซ่ึงจดทะเบียนแลว 
 

แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อใชในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยของนักศกึษา

โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ   คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    จงึขอความกรุณา

ทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริงอยางครบถวน    ทั้งนี้ ขอมลูที่ทานตอบใน

แบบสอบถามนี้ถือเปนความลับและจะนาํไปใชเพื่อประโยชนในการศึกษาเทานั้น  และ

ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ โอกาสนี้    
 

 โปรดตอบแบบสอบถาม โดยใสเครื่องหมาย  /  ลงใน �  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน

                                

1.  เพศ  � ชาย   � หญิง           

2.  อายุ  � ตํ่ากวา 30 ป  � 31 – 45 ป  � 46 – 60 ป   

3.  ระดับการศึกษา         

   � ตํ่ากวาปริญญาตรี  � ปริญญาตรี หรือเทียบเทา     

   � ปริญญาโท หรือเทยีบเทา � ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

4.  จํานวนสมาชิกในครอบครัวรวมถึงบุคคลที่ทานตองดูแล      

   � ไมมี    � 1 คน  

   � 2 คน    � ต้ังแต 3 คนขึ้นไป 

         

5.  อายุการทํางานที่บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)   ................... ป       

   อายุการทํางาน ที่เหลือ (นับจนถึงอายุ 60 ป)   ................................. ป   

  

6.  ระดับตําแหนง          

   � Clerk , Senior Clerk  หรือเทียบเทา 

   � Supervisor , Senior Supervisor  หรือเทียบเทา 

   � Assisitant , Division Manager  หรือเทียบเทา 

   � Department Manager , Director  ข้ึนไป 
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7.   อัตราเงินเดือนสุทธิ หลังหักคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน       

  � ตํ่ากวา 10,000 บาท  � 10,001  -  20,000 บาท       

  � 20,001- 30,000 บาท   � 30,001 – 40,000 บาท         

  � 40,001 ข้ึนไป 

 

8.   รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน  .......................................  บาท   

   แยกเปน ก)  รายไดจากบรษิัท ....................................... บาท    

     ข)  รายไดสวนตัว    ........................................    บาท   

   

9.  คาใชจายเฉลีย่ในแตละเดือน    ...........................................     บาท  

10. ภาระการผอนชําระหนี้ระยะยาว ตอเดือน (เชน บาน   รถ ฯลฯ)  ...................................บาท  

11.  ทานมีแบบแผนในการออม  นอกเหนอืจากกองทนุสํารองเลี้ยงชพี หรือไม 

  ก.  ไมม ี 

  ข.   ม ี     โดยมีรูปแบบในการออม  (เชน  หุน  พนัธบัตร  กองทนุรวม ฯลฯ)  คือ  

1) ..................................................... จาํนวนเงนิ ..........................บาท  

2) ..................................................... จาํนวนเงนิ ..........................บาท  

3) ..................................................... จาํนวนเงนิ ..........................บาท  

 

12. ปจจุบันทานเลือกจายเงนิสะสมเขากองทนุสํารองเลีย้งชีพ  ...................... % ของเงินเดือน

 เพราะ .......................................................................................................................... 
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13.  โปรดทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทีก่ําหนดให  โดยเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกทานมากที่สุด  

 ในการเลือกอตัราเงินสะสมเขากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนกังาน  

 

 

 

 

 

ปจจัย เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ปานกลาง ไมเห็น 

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1.ทานคิดวาเปนการออมที่สะดวก  เนื่องจาก 

   เงินสะสมหักจากซองเงินเดือนโดยตรง 

     

2.ทานคิดวามีความจําเปนที่จะตองออมเงิน 

   ไวกับ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

     

3.ทานคิดวาเปนการออมที่ไดรับผลตอบแทน 

   มากกวาการออมโดยวิธีอื่น 

     

4.ทานทราบวาไดรับสิทธิในการลดหยอน 

   ภาษีเงินไดจากเงินที่สะสมเขากองทุนฯ 

     

5.ทานคิดวาภาระการผอนชําระหนี้ เชน เงิน 

   กูสหกรณ ,บัตรเครดิต  มีสวนสําคัญในการ 

   เลือกรอยละการหักเงินสะสมเขากองทุนฯ 

     

6.ทานเห็นดวยกับขอบังคับกองทุนฯ ที่วา 

   ไมสามารถเบิกถอนมาใชยามจําเปนได 

     

7.ทานไมเห็นความจําเปนในการตองออม 

   เงินไวเพื่อใชหลังเกษียณอายุ 

     

8.ทานคิดวาอัตรารอยละที่กําหนดใหหักเงิน 

   สะสมไมเกิน รอยละ 9 หรือ 10 เหมาะสมดี 

     

9.ทานคิดวาอัตรารอยละของเงินสมทบที่ 

     บริษัทจายให ในอัตรารอยละ 9 หรือ 10  

     มีความเหมาะสมดีแลว 

     

10.ทานทราบผลการดําเนินงานและขอมูล 

     ทางการเงินของกองทุนฯ โดยตลอด 
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